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— obecny pfistup

I. UVOD

Dne 4. biezna 2021 ptedlozila Komise navrh ,,smérnice o posileni uplatiiovani zasady stejné
odmény muzil a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismul prosazovani* v reakci na vyzvu Rady z ¢ervna 2019, aby

vypracovala konkrétni opatieni ke zvySeni transparentnosti odménovant.
Cilem sm¢érnice je:

1)  stanovit minimalni poZzadavky na posileni uplatiovani zasady stejné odmény muzt

a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci,
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II.

i1)  odstranit diskriminaci na zéklad¢ pohlavi posilenim transparentnosti systémi

odménovani a
iii)  posilit vymahani prav a povinnosti tykajicich se stejné odmény.

Podle ¢lanku 6 protokolu €. 2 ptipojen¢ho ke Smlouvam ptedlozily vnitrostatni parlamenty
DK, ES, IT, PT a SE ve lhtt¢ osmi tydnti od pfedlozeni navrhu Komise odiivodnéna

stanoviska.

Jako pravni zéklad je navrzen €l. 157 odst. 3 SFEU, ktery vyzaduje, aby Evropsky parlament

a Rada jednaly fadnym legislativnim postupem.

Evropsky hospodaisky a socidlni vybor pfijal stanovisko na plendrnim zasedani dne

9. Cervna 2021.

JEDNANI BEHEM SLOVINSKEHO PREDSEDNICTVI

V Radé¢ byl navrh posouzen Pracovni skupinou pro socialni otazky, které bylo piedlozeno Sest
kompromisnich znéni. S cilem nalézt feSeni, kterd by rozptylila obavy delegaci, uspotadalo
predsednictvi fadna zasedani pracovni skupiny béhem osmi celych dni a fadu dvoustrannych

jednani.

Hlavni otazky, jimiZ se pripravné organy Rady zabyvaly

1. Primérenost a zasah do vnitrostatnich systémii

Béhem diskuse o posouzeni dopadi byla velka pozornost vénovana odiivodnéni

a podrobnému vysvétleni navrhu s cilem fesit obavy tykajici se pfiméfenosti
navrhovanych feseni. Rada delegaci poukazala na velkou sloZitost a normativnost
navrhu. Zduraznily potiebu vétsi flexibility, pokud jde o provadéni smérnice. Nékolik
delegaci vyjadiilo obavy, ze by navrhované povinnosti zasahovaly do jejich modelt

trhu prace a do ulohy socialnich partnert.
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Cilem feSeni navrhovanych pfedsednictvim je zjednodusit systém sledovani toho, jak
je smérnice provadéna. Nekolik ustanoveni bylo zménéno s cilem vyjasnit, ze by
navrh do vnitrostatnich modeld trhu prace zasahovat nemél. Navrh predsednictvi
zohledniuje tlohu socialnich partnerti a autonomii socidlniho dialogu. Rovnéz bylo
nov¢ definovano nebo dale vyjasnéno nékolik klicovych pojmi navrhu, aby se
vyresily veskeré pochybnosti, pokud jde o orientaci v terminologii, a aby se zajistilo

jednotné uplatiiovani smérnice.

Zvysenl financni a administrativni zatéze pro zaméstnavatele, zejména pro

mikrozameéstnavatele a malé zaméstnavatele

Nékolik delegaci podpotfilo cil ndvrhu, soucasné vSak vyjadrtilo obavy ohledné
predpokladané administrativni a finan¢ni zatéze pro zaméstnavatele pti plnéni
povinnosti tykajicich se transparentnosti odménovani. Nékteré delegace vyjadrily
nazor, ze malé a stfedni podniky by mély byt od nékterych povinnosti osvobozeny.
Objevily se rovnéz obavy tykajici se rozsahu tdajl, které by méli v ramci podavani
zprav o odménovani poskytovat zaméstnavatelé s nejméné 250 pracovniky. Pro
n¢které delegace byl rozsah pozadovanych tdaji ptilis Siroky. Na druhé stran¢ se
nckteré delegace vyjadrily pro snizeni prahové hodnoty pro povinné podavani zprav

o odménovani tak, aby tato povinnost zahrnovala i stfedni podniky.

Ptedsednictvi ve svém kompromisnim navrhu zachovalo prahovou hodnotu

250 pracovnik, jakoz i rozsah pozadovanych udaji pro podavani zprav

o odménovani, coz je povazovano za dobrou rovnovahu. Bylo vSak zavedeno nékolik
vyjimek pro mikrozaméstnavatele a malé zaméstnavatele. Navrh predsednictvi
zejména vyjasiuje kritéria, kterd maji byt pouZzita pii pouzivani pojmu prace stejné

hodnoty, coZ by mélo uplatiiovani tohoto konceptu usnadnit.
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3. Ustanoveni tykajici se kombinovanych forem diskriminace

Ackoli navrh stanovi, Ze zaméstnavatelé maji shromazd’ovat udaje tykajici se pouze
diskriminace na zékladé pohlavi pracovniki, nékteré delegace vyjadrily obavy ohledné
ustanoveni, které se tykéd zohlednéni kombinované diskriminace na zéklad€ pohlavi
a na zéklad¢ jinych chranénych divodu. Nékolik delegaci vzneslo otazku nejasnych

dusledku takového ustanoveni.

Navrh ptredsednictvi vyjasiuje, Ze rozsah povinnosti zaméstnavatell, pokud jde

o opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani, se neméni. Déle vyjasnuje, ze

v souvislosti s diskriminaci v odménovani na zéklad¢ pohlavi by mélo byt rovnéz
mozné zohlednit kombinovanou diskriminaci, coz soudu nebo ptislusnému organu

umozni k takové diskriminaci nalezité ptihlédnout.
4. Oblast pusobnosti smérnice, zejména ve vztahu k uchazeciim o zaméstnani

Nékteré delegace poukdzaly na to, Ze se ndvrh vztahuje na pracovniky a nevztahuje se
na uchazece o zaméstnani, a proto byly skeptické vii¢i ustanoveni, které stanovi

transparentnost odménovani pied zaméstnanim.

Navrh ptedsednictvi vyjasiuje, Ze pro ucely transparentnosti odménovani pred

zaméstnanim se smérnice vztahuje rovnéZ na uchazece o zameéstnani.

5. Opravné prostiedky a vymahani prav a povinnosti souvisejicich se zasadou stejné

odmény

Mnohé delegace vyjadrily obavy ohledn€ navrhovanych ustanoveni o opravnych
prostiedcich a mechanismech pro vymahani prav a povinnosti souvisejicich se zasadou
stejné odmény. Delegace byly toho nézoru, Ze dané ustanoveni jsou ptili§ podrobna

a zasahuji do vnitrostatnich soudnich systémil. Zejména byly vyjadieny vazné obavy

v souvislosti s presunem dukazniho bfemene, prokazovanim stejné nebo rovnocenné
prace a pouzivanim jediného zdroje a hypotetické referenc¢ni osoby v tomto ohledu,

proml¢ecimi lhiitami, néklady fizeni a soudnimi vylohami a sankcemi.
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Navrh piedsednictvi reaguje na vétSinu obav vznesenych delegacemi tim, ze ¢lenskym
statim umoznuje vetsi flexibilitu a zaroven zachovava hlavni prvky nezbytné pro
ucinné uplatnovani zasady stejné odmény. Navrh piedsednictvi mimo jiné objasiiuje
pouziti jediného zdroje a hypotetické referencni osoby pfii prokazovani stejné nebo

rovnocenne prace.

S ohledem na vyse uvedené otazky zohlediiuje kompromisni znéni piedsednictvi rizné
modely trhu prace, jakoz i tlohu socidlnich partnerti. Zahrnuje vyjimky a odchylky pro
mikrozaméstnavatele a malé zaméstnavatele, jez maji minimalizovat finan¢ni

a administrativni dopad zvlastnich ustanoveni. Kromeé toho nabizi clenskym statim

veétsi flexibilitu, pokud jde o prosazovani navrhu.
Hlavni prvky, které byly zavedeny oproti ndvrhu Komise, jsou uvedeny nize:

— Pokud jde o oblast pisobnosti smérnice, ptedsednictvi provedlo zmény s cilem
zahrnout uchazece o zaméstnani do plsobnosti pro Gcely opateni tykajicich se

transparentnosti odménovani pred zaméstnanim.

— V zajmu posileni jednotného uplatiiovani a pochopeni klicovych pojmti navrhlo
predsednictvi doplnit v ¢lanku 2 definice tykajici se ,,zasady stejné odmény*,
,kontrolniho subjektu®, ,,zastupcti zaméstnanct®, ,,mikrozaméstnavateli* a ,,malych

zaméstnavatela“.

— Pokud jde o kombinovanou diskriminaci, kompromisni ndvrh ptedsednictvi upiesiiuje,
Ze tato smérnice naleZité zohlednuje veskeré situace znevyhodnéni vyplyvajici
z diskriminace z diivodu ptisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam, av§ak neuklada
zamé&stnavatelim dal$i povinnosti shromazd’'ovat idaje tykajici se jinych chranénych

divodi neZ pohlavi.
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— Pokud jde o kritéria, kterd by méla byt zohledilovéana piti hodnoceni ukoli
vykonavanych v urcité organizaci, predsednictvi za ucelem uplatnéni konceptu
rovnocenné prace navrhlo pouziti souboru Ctyt kritérii (dovednosti, sili, odpovédnost

a pracovni podminky), a to na zaklad¢ stavajicich pokyni Evropské unie.

— V z4jmu sniZzeni administrativni zatéze pro mikrozaméstnavatele a malé
zaméstnavatele zavedlo pfedsednictvi v kompromisnim znéni pro zaméstnavatele
téchto velikosti moznost vyjimek, pokud jde o nékteré povinnosti tykajici se

transparentnosti odménovani.

— V souvislosti s obavami tykajicimi se socialniho dialogu a ulohy socialnich partnert
navrhlo pfedsednictvi v fad¢ ustanoveni zmény, které¢ umoziiuji flexibilitu na zékladé

vnitrostatniho prava nebo praxe a zohlediuji rizné modely trhu prace.

— Pokud jde o ustanoveni o opravnych prostiedcich a prosazovani zasady stejné odmény,
kompromisni navrh pfedsednictvi nalezit¢ zohlediiuje obavy delegaci v souvislosti
s riznymi vnitrostatnimi soudnimi systémy. Bylo provedeno nékolik zmén s cilem
umoznit ¢lenskym statim vétsi flexibilitu, pokud jde o pravidla tykajici se presunu

dikazniho bfemene, proml¢ecich 1hit, ndkladl fizeni a soudnich vyloh a sankeci.

— S cilem zmirnit obavy vyjadiené n€kolika delegacemi, pokud jde o pouzivani
,hypotetické referencni osoby* v pracovnépravnich sporech, pfedsednictvi zejména
vyjasnilo dany pojem a situace, ve kterych by se m¢la tato referencni osoba pouzit.
Cilem kompromisniho navrhu pfedsednictvi je rovnéZ neomezovat posuzovani toho,
zda se pracovnici nachazeji ve srovnatelné situaci, na situace, kdy Zeny a muzi pracuji
pro stejného zaméstnavatele; tato moZnost je rozsifena na jediny zdroj, ktery stanovi

podminky odménovani;

— Pokud jde o monitorovani provadéni zasady stejné odméeny, predsednictvi piivodni

navrh pozmeénilo s cilem zajistit ¢lenskym statim dostate¢nou flexibilitu.
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Ve znéni uvedeném v piiloze jsou zmény oproti navrhu Komise obsazenému

v dokumentu ST 6750/21 vyznaceny tu¢né a vypustény text symbolem [...].

Na zasedani Vyboru stalych zastupcii dne 1. prosince 2021 velkd vétsina delegaci podpotila

praci, kterou ptedsednictvi odvedlo, a shodla se na tom, Ze kompromisni znéni piedstavuje
solidni zaklad pro budouci jednani s Evropskym parlamentem. Nékolik delegaci vyjadiilo
politovani nad tim, ze znéni nebylo pfedmétem dalsSiho jednani na technické irovni. Zatimco
n¢které delegace dosud nebyly schopny stahnout své vyhrady obecného prezkumu, velka
vétSina delegaci souhlasila s tim, Ze znéni je dostatecné propracované, aby mohlo byt
piedlozeno Rad¢ pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele s cilem

dosahnout obecného piistupu.

Zbvyvajici vyvhrady

Vyhrada obecného prezkumu: AT, DE, HU, IE, RO, SE, SK, FL
Vyhrada parlamentniho ptfezkumu: EE.
II. ZAVER

Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele se vyzyva, aby dosahla
obecného pfistupu ke znéni uvedenému v piiloze této poznamky a povéfila predsednictvi

zahdjenim jednani o tomto névrhu se zastupci Evropského parlamentu.
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PRILOHA

Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se posiluje uplatiiovani zasady stejné odmény
muZzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostiednictvim

transparentnosti odménovani a mechanismii prosazovani

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru!,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto diivodim:

(1) V ¢lanku 2 a €l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii je zakotveno pravo na rovnost zen

a muzi jako jedna ze zakladnich hodnot a ukolt Unie.

(2) Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva o fungovani EU%)

stanovi, Ze pfi vSech svych ¢innostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti, podporuje rovné

zachazeni pro muze a Zeny a zamétuje se na boj proti jakékoliv diskriminaci na zékladé

pohlavi.
1 Uk, vést. C, s.
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3)

(4)

)

(6)

V €l. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovéni EU je stanoveno, Ze kazdy ¢lensky stat zajisti
uplatnéni zésady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci (dale jen

wzasada stejné odmény*).

Clanek 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie stanovi, ze rovnost Zen a muzi musi byt

zajiSténa ve vSech oblastech vCetné zaméstnani, prace a odmény za praci.

Evropsky pilif socidlnich prav2, spole¢né vyhlaseny Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi, zahrnuje mezi své zasady rovnost zachazeni a ptilezitosti pro zeny a muze a pravo

na stejnou odménu za rovnocennou praci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES? stanovi, Ze v pfipadé stejné nebo
rovnocenné prace se ma odstranit pfima a nepiima diskriminace na zaklad¢ pohlavi, pokud
jde o vSechna hlediska a podminky odménovani. Zejména pokud se pro stanoveni odmény
pouziva systém klasifikace praci, m¢l by byt zalozen na stejnych kritériich pro muZze i pro

Zeny a sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_cs.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pftileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zamé&stnani

a povolani (Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(7

(8)

)

V hodnoceni z roku 2020* bylo zjisténo, Ze uplatiiovani zasady stejné odmény brani
nedostatecné transparentni systémy odménovani, nedostatecnd pravni jistota ohledné pojmu
,rovnocenna prace* a procesni prekazky, kterym obéti diskriminace Celi. Pracovnici nemaji
k dispozici informace, které potiebuji, aby se mohli tspéSn¢ obratit na soud z diivodu
poruseni zasady stejné odmény, a zejména informace o irovnich odménovani u kategorii
pracovnikd, ktefi vykonavaji stejnou nebo rovnocennou praci. Ve zpravé bylo zjisténo, ze
vys§i transparentnost by umoznila odhalit genderovou predpojatost a diskriminaci ve
strukturach odménovani podniku ¢i organizace. Rovnéz by pracovnikiim, zaméstnavatelim
a socialnim partnerim umoznila podniknout odpovidajici kroky k prosazovani prava

na stejnou odmeénu.

Po dikladném vyhodnoceni stdvajiciho ramce v oblasti stejné odméeny za stejnou nebo
rovnocennou praci® a po rozsahlém a inkluzivnim konzultanim procesu® byla ve strategii
pro rovnost zen a muzii na obdobi 2020-20257 ozndmena zavazna opatieni tykajici se

transparentnosti odménovani.

Rozdily v odménovani Zen a muzl jsou zplisobeny riiznymi faktory, z nichz ¢ast lze ptipsat
pfimé a neptimé diskriminaci v odménovani na zéklad€ pohlavi. Obecny nedostatek
transparentnosti ohledné irovni odménovani v organizacich udrzuje situaci, kdy
diskriminace v odménovani na zéklad¢ pohlavi a pfedpojatost nemusi byt zjiStény, nebo
existuje-li na né podezieni, je obtizné je prokéazat. Proto jsou zapotiebi zdvazna opatieni, aby
se zlepsila transparentnost odménovani, organizace byly pobidnuty k pfezkumu svych
struktur odménovani za ucelem zajisténi stejné odmény pro Zeny a muze vykonavajici
stejnou nebo rovnocennou praci a obétem diskriminace se umoznilo prosazovat své pravo

na stejnou odménu. To je tfeba doplnit ustanovenimi, kterd objasni stavajici pravni pojmy
(jako je pojem ,,odmény* a ,,rovnocenné prace‘), a opatienimi, ktera zleps§i mechanismy

prosazovani a pfistup ke spravedlnosti.

SWD(2020) 50. Viz rovnéz zprava Evropskému parlamentu a Rad¢ z roku 2013 o provadéni
smérnice 2006/54/ES, COM(2013) 861 final.

Hodnoceni piislusnych ustanoveni smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu ,,stejné
odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci“ zakotvenou ve Smlouvé, SWD(2020) 50;
Zpréava o provadéni akéniho planu EU na obdobi 2017-2019 pro boj proti rozdilim

v odménovani zen a muzi,, COM(2020) 101.
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/ares-2020-33490 cs

Sdéleni Komise ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025% ze
dne 5. biezna 2020, COM(2020) 152 final.
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(10)

(11)

Uplatnovani zasady stejné odmény pro muze a zeny by mélo byt posileno odstranénim
piimé a neptimé diskriminace v odménovani. Nevylucuje to, aby zaméstnavatelé vyplaceli
pracovnikiim vykondvajicim stejnou nebo rovnocennou praci odlisnou odménu na zakladé
objektivnich, genderove neutralnich a nestrannych kritérii, jako jsou napiiklad vykon

a schopnosti.

Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, v¢etné pracovnikii na ¢aste¢ny
uvazek, zaméstnancl v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo osob s pracovni smlouvou
nebo osob v pracovnim poméru s agenturou prace, jakoZ i pracovniki ve vedoucich
funkcich, kteti maji pracovni smlouvu nebo pracovni pomeér ve smyslu zakona, kolektivnich
smluv nebo praxe platné v jednotlivych ¢lenskych statech s ptihlédnutim k judikatuie
Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,Soudni dvtir®). [...] Pokud spliiuji prislu$na
kritéria, mohou byt do oblasti plisobnosti této smernice zahrnuti pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou, osoby vykonavajici ob¢asnou praci, osoby pracujici
na zaklad¢ poukazu, pracovnici platforem, stazisté a u¢ni. Pii posuzovani toho, zda

v urCitém piipad¢ existuje pracovnépravni vztah, by se mélo vychazet ze skutec¢nosti
tykajicich se skute¢ného vykonu prace, nikoli z toho, jak tento vztah popisuji jednotlivé

strany.

(11a)(novy) Vyznamnym prvkem pro odstranéni diskriminace v odménovani je

(12)

transparentnost odménovani pred zaméstnanim, a proto by se méla tato smérnice

vztahovat i na uchazeée o zaméstnani.

Aby byly odstranény piekazky, kterym Celi obéti diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi pfi prosazovani svého prava na stejnou odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii
zajistovani dodrzovani tohoto prava voditko, mély by byt v souladu s judikaturou Soudniho
dvora vyjasnény zékladni pojmy tykajici se stejné odmény, jako jsou ,,odména*

a ,,rovnocenna prace. To by mélo uplatiiovani t€chto pojmill usnadnit, zejména v piipadé

mikropodnikii a malych a stfednich podniki.
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(13)

Méla by byt dodrzovana zésada stejné odmeny [...], pokud jde o mzdu nebo plat a veskeré
ostatni odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich
vypléaci zaméstnanci v souvislosti se zamé&stnanim. V souladu s judikaturou Soudniho dvora®
by pojem ,,odména‘ mél zahrnovat nejen plat, ale také dopliitkové nebo proménlivé slozky
odmény. V ramci doplitkovych nebo proménlivych sloZek by mély byt zohlednény
veSkeré vyhody nad ramec obvyklé zikladni ¢i minimalni mzdy, které pracovnik
pobira primo nebo neprimo, at’ v hotovosti nebo v naturaliich. Ty mohou mimo jiné
zahrnovat bonusy, odmény za piescasy, cestovné, [...] pfispévky na bydleni, ndhrady

za ucast na Skoleni, platby v ptipad¢€ propusténi, zakonnou nemocenskou, zdkonem
pozadované nadhrady a zaméstnanecké penzijni pojisténi. To by mélo zahrnovat vSechny
prvky odmény piedepsané zdkonem, [...] kolektivni smlouvou nebo praxi platnou

v kazdém ¢lenském staté.

(13-a) (novy) Aby byla zajisténa jednotna prezentace informaci pozadovanych touto smérnici,

méla by byt troven odménovani vyjadirena jako hruba ro¢ni odména a odpovidajici
hruba hodinova odména. Jejich vypocet miiZe byt zaloZen na skuteéné odméné urcené
ve vztahu k danému pracovnikovi, bez ohledu na to, zda je stanovena ro¢né, mési¢né,

hodinové nebo jinak.

Naptiklad rozsudek ve véci C-58/81, Komise Evropskych spolecenstvi v. Lucemburské
velkovévodstvi, ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-171/88, Rinner-Kiihn v. FWW
Spezial-Gebdudereinigung GmbH, ECLLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-147/02,
Alabaster v. Woolwich plc a Secretary of State for Social Security, ECLI:EU:C:2004:192;
rozsudek ve véci C-342/93, Gillespie a dalsi, ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve véci
C-278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83; rozsudek ve
véci C-12/81, Eileen Garland v. British Rail Engineering Limited, ECLI:EU:C:1982:44;
rozsudek ve véci C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin €.V. v. Monika Botel,
ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-33/89, Maria Kowalska v. Freie und Hansestadt
Hamburg, ECLI: EU:C:1990:265.
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(13a) (novy) Clenské staty by nemély mit povinnost ziidit pro ucely této smérnice nové
subjekty. Ukoly vyplyvajici ze smérnice mohou byt svéfeny jiZ ziizenym subjektiim,

véetné socialnich partneri, v souladu s vnitrostatnim pravem nebo praxi.

(13b) (novy) V zajmu ochrany pracovniki a feSeni obav z pronasledovani pri uplatiiovani
zasady stejné odmény by pracovnici méli mit moZnost nechat se zastupovat zastupcem.
Mohlo by se jednat o odbory nebo jiné zastupce zaméstnancii. V piipadé neexistence
zastupci zaméstnanca by pracovnici méli mit moznost nechat se zastupovat zastupcem
podle vlastniho vybéru. Clenské staty by mély mit moZnost zohlednit vnitrostatni

okolnosti a rizné ulohy tykajici se zastupovani zaméstnancii.
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(14)

Clanek 10 Smlouvy o fungovéani Evropské unie stanovi, Ze se Unie pii vymezovani

a provadéni svych politik a ¢innosti zaméfuje na boj proti jakékoliv diskriminaci na zdkladé
pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, ndbozenského vyznani nebo piesvédceni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace. Clanek 4 smérnice 2006/54/ES stanovi, e nesmi
dochdazet k pfimé ani nepfimé diskriminaci na zdkladé pohlavi, zejména ve vztahu

k odménovani. Diskriminace v odménovani na zaklade pohlavi, kde zésadni roli hraje
pohlavi obéti, miize mit v praxi mnoho riiznych podob. Muize zahrnovat prinik riznych os
diskriminace nebo nerovnosti, kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice skupin, které jsou
chranény proti diskriminaci na zéklad¢ pohlavi na strané jedné a rasového nebo etnického
puvodu, nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni
orientace (ochrana podle smérnice 2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES) na stran¢ druhé.
Mezi skupiny, které mohou témto kombinovanym formam diskriminace celit, patii
napriklad Zeny z pristéhovaleckého prostiedi, romské Zeny, Zeny se zdravotnim
postiZenim, mladé nebo starsi Zeny. Tato smérnice by tedy méla vyjasnit, ze v souvislosti
s diskriminaci v odméiovani na zédklad€ pohlavi by mélo byt moZné tuto kombinaci
zohlednit, a odstranit tak veSkeré pochybnosti, které mohou v tomto ohledu podle
stavajiciho pravniho ramce existovat, a umoznit soudim nebo jinym pfislusnym organtim
nalezité zohlednovat kazdou situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na zaklade
diskriminace z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, zejména pro hmotnépravni
a procesni ucely, mimo jiné za i€elem uznani existence diskriminace, rozhodnuti o vhodné
referencni osobé, posouzeni proporcionality a v pfisluSnych pfipadech za Gi¢elem stanoveni
urovné ptiznané nahrady nebo ulozenych sankci. Toto vyjasnéni by nemélo ménit rozsah
povinnosti zaméstnavatel, pokud jde o opatieni v oblasti transparentnosti
odménovani podle této smérnice. Zaméstnavatelé by zejména neméli mit povinnost

shromazd’ovat iidaje tykajici se jinych chranénych diivodii neZ pohlavi.
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(15)

Aby bylo respektovano pravo na stejnou odménu muzi a Zen, musi mit zaméestnavatelé
zavedeny mechanismy stanovovani odmén nebo struktury odménovani, které zajisti, aby
nevznikaly rozdily v odménovani muzii a Zen vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci, jez nejsou odtivodnény objektivnimi a genderoveé neutralnimi faktory. Tyto
mechanismy stanovovani odmén nebo struktury odménovani by mély umoznovat
srovnani hodnoty riznych pracovnich mist v ramci téze organizacni struktury a mohou byt
zaloZeny na stavajicich pokynech Evropské unie’, ukazatelich a genderové neutralnich
modelech. V souladu s judikaturou Soudniho dvora by hodnota prace méla byt posuzovana
a porovnavana na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou pozadavky na vzdélani, praxi

a odbornou ptipravu, dovednosti, usili a odpovédnost, vykonana prace a povaha ptislusnych
tkold!®. S cilem usnadnit uplatiiovani konceptu rovnocenné prace, zejména

u mikropodniki a malych a stfednich podnikii, by méla pouzZivana objektivni kritéria
zahrnovat ¢tyri faktory: dovednosti, usili, odpovédnost a pracovni podminky. Tyto
faktory byly ve vySe uvedenych pokynech oznaceny za zasadni a dostate¢né pro
hodnoceni ukoli vykonavanych v organizaci bez ohledu na hospodarské odvétvi,

do néhoz kterého podnik patii. Vzhledem k tomu, Ze v§echny faktory nejsou pro
konkrétni pozici stejné relevantni, mél by zaméstnavatel zvazit kazdy z uvedenych ctyr
faktori v zavislosti na vyznamu téchto kritérii pro konkrétni pracovni misto nebo

pozici. V prislusnych pripadech mohou byt rovnéz zohlednéna dalsi kritéria.

(15a) (novy) Vnitrostatni modely stanovovani mezd se liSi a mohou byt zaloZeny

na kolektivnich smlouvach nebo prvcich, o nichZ rozhoduje zaméstnavatel. U¢elem této

smérnice neni tyto rizné vnitrostatni modely stanovovani mezd ovlivnit.

10

Pracovni DOKUMENT UTVARU KOMISE /* SWD/2013/0512 final */EUR-Lex —
52013SC0512 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

Naptiklad rozsudek ve véci C-400/93, Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; rozsudek
ve véci C-309/97, Angestelltenbetriebsrat der Wiener Gebietskrankenkasse,
ECLIL:EU:C:1999:241; rozsudek ve véci C-381/99, Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358;
rozsudek ve véci C-427/11, Margaret Kenny a dalsi v. Minister for Justice, Equality and
Law Reform a dalsi, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.
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(16)

(17)

Urceni platné referencni osoby je dilezitym parametrem pii zjistovani, zda lze urcitou praci
povazovat za praci rovnocennou. Umoziuje to pracovnikovi prokazat, ze s nim bylo
zachazeno mén¢ piizniveé nez s referencni osobou jiného pohlavi vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci. Na zakladé vyvoje, ktery prinesla definice primé a nepiimé
diskriminace ve smérnici 2006/54/ES, by v situacich, kdy neexistuje zddna skute¢na
referen¢ni osoba, mélo byt mozné pouzit hypotetickou referencni osobu, coz dovoli
pracovnikovi prokazat, ze s nim nebylo zachazeno stejnym zptsobem, jakym by se
zachazelo s hypotetickou referenc¢ni osobou jiného pohlavi. Tim by se odstranila dulezita
ptekazka pro potencialni obéti diskriminace v odménovani na zaklade pohlavi v situacich,
[...] kdy pozadavek na nalezeni referencni osoby opa¢ného pohlavi témét znemoziuje
uplatnéni naroku na stejnou odménu. Pracovnikiim by navic nemélo byt branéno ve
vyuzivani dalSich skutecnosti, na jejichz zéklad¢ 1ze ptedpokladat udajnou diskriminaci,
jako jsou statistiky nebo jiné dostupné informace. To by umoznilo v genderové
segregovanych odvétvich a povolanich uéinngji fesit nerovnosti v odménovani na zékladé

pohlavi.

Soudni dvir objasnil'!

, 7€ za ucelem srovnani, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se
srovnani nutné¢ neomezuje na situace, kdy muzi a zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele.
Pracovnici se mohou nachazet ve srovnatelné situaci, i kdyz nepracuji pro stejného
zaméstnavatele, kdykoli 1ze podminky odménovani pfipsat jedinému zdroji, ktery tyto
podminky stanovi, a jsou-li tyto podminky zcela rovné a srovnatelné. To miiZe platit
tehdy, kdyz jsou vSechny prislu§né podminky odménovani upraveny zdkonnymi
ustanovenimi nebo [...] smlouvami tykajicimi se odménovani pouZzitelnymi na nékolik
spolecnosti nebo kdyz jsou tyto podminky stanoveny centralné pro vice nez jednu organizaci
nebo podnik v rdmci holdingové spolecnosti nebo konglomeratu. Soudni dviir dale objasnil,
Ze srovnani se neomezuje pouze na pracovniky zaméstnané soucasné se Zalobcem!2. Kromé
toho je pri provadéni vlastniho posouzeni tif‘eba uznat, Ze rozdil v odménovani lze

vysvétlit faktory nesouvisejicimi s pohlavim.

11
12

Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence, ECLI:IEU:C:2002:498.
Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys, ECLI:EU:C:1980:103.
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(18)

(19)

Clenské staty by mély zajistit, aby byly k dispozici zvla$tni nastroje a metodiky na podporu
a jako voditko pro zaméstnavatele pii posuzovani toho, co predstavuje rovnocennou praci.
To by mélo uplatnovani tohoto konceptu usnadnit, zejména v piipadé¢ mikropodniki

a malych a stfednich podnikd. S prihlédnutim Kk vnitrostatnim pravnim piedpisim,
kolektivnim smlouviam nebo praxi se mohou ¢lenské staty rozhodnout, Ze vypracovani
konkrétnich nastroji a metodik svéri socialnim partneriim nebo je vypracuji ve

spolupraci se socialnimi partnery nebo po konzultaci s nimi.

Pokud nejsou systémy klasifikace a hodnoceni prace pouzity genderove neutralnim
zptisobem, zejména pokud vychdazeji z tradicnich genderovych stereotypti, mohou vést

k diskriminaci v odménovani na zakladé pohlavi. V takovém piipad¢ prispivaji k rozdilu
v odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou pracovni mista, v nichZ dominuji muzi,

a pracovni mista, v nichz dominuji zeny, hodnoceny rozdilné v situacich, kdy je hodnota
vykonané prace stejnd. Pokud se vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a klasifikace prace,
které jsou genderové neutralni, jsou €inné pii vytvareni transparentniho systému
odménovani a slouZzi k zajisténi vylouceni pfimé nebo nepiimé diskriminace na zdkladé
pohlavi. Tyto systémy zjist'uji nepifimou diskriminaci v odménovani v souvislosti

s podhodnocovanim pracovnich mist, kterd obvykle zastavaji zeny. Dosahuji toho
prostiednictvim méfeni a srovnavani pracovnich mist, jejichz obsah je odlisny, ale ma

stejnou hodnotu, a podporuji tak zdsadu rovnocenné prace.
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(20)  Nedostatek informaci ohledné predpokladaného rozpéti odmény na pracovni pozici vytvari
informacni asymetrii, kterd omezuje vyjedndvaci silu uchazect. Zajisténi transparentnosti by
mélo potencidlnim pracovniklim umoznit informované rozhodnuti o o¢ekavaném platu, aniz
by jakymkoli zpisobem omezovalo vyjednavaci silu zaméstnavatele nebo pracovnika
vyjednat plat i mimo uvedené rozpéti. To by rovnéz zajistilo jednoznacny zaklad pro
stanovovani odmeén, ktery je nezaujaty z hlediska pohlavi, a narusilo podhodnocovani
odmén ve srovnani s dovednostmi a zkuSenostmi. Toto opatieni v oblasti transparentnosti by
rovnéz fesilo diskriminaci z divodu prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, v rdmci niz
netransparentni stanovovani odmén umoziuje diskrimina¢ni praktiky na zakladé nékolika
divodi diskriminace. [...] Uchazedi o zaméstnani by méli obdrZet informace o pocatecni
odméné nebo jejim rozpéti pred pracovnim pohovorem nebo jinym zptisobem pred
uzavienim pracovni smlouvy tak, aby mohli vyjednavat transparentné a udinit
0 odméné informované rozhodnuti. Uvedené informace by mohly byt poskytovany

zaméstnavatelem nebo jinym zpisobem, napfiklad socidlnimi partnery.

(21)  Aby se prerusilo udrzovani rozdilli v odménovani Zen a muzi, které pribézné ovliviiuje
jednotlivé pracovniky, nemélo by byt povoleno, aby se zaméstnavatelé vyptavali

na ptedchozi platovou historii uchazece a aktivné snazili tyto informace ziskat.

(22)  Opatreni tykajici se transparentnosti odménovani by méla chranit pravo pracovnikti
na stejnou odmeénu a zaroven co nejvice omezovat naklady a zatéz pro zaméstnavatele,
pfi¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovana mikropodnikiim a malym podnikiim.
Opatieni by pfipadné méla byt ptizplisobena velikosti zaméstnavatele s pfihlédnutim k poctu
zaméstnancl. Pocet pracovnikii zaméstnanych u zaméstnavatele, ktery se ma pouzit
jako kritérium k urceni toho, zda se na zaméstnavatele vztahuje povinnost podavat
zpravy o odménovani podle této smérnice, miZe byt stanoven stejné jako v doporuceni

Komise o mikropodnicich a malych a stfednich podnicich!3.

13 Doporuceni Komise ze dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodnikii, malych a stfednich

podniki, C(2003) 1422.

14317/21 mp/JSL/vmu 18

LIFE.4 CS



(23)

24)

(25)

Zaméstnavatelé by pracovnikiim méli zptistupnit kritéria, ktera [...] pouzivaji k urceni
urovni odménovani a platového postupu. [...] Platovym postupem se rozumi zpisob,
jakym se pracovnik posouva na vyssi troven odménovani. Kritéria tykajici se
platového postupu mohou zahrnovat napriklad individualni vykonnost, rozvoj
dovednosti nebo délku vykonu funkce. Pfi provadéni této povinnosti by ¢lenské staty
mély vénovat zvlastni pozornost tomu, aby zabranily nadmérné administrativni zatézi
pro mikropodniky a malé podniky. Clenské staty mohou rovnéz jako zmiriiujici
opati‘eni poskytnout hotové Sablony, jejichZ prostfednictvim malé podniky

a mikropodniky podpo¥i p¥i pInéni této povinnosti. Clenské staty mohou
mikrozaméstnavatele a malé zaméstnavatele osvobodit od povinnosti tykajici se
platového postupu, napriklad tim, Ze jim umozZni zpristupnit kritéria pro platovy

postup na zZadost pracovnikii.

VSsichni pracovnici by méli mit pravo ziskat na pozadani informace o své odméné a o tirovni
odménovani, v ¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii pracovnikli vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou préaci. V podnicich se zastupci zaméstnancii 1ze tyto informace pokud
mozno poskytovat prostiednictvim téchto zastupcii. Zaméstnavatelé by méli o tomto
pravu pracovniky kazdoro¢né informovat. Zameéstnavatelé se také mohou z vlastniho

podnétu rozhodnout, ze takové informace poskytnou, aniz by o né pracovnici museli Zadat.

Zamg¢stnavatelé s nejméné 250 zaméstnanci by méli pravidelné podavat zpravy

0 odménovani, a to vhodnym a transparentnim zptisobem, naptiklad zahrnutim ptislusnych
informaci do své zpravy vedeni podniku. Spole¢nosti, na které se vztahuji poZadavky
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EUM, se také mohou rozhodnout, Ze
budou zpravy o odménovani podéavat spolecné s dal§imi zalezitostmi tykajicimi se
pracovnikil ve své zpravé vedeni podniku. Aby se maximalizoval rozsah transparentnosti
u odménovani pracovnikii, mohou ¢lenské staty stanovit povinnost pravidelného

podavani zprav o odménovani pro zaméstnavatele s méné nez 250 pracovniky.

14

Smérnice 2013/34/EU ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU ze
dne 22. fijna 2014, pokud jde o uvadéni nefinancnich informaci a informaci tykajicich se
rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami (Ut. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1).
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(26)

(27)

(28)

Podévani zprav o odménovani by mélo zameéstnavatelim umoznit hodnotit a sledovat své
struktury a politiky v oblasti odméiovani, coz jim pomuze s aktivnim dodrzovanim zasady
stejné odmény. Zaroven by mély udaje rozd€lené podle pohlavi pomahat ptislusnym
organiim vetejné spravy, zastupcim zaméstnanct a dal§im zacastnénym stranam sledovat
rozdily v odménovani zen a muzl napti¢ odvétvimi (horizontalni segregace) a funkcemi
(vertikélni segregace). Zaméstnavatelé mohou doplnit zverejnéné udaje vysvetlenim
pripadnych rozdilii v odménovani zen a muzl. V piipadech, kdy rozdily v primérné odméné
za stejnou nebo rovnocennou praci mezi pracovniky z fad muzi a zen nelze ospravedInit
objektivnimi a genderové neutralnimi faktory, mél by zaméstnavatel pfijmout opatieni

k odstranéni nerovnosti.

Aby se snizila zatéz pro zaméstnavatele, mohou se ¢lenské staty rozhodnout, ze shromazdi

a propoji nezbytné udaje prostfednictvim svych vnitrostatnich sprav, coz umozni vypocet
rozdilti v odménovani Zen a muza na jednoho zaméstnavatele. Takové shromazd’ovani udaja
muze vyzadovat propojeni idaji od n€kolika organt vetejné spravy (napiiklad danovych
inspektoratii a ufadl socialniho zabezpeceni) a bylo by mozné, pokud by byly k dispozici
spravni udaje, které sparuji idaje od zamé&stnavateli (na Grovni spolecnosti/organizace)

s udaji na urovni zaméstnancu (na individualni trovni), véetn¢ davek v hotovosti

a v naturaliich. Clenské staty by se mohly rozhodnout shromazd'ovat tyto informace nejen
pro ty zaméstnavatele, na které se vztahuje povinnost podavat zpravy o odménovani podle
této smérnice, ale také ve vztahu k mikropodnikiim a malym a stfednim podnikim.
Zvetejnéni pozadovanych informaci clenskymi staty by mélo nahradit povinnost podavani
zprav o platech u téch zaméstnavatell, na které se vztahuji spravni udaje, za predpokladu, ze

bude dosaZeno vysledku, ktery byl touto povinnosti zamyslen.

Aby byly informace o rozdilech v odménovani mezi Zenami a muzi na urovni organizace
Siroce dostupné, mély by ¢lenské staty [...] shromazd’ovat udaje o rozdilech v odménovani
ziskané od zaméstnavateltl, aniz by to pro tyto zaméstnavatele predstavovalo dalsi zatéz.
[...] Tyto tidaje by se mély zvefejiiovat, aby bylo mozné porovnat udaje o jednotlivych

zaméstnavatelich, odvétvich a regionech dotéeného ¢lenského statu.

14317/21 mp/JSL/vmu 20

LIFE.4 CS



(29)

(30)

€2))

Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt impulzem k pfezkumu a revizi struktur
odménovani v organizacich s nejméné 250 pracovniky, které vykazuji nerovnosti

v odménovani. Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt provedeno, pokud se
zaméstnavatelé a zastupci zaméstnancti neshodnou na tom, Ze rozdil v primérné
urovni odménovani Zen a muZzi ve vysi nejméné S % miZe byt odiivodnén objektivnimi
a genderové neutralnimi Kritérii, nebo pokud zaméstnavatel takové oditvodnéni
neposkytne. Spole¢né posouzeni odménovani by méli provadét zaméstnavatelé ve
spolupraci se zastupci zaméstnanci; v pripad¢ neexistence zastupcli zaméstnanci [...] by je
méli pro tento ucel zaméstnanci urcit. Spolecné posouzeni odméenovani by mélo vést

k odstranéni diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi.

Jakékoli zpracovani nebo zvetejnéni informaci podle této smérnice by mélo byt v souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679'5. Aby se zabranilo pfimému ¢i
nepiimému zpiistupnéni informaci o spolupracovnikovi, ktery by byl identifikovatelny, m¢la
by byt pfidana zvlastni ochrannd opatieni. Na druhou stranu by se nemélo pracovnikiim
branit v tom, aby informace o své odméné za ucelem prosazovani zasady stejné odmeny

poskytli dobrovolné [...].

Je dulezité, aby socialni partneti pti kolektivnim vyjednavani diskutovali o otdzkach stejné
odmeény a vénovali jim zvlastni pozornost. Mély by byt respektovany rizné prvky
vnitrostatniho socidlniho dialogu a systémi kolektivniho vyjednavani v celé Unii

a autonomie a smluvni svoboda socidlnich partnerd, jakoz 1 jejich postaveni jako zéstupct
zaméstnanctl a zaméstnavatelti. Clenské staty by proto mély v souladu se svym vnitrostatnim
systémem a postupy piijmout vhodna opatfeni [...] s cilem podnitit socialni partnery k tomu,
aby otazkam stejné odmény vénovali nalezitou pozornost, coZ miZe zahrnovat diskuse

na vhodné trovni kolektivniho vyjednavani a rozvoje genderové neutralnich systémi

hodnoceni a klasifikace prace.

15

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto
idajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt), UF. vést.
L 119,4.5.2016,s. 1.
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(32)

(33)

(34)

Pracovnici by méli mit k dispozici nezbytné postupy, které usnadni vykon jejich prava
na pristup ke spravedlnosti. Vnitrostatni pravni ptedpisy, které ¢ini pouziti dohodovaciho
fizeni nebo zasahu subjektu pro rovné zachazeni povinnym nebo pfedmétem pobidek nebo

sankci, by nem¢ly stranam branit ve vykonu jejich prava na piistup k soudu.

Zapojeni subjektd pro rovné zachazeni, vedle dalSich zi¢astnénych stran, napomaha pti
ucinném uplatiiovani zasady stejné odmeny. Pravomoci a povéereni subjektli pro rovné
zachazeni by proto mély byt dostatecné, aby pIné€ pokryvaly diskriminaci v odménovani

na zaklad¢ pohlavi, v€etné transparentnosti odménovani a jakychkoli jinych prav

a povinnosti stanovenych v této smérnici. Aby se odstranily procesni ptekazky a prekazky
spojené s ndklady, kterym pracovnici, kteti se domnivaji, Ze jsou diskriminovéani, ¢eli, kdyz
se snazi prosadit své pravo na stejnou odménu, mély by mit subjekty pro rovné zachazeni,
jakoz 1 sdruzeni, organizace, organy a zastupci zaméstnancl nebo jiné pravnické osoby
zainteresované na zajiStovani rovnosti muzl a zen moznost zastupovat jednotlivce. M¢li by
mit moznost se rozhodnout poméhat pracovniktim jejich jménem nebo na jejich podporu,
coz by umoznilo, aby pracovnici, kteti byli diskriminovani, Gi¢inn¢ uplatiiovali sva prava

a aby byla prosazovéana zasada stejné odmeény.

Subjekty pro rovné zachazeni a zastupci zaméstnancl by rovnéz méli mit moznost
zastupovat jednoho nebo né€kolik pracovniki, kteti se domnivaji, zZe jsou diskriminovani

na zaklad¢ pohlavi v rozporu se zasadou stejné odmeény [...]. Podani zaloby jménem
nékolika pracovnikli nebo jejich podporovani je zplsob, jak usnadnit fizeni, které by jinak
nebylo zahajeno kvili procesnim a finan¢nim prekazkam nebo kviili obavam

z pronasledovani a také v ptipadech, kdy pracovnici ¢eli diskriminaci na zakladé vice
divodu, jejichz rozuzleni mize byt obtizné. Kolektivni zaloby maji potencial odhalit
systémovou diskriminaci a zviditelnit téma stejné odméeny a rovnosti Zen a muzl ve
spolecnosti jako celku. MoZnost hromadné Zaloby by motivovala k proaktivnimu dodrZovani
opatteni tykajicich se transparentnosti odmeénovani, a soucasné by vedla k vytvareni
vzajemného tlaku a zvySovani povédomi zaméstnavatell a jejich ochoty jednat preventivng.
Clenské staty mohou rozhodnout, Ze pro zastupce zapojené do soudnich Fizeni stanovi

kritéria zpusobilosti, aby byla zajiSténa kvalita zastoupeni.
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(35)

(36)

(37)

Clenské staty by mély subjektiim pro rovné zachazeni zajistit p¥id&leni dostateénych zdroji
za ucelem ucinného a odpovidajiciho plnéni jejich ukoli souvisejicich s diskriminaci

v odménovani na zaklad¢ pohlavi. Pokud jsou ukoly rozdéleny mezi vice subjektl, mély by
&lenské staty zajistit jejich naleZitou koordinaci. Clenské staty by mély zvaZit moZnost
pridélit ¢astky zpétné ziskané z pokut subjektiim pro rovné zachazeni za icelem
ucinného vykonu jejich funkci v oblasti prosazovani prava na stejnou odménu, véetné
podavani Zalob tykajicich se diskriminace v odménovani nebo poskytovani pomoci

a podpory obétem pri podavani téchto zalob.

Néhrada by méla plné pokryvat ztraty a Skody vzniklé v disledku diskriminace

v odménovani na zakladé pohlavi'®. To by mé&lo zahrnovat plnou ndhradu nevyplacené
odmény a souvisejicich bonust nebo plateb v naturéliich, ndhradu za uslé ptileZitosti
(napriklad pristup k urcitym vyhodam v zavislosti na irovni odménovani) a moralni
ujmu (napiiklad moralni utrpeni zptisobené podhodnocenim vykonané prace). Pro

takovou ndhradu by neméla byt povolena zadna pfedem stanovena horni hranice.

Kromé nahrad by méla byt poskytnuta jind napravna opatfeni. Soudy nebo prislusné
organy by napiiklad mély mit moznost pozadovat, aby zamé&stnavatel piijal strukturdlni
nebo organizacni opatieni, aby splnil své povinnosti tykajici se stejné odmeény. Tato opatieni
mohou zahrnovat naptiklad povinnost pfezkoumat mechanismus stanovovani odmén

na zaklad€ hodnoceni a klasifikace, které jsou genderové neutrdlni; vypracovat akéni plan

k odstranéni zjiSténych nesrovnalosti a ke snizeni neodiivodnénych rozdilii v odménovani;
poskytovat informace a zvySovat povédomi pracovnikii o jejich pravu na stejnou odmeénu;
zavést povinné Skoleni zaméstnanct v oblasti lidskych zdrojt tykajici se stejné odmény

a hodnoceni a klasifikace prace, které jsou genderove neutralni.

16

Rozsudek ve véci C-407/14, Maria Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas Seguridad
Espaia SA, ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.
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(38)

(39)

(40)

V navaznosti na judikaturu Soudniho dvora!? zavedla smérnice 2006/54/ES ustanoveni

k zajisténi toho, aby v pfipadech, kdy urcité skutecnosti nasvédcuji diskriminaci, pteslo
dikazni bfemeno na zalovaného. [...] Pro obéti a soudy vSak neni vZdy snadné védét, jak
tuto domnénku vibec stanovit. Ve véci C-109/88 (Danfoss) Soudni dvir rozhodl, ze
pokud je systém odménovani zcela netransparentni, mélo by diikazni bfemeno [...] ptejit
na zalovaného bez ohledu na to, zda pracovnik prokdze, ze se jedna o ptipad, kdy urcité
skutecnosti nasvédcuji diskriminaci v odménovani. Tak by tomu mélo byt zejména

v pripadé, kdy zaméstnavatel hrubé nedbalym zpisobem nesplnil povinnosti tykajici se
transparentnosti odménovani podle této smérnice, napriklad odmitl poskytnout
informace vyZadané pracovniky nebo pripadné nepodal zpravu o rozdilech

v odménovani Zen a muzu.

V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se lhit pro
prosazovani prav podle této smérnice méla byt stanovena tak, aby nemohla byt povazovana
za schopnd vykon téchto prav v podstaté znemoznit nebo nadmérné ztizit. Promlceci lhiity
vytvareji konkrétni ptekazky pro obéti diskriminace v odménovani na zdklad€ pohlavi. Pro
tento ucel by mély byt stanoveny spole¢né minimalni standardy. Uvedené standardy by mély
stanovit okamzik, od kterého za¢ina promlceci lhiita bézet, délku této lhity a okolnosti,

za nich? je béh této Ihiity pierusen nebo pozastaven. Clenské staty by mély zvazit, Ze by
promlceci lhiity mély zacit béZet aZ poté, co porusSovani zasady stejné odmény nebo
porusovani prav nebo povinnosti podle této smérnice skoncilo a Zalobce o tomto
poruseni vi ¢i u néj 1ze rozumné piredpokladat, Ze o ném vi, nebo aZ po ukonceni
pracovni smlouvy. Clenské staty by mély [...] stanovit, ze promléeci lhiita pro podani
zaloby je nejméné t¥i roky. Clenské staty mohou rovnéZ stanovit del$i maximalni

promlceci lhiitu, v niZ bude muset Zalobce jednat.

17

Rozsudek ve véci C-109/88, Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund I Danmark v.
Dansk Arbejdsgiverforening, jednajici za Danfoss, ECLI:EU:C:1989:383.
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(41)

(42)

(43)

Néklady na soudni spory vytvareji pro obéti diskriminace v odménovani na zédkladé pohlavi
vaznou prekazku pro to, aby se domahaly svého prava na stejnou odménu, coz vede

k nedostate¢né ochran¢ a nedostatenému vymahani prava na stejnou odménu. Aby se tato
velké procesni piekdzka v ptistupu ke spravedlnosti odstranila, mély by €lenské staty
umoznit soudiim posoudit, zda neuspéSny Zalobce mél priméiené ditvody pro podani
Zaloby u soudu, a naridit, Ze neuspésny zZalobce nemusi nést své naklady. To by mélo
platit zejména v pripadé, kdy Zalovany nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti

odménovani stanovené v této smérnici.

Clenské staty by mély stanovit Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici sankce v piipadé poruseni
vnitrostatnich ptedpist ptijatych na zkladé této smérnice nebo vnitrostatnich ptedpisi,
které jsou jiz uc¢inné ke dni vstupu této smérnice v platnost a které se tykaji prava na stejnou
odménu muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Mezi takové sankce mohou patfit
pokuty, které by mély byt stanoveny na [...] Grovni, jez nalezité pihlizi k zdvaznosti a dobé
trvani protipravniho jednéni, k jakémukoli moznému umyslu diskriminovat nebo hrubé
nedbalosti ze strany zaméstnavatele a k jakymkoli dal§Sim pfitézujicim nebo polehcujicim
faktorim, které se mohou uplatnit za okolnosti daného ptipadu, naptiklad pokud je

diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi kombinovana s jinymi divody diskriminace.

[...]

Clenské staty by mély zajistit, aby se uplatiiovaly zvlastni sankce za opakovana poruseni
jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzli a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, které budou odrazet zavaznost ¢inu a odradi od dalSich takovych
poruSeni. Takové sankce mohou zahrnovat rtizné druhy finanénich demotivacnich faktord,
jako je naptiklad zruSeni vetejnych vyhod nebo vylouceni (na urcitou dobu) z dal§iho

ptidélovani finan¢nich pobidek nebo z jakéhokoli zadavaciho fizeni.
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(44)

Povinnosti zaméstnavatelii vyplyvajici z této smérnice jsou soucasti platnych povinnosti

v oblastech environmentélniho, socialniho a pracovniho préva, jejichz dodrzovéani musi
Clenské staty zajistit v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU8,
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU', smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2014/25/EU?, pokud jde o ucast na zadavacich Fizenich. Za uéelem splnéni t&chto
povinnosti, pokud jde o pravo na stejnou odménu, by ¢lenské staty mély predevsim zajistit,
aby hospodaiské subjekty pii plnéni vefejnych zakazek nebo koncesi mély mechanismy
stanovovani odmeén, které nevedou k rozdilim v odménovani zen a muzu, jez nelze

u jakékoli kategorie pracovniki vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci odivodnit
genderové neutralnimi faktory. Clenské staty by mély navic zvazit, zda vefejni zadavatelé
ptipadné zavedou sankce a podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani
zasady stejné odmény pfi plnéni vetejnych zakazek a koncesi. Rovnéz mohou zohlednit
nedodrzeni zésady stejné odmény ze strany uchazece nebo nékterého z jeho subdodavatelti
pii zvazovani uplatnéni diivodii pro vylouceni nebo rozhodnuti neud¢lit zakazku uchazeci,

ktery podava ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidku.

18

19

20

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU ze dne 26. tinora 2014 o ud€lovani
koncesi, UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 1.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. tinora 2014 o zadavani
vetejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES, Uk. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. tinora 2014 o zadavani
zakézek subjekty plisobicimi v odvétvi vodniho hospodaistvi, energetiky, dopravy

a postovnich sluzeb a o zruSeni smérnice 2004/17/ES, Uk vést. L 94, 28.3.2014, s. 243.
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(45)  Uginné provedeni prava na stejnou odménu vyzaduje odpovidajici soudni a spravni ochranu
ptfed nepfiznivym zachdzenim v reakci na pokus uplatnit prava pracovnikii na stejnou
odménu muzl a zen, na stiznost zaméstnavateli nebo na soudni ¢i spravni fizeni, jehoz cilem
je vymoci dodrzovani prava na stejnou odménu. Podle judikatury?! by kategorie
zaméstnanci, ktefi maji narok na ochranu, méla byt vykladana Siroce a méla by
zahrnovat v§echny zaméstnance, vii¢i nimZz mohou byt namifena odvetna opatfieni
prijata zaméstnavatelem v reakci na stiZznost na diskriminaci. Ochrana se neomezuje
pouze na zaméstnance, kteri podali stiZnost, Ci jejich zastupce nebo na osoby, které
spliiuji urcité formalni poZzadavky upravujici uznani urcitého postaveni, jako

napriklad postaveni svédka.

(46) Zaucelem lepsiho prosazovani zésady stejné odmény by tato smérnice méla posilit stavajici
nastroje a postupy prosazovani, pokud jde o prava a povinnosti stanovené v této smérnici

a ustanoveni o stejné odmeén¢ stanovena ve smérnici 2006/54/ES.

(47) Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky, ¢imz uznava vysadu ¢lenskych statt zavést
a zachovat pfiznivéjsi ustanoveni. Prdva nabyta podle stavajiciho pravniho rdmce by se méla
uplatiiovat i naddle, pokud tato smérnice nezavadi piiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni existujicich prav stanovenych ve stavajicich unijnich
a vnitrostatnich pravnich ptedpisech v této oblasti ani ho nelze povazovat za platny divod
pro omezeni prav pracovnikll v souvislosti se stejnou odménou muzl a Zen za stejnou nebo

rovnocennou praci.

2 Rozsudek ve véci C-404/18, Hakelbracht a dalsi, ECLI:EU:C:2019:523.
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(48)

(49)

(50)

Aby bylo zajisténo fadné monitorovani uplatiiovani prava na stejnou odménu muzi a Zen
za stejnou nebo rovnocennou praci, mely by ¢lenské staty [...] zajistit, Ze budou plnény
ukoly souvisejici s provadénim opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani stanovenych
v této smérnici, a shromazd’ovat urcité udaje za icelem sledovani nerovnosti v odménovani
a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti odménovani. Pokud ukoly souvisejici

s monitorovanim provadéni této smérnice vykonavaji riizné subjekty nebo organy,
mély by ¢lenské staty zajistit, aby byly tyto ukoly odpovidajicim zpiisobem

koordinovany.

Zaucelem analyzy a sledovani zmén tykajicich se rozdilti v odménovani zen a muzt

na urovni Unie je nezbytné sestavovat mzdové statistiky rozdélené podle pohlavi

a poskytovat Komisi (Eurostatu) pfesné a iplné statistické tdaje. Natizeni Rady [...]

¢. 530/19992% vyzaduje, aby Elenské staty kazdé ¢tyfi roky na mikrotGrovni sestavovaly
strukturalni statistiky vydélki, jez poskytuji harmonizované udaje pro vypocet rozdili

v odménovani zen a muzii. Kazdoro¢ni vysoce kvalitni statistika by mohla zvysit
transparentnost a zlepSit monitorovani a povédomi o nerovnosti v odménovani zen a muzd.
Dostupnost a srovnatelnost téchto idajii napomaha pii posuzovani vyvoje jak na vnitrostatni
urovni, tak v ramci celé¢ Unie. Pro statistické uicely ve smyslu narizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009% by mély byt shromaZd’ovany pFislu$né statistiky

predavané Eurostatu.

Tato smérnice si klade za cil lepsi a i€¢inngj$i provadéni zésady stejné odmény [...]
prostfednictvim stanoveni spole¢nych minimalnich pozadavkd, které by se mély vztahovat
na vSechny podniky a organizace v celé Evropské unii. Jelikoz tohoto cile nemize byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi staty a mél by byt 1épe dosazen na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje tato smeérnice, ktera se omezuje na stanoveni minimalnich pravidel, rdmec

toho, co je nezbytné k dosazeni tohoto cile.

22

23

Natizeni Rady (ES) €. 530/1999 ze dne 9. biezna 1999 o strukturalni statistice vydélkl
a nakladd prace (UF. vést. L 63, 12.3.1999, s. 6).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 223/2009 ze dne 11. bi‘ezna 2009
o evropské statistice.
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(1)

(52)

(53)

Uloha socialnich partnerti ma kli¢ovy vyznam pii navrhovéani zptisobu, jakym jsou opatieni
tykajici se transparentnosti odménovani provadéna v ¢lenskych statech, zejména v téch

s vysokym rozsifenim kolektivniho vyjednavani. Clenské staty by proto mély mit moznost
povefit provedenim celé této smérnice nebo jeji Casti socialni partnery za predpokladu, ze
pfijmou veskerd nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby byly vysledky vyzadované touto
smérnici kdykoli zaruéeny. Clenské staty by dale mély mit moZnost umoznit socialnim
partnerim zachovat, sjednavat, uzavirat a prosazovat kolektivni smlouvy, které
stanovi odliSna ujednani o transparentnosti odménovani, za predpokladu, Ze jsou vzdy

zajiStény vysledky poZadované touto smérnici.

Pti provadéni této smeérnice by se Clenské staty mély vyhnout ulozeni spravnich, finan¢nich
¢1 pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji mikropodniki a malych a stiednich
podniki. Clenské staty se proto vyzyvaji, aby posoudily dopad svého provadéciho aktu, a to
na malé a stfedni podniky, aby se zajistilo, ze nebudou nepfiméiené zasazeny, se zvlastnim
zietelem na mikropodniky, za ucelem zmirnéni administrativni zatéze, a aby vysledky

tohoto posouzeni zvetejnily.

Evropsky inspektor ochrany tdajii byl konzultovan v souladu s ¢lankem 42 natizeni (EU)

2018/1725%* a dne 27. dubna 2021 vydal své stanovisko?3,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

24

25

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001

a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
https://edps.europa.eu/system/files/2021-04/21-04-27 2021-
0251_d0905_comments_en.pdf
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KAPITOLA I
Obecna ustanoveni
Clanek 1
Pifedmét

Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky pro posileni uplathovani zasady stejné odmény [...] pro
muze a Zeny za stejnou nebo rovnocennou praci, kterd je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy
o fungovani EU, a zakazu diskriminace stanovené¢ho v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES, zejména

prostfednictvim transparentnosti odménovani a posilenych mechanismi prosazovani.

Clanek 2
Oblast ptlisobnosti
1. Tato smérnice se vztahuje na zamé&stnavatele ve vefejném i soukromém sektoru.
2. Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktefi uzavteli pracovni smlouvu nebo

jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi platnymi v kazdém clenském state s piihlédnutim k judikatufe Soudniho

dvora.

3. (novy) Pro ucely ¢lanku 5 se ptisobnost této smérnice vztahuje i na uchazece

0 zameéstnani.
Clanek 3
Definice

1. Pro tcely této smérnice se rozumi:

-a) nové ,,zasadou stejné odmény* zasada stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo

rovnocennou praci;
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b)

d)

g)

h)

,»odménou* obvykla zékladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni
odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo neptimo, v hotovosti nebo v naturaliich
(,,doplnkové nebo proménné slozky*) vyplaci pracovnikovi v souvislosti se

zaméestnanim;
,urovni odménovani“ hruba roéni odména a odpovidajici hruba hodinova odména;

»rozdilem v odménovani* rozdil primérnych trovni odménovani zen a muza
pracujicich u daného zaméstnavatele, vyjadreny jako procento pramérné urovné

odménovani muza;

413

,medidnem urovn¢é odmeénovani odmeéna pracovnika, kdy polovina pracovniki

pobira vice a polovina méné;

,,Jmedianem rozdilu v odménovani* rozdil mezi medianem urovné odménovani
Zen a medidnem Urovné odménovani muzi vyjadieny jako procento medianu

urovné odménovani muzu;

»pasmem kvartilu odménovani* kazda ze Ctyt stejnych skupin pracovnikd,

do nichz jsou rozd¢€leni podle trovni odménovani — od nejnizsi po nejvyssi;

,»Kategorii pracovniki* pracovnici, ktefi vykonéavaji stejnou nebo rovnocennou
praci, seskupeni zaméstnavatelem téchto pracovniki nebo jinak seskupeni

na zaklad¢ objektivnich genderové neutralnich kritérii [...] specifikovanych ve
vztahu k dot€éenému zaméstnavateli v souladu s vnitrostatnim pravem,

kolektivnimi dohodami nebo praxi;

,»piimou diskriminaci‘ situace, kdy se s jednou osobou zachazi méné ptiznivé
z diivodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo

s jinou osobou ve srovnatelné situaci;
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1) »heptimou diskriminaci* situace, kdy by v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi
v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostiedky k dosazeni

uvedeného cile jsou pfiméiené a nezbytné;

1) »subjektem pro rovné zachézeni“ jeden nebo vice subjektli podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES povérenych podporou, rozborem, sledovanim
a prosazovanim rovného zachazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zéklad¢

pohlavi;

k) »[--.] kontrolnim subjektem* organ nebo organy odpovédné [...] v souladu
s vnitrostatnim pravem nebo praxi za funkce kontroly nebo inspekce [...]
v zaleZitostech stejné odmény. Tyto funkce mohou pripadné vykonavat

socialni partnefi;

1) (nové) ,,zastupci zaméstnanci* zastupce zaméstnanci v souladu s vnitrostatnim

pravem nebo praxi;

m) (nové),,mikrozaméstnavatelem* zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez

10 osob;

n) (nové) ,malym zaméstnavatelem* zaméstnavatel, ktery zaméstnava nejméné 10

a méné nez 50 osob;
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2. Pro ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovani a sexualni obtézovani ve smyslu €l. 2 odst. 2 smérnice 2006/54/ES,
jakoz 1 jakékoli méné¢ ptiznivé zachazeni vychézejici z odmitnuti takového
chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu, pokud se takové obtézovani
nebo zachazeni tyka prav stanovenych v této smérnici nebo je disledkem

uplatiiovani téchto prav;
b) navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi;

C) jakékoliv méné¢ piiznivé zachdzeni se zenou v souvislosti s téhotenstvim nebo

matefskou dovolenou ve smyslu smérnice Rady 92/85/EHS?S;

d) (nové) jakékoli méné priznivé zachazeni s pracovnikem na zakladé pohlavi |[...] ve

smyslu smérnice Rady (EU) 2019/1158%7;

e) (nové) [...] diskriminaci na zaklad¢ pohlavi v kombinaci s jakymkoli jinym divodem
nebo divody diskriminace chranénymi podle smérnice 2000/43/ES nebo

smérnice 2000/78/ES.

3. Ustanoveni odst. 2 pism. e) neuklada zaméstnavateliim dalSi povinnosti
shromazd’ovat idaje uvedené v této smérnici tykajici se jinych chranénych divodi

diskriminace nez pohlavi.

26 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyi (desata smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (Ut. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1).

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob
a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (U¥. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).
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Clanek 4
Stejna a rovnocenna prace

1. Clenskeé staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé pouzivali
mechanismus stanovovani odmény nebo struktury odménovani [...], které zajisti, ze

zeny a muzi budou za stejnou nebo rovnocennou praci placeni stejn¢.

2. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zaji§téni toho, aby byly dany k dispozici
analytické nastroje nebo metodiky pro podporu a jako voditko zaméstnavatelim pii
posuzovani a srovnavani hodnoty prace podle kritérii stanovenych v tomto ¢lanku. Mezi
tyto nastroje nebo metodiky mohou patfit systémy hodnoceni a klasifikace prace, které
jsou genderové neutralni. Format téchto nastroji a metodik miiZe byt stanoven podle

vnitrostatniho prava, kolektivnich dohod nebo praxe.

3. [...] Mechanismus stanovovani odmény nebo struktury odménovani umoZzni posoudit,
zda se pracovnici nachazeji ve srovnatelnych situacich, pokud jde o hodnotu prace,
na zaklad¢ objektivnich genderové neutralnich kritérii, ktera se nezakladaji pfimo ani
neprimo na pohlavi pracovnika. Tato objektivni kritéria zahrnuji dovednosti, usili,
odpovédnost a pracovni podminky a pripadné dalsi faktory, které jsou [...] relevantni
pro konkrétni pracovni misto nebo pozici [...]. Tato kritéria se rovnéz uplatiiuji

objektivnim genderové neutralnim zptisobem.

3a. (novy) S prihlédnutim k vnitrostatnimu pravu, kolektivnim smlouvam nebo praxi mohou
Clenské staty prijetim opatieni uvedenych v odstavcich 1 azZ 3 povérit socialni
partnery nebo prijmout nezbytna opatieni ve spolupraci se socidlnimi partnery

za piredpokladu, Ze jsou povinnosti podle tohoto ¢lanku vZdy naleZité plnény.

4. [...]

5. Pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém hodnoceni a klasifikace pracovniho mista,
musi byt zaloZen na stejnych objektivnich genderové neutralnich kritériich [...]
a sestaven tak, aby vyloucil jakoukoli pfimou nebo nepfimou diskriminaci na zaklad¢

pohlavi.
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KAPITOLA 11
Transparentnost odméiiovani
Clanek 5
Transparentnost odménovani pred zaméstnanim

1. Uchazeci o zaméstnani maji pravo od potencidlniho zaméstnavatele ziskat informace
o poc¢atecni odmeéné [...] zalozené na objektivnich genderoveé neutrdlnich kritériich, jez ma
byt pro danou pozici urcena, nebo o jejim rozpéti. Tyto informace se poskytuji
v dostate¢ném predstihu, a to bud’ ve zvefejnéném ozndmeni o volném pracovnim misté
pred pracovnim pohovorem, nebo v kazdém pripadé pred uzavienim pracovni

smlouvy.

2. Zaméstnavatel nesmi [...] od uchazect zadat jejich platovou historii z jejich ptedchozich

pracovnich pomért.
Clanek 6
Transparentnost stanovovani odmén a politiky platového postupu

1. Zamé&stnavatel musi svym pracovnikiim zajistit snadny piistup k informacim, jaka kritéria
jsou pouzivana k ur¢eni odmény, irovné odménovani a pripadné platového postupu.

Tato kritéria musi byt objektivni a genderové neutralni.

2. (novy) Clenské staity mohou osvobodit mikrozaméstnavatele a malé zaméstnavatele

od povinnosti tykajici se platového postupu podle odstavce 1.
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Clanek 7
Pravo na informace

1. Pracovnici maji v souladu s ustanovenimi odstavci 1a a 3 pravo pozadovat a obdrzet
pisemné informace o sv¢ individualni turovni odménovani a o primérnych urovnich
odmeénovani rozdélenych podle pohlavi pro kategorie pracovniki, ktefi vykonavaji stejnou

nebo rovnocennou praci jako oni.

la. (novy) Pracovnici maji moZnost v souladu s vnitrostatnim pravem nebo praxi poZadovat
a obdrzZet informace uvedené v odstavci 1 prostiednictvim svych zastupci. Na Zadost
pracovnika miZe informace uvedené v odstavci 1 v souladu s vnitrostitnim pravem

nebo praxi poZadovat a obdrZet rovnéz organ pro rovné zachazeni.

2. Zaméstnavatelé kazdoro¢né¢ vSechny pracovniky informuji o jejich pravu dostavat

informace uvedené v odstavci 1.

2a. (novy) Odchylné od odstavce 2 informuji mikrozaméstnavatelé a mali zaméstnavatelé
kazdé dva roky vSechny pracovniky o jejich pravu obdrzet informace uvedené

v odstavci 1.

3. Informace uvedené v odstavci 1 poskytnou zaméstnavatelé na Zadost pracovnika
v primétené lhiité. Pracovnikiim se zdravotnim postizenim se na jejich zadost tyto

informace poskytuji v pfistupnych formatech.
4. [...]

5. Pracovnikiim by nemélo byt branéno v tom, aby sd¢lovali informace o své odméné pro

ucely prosazovani zasady stejné odmeény [...].
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6. Zam¢éstnavatelé mohou pozadovat, aby kazdy pracovnik [...], ktery obdrzel jiné informace
neZ ty, které se tykaji jeho vlastni odmény nebo turovné odménovani podle tohoto
¢lanku, nepouzil tyto informace k jinému ucelu nez k ochran€ prava na stejnou odménu

Clanek 8
Podavani zprav o rozdilech v odménovani Zen a muzi

1. Zamgéstnavatelé s nejmén¢ 250 zaméstnanci poskytnou jednou roéné v souladu s odstavcei

2 [...] a 5 nésledujici informace tykajici se jejich organizace:

a) rozdil v odménovani vSech zen a muzi;

b) rozdil v odménovani vSech zen a muzl v dopliikovych nebo proménnych
slozkach;

c) median rozdilu v odménovani vSech zen a muzi;

d) median rozdilu v odménovani vSech zen a muzti v doplikovych nebo proménnych
slozkach;

e) podil Zen a muZz{, ktefi dostavaji doplitkové nebo proménné slozky;

f) podil Zen a muza v kazdém pasmu kvartilu odménovani;

g) rozdil v odménovani zen a muzt podle kategorii pracovnikti v ¢lenéni podle

bézného zakladniho platu a doplinkovych nebo proménnych slozek.

1a. (novy) Kritériem, které se pouZije pro urceni toho, zda se na zaméstnavatele vztahuje
povinnost podavani zprav o odménovani a povinnost spole¢ného posouzeni

odménovani, je pofet zaméstnanci.

2. Ptesnost informaci potvrdi vedeni zaméstnavatele.
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3. Informace uvedené v odst. 1 pism. a) az g) se sdéluji organu odpovédnému
za sestavovani a zverejiiovani téchto idaji podle ¢l. 26 odst. 3 pism. c).
Zaméstnavatel miZe zverejiovat informace uvedené v odst. 1 pism. a) az f) na svych

internetovych strankach nebo jinym zptusobem.

4. Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze informace stanovené v odst. 1 pism. a) az f) samy
shromazdi na zakladé¢ spravnich udaju, jako jsou idaje poskytované zaméstnavateli
danovym organiim nebo organim socidlniho zabezpeceni. Tyto informace se zveiejnu;ji

v souladu s €l. 26 odst. 3 pism. c).

5. Zamegstnavatel poskytuje informace uvedené v odst. 1 pism. g) vSem pracovniklim a jejich
zastupcim [...]. Zaméstnavatel poskytne na pozadani informace kontrolnimu subjektu
a organu pro rovné zachdzeni. Informace z pfedchozich ¢ty let, jsou-li k dispozici, se

rovnéz poskytnou na vyzadani.

6. [...]

7. [...] Zaméstnavatel odpovi na [...] Zadosti pracovniki, jejich zastupci a kontrolniho
subjektu o dalsi vyjasnéni a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych udaji, véetné
vysvétleni piipadnych genderovych rozdilii v odménovani. Na Zadost pracovnika miiZe
o vysvétleni poZadat rovnéz organ pro rovné zachazeni. Zaméstnavatel odpovi
v primétené lhiité prosttednictvim odivodnéné odpoveédi. Nejsou-li rozdily v odménovani
zen a muzil odiivodnény objektivnimi a genderoveé neutralnimi faktory, zaméstnavatel
v uzké spolupraci se zastupci zaméstnancl, kontrolnim subjektem nebo organem pro

rovné zachazeni situaci napravi.
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Clanek 9

Spole¢né posouzeni odménovani

1. Clenskeé staty piijmou vhodna opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé s nejméné
250 pracovniky ve spolupréci se zastupci svych pracovnika provedli spolecné posouzeni
odménovani, pokud jsou splnény ob¢ z nasledujicich podminek:

a) podavani zprav o odménovani provadéné v souladu s ¢lankem 8 prokazuje rozdil
v prumeérné trovni odménovani mezi Zenami a muzi ve vysi nejméné 5 procent
u jakékoli kategorie pracovniki;

b) zameéstnavatel takovy rozdil v primérné tirovni odménovani neodtvodnil
objektivnimi a genderové neutralnimi Kkritérii.

2. Spole¢né posouzeni odménovani se provadi s cilem identifikovat, napravit a predchazet
rozdilim v odménovani zen a muzi, které nelze odiivodnit objektivnimi a genderove
neutralnimi faktory, a jeho soucasti jsou:

a) analyza podilu Zen a muzt v kazdé kategorii pracovnik;

b) [...] informace o primérnych Grovnich odménovani zen a muzii a doplikkovych
nebo proménnych slozkéach za kazdou kategorii pracovnik;

c) identifikace ptipadnych rozdild v primérnych Grovnich odménovani zZen a muzt
v kazde kategorii pracovnik;

d) priciny téchto rozdild v primérnych urovnich odménovani a objektivni
genderové neutralni oditvodnéni, pokud existuji, které spole¢né stanovi zastupci
zameéstnancu a zam¢stnavatel;

14317/21 mp/JSL/vmu 39

LIFE.4 CS



e) opatieni k feSeni téchto rozdill, pokud nejsou odiivodnény na zakladé

objektivnich a genderové neutralnich kritérii;

f) hodnoceni [...] veSkerych opatieni z ptedchozich spolecnych posouzeni
odménovani.
3. Zameéstnavatelé zptistupni spole¢na posouzeni odménovani pracovnikiim a zastupciim

zaméstnanct a sdéli je [...] organu odpovédnému za shromazd’ovani zprav
0 spole¢ném posouzeni odménovani podle ¢l. 26 odst. 3 pism. d). Spole¢né posouzeni
odmeénovani se na pozadani zpFistupni organu pro rovné zachazeni a kontrolnimu

subjektu.

4. [...] PFi provadéni opatreni vzeSlych ze spoleéného posouzeni odménovani
zaméstnavatel v uzké spolupraci se zastupci zaméstnanct a s prihlédnutim
Kk vnitrostatnimu pravu nebo praxi napravi neodiivodnéné rozdily v odménovani. [...]
Kontrolni subjekt nebo organ pro rovné zachdzeni mohou byt poZadany, aby se tohoto
procesu ucastnily. Tento krok zahrnuje zavedeni genderové neutralniho hodnoceni
a klasifikace prace, aby se zajistilo vylouceni jakékoli pfimé nebo nepiimé diskriminace

v odménovani na zakladé pohlavi.
Clanek 10
Ochrana udaja

1. Pokud nékteré informace poskytované na zéklad¢ opatieni prijatych podle ¢lankt 7, 8 a 9

zahrnuji zpracovani osobnich udajl, poskytuji se v souladu s natizenim (EU) 2016/679.

2. Zadné osobni tidaje zpracované [...] podle ¢lanki 7, 8 nebo 9 se nepouziji k zadnému

jinému ucelu nez k provedeni zasady stejné odmeny [...].
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3. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze pokud by zvefejnéni informaci podle &lanki 7, 8 a 9
vedlo k pfimému nebo nepiimému zvetfejnéni odmény identifikovatelného
spolupracovnika, mohou mit piistup k témto informacim pouze zastupci zaméstnanc,
kontrolni subjekt nebo organ pro rovné zachéazeni. Tito zastupci nebo subjekt pro rovné
zachéazeni upozorni pracovniky na mozny narok podle této smérnice, aniz by zvetejnili
skute¢né urovné odmeénovani jednotlivych pracovnikii vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. Pro ucely sledovani podle [...] clanku 26 se informace zpristupni

[...] bez omezeni.
Clanek 11
Socialni dialog

AniZ je dot¢ena autonomie socidlnich partnerd, prijmou ¢lenské staty v souladu s vnitrostatnim
pravem a praxi vhodna opatieni k zajisténi u€inného zapojeni socialnich partneri, pripadné

[...] na jejich Zadost prostiednictvim projednani prav a povinnosti podle této smérnice.
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KAPITOLA III
Opravné prostiedky a prosazovani
Cldnek 12
Ochrana prav

Clenské staty zajisti, aby po piipadném vyuziti dohodovaciho fizeni byla viem pracovnikiim, ktefi
se domnivaji, ze byli poskozeni neuplatnénim zéasady stejné odmeény [...], dostupna soudni fizeni
za ucelem vymahani prav a povinnosti souvisejicich se zasadou stejné odmény [...]. Tato fizeni
musi byt snadno dostupna pro pracovniky i pro ty, ktefi jednaji jejich jménem, a to 1 po skonceni

pracovniho poméru, v ramci n¢hoz udajné doslo k diskriminaci.
Clanek 13
Rizeni jménem nebo na podporu pracovniki

1. Clenské staty zajisti, aby se sdruzeni, organizace, subjekty pro rovné zachazeni a zastupci
zameéstnancl nebo jiné pravni subjekty, které maji v souladu s [...] vnitrostatnim pravem
opravnény zajem na zajisténi rovnosti mezi muzi a zenami, mohli ucastnit jakéhokoli
spravniho nebo soudniho [...] fizeni za G¢elem prosazovani [...] prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény |[...]. Mohou jednat jménem nebo na podporu
pracovnika, ktery se stal obéti idajného poruSeni prav nebo povinnosti souvisejicich se

zéasadou stejné odmeny [...], pokud k tomu da dotéeny pracovnik souhlas.

2. Organy pro rovné zachazeni a zastupci zaméstnancli maji rovnéz pravo jednat jménem
nebo na podporu nékolika pracovnikil, pokud jim k tomu daji souhlas a pokud to

umoziuje vnitrostatni pravo.
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Clanek 14
Pravo na nahradu

Clenské staty zajisti, aby mél kazdy pracovnik, ktery utrpél tjmu v diisledku porugeni
nekterych z prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné odmeény [...], pravo

pozadovat a ziskat za tuto ijmu plnou nédhradu nebo vyrovnani, jak stanovi ¢lensky stat.

Nahrada nebo vyrovnani uvedené v odstavci 1 musi zajistit skute¢nou a ti¢innou nadhradu
nebo vyrovnani za utrpéné ztraty a Skody, jak stanovi ¢lensky stat, a to zpisobem, ktery

je odrazujici a pfiméteny utrpéné skode.

Nahrada nebo vyrovnani ma pracovnika, ktery utrpél ijmu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovan na zékladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni
zadnych prav nebo povinnosti tykajicich se stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. Clenské staty zajisti, aby nahrada nebo vyrovnani zahrnovaly tplné
dorovnani nevyplacené odmény a souvisejicich bonust nebo plateb v naturaliich, ndhradu

za uslé ptilezitosti a moralni jmu, jakoZ i [...] troky z prodleni.
Takové ndhrada nebo vyrovnani nesmi byt omezeny pfedem stanovenou horni hranici.
Clanek 15

Dalsi opravné prostiredky

Clenské staty zajisti, aby v pripadé poruseni prav nebo povinnosti souvisejicich se zasadou

stejné odmeény [...] soudy nebo jiné prislusné orgdny mohly v souladu s vnitrostatnimi pravidly

na zadost Zalobce a na naklady zalovaného vydat:

[...] pfikaz [...] k zastaveni protipravniho jednani;

[...] pfikaz [...] k piijeti [...] opatfeni k zajiSténi souladu s [...] pravy a povinnostmi

tykajicimi se zasady stejné odmény.
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Nedodrzeni jakéhokoli z téchto prikazii bude v ptislusnych ptipadech podléhat opakované pokuté

s cilem zajistit dodrzovani prikazu.
Clanek 16
Preneseni dikazniho bfremene

1. Clenské staty ptijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy vhodna
opatfeni k zajisténi toho, aby v ptipad¢, kdy se pracovnici citi poskozeni nedodrzenim
zéasady stejné odmény a piedlozi soudu nebo jinému piislusnému organu skutecnosti
nasveédcujici tomu, ze doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci, piisluselo zalovanému

prokézat, ze k ptimé ¢i nepfimé diskriminaci ve vztahu k odménovani nedoslo.

2. Clenské staty zajisti, aby [...] v soudnim fizeni ve véci tidajné [...] diskriminace
v odménovani v piipad¢, kdy zaméstnavatel nesplnil povinnosti tykajici se
transparentnosti odménovani stanovené v ¢lancich 5 az 9 této smérnice hrubé nedbalym

zpusobem, bylo na zaméstnavateli, aby dokézal, Ze se diskriminace nedopustil.
3. [-.]

4. Tato smérnice nebrani ¢lenskym statiim, aby zavedly dikazni pravidla, ktera jsou
v fizenich zahdjenych za ucelem vymahani prav nebo povinnosti tykajicich se stejné

odmény za stejnou nebo rovnocennou praci pro Zalobce piiznivéjsi.

5. Clenskeé staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz zjistovani skutecnosti

piislusi soudu nebo piislusnému organu.

6. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud vnitrostatni pravo nestanovi jinak.
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Clinek 16a (novy)
Diikaz o stejné nebo rovnocenné priaci

Pfi posuzovani toho, zda Zeny a muzi vykonavaji stejnou nebo rovnocennou praci, se
posouzeni, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, neomezuje na situace, kdy Zeny
a muZi pracuji pro stejného zaméstnavatele, ale je rozsifeno na jediny zdroj, ktery
stanovi podminky odménovani. Jediny zdroj existuje, pokud stanovuje vSechny

sloZky odmény, které jsou relevantni pro srovnani pracovniki.

Posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se rovnéZ neomezuje

na pracovniky zaméstnané soucasné s dotyénym pracovnikem.

V situaci, kdy nelze zjistit Zidnou skutecnou referencni osobu, je mozné pouZzit
k prokazani udajné diskriminace v odménovani jakékoli jiné diikazy, vCetné statistik

nebo srovnani toho, jak by se s pracovnikem zachazelo ve srovnatelné situaci.
Clanek 17
Pristup k diikkaziim

Clenské staty zajisti, aby v fizenich tykajicich se naroku na stejnou odménu [...] mohly
vnitrostatni soudy nebo pfislusné organy v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi

zalovanému nafidit, aby zpfistupnil veSkeré relevantni diikazy, které maji k dispozici.

Clenské staty zajisti, aby vnitrostatni soudy nebo p¥islu§né organy mély pravomoc nafidit
zptistupnéni ditkazii obsahujicich diivérné informace, povazuji-li je pro danou zalobu ve
véci stejné odmény za relevantni. Déle zajisti, aby pfi nafizovani zpiistupnéni téchto
informaci mély vnitrostatni soudy k dispozici i€¢innd opatfeni na ochranu téchto informaci

v souladu s vnitrostatnimi procesnimi pravidly.

[..]
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Clanek 18
Proml¢eci lhity

1. Clenské staty zajisti pouZiti pravidel pro promléeci lhity pro podani zaloby ve véci stejné
odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. Tato pravidla stanovi zacatek
be&hu promlceci lhiity, jeji délku a okolnosti, za nichz je pferusena nebo pozastavena,
pri¢emzZ se zohledni, Ze promlceci lhiity nezacinaji béZet drive, neZ se Zalobce dozvi
o piredmétném protipravnim jednani, nebo nezZ u néj 1ze divodné piredpokladat, Ze
o ném vi. Clenské staty mohou rozhodnout, Ze proml¢eci lhiita nezadina béZet pied

ukoncenim pracovni smlouvy. Promléeci lhiity se stanovi na nejméné tfi roky.
2. [.]

3 o]

4. Clenské staty dale zajisti, aby proml&eci Ihiita byla pozastavena nebo, v zavislosti
na vnitrostatnich pravnich piedpisech, pferusena, jakmile Zalobce poda zalobu u soudu
nebo na narok upozorni zameéstnavatele pfimo nebo prostiednictvim zastupct

zaméstnancl, kontrolniho subjektu nebo orgénu pro rovné zachdzeni.

5. (novy) Tento ¢lanek stanovi jednotna pravidla pro promlceci lhiity a nefeSi otazku

pravidel pro zanik naroki.
Clanek 19
Néklady Fizeni a soudni vylohy

[...] Clenské staty zajisti, aby v pFipadech, kdy [...] je Zaloba ve véci platové diskriminace
zamitnuta, soud vyuZil v souladu s vnitrostatnim pravem mozZnosti posoudit, zda netispésny
Zalobce mél opravnéné diivody k podani Zaloby, a naridit, Ze tento Zalobce bude zprostén

uhrady svych nakladi soudniho Fizeni. |...]
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Clanek 20
Sankce

1. Clenskeé staty stanovi pravidla pro u¢inné, primérené a odrazujici sankce za poruseni
prav a povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény [...]. Clenské staty prijmou
veSkera nezbytna opatreni k zajiSténi provadéni téchto pravidel a neprodlen¢ oznami

Komisi uvedend pravidla a opatfeni a veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

2. Clenské staty zajisti, aby [...] sankce zaru¢ovaly skute¢ny odrazujici i¢inek
za porusovani prav a povinnosti tykajicich se zasady stejné odmény. Tyto sankce

mohou zahrnovat pokuty.

3. Clenské staty zajisti, aby se v ptipadé opakovaného poruseni prav a povinnosti tykajicich

se stejné odmény muzl a Zen [...] uplatiiovaly zvlastni sankce.

4. Clenské staty ptijmou veskerd nezbytna opatieni k zajiSténi ucinného uplatinovani

stanovenych sankei v praxi.
Clanek 21
Zilezitosti tykajici se stejné odmény v ramci verejnych zakazek a koncesi

1. Vhodna opatieni, kterd ¢lenské staty ptijmou v souladu s €l. 30 odst. 3 smérnice
2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2 smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2 smérnice 2014/25/EU,
zahrnuji opatteni k zajiSténi toho, aby hospodarské subjekty pfi plnéni vetejnych zakazek
nebo koncesi dodrzovaly povinnosti tykajici se stejné odmény muzli a zen za stejnou nebo

rovnocennou praci.
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2. Clenské staty zvazi, zda vefejni zadavatelé piipadné zavedou sankce a podminky pro
vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zésady stejné odmény pii plnéni vefejnych
zakazek a koncesi. Pokud orgéany ¢lenskych statii jednaji v souladu s ¢l. 38 odst. 7 pism. a)
smérnice 2014/23/EU, €l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU nebo ¢l. 80 odst. 1
smérnice 2014/25/EU ve spojeni s €l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU, mohou
jakykoli hospodaisky subjekt vyloucit z ucasti na zadavacim fizeni nebo po nich mohou
Clenské staty vyzadovat, aby tak uc¢inily, mohou-li jakymkoli vhodnym zpiisobem prokézat
poruseni povinnosti uvedenych v odstavci 1, a to bud’ v souvislosti s nesplnénim
povinnosti tykajicich se transparentnosti odménovani, nebo s rozdily v odménovani
presahujicimi 5 procent v jakékoli kategorii pracovniki, které nejsou zaméestnavatelem
odliivodnény na zaklad¢ objektivnich genderové neutralnich kritérii. Tim nejsou dotéeny
7adna jina prava nebo zadné jiné povinnosti stanovené ve smérnici 2014/23/EU, smérnici

2014/24/EU nebo smérnici 2014/25/EU.
Clanek 22
Pronasledovani a ochrana pired méné priznivym zachazenim

1. S pracovniky a jejich zastupci se nesmi zachdzet méné ptiznivé z divodu, Ze uplatnili sva
prava tykajici se stejné odmény muzii a zen nebo podpofili jinou osobu v zaleZitosti

ochrany jejich prav.

2. Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich systémi nezbytna opatfent [...]
na ochranu pracovnikd, vcetné jejich zastupcti, pred propousténim nebo jinym nepfiznivym
zachazenim ze strany zamé&stnavatele, které je reakci na stiznost podanou na tirovni
podniku nebo soudni Zalobu usilujici o dodrzovani prav nebo povinnosti tykajicich se

stejné odmény muzl a Zen.
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Clanek 23
Vztah ke smérnici 2006/54/ES

Kapitola III této smérnice se pouzije na fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo povinnosti

souvisejicich se zdsadou stejné odmeény [...] stanovenou v ¢lanku 4 smérnice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV
Horizontalni ustanoveni
Clanek 24

Uroven ochrany

v

1. Clenské staty mohou zavést ¢i zachovat ustanoveni, ktera jsou pro pracovniky ptiznivéjsi

nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v Zadném ptipad€é divodem pro sniZzeni urovné ochrany
v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje. Tim neni dotéeno pravo ¢lenskych stati
a socialnich partneru stanovit s ohledem na ménici se okolnosti jina pravni, regulaéni,
kolektivni nebo smluvni ujednani nez ta, ktera jsou platna ke dni [vloZit datum pfijeti
této smérnice], za predpokladu, Ze jsou dodrZeny minimalni poZadavky stanovené

v této smérnici a Ze nedojde ke sniZeni stavajici irovné ochrany.
Cldnek 25
Subjekty pro rovné zachazeni

1. Aniz jsou dotéeny pravomoci kontrolniho subjektu nebo jinych organti prosazujicich
prava pracovnikd, v€etné socialnich partnert [...], jsou ve vécech spadajicich do oblasti
pusobnosti této smérnice prislusné organy pro rovné zachazeni ziizené v souladu se

smeérnici 2006/54/ES.
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Clenské staty pfijmou aktivni opatfeni na podporu tuzké spoluprace a koordinace mezi [...]
organy pro rovné zachazeni a [...]| kontrolnimi subjekty [...], pokud jde o zaleZitosti

tykajici se zasady stejné odmény.

Clenskeé staty poskytnou subjektliim pro rovné zachazeni dostate¢né zdroje nezbytné pro
ucinny vykon jejich funkci s ohledem na dodrzovéni prava na stejnou odmeénu muzl a zen

za stejnou nebo rovnocennou praci. [...]
Cldanek 26
Sledovani a zvySovani povédomi

Clenské staty zajisti jednotné a koordinované monitorovani a podporu provadéni zasady

stejné odmény [...] a vymahani v§ech dostupnych opravnych prostredki.

[-.]
Clenské staty zajisti, aby byly vykonavany nasledujici ukoly [...]:

a) zvySovani povédomi mezi vefejnymi a soukromymi podniky a organizacemi,
socialnimi partnery a Sirokou vefejnosti s cilem prosazovat zasadu stejné odmény

a pravo na transparentnost odménovani;

b) analyza pfi¢in rozdilli v odménovani Zen a muzl a navrhovat nastroje, které

pomohou [...] posuzovat nerovnosti v odmenovani;

c) shromazd’ovani udaji obdrzenych od zaméstnavateli podle ¢lanku 8 a okamzité
zverejnéni udaji uvedenych v €l. 8 odst. 1 pism. a) azZ f) snadno pFistupnym
a uZzivatelsky privétivym zpisobem umoziujicim srovnani mezi
zaméstnavateli, odvétvimi a regiony dotéeného ¢lenského statu. Pristupné

jsou rovnéz informace z predchozich ¢tyr let, jsou-li k dispozici;
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d) shromazd’ovani zprav o spole¢ném posouzeni odmenovani na zakladé ¢l. 9

odst. 3;

e) agregovani udaji o poctu a typech zalob tykajicich se diskriminace v odménovani
predlozenych soudiim a stiznosti podanych u piislusnych vefejnych organd,

vcetné organtl pro rovné zachazeni.

4. Clenské staty poskytnou Komisi kazdé dva roky v jediném podani udaje uvedené

v odst. 3 pism. ¢), d) ae) [...].

Clanek 27
Kolektivni vyjednavani a akce

1. Touto smérnici neni nijak dotéeno pravo sjednavat, uzavirat a vymahat kolektivni
smlouvy a vést kolektivni akce v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo

zvyklostmi.

2. (novy) Clenské staty mohou v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi umoznit socialnim
partneriim zachovat, sjednavat, uzavirat a prosazovat kolektivni smlouvy, které
stanovi ujednani o transparentnosti odménovani, za predpokladu, Ze jsou vzdy

zajiStény vysledky poZadované touto smérnici.
Clanek 28
Statistiky

Clenské staty poskytnou Komisi (Eurostatu) kazdoro¢né aktualni vnitrostatni idaje pro vypocet
rozdilll v odménovani Zen a muzi [...] v neupravené formé [...]. Tyto statistické udaje jsou
roz¢lenény podle pohlavi, hospodaiského odvétvi, pracovni doby (prace na plny/Castecny tivazek),

hospodaiské kontroly (vetfejné/soukromé vlastnictvi) a vé€ku a vypocitavaji se na ro¢nim zakladé.

Prvni ro¢ni genderové udaje o odménovani se predaji nejdiive 31. ledna 2028 za referencni

rok 2026.
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Clanek 29
Sireni informaci

Clenské staty pfijmou aktivni opatieni, kterymi zajisti, aby o predpisech piijatych podle této
smérnice i o jiz platnych souvisejicich predpisech byly dot¢ené osoby informovany vSemi

vhodnymi prostfedky a na celém tizemi daného stétu.
Cldnek 30
Provedeni

Clenské staty mohou provedenim této smérnice povétit socidlni partnery v souladu s vnitrostatnim
pravem a praxi v oblasti ilohy socidlnich partneri, jestlize ¢lenské staty piijmou vSechna

nezbytnd opatieni, aby zajistily, ze vysledky vyzadované touto smérnici budou vzdy zaruceny.
Cldnek 31
Provedeni ve vnitrostatnim pravu

1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu

s touto smérnici do [tFi let po jejim vstupu v platnost]. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Pti informovani Komise ¢lenské staty ptilozi rovnéZ souhrn vysledkii svého posouzent,
pokud jde o dopad jejich provadéciho aktu na mikropodniky a malé a stiedni podniky,

a odkaz na misto, kde je takové posouzeni zvetejnéno.

3. Tyto ptedpisy pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.
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Clanek 32
Podavani zprav a prezkum

1. Do [osmi let po vstupu v platnost] oznami Clenské staty Komisi veskeré informace o tom,

jak je tato smérnice uplatiiovana a jaky je jeji dopad v praxi.

2. Na zaklad€ informaci poskytnutych ¢lenskymi staty predlozi Komise Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o provadéni této smérnice a ptipadn€ navrhne legislativni

zmeény.
Cldnek 33
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clanek 34
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
14317/21 mp/JSL/vmu 53

LIFE.4 CS



	I. ÚVOD
	Hlavní otázky, jimiž se přípravné orgány Rady zabývaly
	Výhrada parlamentního přezkumu: EE.

		2021-12-03T17:20:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



