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képviseldi altal elfogadott kbvetkeztetések a fiatalokban rejlé potencial
feltarasa és fejlesztése érdekében az ifjlusagi munkaban alkalmazando uj
megkdzelitések elémozditasardl (2016. november 21.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fiatalokban rejlé potencial feltarasa és fejlesztése
érdekében az ifjusdgi munkdban alkalmazandé 4j megkozelitések eldmozditasarol szolo, a Tanacs
¢s a tagallamok kormdnyainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseldi altal elfogadott

kovetkeztetéseket, amelyeket a Tanacs a 2016. november 21-22-1, 3502. ilésén fogadott el.
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MELLEKLET

A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs Kkeretében iilésezo képvisel6i
altal elfogadott kovetkeztetések a fiatalokban rejlo potencial feltarasa és
fejlesztése érdekében az ifjusagi munkaban alkalmazando ij megkozelitések

elomozditasarol

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK KEPVISELOI

EMLEKEZTETVE:

1. akérdésnek az e kdvetkeztetések mellékletében Osszefoglalt szakpolitikai hatterére,

ELISMERIK, HOGY:

2. afiatalokban olyan bels6 potencial és tehetség rejlik, amely nemcsak szamukra, hanem a
tarsadalom egésze szamara is elonyokkel jarhat. A fiatalokban rejld potencialt a
kreativitasukra és kiilonbozdségiikre épiilé kompetencidknak (ismeretek, készségek, attitlidok)

tekinthetjiik;

3.  afiatalok arra torekszenek, hogy az aktiv polgari szerepvallaldssal, a személyes fejlodéssel és
a foglalkoztathatosaggal 0sszefiiggésben fejlesszEk a benniik rejld potencialt, tehetséget €s
kreativitast. A tehetségfejlesztés a kivételes képességek kivalosagga torténd atalakitasat
jelentik, a potencial fejlesztése ezzel szemben az olyan rejtett tulajdonsagok vagy képességek
fejlesztését jelenti, amelyek a jovoben sikerre vezethetnek vagy hasznosnak bizonyulhatnak

az adott fiatal egyéni helyzetét figyelembe véve;
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4.  az Osszes fiatalban benne rejld potencial €s tehetség feltarasa és fejlesztése érdekében az EU-
nak ¢és tagallamainak tdmogatniuk kell és eld kell mozditaniuk azoknak az eredményes,
horizontélis szakpolitikdknak a végrehajtasat, amelyek batorithatjak és timogathatjak a
fiatalokat, és segithetik dket teljes potencidljuk kibontakoztatasaban. Kiilonds figyelmet kell

forditani a nehéz élethelyzetben levokre;

5. azifjusagi munka keretében a szakemberek a marginalizalt vagy a marginalizacio
kockazatanak kitett fiatalok megszolitasara is torekszenek. Mivel azonban az Uj tarsadalmi és
technologiai fejleményekkel dsszefliggésben a fiatalok életstilusa és magatartasa is valtozik,
elengedhetetlen, hogy folytassuk az ifjisagi munkaban alkalmazand6 uj modszerek és
megkozelitések kidolgozasat. Annak érdekében, hogy megértsiik a fiatalokat, és kapcsolatba
tudjunk veliik 1épni, az ifjisdgi munkéanak a digitélis vilagban is fokozottabban meg kell

jelennie;

KIEMELIK, HOGY:

6. az ifjisagi munka sokféle forméaban és felallasban zajlik, a fiatalok kiilonb6z6 igényeinek,
almainak, ambicioinak ¢€s életkoriilményeinek megfeleléen. Az a képessége, hogy megszolitsa
a fiatalokat, és valaszt adjon a kialakuloban 1évo valtozasokra, mindségi valtozast hoz a

fiatalok és a tarsadalom életében;

7.  az ifjisdgi munkéban a tanuldsi folyamat segiti a fiatalokat kompetencidik holisztikus médon
torténd, az ismeretekre, a készségekre és az attitiidokre is kiterjedo fejlesztésében. Az ifjusagi
munkanak gyakran az a célja, hogy tdmogassa az ¢€letiik soran valamilyen kihivassal
szembesiilo fiatalokat, akar az oktatasbol a munka vilagaba val6 d&tmenet vagy munkanélkiili
idészakok soran, olyan kiilonboz0 1) fenyegetésekkel szemben, mint pl. az erdszakos
sz¢lsOségességhez vezetd radikalizalodas, vagy akér a pozitiv identitds és a hovatartozas

keresésében;

8.  azifjusagi munkat 6sztonzd, alkalmazkodd, vonzo ¢€s a fiatalok életében felmertild j
trendekre reagald kornyezetben kell végezni, ezzel timogatva 6ket a formalis oktatdsban vagy
mas agazatokban gyakran rejtve maradd €s nem nyilvanval6 potencialjuk feltarasaban és
fejlesztésében. E kornyezetnek olyan helynek kellene lennie, ahol 1j dolgokat lehet
megtapasztalni és kiprobalni, ahol lehet hibazni, és ahol a hibazést a tanulési és tarsadalmi

integracios folyamatok részének tekintik;
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10.

11.

az ifjusagi munka keretében végzett tevékenységek bizonyitottan eredményesek a fiatalok
személyiségének pozitiv fejlesztésében, és azokat a jovoben is timogatni kell és meg kell
erdsiteni. Az ifjusagi munka terén az innovacié 0sztonzését az allando valtozasra adott
reakcio részének kell tekinteni, amelynek célja, hogy minden fiatal — koztiik az ifjusagi
munka keretében végzett tevékenységekbe még be nem vont fiatalok — érdeklodését felkeltse.
Az innovacioknak az ifjusagi munka folyamatos mindségfejlesztésének részét kell képezniiik,
¢és reagalniuk kell a fiatalok sajat maguk altal megfogalmazott sziikségleteire, érdeklodésére

r -1
¢s tapasztalataira ;

a fiatalok odavonzasa és az ¢életiikre valé nagyobb hatas gyakorlasa érdekében az
ifjisagsegitok oktatasanak és képzésének tovabbfejlesztése soran fontolora kell venni és
figyelembe kell venni az olyan uj helyszineket, ahol a fiatalok az idejiiket toltik, mint példaul
a modern varosi infrastruktarak és virtualis terek, valamint az innovativ online és offline
eszkdzoket (pl. a jatékositast?, a GPS-es szabadidds tevékenységeket®, a digitalis képzési

igazolasokat® vagy a tervez6i gondolkodasmodot”) hasznalé Gj megkdzelitéseket;

maguknak a fiataloknak is kdzponti szerepet kell jatszaniuk az ifjusagi munkat érintd
innovacios folyamat megtervezésében, fejlesztésében és végrehajtasaban ahhoz, hogy ez az

innovacio sikeres legyen;

Minéségorientalt ifjisagi munka — K6z06s keret az ifjisdgi munka jovobeli fejlesztéséhez.
Az ifjusagi munkara vonatkozo tagallami mindségbiztositasi rendszerekkel foglalkozo
szakértdi csoport jelentése, Eurdpai Bizottsag, 2015.

A jatékositas a jatékok mechanizmusainak alkalmazasat jelenti a jatékon kiviili
tevékenységekben az emberek magatartasanak befolyasolasa céljabol. Vannak példaul
olyan, a naponta megtett 1épéseket szamlalo alkalmazasok, amelyek megjutalmazzak a
felhasznalot, és lehetévé teszik eredményeinek masokéval vald 6sszehasonlitasat. A
jatékdinamika és a jatékmechanizmusok kiilonb6zo elemeit az ifjusagi munkaban is
alkalmazni lehet. (Gamification 101: An Introduction to the Use of Game Dynamics to
Influence Behaviour, Bunchball, 2010 [Jatékositds 101: Bevezetés a jatékdinamikanak a
magatartasbefolydsolasban val6 felhaszndlasdhoz, Bunchball, 2010.]).

A GPS-alapu tevékenységek soran GPS-sel torténd helyzetmeghatarozasra képes
elektronikus eszkozoket (foként okostelefonokat) hasznalnak kiillonbozo, a fizikai mozgast
tamogaté tevékenységekre, 1) kornyezetben vald tajékozodasra, kiillonbozo feladatok
végrehajtasara vagy érdekes helyekrdl vald ismeretszerzésre.

A digitalis képzési igazolasok olyan virtualis igazolasok, amelyek az online térben
alatamasztjak egy tanulé eredményeit. Néhany cég tamogatja ezt az elképzelést, a Mozilla
példaul 1étrehozta az in. Open badges nevii nyitott platformot. Ez jol illeszkedik a nem
formalis tanulasnak az ifjusdgi munkaban val6 elismerésével kapcsolatos
kezdeményezésekhez.

A tervez6i gondolkodasmadd egy emberkdzpontu, egyiittmiik6dd, optimista és kisérletezd
megkozelités. Azért miikddik jol a fiataloknal, mert 6k is a valtozas szerves részeivé valnak,
mikozben egy 1) megoldast is kidolgoznak. A mddszer kiilonb6zd, fiataloknak szant
programok, eszkdzok vagy terek (ijra)tervezésénél hasznalhatd. (Design Thinking for
Educators Toolkit, 2012. [A tervez6i gondolkodas eszkodztara oktatoknak, 2012.]).
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12.

13.

14.

az (0nkéntes vagy alkalmazottként dolgozo) ifjisagsegitok képességeit oktatassal, képzéssel
¢és kapcsolatépitési lehetdségekkel, tanadcsadassal, valamint pénziigyi timogatéssal lehet
javitani, hogy ezzel olyan 1j és innovativ megkozelitéseket talaljunk €s vezessiink be az
ifjisagi munkéba, amelynek révén tobb fiatalt meg tudunk szoélitani — kiiléndsen azokat,

akiket nehéz elérni —, valamint hogy nagyobb hatast tudjunk gyakorolni életiikre;

a tényeken alapul6 ifjusagpolitikdhoz rendszeres aktualizalasra van sziikség helyi, regionalis,
nemzeti €s eurdpai szinten Osszegyiljtott naprakész és relevans adatok alapjan. A fiatalok
életstilusara és az életmodjukat érinté jelenlegi trendekre vonatkozo informaciokat® is

figyelembe kell venni;

az ifjusagi munka adgazatanak mint olyannak a fejlesztésén tul, a horizontalis egylittmiikddés
az 1fjiisdgi munkaban alkalmazando 1) megkozelitések kialakitasahoz is nagyon fontos. Az 1j
megkozelitéseknek az ifjisdgi munkéaban ¢€s az ifjusagpolitikai gyakorlatban valo
alkalmazaséaval 6sszefiiggésben meg kell konnyiteni €s 6sztondzni kell a kiilonb6zd agazatok
képviseldinek egyiittmiikodését, hogy biztositsuk az egyiittmiikodési lehetdségek eredményes
feltarasat’, és javitsuk a gyakorlati ifjusagi munka minéségét és jobban kielégitsiik a fiatalok

igényeit;

A fiatalok életstilusarol, az életmddjukat érintd trendekrdl sz616 informéciok magukban
foglaljak a fiatalokra szociologiai, pszicholdgiai és pedagogiai szempontbdl jellemzd
tényeket. Az ilyen informaciok segitségével valaszt talalhatunk példaul az alabbi

kérdésekre: Mi tartozik a fiatalok érdeklddési korébe? Mitdl félnek? Hogyan tanulnak? Mivel
toltik szabadidejiiket? Milyen interakciokat folytatnak a kozosségi halozatokban? Hogyan
kezelik pénziigyeiket?

Erre példa lehet egy olyan, ifjusagsegitdk, fiatalok és IKT-szakemberek részvételével
szervezett kreativ miithelytalalkozo, amelynek célja egy 11j, mobileszkdzokre tervezett
alkalmazas kifejlesztése.
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FIGYELEMBE VEVE A SZUBSZIDIARITAS ELVET, FELKERIK A TAGALLAMOKAT,
HOGY:

15. horizontdlis egyiittmiikodés révén mozditsak eld, tdimogassak és értékeljék az ifjusagi
munkaban alkalmazand¢ 1) eszk6zok és megkozelitések kiakndzasat, tervezését, fejlesztését,
tesztelését és terjesztését, hogy megfelelden tudjunk reagalni a fiatalok és a tarsadalom
jelenlegi igényeire, valamint jovobeli problémaira, érdekeire és elvarasaira. A mindség
biztositasa érdekében fel kell kérni a fiatalokat, az ifjusdgkutatokat, az ifjusagsegitoket €s az

ifjuisagi szervezeteket, hogy a folyamat minden szakaszaban vallaljanak aktiv szerepet;

16. kiilondsen az alabbiakra dsszpontositd oktatasi és képzési lehetdségek révén javitsak az
(6nkéntes vagy alkalmazottként dolgozo) ifjisagsegitok innovacids képességeit, €s azt a
képességiiket, hogy tdmogatni tudjak a fiatalok potencialjanak és tehetségének

kibontakoztatasat:

a)  innovativ megkozelitések alkalmazasa és adaptalasa a gyakorlati ifjisagi munkéban;

b)  a fiatalok életmddjat érintd legijabb trendekrdl szol6 informacidk beépitése az ifjusagi
munkarol sz616 oktatasba és a gyakorlatba;

c¢)  horizontalis egyiittmiikdés a gyakorlati ifjisagi munkéban alkalmazandé 1j €s
innovativ eszk6zok és megkdzelitések kialakitdsa soran;

d) modszerek a fiatalokban rejlé potencidl és tehetség felismeréséhez és ezt kdvetd
fejlesztéséhez, Onbecsiilésiik €s magabiztossaguk novelésével;

e) a fiatalok mint értékes informacio- és ismeretforras bevonasa, pl. a digitalis
kompetencidk fejlesztésébe;

f)  amarginalizalodas kockazatanak kitett fiatalok megszoélitasa innovativ

megkozelitésekkel, eldtérbe helyezve a benniik rejld potencial és tehetség fejlesztését;
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17.

18.

19.

20.

adott esetben 0sztondzz¢Ek a fiatalokkal és a fiatalokért — kiilondsen a kollektiv projekteken —
dolgozo és az ifjusagi munka elveit® kovetd szervezetek tartos — tobbek kozott pénziigyi —

tamogatasat, ezzel javitva innovacios képességiiket;

miikddjenek szorosan egyiitt a regiondlis hatdsadgok ¢€s a helyi onkormanyzatok, az ifjisagi
tanacsok ¢€s az ifjusagsegitd szervezetek képviseldivel, a fiatalokkal és az ifjisagi terlilet mas
szerepldivel, hogy e kovetkeztetések iizenete minél szélesebb korben beépiiljon a regionalis és

helyi szintli gyakorlatba;

adott esetben a helyi onkormanyzatokkal partnerségben alakitsak ki és timogassak az olyan
tereket és lehetdségeket, amelyeknek koszonhetden a fiatalok személyesen taldlkozhatnak

egymassal és kozos kezdeményezéseket dolgozhatnak ki;

vegy¢k fontolora olyan rugalmas terek €s lehetdségek kialakitasat, ahol a fiatalok
kisérletezhetnek, probalkozhatnak és a hibazhatnak, ahol az ifjusdgsegitok és a fiatalok
megtanulhatjdk, hogyan reagaljanak a gyorsan valtozo feltételekre és életstilusokra, és hogyan

kezeljék az Gsszetettséget;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON
BELUL ES A SZUBSZIDIARITAS ELVET KELLOKEPPEN FIGYELEMBE VEVE:

21.

vegyé€k fontoldra a fiatalok életmddjat érintd trendekrdl szol6 informaciok rendszeres
gyljtését és elemzését, és tamogassak az eredmények terjesztését az érintettek — ezen beliil a
nemzeti, regiondlis €s helyi szakpolitikai dontéshozok, az onkéntes ifjusagsegitok, az ifjusagi

vezetok ¢és az ifjusagsegitok — korében;

Mindségorientalt ifjisagi munka — K6z0s keret az ifjusdgi munka jovobeli fejlesztésé¢hez. Az
ifjisagi munkara vonatkozé tagallami mindségbiztositasi rendszerekkel foglalkozo6 szakértoi
csoport jelentése, Europai Bizottsag, 2015.
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22.

23.

24.

keressenek az ifjusdgi munka gyakorlataba atiiltetett innovativ megoldasokat mas hasonld
teriileteken is, példaul az oktatés és a képzés, a sport és a kultura, a szocidlis szolgaltatasok, az
informdcios és kommunikacios technologidk, stb. teriiletén, és teremtsenek lehetdséget arra,
hogy a mas szakpolitikai teriileteken alkalmazott innovativ megkozelitéseket az ifjusagi
munkaban is alkalmazni lehessen, valamint tegy¢k lehetdvé a bevalt gyakorlat példainak

megosztasat is;

adott esetben hatdrozzak meg, hogy milyen j kompetenciakra van sziiksége az
ifjisagsegitoknek, és dolgozzanak ki olyan oktatasi és képzési anyagokat, amelyek eldsegitik,

hogy az ifjusagsegitok szert tegyenek az 1j — egyebek kozt digitalis — kompetenciakra;

az ifjusagpolitikak, ifjisagi stratégiak és ifjusagi kezdeményezések orszagos, regionalis és
helyi szintii kialakitasa, nyomon kovetése és értékelése révén hatarozzanak meg az ifjusagi
munkaban alkalmazandoé olyan ij megkdozelitéseket, amelyek révén felismerhetd és

fejleszthetd az Gsszes fiatalban rejld potencidl és tehetség;

FELKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

25.

26.

27.

végezzen rendszeres elemzést, €s az ifjusagi jelentésbe illesszen be egy olyan részt, amelyben
naprakész és pontos informaciokat ad a fiatalok életstilusat és életmddjat érintd leghijabb

trendekrol;

tamogassa a fiatalok ¢életstilusat és életmodjat érintd trendekrdl folyd informacidcserét,
valamint a bevalt gyakorlatok példainak és az ifjisagi munkaba beépitett innovativ
megkozelitések terjesztését az unios tagallamok szintjén és az Union kiviil is. Szervezzen
szakértdi megbeszéléseket, konferencidkat és mas kdlesonos tanulasi lehetdségeket, €s az
ifjisagi munkéaban alkalmazando6 innovativ megkozelitések terjesztése érdekében vegye
fontolora az olyan férumok hasznalatat, mint az ifjusagi munkaval foglalkoz6 eurdpai

konferencia;

optimalisan akndzza ki az olyan meglévo unids programokat, mint az Erasmus+ a gyakorlati
ifjisagi munkéaban alkalmazando6 innovativ megkozelitések bevezetésének tdmogatasa

érdekében.
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A MELLEKLET MELLEKLETE

E kovetkeztetések elfogadasakor a Tandcs kiillondsen az alabbiakra emlékeztet:

A Bizottsag ,,Europa 2020 cimii®, a Tandcs altal jovahagyott kozleménye és az abban foglalt

11

kiemelt kezdeményezések: ,,Uj készségek és munkahelyek“m, ,Innovativ Unio®“ " és,,Az

T 12
europai digitalis menetrend*™”.

A Tanacs 2016. majus 30-i kovetkeztetései a fiatalok erdszakos radikalizalodasanak
megeldzésével és az ellene valo kiizdelemmel kapcsolatos integralt, agazatokon ativeld

megkozelitésben az ifjusagi agazat altal betdltott szereprol™.

A Tandcs ¢s a tagallamok korményainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseldi altal 2015.
december 15-én elfogadott allasfoglalds a 2016-2018-as iddszakra sz6l6 unids ifjiisagi
munkatervrdl ™,

A Tanécs 2015. majus 18-i kdvetkeztetései a horizontalis szakpolitikai egylittmiikddésnek a
fiatalokat érint tarsadalmi-gazdasagi kihivasok hatékony kezelése érdekében torténd

bévitésérsl's,

A Tanacs 2014. majus 20-1 kovetkeztetései a fiatalok vallalkozoi készségének tarsadalmi

beilleszkedésiiket szolgald elémozditasardl™®.

A Tanacs 2013. november 25-1 kdvetkeztetései a foglalkoztatasban, oktatdsban vagy

7 r r P . . S Pt rer o711
képzésben részt nem vevé fiatalok tarsadalmi befogadasanak elémozditasarol'’.

A Tanacs 2013. majus 16-i kovetkeztetései a mindségorientalt ifjusagi munkanak a fiatalok

fejlédéséhez, j61étéhez és tarsadalmi befogadasahoz vald hozzajarulasarél™®.

10
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15
16
17
18

7110/10.

17066/10.

14035/10.

9981/10/ REV 1.

9640/16.

HL C417.,2015.12.15., 1. o.
HL C 172.,2015.5.27., 3. o.
HL C 183.,2014.6.14., 18. o.
HL C 30.,2014.2.1., 5. o.
HL C 168., 2013.6.14., 5. o.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC

— A Tanacs 2012. december 20-i ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulas

eredményeinek érvényesitésérsl™.

— A Tanécs 2012. majus 11-i kdvetkeztetései a fiatalok kreativitasdnak és innovacios

r r . rr ror 17120
képességeinek eldmozditasarol™.

— A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezd képviseldi altal 2010.

november 18-4an elfogadott allasfoglalasa az ifjisagi munkarol'.

— A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezo képvisel6i altal 2010.
majus 11-én elfogadott allasfoglalas a fiatalok aktiv befogadéasardl: a munkanélkiiliség és a

szegénység elleni kiizdelem?®.
— Tanulmanyok és nyilatkozatok:

— A Tanacs és a Bizottsag 2015. évi koz0os jelentése az ifjusagpolitika terén folytatott

eurépai egyiittmiikddés megujitott keretének végrehajtasarol (2010-2018)%.

— Az ifjusagi munkara vonatkozo tagallami mindségbiztositasi rendszerekkel foglalkozo

szakértdi csoport jelentése (2015).

— Az ifjiisagi munkéval foglalkozé masodik eurdpai konferencia keretében kiadott

nyilatkozat (2015)*.
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