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GALVENIE VESTIJUMI

Eiropas Komisijas un Padomes vienotaja nodarbinatibas zinojuma (VNZ) saskana ar
LESD 148. pantu katru gadu tiek uzraudzita situacija nodarbinatibas joma Savieniba
un nodarbinatibas pamatnostadnu IstenoSana. Taja sniegts gada parskats par svarigakajam
noris€m nodarbinatibas un socialaja joma Eiropas Savieniba, ka ari par dalibvalstu
jaunakajiem politikas pasakumiem saskana ar dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném'. Taja ir arT noteiktas saistitas prioritaras jomas politikas ricibai. Komisijas
zinojuma priekslikums ir dala no Eiropas pusgada rudens paketes; pec apsprieSanas starp
Komisiju un tas darba sagatavoSanas struktiiram galigo tekstu pienems Nodarbinatibas,
socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas (EPSCO) padome.

VNZ 2022. gada izdevuma lielaka uzmaniba ir pieversta Eiropas socialo tiesibu pilara
IstenoSanai saskana ar 2021. gada marta ricibas plana un ES lideru 8. maija Portu
deklaracija uznemtajam saistibam. Ta istenoSana stiprinas Savienibas virzibu uz zalu,
digitalu un taisnigu parkartoSanos un veicinas augSupé&ju socialo un ekonomisko konvergenci,
risinot demografiskas problémas. Tas ari palidzes Tstenot ilgtsp&jigas attistibas mérkus. Sis
zinojums pastiprina sociala pilara uzraudzibu, jo ipaSi izmantojot tematiskas sadalas, kas
aptver galvenas problémas trijas jomas: vienadas iesp&jas un darba tirgus pieejamiba, taisnigi
darba nosacijumi, sociala aizsardziba un ieklauSana. Zinojuma ietverti ari tris jaunie, lidz
2030. gadam sasniedzamie ES pamatmérki attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un
nabadzibas mazinaSanu, kas ieklauti Pilara ricibas plana un ko ES vaditaji atzinigi novertgja
Portu socialaja samita un Eiropadomes jiinija sanaksm&. ES apnémas Iidz 2030. gadam
sasniegt Sadus ES pamatmerkus:

e vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem vajadzetu biit nodarbinatiem;

e vismaz 60 % cilvéku vecuma no 25 lidz 64 gadiem katru gadu biitu japiedalas macibu
pasakumos;

e nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaits salidzinajuma ar
2019. gadu biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem.

Kopa ar kohezijas fondiem dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos (ANP)
paredzéto reformu un ieguldijumu isteno$ana veicinas godigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu
atveseloSanos. AtveseloSanas un noturibas mehanisms veicina Savienibas ekonomisko,
socialo un teritorialo koh&ziju, uzlabojot dalibvalstu noturibu, gatavibu krizém, pielagoSanas
sp&ju un izaugsmes potencialu. Tada veida mehanisms sniedz ieguldijumu ar1 Eiropas socialo
tiesibu pilara TstenoSana, 1pasu uzmanibu pieveérSot tam, lai risinatu problémas, kas noteiktas
konkrétai valstij adresétajos ieteikumos?. Saja sakara svarigi ir Getri no seSiem pilariem, kas
nosaka mehanisma darbibas jomu, proti: 1) gudra, ilgtsp€jiga un ieklaujoSa izaugsme; i1)
sociala un teritoriala koh&zija; iii) veselibas, ekonomiska, sociala un institucionala noturiba un
iv) nakamas paaudzes, bérnu un jaunieSu politika. Politisko atbildes pasakumu analizes
noltikos vienotaja nodarbinatibas zinojuma ir ieklauta ar1 tadu pasakumu izlase, ko atbalsta

! Nodarbinatibas pamatnostadnu pédgjo atjauninajumu Eiropas Savienibas Padome pienéma 2021. gada oktobri
(OV L 379, 26.10.2021., 1.-5. lpp.).

2 Regulas (ES) 2021/241, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu, 4. pants, OV L 57, 18.2.2021.,
17. Ipp.



ANM un citi ES finans€juma avoti, to vidi Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Regionalas
attistibas fonds un Taisnigas parkartosanas fonds.

Parskatitais socialo rezultatu parskats ir 2022. gada VNZ analizes pamata un plasak
aptver pilara principus. 2021. gada marta Sociala pilara ricibas plana ietvaros Komisija
ierosindja parskatit socialo rezultatu parskatu, lai labak parraudzitu pilaru, izmantojot
pamatraditaju parskatitu kopumu, ko EPSCO apstiprinaja 2021. gada jinija. Tapéc 2022. gada
VNZ novérté dalibvalstu veiktsp&ju saistiba ar pamatraditaju parskatito kopumu®. Tagad §ie
raditaji lauj aptvert tadas svarigas jomas ka pieauguSo izglitiba, personu ar invaliditati
integracija darba tirgli, be&rnu nabadzibas un socialas atstumtibas risks un parmérigas ar
majokli saistitas izmaksas. Parskatita socialo rezultatu parskata informacija, ka ari konkrétas
valsts informacijas un politikas konteksta analize lauj precizak noteikt galvenas ES un
dalibvalstu problémas, kas saistitas ar nodarbinatibu, prasmém un socialajam problémam (sk.
1. att€lu). Tas laus rupigak uzraudzit socialo attistibu un atSkiribas. EPSCO padomes
padomdevéjas komitejas izskatis Spanijas un Belgijas priek$likumu par socialas
nelidzsvarotibas novérSanas procediiru (SIP), pamatojoties uz LESD 148. pantu saistiba ar
Eiropas pusgadu.

1. attels. Nodarbinatiba, prasmes un socialas problémas ES dalibvalstis atbilstosi
pamatraditajiem parskatitaja socialo rezultatu parskata
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Piezime. 1) Dati raditajam par pieauguso lidzdalibu macibas vél nav pieejami; 2) raditdjs par digitalajam
prasmém attiecas uz 2019. gada datiem; 3) atseviskos raditajos trikst datu par dazam valstim; visu raditaju
apzimé&jumi ir sniegti zinojuma pielikuma.

Atra un izlemiga politikas riciba dalibvalstu un ES limeni ir mazinajusi Covid-19 krizes
ietekmi uz darba tirgu. Darba tirgus atveseloSanas notiek, tom&r nodarbinatiba un kopgjais
nostradato stundu skaits v&l nav atgriezies pirmskrizes Iimeni. * P&c zemaka punkta — 71,6 %
— sasniegSanas 2020. gada 2. ceturksni 20-64 gadus veco iedzivotaju grupa 2021. gada
2. ceturksn1 nodarbinatibas lItmenis ir dal&ji atjaunojies, sasniedzot 72,8 %, tomer tas ir zemak
par 73,3 %, maksimalo raditaju, kas tika sasniegts 2019. gada 4. ceturksni. Lai gan
ekonomikas atveseloSanas veicinas darbvietu radiSanu, pirmskrizes nodarbinatibas Itmena
atgrieSanas nav gaidama agrak par 2022. gadu. Ka atspogulots ES nodarbinatibas Iimena

3 Sociala pilara ricibas plana tika piedavati arT sekundarie socialo rezultatu parskata raditaji, par kuriem
diskusijas vel turpinas.

4 Tas liecina, ka daudziem darba némgjiem joprojam ir svarigs saisinats darba laiks un risinajumi pagaidu
atlaiSanai no darba, ka ar1 atlaiSanas ierobezojumi, ko noteikuSas vairakas dalibvalstis, lai palidzetu saglabat
nodarbinatibu.



pamatmerki, augsts nodarbinatibas limenis ir viena no galvenajam prioritatém 2030. gadam
noliika nodros$inat, ka ikviens var pilniba piedalities ekonomika un sabiedriba, un palidzet
mazinat nabadzibas riskam paklauto cilvéku skaitu. Kopuma bezdarba pieaugums ir
saglabajies zemaks, neka vargja gaidit, nemot veéra Covid-19 lielo ietekmi uz ekonomiku. Tas
ir saistits ar dalibvalstu, arT ar ES finans€juma atbalstu, ieviestajiem politikas pasakumiem (jo
ipasi jauzsver Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku mazinaSanai arkartas
situacija (SURE)’ un Atveselo$anas palidziba koh&zijai un Eiropas teritorijam (REACT-EU)%),
ka arT mazaka mera ar to, ka, samazinoties darba iesp&jam, dazi cilvéki vismaz uz laiku kluva
neaktivi.

Darba tirgus atveseloSanas pienemas speka

5 Padomes Regula (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs).
® Biropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221 (2020. gada 23. decembris).
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Covid-19 krize apturéja pédéjos gados novéroto pozitivo aktivitates Iimena tendenci.
ES27 aktivitates ltmenis 20—64 gadus vecu iedzivotaju grupa pandémijas rezultata nedaudz
samazinajas, tacu ceturkSna griezuma tas jau ir atgriezies pirmskrizes Itmeni. To liela méra
noteica sievieSu un 55—-64 gadus vecu iedzivotaju daliba darba tirgli. Tomer absoliitos skaitlos
ES darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits pédéja desmitgade ir samazinajies, un tas ari ir
noteicosais faktors pieaugosajam darbaspeka triikumam. Saja konteksta svariga ir politika, kas
iesaista darba tirgli vairak cilvéku, nodroSina ilgaku un veseligaku darba miizu un uzlabo



produktivitati vidgja un ilga termina. Darba nosacijumu uzlaboSana un labaka pielagoSana
darba ne€meéju mainigajam vajadzibam vinu dzives laika pozitivi ietekmétu darbaspeka
piedavajumu un tadgjadi potenciali veicinatu augstaku nodarbinatibas Itmeni.

Covid-19 atsSkirigi ietekméja dazadas nozares un dazadu veidu darba
némejus
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Ekonomikai atgustoties no Covid-19 radita satricinajuma, visticamak, ne visas
darbvietas tiks atjaunotas, un atbalsts profesionalajai parejai klust 1ipaSi svarigs. Kops
2020. gada 2. ceturkSpa augstakie nodarbinatibas pieauguma tempi ir biivnieciba, valsts
parvaldé un IKT darbibas, savukart zemakie — vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
makslas un izklaides nozar€ un lauksaimnieciba. Daziem ietekmé&tajiem uzn€mumiem
pandémija bis radijusi vien parejosu satricinajumu. Turpreti citi tas ietekme var butiski mainit
darjjumdarbibas modelus, ko dal&ji veicina paterétaju izvéles izmainas (pieméram, plasaka e-
komercijas izmantoSana), un uzn€mumu organizaciju un darba praksi (ietverot digitalizaciju
un virzibu uz ilgtsp&jigakam razosanas metodém). Lidz ar to dazas funkcijas var klit liekas,
un biis nepiecieSama darba metozu un darbaspéka izlietojuma parstrukturéSana, ka art radisies

6

Avots: Eurostat datubaze [tec00109]. Piezime. * NACE 2. red. darbibas.



lielaka nepiecieSamiba péc politikas veidotaju un uznémumu atbalsta profesionalajai parejai
saskana ar Komisijas ieteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE).
AtveseloSanas sniedz ar1 iesp&ju virzities uz ilgtsp&jigaku socialekonomisko sist€ému ar
jauniem darfjumdarbibas modeliem un plasu ietekmi uz piedavatajiem darba veidiem un
nepiecieSamajam prasmém. Lai risinatu darbaspéka trikuma problému, palidzétu palielinat
produktivitati, algas un socialo kohéziju un veicinatu zalo un digitalo parkartosanos,
vajadziga strauja darbasp€ka parorienteéSana, ka ar1 efektiva, aktiva darba tirgus politika un
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumi. Saja zina var noderét saisinata darba laika
risindjumi, jo tie veicina un atbalsta parstrukturéSanas procesus. Tiem ar1 péc krizes vajadzetu
biit dalai no politikas instrumentu kopuma un veicinat ekonomikas modernizéSanu
(piem@ram, vienlaikus ar atbilstoSiem prasmju attistibas pasakumiem), nekav€jot strukturalos
pielagojumus.

Krize ir izgaismojusi jaunieSu sarezgito situaciju darba tirga

Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu

13,7 % (%, 15-29 gadi, 2020. gads)
jaunieSu NEET [57-95 |
situacija (15— % 9.5-11.0
g _ 11.0-14.0
29 gadi) 2020. gada. @ M 14.0-15.3
M 15.3-23.3

1. © EuroGeographics

+ 1,3 procentpu
nkti jauniesu
bezdarba raditajos,

salidzinot 2020. un
2019. gadu.

edat Ifse 35

Piezime. Dazas administrativas vienibas salas un talakajos regionos nav parstavétas.

Divreiz vairak
jaunieSu, kuri
piespiedu karta
strada pagaidu
darbu, salidzinajuma
ar cilvekiem 25— ‘ « o &
64 gadu vecuma. ~ M e

Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [

Covid-19 krize vairak ir ietekmé&jusi jaunieSus, jo IpaSi tos, kas tikko uzsakusi darba
gaitas, un te ir nepiecieSama atra un izlemiga politikas riciba. JaunieSu (15-24 gadi)
bezdarba ltmenis ES Iidz 2021. gada vidum uzradija sakotngjas atveseloSanas pazimes, bet
2021. gada 2. ceturksni tas joprojam bija 17,4 % liment, kas ir gandriz tris reizes lielaks neka
25-74 gadus vecu iedzivotaju vidi. Covid-19 izraisitais satricindjums mainija seSus gadus
ilguSo tendenci, ka samazinas to jaunieSu skaits, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu
(NEET), kam par iemeslu dalgji bija jaunie$u nestabila pozicija darba tirgii. ST situacija prasa
izlemigus politikas pasakumus, kas noveérstu riskus, kuri ilgtermina var negativi ietekmét
jauniesu labklajibu un karjeras izredzes. NEET situacija esoSo jaunieSu skaita samazinasana

7

administrativas robezas.



patiesam ir viens no ES papildu meérkiem, ko Eiropas Komisija izvirzijusi Sociala pilara
ricibas plana. Pastiprinata Garantija jaunieSiem stiprina ricibu, kas paredz cetru ménesu laika
péc darba zaud@Sanas vai formalas izglitibas beigSanas nodroSinat kvalitativu darba,
talakizglitibas, maceklibas vai staz&Sanas piedavajumu’. Iniciativa ALMA (4im, Learn,
Master, Achieve — Orientacija, Macibas, Meistariba, Rezultats)® palidzes nelabvéliga
situacija esosiem NEET iegut profesionalo pieredzi arvalstis, arl nepiecieSamo socialo
atbalstu, lai vinus iesaistitu izglitiba, profesionalaja apmaciba vai kvalitativa darba.

Nemot veéra krizes nevienmérigo ietekmi uz dazadam darba néméju grupam, ipasi
pielagota, aktiva darba tirgus politika ir svariga ieklaujoSas atveseloSanas
nodroSinasana. Smagi ir cietusi darba némgji, kas strada nestandarta darba, jo ipasi tie,
kuriem ir terminéti darba Iigumi dalibvalstis, kuras ir lielaks pagaidu nodarbinatibas
Tpatsvars’. Arpus ES dzimusie ir zaudgjusi darbu biezak neka vietgjie iedzivotaji. Turklat
nepiecieSams ieverojami palielinat nodarbinatibu personam ar invaliditati — personu ar
invaliditati un citu personu nodarbinatibas Itmena atSkiriba ES 2020. gada bija
24,5 procentpunkti.

Pandémija vel asak ieziméja ilgstoSas problemas, kas saistitas ar sievieSu dalibu darba
tirgii. Lai gan nav pieradijumu par to, ka sievieSu nodarbinatiba biitu cietusi smagak neka
virieSu nodarbinatiba, tomér sievietes pandémijas ierobezoSanas perioda ir piedzivojusas
straujaku darba stundu samazinasanos neka viriesi. Aiz §STm noris€m slépjas atskiribas sieviesu
un virieSu parstavnieciba krizes skartajas nozar€s un profesijas, dzimumu atSkiribas taldarba
izmantos$ana un tas, ka sievietes uznémas lielako dalu apriipes pienakumu. Turklat krizes laika
vientulas sievietes ar berniem zaudg&ja darbu biezak neka sievietes bez bérniem. Tas norada,
ka bernu apriupes un ilgtermina apriipes pakalpojumi ir nozimigi, lai palielinatu sieviesu
dalibu darba tirgd. Saja sakara ari Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas'®, kas
dalibvalstim jatransponé Iidz 2022. gada 2. augustam, mérkis ir nodro$inat virieSiem un
sieviettm vienlidzigu piekluvi atvalinagjumam un lidzsvarotu atvalindjuma reZima
izmantoSanu. Rezultata vecaki, kam ir bérni, un darba némeji, kam ir aprip&ami tuvinieki,
varés labak Iidzsvarot apriipes un profesionalos pienakumus. Tomeér vienlaikus nodoklu
sist€ému struktiira vairakas dalibvalstis joprojam attur otro pelnitaju (kas visbiezak ir sieviete)
piedalities darba tirgi.

7 Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinaSana”
un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi (2020/C 372/01)
(OV C372,4.11.2020., 1. Ipp.).

8 Plasaka informacija pieejama vietneé ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) — Nodarbinatiba, socialas lietas un
ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu).

? Sos darba néméjus biezi vien maz aizsarga ienakumu aizstaSanas pabalsti, lai gan daudzas valdibas cen3as
mazinat vai noverst §is nepilnibas ar arkartas pasakumiem. Padomes Ieteikuma 2019/C 387/01 (2019. gada
8. novembris) par darba némeéju un paSnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai mérkis ir nostiprinat
vinu stavokli, OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.

19 Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direkttvu 2010/18/ES.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.372.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2020:372:TOC
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019H1115(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1158#PP1Contents

Dzimumu atSkiribas darba tirgii joprojam ir lielas

Nodarbinatibas Itmena atSkiribas starp personam ar un bez b&rniem lidz 6 gadu vecumam 2020. gada
(procentpunktos, pec dzimuma, 25-49 gadi)
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Nodarbinatibas limenis Apripes pienakumu dél  Starp dalibvalstim pastav
sievietém ar maziem bérniem nostradato stundu skaits  liclas atSkiribas attieciba uz
ES ir par 11,8 vairak samazinajas lidzdalibu bérnu
procentpunktiem zemaks sievietem aprupes
neka sievietém bez bérniem. (6,1 procentpunkts sieviettm  pakalpojumos.
pretstata 4,3 procentpunktiem
virieSiem).

Lai gan pastav iespéja palielinat nodarbinatibu noteiktas grupas, pieaugoSais
darbaspéka trikums daudzas dalibvalstis norada, ka loti svariga ir visparigaka prasmju
pilnveide un parkvalifikacija. Covid radita ekonomiskas aktivitates lejupslide izraisija
darbaspeka trikumu gandriz visas dalibvalstis. 2021. gada péc noslédzes pasakumu
mikstinaSanas un pakapeniskas ekonomikas atveseloSanas lielakaja dala dalibvalstu brivo
darbvietu skaits atkal saka pieaugt. Tadas nozares ka biivnieciba, veselibas apriipe un
ilgtermina apripe, ka arT informacijas un komunikacijas tehnologijas informgja par lielako
darbaspeka trikumu, ko cita starpa izraisyja ilgstoSa prasmju nepietiekamiba. Ari zalas un
digitalas parkartoSanas rezultata paredzams, ka pieaugs darbaspéka pieprasijums nozarés, kas
saistitas ar atjaunojamo energoresursu energiju, biivniecibu, lauksaimniecibu un
meZsaimniecibu, un parsvara tas bus videjas kvalifikacijas Iimeni.

Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifst hheredch].



Lidz ar ekonomikas atveseloSanos ir palielinajies darbaspéeka
trilkums
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Brivo darbvietu raditajs (rhs) zdarba limenis (15-74 gadi) (lhs)

Piezime. NACE 2. red. darbibas B-S. Bezdarba limenis, ceturk$na dati, sezonali korigeti dati. Avots:

Eurostat, Darbaspeka apsekojums [jvs_q nace2] un [une rt q].

Darbs ne vienmér nodroSina pienacigus ienakumus iztikai. Stradajoso nabadziba ES27 ir
palielinajusies no 8,5 % 2010. gada uz 9 % 2019. gada. Kopuma darba néméji, kas strada uz
terminéta liguma pamata, saskaras ar daudz lielaku stradajoSo nabadzibas risku neka tie,
kuriem ir pastavigs ligums (16,2 % pret 5,9 %), tapat ari1 mazprasmigi darba némgéji
salidzinajuma ar augstprasmigiem (19 % pret 4,9 %). Turklat arpus ES dzimuSajiem darba
néméjiem ir daudz lielaks risks saskarties ar stradajoSo nabadzibu neka vietgjiem darba
némegjiem. Neraugoties uz nesen notikuSo minimalo algu palielinaSanu daudzas dalibvalstis,
likuma noteiktas minimalas algas bieZi joprojam ir zemas salidzinajuma ar citam algam
ekonomika. Saskana ar Komisijas priekslikumu direktivai par adekvatu minimalo algu'! darba
kopliguma slégSanas sarunam ir bitiska nozime, lai visa Savieniba panaktu pienacigas
minimalas algas aizsardzibu.

KopS$ pandémijas sakuma nodarbinatibas limenis to cilveéku vidi, kas strada saskana ar
terminétu ligumu, samazinas, paradot, ka vini darbu zaude biezak neka darba némgji ar

' Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba,
COM(2020) 682 final.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020PC0682

pastavigu darba ligumu; tomer darbs, kura pamata ir terminéts ligums, vairakas
dalibvalstis joprojam ir izplatits. Terminéti ligumi joprojam ir Ipasi izplatiti sievieSu,
jaunie$u un arpus ES dzimusSu darba némgéju vidii. Termingti Iigumi, kas kalpo ka “pagaidu
risindjums” cela uz pastavigakam darbvietam, ir butiski, lai uzlabotu vispargjo darbavietu
kvalitati. Dazas dalibvalstis galvenais iemesls, kapéc darba n€mgji ir spiesti slégt termintu
ligumu, joprojam ir griitibas atrast pastavigu darbu. Darba néméji, kas bijusi spiesti noslegt
termin€tu ligumu, biezi apgalvo, ka vini ir mazak apmierinati ar darbu, un tas var ietekmét
vinu sniegumu un prasmju apguvi. Nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars ES 2020. gada
salidzinajuma ar ieprieks§jo gadu ir samazindjies, tacu ieverojamai dalai darba némé&ju
joprojam nakas samierinaties ar piespiedu nepilna laika darbu.

Peksnais ievérojamais taldarba pieaugums ir izgaismojis gan attalinata darba
prieksrocibas, gan problémas. Saja veselibas arkartas situacija taldarbs ir izradijies svarigs
daudziem uznémumiem, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu un aizsargatu savu darba
néméju veselibu. Lielakoties tas darba némgjiem lauj pavadit mazak laika cela uz darbu un no
ta, sniedz lielaku elastibu un darba un privatas dzives lidzsvaru, bet uznémumiem palielina
efektivitati un produktivitati. Tomér taldarbs dazkart var nojaukt robezas starp darbu un
privato dzivi, tas nozimé lielaku darba intensitati un noteiktos gadijumos — apgriitinatu
kolekttvo parstavibu un lidzdalibu 1émumu pienemsana un apmaciba darbavieta. Digitalas
tehnologijas ir lavusas paplaSinat taldarba iesp&jas un sekmgjusas labaku darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma saskanosanu, vienlaikus radot problémas noteiktam grupam, jo
1pasi mazprasmigiem vai vecaka gadagajuma cilvékiem, pilnvertigi piedalities darba tirgd un
sabiedriba. Tas, savukart, var palielinat digitalas plaisas risku un risku tikt izslégtam no darba
tirgus un sociali atstumtam, tapec ir svarigi ikvienu nodro$inat ar digitalajam prasmém, kas
vajadzigas, lai gutu labumu no digitalas parkartosanas.

Pandémija ir paatrinajusi digitalizacijas joma noriso$as tendences, ari veicinajusi
platformu izmantoSanu darba, un attiecigo parmainu parvaldiSanai ir nepiecieSama
politikas riciba, jo 1pa$i attieciba uz darba nosacijumiem un piekluvi socialajai aizsardzibai.
Digitalas tehnologijas sniedz jaunus veidus, ka macities un stradat, ka ari jaunas iespgjas
uznémumiem un patérétajiem. Tas rada darba iesp€jas darba tirgli un var veicinat labaku
darba dev&ju un darba némeéju intereSu savietoSanu. Tomer tas var arT radit riskus esoSajam
darbvietam un nodarbinatibas kvalitatei, jo 1paSi darba némeéjiem, kuri daudz veic rutinas
darbibas, un mazprasmigiem darba néme€jiem. Paraléli darbaspeka parorientéSanai uz
profesijam, kuras nepiecieSamas digitalas prasmes, var notikt parorientéSana uz profesijam,
kas saistitas ar digitalo darba platformu ekonomiku. Pandeémijas laika ir strauji pieaudzis
pieprasijums péc tieSsaistes darbaspeka (ien€émumi pedejos piecos gados ir pieckarSojusies),
vel vairak akcentgjot to, cik svarigi ir precizét platforma nodarbinatu darba néméju juridisko
statusu un uzlabot vinu darba nosacijumus.

11



Vairakas dalibvalstis nepilna laika un nestandarta veida darbu liela
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Avots: Eurostat datubaze [tesem190] un Darbaspéka apsekojums [Ifsi_pt_a], [Ifsa_eppgai] un [Ifsa_etpgan].

Zala parkartoSanas un apnemsSanas lidz 2050. gadam panakt klimatneitralitati ir
unikala iespéja ilgtspejigi, ieklaujoSi un noturigi atjaunot ES ekonomiku. Ja tiks ieviesta
pareiza papildinos$a politika, pareja uz klimatneitralitati Iidz 2030. gadam var€tu radit 11dz pat
vienam miljonam papildu darbvietu, lai gan paredzams, ka ietekme dazadas profesijas,
nozarés un regionos bis atskiriga. Darbvietas tiks raditas galvenokart vidgjas kvalifikacijas
limeni, un tadgjadi tas var palidz&t mazinat darba tirgus polarizacijas tendences. Tomér zala
parkartoSanas visus eiropieSus neietekm@s vienadi un daZzi izjutis tas negativo ietekmi, kas
izpaudisies ka darba zaudeSana un parstrukturé$ana noteiktas nozares (jo 1pasi ieguves resursu
nozares un loti energoietilpigas nozares), ka ar1 majsaimniecibu ienakumu samazinaSanas. Lai
atbalstitu zalo parkartoSanos, daudzas nozar€s esoSajas darbvietas stradajoSajiem bis arl
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jaapgiist papildu prasmes. Sis parmainas var radit problémas, jo Tpasi visneaizsargatakajiem
un cilvékiem daZos regionos, jo ipasi tajos, kur noris riipniecibas parkartoSanas vai patérina
modelu izmainas, un oglu ieguves regionos. Vienlaikus daudzas darbibas, kas saistitas ar
parkartoSanos uz pilnigaku aprites ekonomiku, var ievérojami veicinat socialo ekonomiku un
viet§jo darbvietu radiSanu. Lai parvarétu S§is problémas, biitiska biis prasmju pilnveide,
parkvalifikacija un atbalsts profesionalajai parejai. Sie pasakumi var nodroginat cilvékiem
vajadzigas prasmes un uzlabot atru darbaspéka parorient€Sanu, kas veicina efektivitates,
produktivitates un algu pieaugumu. Ka véstits Eiropas Prasmju programma, tiks pastiprinata
profesiju zalinaSanas uzraudziba un konkré&tas profesijas un nozar€s nepiecieSamo prasmju
pielagosanas veidu noteikSana.

Energetiska nabadziba ir pieaugoS$s nabadzibas veids, kas prasa mérkorientétus
pasakumus. Energétiska nabadziba ES musdienas skar lidz pat 34 miljoniem cilvéku, un
aptuveni katrs piektais cilveks, kura ienakumi ir zem nabadzibas slieks$na, apgalvo, ka nespgj
nodrosinat majas pietiekamu siltumu. 2021. gada oktobrT Komisija pienéma pazinojumu par
augosajam energijas cenam’’, kura tika noradits uz taisnigdm nodoklu atvieglojumu
sisttmam, merkorientétiem ienakumu atbalsta pasakumiem un ieklaujosu renovacijas politiku
ka galvenajiem elementiem instrumenta, kura mérkis ir mazinat energétisko nabadzibu un
noverst nesena cenu picauguma talit€jo ietekmi. Lai Tstenotu sociali taisnigu zalo
parkarto$anos, ir nepiecieSami papildu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
pasakumi, kas risina So problému. 2021. gada decembrT Komisija plano ierosinat Padomes
ieteikumu, lai risinatu klimatiskas parkartoSanas socialos un nodarbinatibas aspektus.

Kvalitativa un efektiva socialo partneru iesaistiSanas ir priekSnoteikums labai Eiropas
sociala tirgus ekonomikas funkcionésanai, kas nodrosina ilgtspéjigakus un ieklaujosakus
politikas rezultatus. Vairak neka puse no visiem pasakumiem aktivas darba tirgus politikas
un ienakumu aizsardzibas joma, kas veikti kop$ pandémijas uzliesmojuma, ir saskanoti vai
apspriesti ar socialo partneru organizacijam. Nodarbinatibas pamatnostadnés dalibvalstis tiek
aicinatas nodroSinat socialo partneru savlaicigu un jégpilnu iesaistiSanos nodarbinatibas,
socialo un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un politikas izstradé un TstenoSana, ari
veicinot to kapacitates palielinasanu. AtbilstoSi valstu praksei un iestazu sist€mai saikne ar
socialajiem partneriem visos limenos ir vérsta uz to, lai uzlabotu reformu izstradi un
nodroSinatu atbildibu par tam. Kopuma socidlo partneru iesaistes kvalitate valstu
nodarbinatibas un socialaja politika ped€jos gados ir palikusi nemainiga vai nedaudz
uzlabojusies, tacu joprojam ieverojami atSkiras dazadas dalibvalstis. Ar1 pilsoniskas
sabiedribas organizaciju iesaiste $ajos jautajumos ir svariga un noderiga. Tas ir Tpasi butiski
laika, kad izteikta vienpratiba ir nepiecieSama, lai nodro$inatu strauju atveseloSanos un
atbalstu zalas un digitalas parkartoSanas procesam. Lai nodroSinatu ieceréto pasakumu
veiksmigu izpildi, arT turpmak biis svariga socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju atbilstoSa iesaiste atveseloSanas un noturibas planu istenoSana.

12 Komisijas pazinojums “Augosas energijas cenas: pretdarbibas un atbalsta instrumenti”, COM(2021) 660 final.
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Socialajiem partneriem ir bijusi svariga loma atveseloSanas
no Covid-19 strategija
Socialo partneru iesaistes forma 2021. gada ieviesto politikas pasakumu izstrade
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Vairak neka puse no visiem 2021. gada

ieviestajiem pasakumiem darbibas

nepartrauktibas, nodarbinatibas Iesaistes kvalitate starp dalibvalstim
aizsardzibas un saglabasanas, darba vietu ievérojami atskiras.

pielagoSanas un ienakumu aizsardzibas

joma ir saskanoti vai apspriesti ar socialajiem

partneriem.

Piezime. Attéla paraditi 184 tiesibu aktu vai ieteikumu un trispusgjo vienosanos gadijumi laika no 2021. gada 1. janvara
lidz 13. septembrim. Avots: Furofound, 2021. gads, COVID-19 EU PolicyWatch datubaze.

Izglitibas rezultati joprojam ir ciesi saistiti ar socialekonomisko situaciju. Covid-19 ir
radijis specigu spiedienu uz dalibvalstu izglitibas un apmacibas sisttmam. Izglitibu
priekslaicigi pametuso Tpatsvars pandémijas laika, lai gan lénak, tomer turpinaja samazinaties,
un joprojam starp valstim $aja zina pastav bitiskas atSkiribas. Pirmie dalibvalstu p&tijumi un
apsekojumi liecina, ka pandemijas laika ir butiski samazinajuSies maciSanas raditaji, 1pasi to
studentu vidd, kas nak no nabadzigakas socialekonomiskas vides vai kam ir migrantu
izcelsme. Papildus tam, ka pastav nevienlidziga piekluve tieSsaistes digitalajai izglitibai, vinu
maciSanos kav&ja, pieméram, maciSanos mazak atbalstoSa vide majas. Neatkarigi no
pandémijas skolénu socialekonomiska vai migrantu izcelsme joprojam biitiski ietekmé vinu
digitalo prasmju ltmeni. Attieciba uz pamatprasmém konstatéts, ka pec iepriek§ noverotas
zinamas uzlaboSanas atkal pieaug 15 gadus vecu nesekmigo skolénu patsvars. Tas pierada,
cik svarigi ir nodroSinat kvalitativu izglitibu jau pasa macibu sakuma. Neraugoties uz
terciaras izglitibas ieguves limena pieaugumu, lielakaja dala dalibvalstu socialas atSkiribas,
kas saistitas ar dalibu terciaraja izglitiba, médz saglabaties vairakas paaudzes. Esosas prasmju
neatbilstibas ar1 norada uz nepiecieSamibu stiprinat izglitibas atbilstibu darba tirgum un
turpinat palielinat dalibu terciaraja izglitiba, jo 1paSi nozar@s ar augoSu pieprasijumu,
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pieméram, informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT), ka ari zinatng€, tehnologija,
inZenierzinatnés un matematika (S7EM). Lai nodroSinatu vienadas iesp&jas ikvienam un
labveligi ietekmétu individualo prasmju [imeni un ekonomikas izaugsmes potencialu, butiski
ir samazinat un noveérst izglitibas rezultatu nevienlidzibu, kas saistita ar socialekonomisko vai
migrantu izcelsmi.

Nevienlidziba izglitibas joma rada atSkirigas sakumpozicijas
darba tirgi un atSkirigas karjeras izredzes

Skolénu

lasitprasmes

atSkiribas —  Izglitibu priekSlaicigi pametusie (vecuma no 18 Iidz 24 gadiem,
26,6 procentp 2020. gads)

unkti [122-56
ekonomiska, % ?g ;g
sociala un kultiiras @ | 8.2-12.1
statusa indeksa Il 12.1-16.0
apaksgja un

augs$eja ceturksni.

Skolenu
socialekonomis
ka un migrantu
izcelsme bitiski
ietekmeé vinu
digitalo
prasmju lIimeni.

Jauniesi, kas
dzimusi arpus
ES, gandriz
trisreiz
biezak pamet 0 J
skolu, . "

nepabeidzot
macibas.

Piezime. Dazas administrativas vienibas salas un talakajos regionos nav parstavétas. Avots: Eurostat, DSA

(EDAT _LFSE 02). © EuroGeographics — administrativas robezas.

PieauguS$o prasmju attistiba visa ES joprojam ir talu no standarta prakses, ievérojami
at§kiras starp valstim, turklat to smagi skarusi pandémija; ES pamatmeérkis, kas
jasasniedz Iidz 2030. gadam, veicinas papildu centienus, kas nepiecieSami $aja virziena.
Tapéc joprojam liels problémjautdjums ir nodrosinat, lai darbaspékam biitu prasmes, kas
nakotné bis pieprasitas darba tirgli. Prasmju prognozes norada uz izmainam darba tirgus
prasmju profilos, nemot véra straujas tehnologiskas, to vidi zalas un digitalas parkartosanas
izraisitas, parmainas, un uz mazprasmigo profesiju turpmaku samazinaSanos. Ta rezultata
steidzami nepiecieSama prasmju pilnveide un parkvalifikacija. Lidz ar to ES pamatmeérkis
pieauguso izglitibai (salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu) tika noteikts 60 % apmera iepretim
37,4 % 2016. gada. Mazkvalificeto darba némé&ju un migrantu daliba pieauguSo izglitiba
joprojam bija ieveérojami zemaka par vid€jo Iimeni. Lai palielinatu dalibu pieauguso izglitiba,
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ir vajadziga integréta pieeja, kas saskanota veida novér§ dazadus SkérSlus, arl izmantojot
prasmju apzinasanu un prognozéSanu partneriba ar attiecigajam ieinteres€tajam personam.
Tas nozim& apvienot finansialu atbalstu tieSajam izmaksam, piem&ram, tiesibam sanemt
individualu apmacibu ar apmaksatu macibu atvalindjumu un karjeras konsultéSanas
pakalpojumiem, ka arT parskatu par kvalitativu apmacibu iesp&jam un informaciju par prasmju
validéSanu un sertifikaciju.

Darbaspéka prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir nepiecieSama,
lai atvieglotu profesionalo pareju un atbalstitu zalo un digitalo

parkartosSanos
9’_2 Yo . Kopgjais iedzivotaju un bezdarbnieku dalibas [imenis pieauguso
e izglitiba 2020. gada (%, 25-64 gadi, pedgjas 4 nedélas).
piedalijas macibas =
(pedgjo cetru nedelu A

laika) ES 2020. gada.

Starp tiem tikai 3,4 %
bija mazkvalificeti. ~ : g

89 % R :
pieauguso ES st |
piekrit, ka labaki v i
finansialie apstakli i i
veicinatu dalibu EBFETEC VIS EET gEREORESE2E S
apmacibas. Kopa  Bezdarbnieki

>
Avots: Eurostat, DSA [trng_lfse 02].

ES dalibvalstis ir fikséjusas nelielus panakumus digitalo pamatprasmju nodroSinasana
pieauguSajiem, tomeér joprojam nepiecieSams biutiski uzlabot augstaka limena digitalas
prasmes. Pandémija ir bitiski palielinajusi pieprasijumu péc digitalajam prasmém visos
Iimenos, un ta ir transversala prasiba daudzas profesijas un nozares. Jaunakie pieejamie dati
par socialo rezultatu parskata pamatraditajiem 2019. gada liecina, ka tikai 56 % pieauguso
digitalas prasmes bija vismaz pamatlimeni. Sis raditajs liecina arT par konvergences tritkumu
starp dalibvalstim un loti [énu progresu kopS 2014. gada. Digitalas prasmes (atbilstosa Iiment)
ir nepiecieSamas vairak neka 90 % pasreizgjo darbvietu un gandriz visas ekonomikas nozares.
Progress $aja joma ir butisks, ja ES v€las apmierinat pieaugoSo vajadzibu péc digitalajam
prasmém ikdienas dalibai sabiedriba un ekonomikas 1paso vajadzibu pec IKT specialistiem.

Neraugoties uz Covid-19 krizi, majsaimniecibu kopéjie ienakumi 2020. gada videji ES
dalibvalstis kopuma saglabajas nemainigi, pateicoties loti strauji ieviestajiem
politiskajiem atbildes pasakumiem dalibvalstu un ES Iimeni. Iestajoties pandémijai,
2020. gada otraja ceturksni majsaimniecibu ienakumi strauji samazinajas, tomér lidz gada
beigam atkal pieauga un 2019.-2020. gada kopuma bija stabili. Visvairak samazinajas darba
némeju un pasSnodarbinato atalgojums, ar neto TpaSuma ienakums. 2020. gada neto socialie
pabalsti iev€rojami veicinaja kop&jos ienakumus, ka ari tiem bija liela nozime kopgja
majsaimniecibu ienakumu krituma mazinasana otraja ceturksni, un to zinama mera veicinaja
ar1 ienakuma un bagatibas nodoklu korekcijas. Nemot véra reala IKP samazinasanos par 6 %
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salidzinajuma ar iepriek$¢ja gada atbilstoSo periodu, §1 kop€jo majsaimniecibu ienakumu
stabilitate 2020. gada liecina par to arkart&jo diskrecionaro politiku efektivitati, kas ieviestas,
lai mazinatu krizes socialo ietekmi, un par socialas aizsardzibas un nodoklu sistemu
automatisko stabiliz€joso ietekmi. 2021. gada 2. ceturksni strauji pieauga gan realais IKP, gan
darba n€m¢éju atalgojums — aptuveni tada pasa tempa, kada tie saruka gadu ieprieks. Kopuma
realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (GDHI) Saja ceturksni picauga vairak,
neka tie saruka gadu ieprieks, arT pateicoties tam, ka ienakumi no neto socialajiem pabalstiem
samazinajas lénak neka no citiem ienakumu avotiem.

Neraugoties uz Covid-19 krizi, majsaimniecibu kopgjie ienakumi
2020. gada videji ES dalibvalstis kopuma saglabajas stabili

Vairuma dalibvalstu  [KP pieaugums, redlo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu
ienakumu pieaugums un galvenas sastavdalas (ES27)

nevienlidziba o] i

(S80/S20)nedau 10 - :
dz samazinajas i |
vai bija stabila. 4
2 |
Nabadzibas vai 2 ]
socialas 4
atstumtibas ]

riskam paklautu
personu ipatsvars
(AROPE)

2020. gada ES bija
stabils — aptuveni

o
N O
L

=
s
I

2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘

1. cet.
2. cet.
BYceld
4. cet.
1. cet.
2. cet.
3. cet.
4. cet.
1. cet.
3. cet.
4. cet.
1. cet.
2. cet.

weas% lenakuma, bagatibas nodokli (negativi) mmm Neto socialie pabalsti
Viens no pieciem B Neto citi kartéjie parvedumi Neto ipasuma ienakums
CilVékiem. Pasnodarbinato atalgojums = Darbinieku atalgojums
——Realie GDHI - - -Redlais IKP

Procentualas izmainas salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu
Avots: Eurostat, valstu parskati [nasq 10 nf tr] un [namqg 10 gdp]. Piezime. Sk.

zinojuma pamatdalu.

Socialas aizsardzibas sistemas palidzéja parciest Covid-19 krizi, biitiski nepalielinot
nabadzibas riskus vai ienakumu nevienlidzibu. Nabadzibas riska vai socialas atstumtibas
Iimenis (AROPE) un katra ta sastavdala, ka ar1 vispargja ienakumu nevienlidziba 2019.—
2020. gada lielakaja dala dalibvalstu kopuma saglabajas stabila'®. Tas atspogulo nodoklu un
pabalstu sistému, ka arT liela valsts atbalsta ietekmi, arT izmantojot saisinata darba laika
risinajumus un citus darba saglabasanas pasakumus, kas ieviesti vai pagarinati Covid-19
krizes laika, jo 1paSi attieciba uz neaizsargatam iedzivotaju grupam. Agrinas apléses par
19 dalibvalstu 2020. gada socialas aizsardzibas izdevumiem'* norada uz nepieredzétiem
Iimeniem un lielu palielinaSanos salidzinajuma ar 2019. gadu. Neraugoties uz daZiem pagaidu

13 Atspogulojot arT Eurostat atras apléses 2020. gadam par nabadzibas riska Iimeni un ienakumu nevienlidzibas
tendencém.

4 Eurostat, Early estimates - Social protection - Eurostat (europa.eu), aptverot BE, BG, CZ, DE, DK, EE, IE,
FR, HR, IT, LV, LT, HU, MT, AT, PL, PT, ST un SE.
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pasakumiem, kuru meérkis ir uzlabot piekluvi (adekvatai) socialajai aizsardzibai, daudzas
valstis joprojam pastav nepilnibas, jo 1paSi attieciba uz nestandarta nodarbinatiba
iesaistitajiem darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. DaZzas strukturalas reformas ir ieklautas
dalibvalstu iesniegtajos nacionalajos planos, kuru merkis ir istenot Padomes 2019. gada
Ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai'>.

Tomeér nabadzibas un socialas atstumtibas risks atseviSkam iedzivotaju grupam
joprojam ir augsts, jo ipaSi gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, arpus ES
dzimuSajiem un romiem. Nabadziba majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati pedgjo
desmit gadu laika ir palielinajusies. Vairuma dalibvalstu bérni nabadzibai (arT pastavigai
nabadzibai) ir paklauti vairak neka pieaugusie iedzivotaji. Ir mazak ticams, ka nabadziba vai
socialaja atstumtiba uzaugusi bérni gus labas sekmes skola, ka viniem biis laba veseliba un
vini pilniba 1stenos savu potencialu turpmakaja dzivé. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas
plana papildus ES 2030. gada nabadzibas mazinasanas pamatmérkim ir izvirzits papildu
mérkis, proti, lidz 2030. gadam vismaz par 5 miljoniem samazinat to bérnu skaitu, kuriem
draud nabadziba vai sociala atstumtiba. Dazas dalibvalstis to bérnu nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska raditajs (AROPE), kurus audzina viens vecaks vai kuri aug gimengs ar
vairak neka tris bérniem, vai kuriem ir migrantu vai romu izcelsme, ir tr1s reizes augstaks
neka citiem bérniem. Padomes 2021. gada 14.jiinija ieteikuma tika izveidota Eiropas
Garantija berniem tiesi tap&c, lai noveérstu un apkarotu bérnu socialo atstumtibu, garantgjot
piekluvi svarigako pakalpojumu kopumam. Ari arpus ES dzimuSie ir vairak paklauti
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam. Lielaka dala romu dzivo zem valstu noteikta
nabadzibas sliekSpa. Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs pirms krizes visa ES
turpinaja samazinaties, tacu cilvékiem zem nabadzibas slieksna situacija joprojam ir kritiska.
2020. gada aptuveni desmita dala ES iedzivotaju mitinajas majsaimniecibas, kas par majokli
tereja vismaz 40 % sava (ekvivalentd) riciba esosa ienakuma. Nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju vidi parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs bija ievérojami augstaks, un
dazadas dalibvalstis tas butiski atskiras.

Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas samazinasanu ES27 kops 2015. gada ir bijusi
stabila, izmainas paradijas 1si pirms krizes. Videji ES socialie parvedumi (iznemot
pensijas) samazinaja nabadzibas riska Itmeni par aptuveni treSdalu. Tomeér $is raditajs
dalibvalstis ieveérojami atskiras, sakot no aptuveni 16 % Iidz vairak neka 50 %. 2019.—
2020. gada atskiribas starp dalibvalstim palielinajas. Socialas aizsardzibas nodroSinajuma zina
pastav ieveérojamas atSkiribas, jo 1paSi starp nestandarta nodarbinatiba iesaistitajiem darba
néméjiem un paSnodarbinatajiem, savukart minimala ienakuma pabalsti procentuali attieciba
pret nabadzibas slieksni 2019. gada samazinajas gandriz visas dalibvalstis. 12 dalibvalstis
minimalais ienakumu ltmenis ir krietni zem 60 % no nabadzibas sliekSpa. Lai efektivi
atbalstitu un papildinatu dalibvalstu politiku, Komisija plano 2022. gada ierosinat Padomes
ieteikumu par minimalo ienakumu.

15 Padomes ieteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris).
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Socialas drosibas tiklu atbilstiba dazadas dalibvalstrs ir atSkiriga

Minimalo ienakumu

. . Minimalo ienakumu san@méju neto ienakumi, izteikti
pabalsti procentuali

Janme procentos no nabadzibas riska sliekSna (raditajs izlidzinats
attieciba pret tr1s gadu perioda) un no zema atalgojuma saneémeja

nabadzibas slieksni ienakumiem (2019. ienakumu gada)
16 dalibvalstis 2018.—

2019. gada
samazinajas.

tus pabalstu veidus (piem.,

pieejams. Diagramma attiecas uz personam, kuras nav precgjusas un kuram nav beérnu.

11 ci

Minimalo ienakumu
pabalsti 2019. gada
viena tresdala dalibvalstu

bija mazaki par
pusi no nabadzibas
sliekSna.

to ienakumi var ietvert a
majokla pabalstus), ne tikai minimalos ienakumus. Par zema atalgojuma sanémgju uzskata

Socialo parvedumu
ietekme uz
nabadzibas
mazinasanu dazadas
dalibvalstis svarstas no
16 % lidz 52 %.

MI pabalstu 2020. ienakumu gada. IE, IT, LU un LV AROP SILC 2020. gada slieksnis vél nav
eméja ne

Avots: EMPL GD aprekini, balstoties uz EU-SILC mikrodatiem. Piezime. IE dati atspogulo

Minimalo ienakumu san

Neraugoties uz pandémiju, sakotnéjie dati liecina, ka pasSnovértétais neapmierinato
mediciniskas apriipes vajadzibu Iimenis 2020. gada lielakoties bija stabils vairuma
dalibvalstu, tacu starp tam ir ievérojamas atskiribas. Dazas grupas, piemeram, cilveki, kas
dzivo majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem, vai migrantu izcelsmes cilvéki, visticamak,
biis neaizsargati neapmierinatu medicinisko vajadzibu del, lai gan §is atSkiribas attieciba pret
kopg€jo iedzivotaju skaitu dazadas dalibvalstis ir dazadas. Joprojam sastopamas tadas
problémas ka medicinisko procediiru atlikSana un bitiski partraukumi ikdienas pacientu
apripé, kas rada arT neapmierinatas mediciniskas vajadzibas; tas bija izteiktak Covid-19
krizes sakuma. Pandémijas uzliesmojums priekSplana ir izvirzijis nepiecieSamibu stiprinat
veselibas apriipes noturibu, kvalitati un pieejamibu.

Paredzams, ka sabiedribas novecoSana izraisis ievérojamu pieprasijuma pieaugumu péc
ilgtermina apripes (L7C) pakalpojumiem. Vidg&ji 26,6 % cilvéku vecuma no 65 gadiem,
kas dzivo privatas majsaimniecibas, 2019. gada ES bija nepiecieSama ilgtermina apripe.
Formalas LTC pieejamibas veicinaSana ir svarigs sociala taisniguma un dzimumu lidztiesibas
nodroSinaSanas faktors, ka ari tas sniedz iesp€ju radit darbvietas. Labas kvalitates apriipe
majas un kopiena balstiti L7C pakalpojumi ir bitiski, lai visiem nodroSinatu pieejamu
alternativu apriipei iestadeés. Majsaimniecibam, kuram nepiecieSama LTC, bieZi ir ierobezota
piekluve formalajiem majas apriipes pakalpojumiem, jo tas Sos pakalpojumus vai nu nevar
atlauties, vai tie vienkarsi nav pieejami. 2019. gada 46,5 % cilvéku vecuma no 65 gadiem, kas
saskaras ar lielam griittbam personigaja apriip€ vai majsaimniecibas aktivitates ES, informgja,
ka viniem 3aja zina ir bijusi neapmierinata vajadziba péc palidzibas. So palidzibas trikumu
vairak izjuta tie, kuri bija zemako ienakumu kvintileé. Formalas apriipes pieejamibas tritkums
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izpauzas ka neapmierinatas apripes vajadzibas vai slogs neformalajiem apripétajiem
(galvenokart sievietem), kas nodroSina lielako apriipes dalu. Kopuma socialas aizsardzibas
atbilstiba ilgtermina apriipes vajadzibam dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras, un
personas, kuram ta ir vajadziga, var saskarties ar loti lieliem personigiem maksajumiem par
formalu ilgtermina apriipi pat p&c socialo pabalstu sanemsanas.

Demografiskas parmainas turpina radit ilgtermina sareZgijumus pensiju sistémam.
Pensiju adekvatums 2020. gada kopuma saglabajas stabils. Pensiju atSkiribas starp
dzimumiem vél arvien ir loti lielas, lai gan ped€jo desmit gadu laika pakapeniski mazinas.
Reformam vajadz&tu but veérstam uz ieklaujosu pensiju sist€tmu izveidi, nodroSinot tam
atbilstoSu piekluvi gan virieSu, gan sievieSu vidd, ka arT tadu cilvéku vida, kuri ir nosleégusi
dazadu veidu ligumus un veic saimniecisku darbibu, vienlaikus nodroSinot atbilstosus
ienakumus vecumdienas un saglabajot valsts finansu ilgtsp&ju.

ok ok o ok ok ook skok skokosk ok

Dalibvalstim butu jarikojas, lai risinatu nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
problémas, kas identificétas Saja vienotaja nodarbinatibas zinojuma. Zinojuma sniegta
analize izcel vairakas prioritaras jomas politikas ricibai. Tai vajadzE€tu but veérstai uz
ieklaujosas atveseloSanas veicinasanu, radot darbvietas, atvieglojot pareju no bezdarba uz
nodarbinatibu un starp nozarém, uzlabojot ekonomisko un socialo noturibu un nodrosinot, ka
zala un digitala parkartoSanas ir taisniga, vienlaikus tuvinoties ES 2030. gada pamatmé&rkiem
attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un nabadzibas mazinasanu.

Saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném dalibvalstis ir aicinatas:

e pakapeniski pariet no arkartas pasakumiem darba tirgli uz atveseloSanas pasakumiem
un 1stenot pasakumus, kas veicinatu cilveéku lielaku dalibu darba tirgii un pandémijas
visvairak skarto darba némeéju atkartotu aktivizésanu;

e atbilstoSi EASE ieteikumam izstradat saskanotas politikas paketes, kas paredz stimulus
darba pienemSanas un parejas veicinasanai, prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
pasakumus un pastiprinatu nodarbinatibas dienestu atbalstu profesionalajai parejai;

e stiprinat aktivas darba tirgus politikas un valsts nodarbinatibas dienestu efektivitati un
lietderibu, ari 1eguldot digitalaja infrastruktiira un pakalpojumos (vienlaikus
nodroSinot piekliistamibu), prognozet un apzinat prasmes (kas saistitas ari ar zalo un
digitalo parkartosanos), attistit profileSanas sist€mas, atbilstosi apmacit personalu;

e uzlabot jaunieSu izredzes darba tirgil, veicinot ieklaujoSu un kvalitativu profesionalo
1zglitibu un apmacibu, ka arT augstako izglitibu; piedavat mérkorientetu nodarbinatibas
dienestu atbalstu (arT mentoréSanu, ievirzi un konsultacijas), ka arT atbalstit kvalitativu
maceklibu un stazé€Sanos (jo 1pasi MVU sektord) saskana ar pastiprinato Garantiju
jauniesSiem;

e nodro$inat dzimumu lidztiesibu un stiprinat sievieSu dalibu darba tirgi, ari ieveérojot
darba un privatas dzives Ilidzsvara politiku, nodroSinat piekluvi kvalitativiem
ilgtermina apriipes un agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem par
pienemamu cenu, nodro$inat, ka vecakiem un citam personam, kas uznemas apriipes
pienakumus, ir pieejams atvalinajums gimenes apstaklu dél un elastigs darba rezims,
vienlaikus veicinot So tiesibu lidzsvarotu izmantoSanu gan sievieSu, gan viriesu vidi;

e uzlabot maciSanas rezultatus un mazinat nevienlidzibu izglittba un apmaciba,
paplaSinat piekluvi terciarajai izglitibai (jo 1pasi cilvékiem no nelabvéliga situacija
esosam grupam), noverst macibu priekSlaicigu pameSanu, turpinat palielinat dalibu
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terciaraja izglitiba un veicinat §is izglitibas atbilstibu darba tirgum, 1paSu uzmanibu
pievérsot tadam nozarém ka IKT un STEM, arT izmantojot mikroapliecinajumus;
ieguldit pieauguso parkvalifikacija un prasmju pilnveide, TpaSu uzmanibu pieverSot
prasmém, kas nepiecieSamas digitalas un zalas parkartoSanas procesam, nostiprinot
noteikumus par tiestbam sanemt individualu apmacibu, jo 1Ipasi izmantojot
individualus macibu kontus, atbalstot liela méroga publiskas un privatas daudzpusgjas
ieintereséto personu partneribas atbilstigi Prasmju pilnveides paktam un Digitalo
prasmju un darbu koalicijai, nodrosinot lielakus stimulus uzn€mumiem un darba
némejiem iesaistities prasmju pilnveidé un parkvalifikacija, ieguldot infrastruktiira un
aprikojuma (ar1 digitalaja);

uzlabot skolénu un pieauguso digitalas prasmes un palielinat digitalo talantu kopumu
darba tirgt, attistot digitalas izglitibas un apmacibas ekosist€mas, ko nodroSina tadi
butiski faktori ka skolu atrdarbiga savienojamiba, aprikojums un skolotaju apmaciba;
atbalstit iestades ar zinatibu digitalizacijas joma, Ipasu uzmanibu pieveérsot ieklauSanai
un digitalas plaisas mazinasanai;

reform@t darba tirgus noteikumus un nodoklu un pabalstu sisteémas, lai nodroSinatu
darba tirgus segmentacijas mazinasanos un kvalitativu darbvietu radiSanu; nodroSinat,
ka nestandarta darba attiecibas eso$am un paSnodarbinatam personam ir pieejama
atbilstoSa sociala aizsardziba atbilstigi Padomes Ieteikumam par piekluvi socialajai
aizsardzibai;

garantet, ka darba vide ir drosa un labi piem&rota p&cpandeémijas prasibam un ka ir
pieejams elastigs darba reZims;

nodroS$inat sociali taisnigu parejas procesu;

veicinat darba kopliguma sarunas, socialo dialogu un socialo partneru iesaisti, ari
saistiba ar atvese]oSanas un noturibas planu istenoSanu;

nodro$inat visiem nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem
faktisku bezmaksas piekluvi veselibas apriipei, agrinajai pirmsskolas izglitibai un
apripei, izglitibai un aktivitattm skola, faktisku piekluvi veseligam uzturam un
atbilstoSam majoklim saskana ar leteikumu, ar ko izveido Garantiju bérniem;

teguldit piemérotas un ilgtsp€jigas socialas aizsardzibas sist€émas, kas pieejamas
visiem, arlT minimala ienakuma shémas, atbalsta reformas ar meérki saglabat un
pastiprinat aizsardzibas Iimeni un uzlabo to personu aizsardzibu, kas nav aizsargatas
vai ir aizsargatas nepietiekami; nodroSinat adekvatus pabalstus, tiesibu parnesamibu,
piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem un atbalstu darbsp€jigo personu integracijai
darba tirgii; stiprinat kvalitativu, finansiali pieejamu un ilgtsp€jigu ilgtermina apriipes
pakalpojumu sniegSanu; novertét politikas ietekmi uz ienakumu sadali;

nodroS$inat ieklaujoSu un ilgtsp€jigu pensiju sisttmu izveidi, tam atbilstoSu piekluvi
gan virieSu, gan sievieSu vidd, ka arT tadu cilvéku vida, kuri ir noslégusi dazadu veidu
ligumus un veic saimniecisku darbibu, vienlaikus nodroSinot atbilstoSus ienakumus
vecumdienas;

risinat bezpajumtniecibas ka gal&jas nabadzibas problému, veicinat ieguldijumus
dzivojamo un socialo maju renovacija, vajadzibas gadijuma atvieglot piekluvi
kvalitativam un finansiali pieejamam majoklim, socialam majoklim vai palidzibai
majokla jautajumos;

leguldit veselibas apriipes sist€mas sp€jas, ieskaitot primaro apriipi, apripes
koordinaciju, veselibas apripes personalu un e-veselibu; samazinat personigos
maksajumus, uzlabot veselibas apriipes tv€rumu un veicinat veselibas apriipes
personala prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.
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ES finans€jums, arT ar Eiropas Sociala fonda Plus, Eiropas Regionalas attistibas fonda un
AtveseloSanas un noturibas mehanisma starpniecibu, palidz dalibvalstim pastiprinat politikas
ricibu $ajas jomas.

Pilniga un vérieniga reformu istenoSana un ieguldijumi nacionalajos atveseloSanas un
noturibas planos bis loti svarigi, lai nodroSinatu efektivu atbalstu atveseloSanai un taisnigas
zalas un digitalas parkartosanas procesam. Sie pasakumi ievérojami palidzés risinat
nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas problémas, kas identificétas konkrétai valstij
adres@tajos ieteikumos saistiba ar Eiropas pusgadu. Ar §Tm politikas jomam saistitie pasakumi
Padomes jau apstiprinatajos nacionalajos planos veido aptuveni 135 miljardus EUR, kas ir
aptuveni 30 % no So apstiprinato planu kopgjiem finansu pieSkirumiem un sniegs nozimigu
ieguldijumu Eiropas socialo tiesibu pilara 1stenosana.
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PARSKATS PAR DARBA TIRGUS UN SOCIALAJAM
TENDENCEM UN PROBLEMAM EIROPAS SAVIENIBA

1.1. Darba tirgus tendences

Darba tirgus atveseloSanas notiek, tomér nodarbinatiba vel nav atgriezusies pirmskrizes
I'meni. 2021.gada otraja ceturksni1 kop&jais nodarbinato skaits ES sasniedza
207,5 miljonus'®. Tas ir par 4,1 miljonu vairak neka 2020. gada 2. ceturksni, tomér par
2 miljoniem mazak neka 2019. gada 4. ceturkSna maksimalais raditajs. P&c zemaka punkta —
71,6 % — sasniegSanas 2020. gada 2. ceturksni nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 20
lidz 64 gadiem ir dalgji atjaunojies, 2021. gada 2. ceturksni sasniedzot 72,8 %, tomér tas ir
zemak par 73,3 %, maksimalo raditaju, kas bija sasniegts 2019. gada 4. ceturksni. Gada
griezuma nodarbinatibas Itmenis ES 2020. gada saglabajas 72,5 % Itmeni, kas ir par
0,7 procentpunktiem zemak neka 2019.gada. Dazas saimnieciskds darbibas jomas
nodarbinatibas Iimenis joprojam ir ievérojami zemaks neka pirms krizes. Konkrétak,
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, transporta, izmitinasanas un &dinasanas
pakalpojumu nozare 2021. gada 2. ceturksni bija par 2,3 miljoniem mazak nodarbinato neka
2019. gada 4. ceturksni (samazinajums par 4,5 %), nodarbinatibas [imenis bija zemaks ari
razo$ana (samazinajums par 2,5 %). Turpreti tadas nozarés ka biivnieciba, informacija un
komunikacija nodarbinatiba jau ir atgriezusies pirmspandémijas Iimeni!’. Kopuma tiek
prognozets, ka 2021. gada nodarbinatiba pieaugs par 0,8 % un 2022. gada — par 1 %, bet
2023. gada ta nedaudz samazinasies — par 0,6 %'®. ES mérkis Iidz 2030. gadam nodro$inat
darbu vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem atspogulo kopigu apnemsanos
panakt ieklaujoSu ekonomikas atveseloSanu, kura tiktu radits daudz jaunu darbvietu (sk.
1.4. iedalu).

Pec sakotnéja krituma Covid-19 krizes apstaklos brivo darbvietu raditajs Sobrid ir
pieaudzis gandriz Idz rekordlimenim'’. Pirms krizes, 2019. gada 2. ceturksni, brivo
darbvietu raditajs ES27 bija 2,4 %. Pandémijas ierobeZoSanas pasakumi un saistita
saimnieciskas darbibas apstaSanas vai paléninaSanas izraisija brivo darbvietu raditaja
samazinasanos. Sis raditajs ES27 2020. gada 2. ceturksni samazinajas lidz 1,6 %, kas ir
zemakais Itmenis kopS 2016. gada 1. ceturkSna. Kops ta laika tas ir pieaudzis, 2021. gada
2. ceturksn1 sasniedzot 2,3 % un gandriz pilniba likvidejot Covid-19 radita satricinagjuma
ietekmi. Lai gan parasti ciklisko svarstibu laika izmainas brivo darbvietu piedavajuma ir
straujakas neka bezdarba raditajos, vérojamas tendences un aptauja guta informacija (t. 1.,
Eurofound) norada uz nepiecieSamibu ripigi uzraudzit iesp&jamo darbaspéka trikumu (sk.
2.1. iedalu).

16 Kopgjie nodarbinatibas raditaji nemti no valstu parskatiem (iekSzemes jedziens), citi skaitli — no Darbaspeka
apsekojuma datiem. Saja iedala visur izmantoti katru ceturksni sezonali korigéti dati.

17 Sk. Eiropas Komisijas (2021. gads) 2021. gada parskatu par darba tirgus un algu tendencém Eiropa (drizuma)
(Labour Market and Wage Developments in Europe Annual Review 2021 (forthcoming)).

8 Eiropas Komisijas (2021. gads) “Eiropas ekonomikas prognoze, 2021.gada rudens”, 160. dokuments
(European Economic Forecast, Autumn 2021, Institutional Paper 160).

19 Brivo darbvietu raditajs ir kopgjais brivo amata vietu skaits procentos, pamatojoties uz aiznemto un brivo
amata vietu attiecibu.
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Strauji ieviestie politiskie atbildes pasakumi palidzeja ierobeZot Covid-19 krizes ietekmi
uz darba tirgu?®. Pandémija izraisTja sabiedribas veselibas krizi, kas plasi ietekmgja
saimniecisko darbibu, darba tirgus un sabiedribu. Bezdarba Iimenis (15-74 gadu vecuma
grupa) pieauga no 6,6 % 2019. gada 4. ceturksni (zemakais Iimenis, kads jebkad registréts
ES27) Iidz 7,6 % 2020. gada 3. ceturksni. Eurozona 2020. gada 3. ceturksni bezdarba limenis
bija nedaudz augstaks — 8,5 % (par 1,1 procentpunktu augstaks neka 2019. gada
4. ceturksni). lerobezoSanas pasakumu atviegloSsana un vakcinacijas kampanu izverSana ir
palidzgjusi atjaunot ES ekonomiku un samazinat bezdarba limeni lidz 7,3 % 2021. gada
2. ceturksni (eurozona — 8 %). Kopuma bezdarba pieaugums ir saglabajies zemaks, neka
vargja gaidit, nemot véra Covid-19 lielo ietekmi uz ekonomiku. Tas tapéc, ka dalibvalstis
ieviesa politikas pasakumus, to vidii pasakumus ar ES finans€juma atbalstu (jo 1pasi SURE,
bet ari REACT-EU un Investiciju iniciativa reagéSanai uz koronavirusu (CRII un CRII+)), ka
ar tapec, ka cilveki pameta darba tirgu, jo kluva griitak atrast darbu un daudzi partrauca darba
mekl&Sanu. Jaunakie dati ménesa griezuma liecina, ka 2021. gada septembr1 bezdarba Iimenis
ES ir v&l vairak samazinajies — lidz 6,7 % (eurozona — lidz 7,4 %) un tuvojas pirmskrizes
Iimenim. Tomér dalibvalstis Saja zina pastav ievérojams neviendabigums (sk. 2.1. iedalu).
Ilgtermina bezdarba Itmenis ES 2021. gada 2. ceturksni sasniedza 2,9 % no visiem aktivajiem
iedzivotajiem, arl uzradot mérenu, tomer stabilu pieaugumu salidzinajuma ar rekordzemo
Itmeni 2020. gada 2. ceturksni (2 %).

Kopéjais nostradato stundu skaits péc pandémijas sakuma piedzivota strauja krituma ir
dalgji atgriezies ieprieks$éja limeni, tacu tas joprojam ir zemaks par pirmskrizes Iimeni.
2021. gada 2. ceturksni nostradato stundu skaits bija 82,8 miljardi. Tas ir par 9,7 miljardiem
stundu vairak neka 2020. gada 2. ceturksni, kad tas bija rekordzema limen1 (73,1 miljards);
picaugums galvenokart saistits ar uzlabotajiem darba tirgus apstakliem, attalinata darba
iesp&ju paplasinasanu un ikned€las darba kav&jumu apjoma samazinajumu (no 19,4 % no
kop€ja nodarbinatibas Itmena 2020. gada 2. ceturksni uz 10,5 % 2021. gada 2. ceturksni).
Tomer tas joprojam ir teju par 2,5 miljardiem stundu mazak neka 2019. gada 1. ceturksni
sasniegtais maksimums, tadgjadi tas norada, cik liela nozime nodarbinatibas saglabasanas
veicinasana daudzu darba ne€mgju situacija ir vai ir bijusi saisinata darba laika un pagaidu
atlaiSanas shémam, ka ar1 vairaku dalibvalstu noteiktajiem atlaiSanas ierobeZojumiem (skatit
2.1. 1edalu). Nostradato stundu skaits uz vienu nodarbinato ES pédgjo desmit gadu laika ir
samazinajies léni, bet vienmeérigi, pieaugot nepilna laika darbam un citu veidu elastigiem
darba reZimiem (t. i., nulles stundu ligumi vai darbs péc pieprasijuma, izmantojot tieSsaistes
platformas), kas ir galvenie noteicoSie faktori Saja zina.

Covid-19 pandémija apturéja pedejos gados noveroto pozitivo aktivitates Iimena
tendenci. 2020. gada ES ekonomiskas aktivitates Itmenis iedzivotajiem vecuma no 20 lidz
64 gadiem bija 77,8 %, kas ir par 0,5 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada. Tomeér
2021. gada 2. ceturksni tas bija atjaunojies Iidz 78,3 %, kas atbilst pirmskrizes Itmenim.
Summarais raditajs ietver ekonomiskas aktivitates l[imena pieaugumu sievietem (lidz 72,7 %,
par 0,3 procentpunktiem vairak neka 2019. gada 4. ceturksni), savukart samazinajumu
virieSiem (lidz 84 %, par 0,3 procentpunktiem mazak neka 2019. gada 4. ceturksni). 55—
64 gadu kohorta uzradija vispozitivakos raditajus, taja bija vérojams neliels kritums krizes
kulminacijas laika, bet 2021. gada 2. ceturksna raditaji jau bija virs pirmspandémijas Iimena.

20 Stkak sk. 2021. gada parskatu par nodarbinatibu un socidlo attistibu Eiropa (Employment and Social
Developments in Europe, Annual Review 2021), pieejams vietn€ https://op.europa.eu/s/tYkn, un Eiropas
Komisijas (2021. gads) 2021. gada parskatu par darba tirgus un algu tendencém Eiropa (drizuma) (Labour
Market and Wage Developments in Europe Annual Review 2021 (forthcoming)).
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Lai gan sievieSu nodarbinatibas Iimenis Covid-19 Kkrizes ietekmé ir samazinajies
nedaudz mazak neka virieSu nodarbinatibas Iimenis, saglabajas bitiskas atSkiribas
starp dzimumiem. SievieSu (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) nodarbinatibas Itmenis
2020. gada samazinajas 11dz 66,9 %, kas ir par 0,5 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada,
savukart virieSu nodarbinatibas [imenis samazinajas 1idz 78 %, kas ir par 0,9 procentpunktiem
zemaks neka iepriek§¢ja gada. CeturkSpa griezuma sievieSu nodarbinatibas ITmenis
samazinajas no 67,4 % 2019. gada 4. ceturksnt lidz 66,1 % 2020. gada 2. ceturksni, bet lidz
2021. gada 2. ceturksnim tas bija atjaunojies lidz 67,2 %. VirieSu nodarbinatibas limenis
2021. gada 2. ceturksnit bija 78,3 %, kas ir par 0,8 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada
4. ceturksni. So norisu rezultata nedaudz samazinajas dzimumu nodarbinatibas atkiribas —
11,1 procentpunkts 2021. gada 2. ceturksni salidzinajuma ar 11,6 procentpunktiem 2019. gada
4. ceturksni (gada griezuma attiecigi 11,1 procentpunkts 2020. gada un 11,5 procentpunkti
2019. gada).

Krize ir loti ietekm@&jusi jaunieSu darba tirgus situaciju, lai gan kops 2020. gada beigam
ta uzlabojas. JaunieSu (vecuma no 15 lidz 24 gadiem) bezdarba limenis ES 2020. gada
sasniedza 17,1 %, kas ir par 1,8 procentpunktiem vairak neka 2019. gada. 2021. gada
2. ceturksnT jaunieSu bezdarba Iimenis bija 17,4 %, t.i., par 2,6 procentpunktiem augstaks
neka 2019. gada 4. ceturksni, bet par 1 procentpunktu zemaks neka 2020. gada 3. ceturksni
sasniegtais maksimums. Kopuma 2021. gada 2. ceturksni ES bez darba bija aptuveni
3,2 miljoni jaunieSu (vecuma no 15 lidz 24 gadiem); ja nem v&ra visus tos, kas nemacas,
nestrada un neapgiist arodu (atrodas NEET situacija), Sis raditajs sasniedza 5,1 miljonu, bet, ja
apliko lielaku vecuma grupu (no 15 lidz 29 gadiem), — 9,4 miljonus. CeturkSna NEET
raditajs ES 2021. gada 2. ceturksnt $aja vecuma grupa bija 13,2 % (par 0,7 procentpunktiem
augstaks neka 2019. gada 4. ceturksni, bet par 1,5 procentpunktiem zemaks neka 2020. gada
2. ceturksni sasniegtais maksimums).

Gados vecaki darba neéméji ir izturéjusi Covid-19 krizes ietekmi uz darba tirgu labak
neka citas grupas. Kops Covid-19 uzliesmojuma gados vecaku darba némeju (vecuma no 55
lidz 64 gadiem) nodarbinatibas Iimenis ir saglabajies saméra stabils. 2021. gada 2. ceturksni
tas sasniedza 60,2 %, kas ir par 0,4 procentpunktiem augstaks neka 2019. gada 4. ceturksni,
un pédejos desmit gados uzrada nepartrauktu pieauguma tendenci. 25-54 gadus vecu
pieauguso nodarbinatibas Iimenis 2021. gada 2. ceturksni bija 80,3 %, kas joprojam ir
nedaudz zemaks par pirmspandémijas limeni (80,8 % 2019. gada 4. ceturksni). 55-74 gadus
vecu ES iedzivotaju bezdarba limenis ir méreni pieaudzis — no 4,7 % 2019. gada 4. ceturksni
11dz 5,3 % 2021. gada 2. ceturksni.
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1. attels. Krizes ietekme uz nodarbinatibu dazadas vecuma grupas ir bijusi atSkiriga
Nodarbinatibas raditaji péc dzimuma un vecuma grupam ES27, sezonali, nevis kalendari korigéti dati (%)

100

90

80

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

0 -

Viriesi Sievietes 15-24 gadi 25-54 gadi 55-64 gadi

m 2019. g. 4. cet. 2020.g. 2. cet. W 2021.g. 2. cet.

Piezime. Laikrindas parravums no 2021. gada 1. ceturksna.
Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [I1fsi_emp q].

Krize ipasi skara nestandarta darba attiecibas eso$as un pasnodarbinatas personas.
2020. gada ES no kopgja nodarbinato skaita (vecuma no 20 lidz 64 gadiem, 161,6 miljoni)
aptuveni 19,9 miljoniem (12,4 %) bija terminéts ligums (par 1,3 procentpunktiem mazak neka
2019. gada). 2021. gada 2. ceturksnt aptuveni 21,3 miljoni darba némgju (vecuma no 20 lidz
64 gadiem, sezonali korigéti dati) stradaja uz terminéta liguma pamata, kas ir par
0,8 miljoniem mazak neka 2019. gada 4. ceturksni. JaunieSiem (vecuma no 15 lidz 24
gadiem) Sis Tpatsvars ir daudz lielaks neka pargjiem iedzivotajiem, Tpasi augsts tas ir
mazprasmigiem jaunieSiem pretstata vid€ji prasmigiem un augstprasmigiem. Piespiedu
pagaidu nodarbinatibas Tpatsvars salidzinajuma ar 2019. gadu turpindja mazinaties (par
1,1 procentpunktu), 2020. gada sasniedzot 6,8 %. To darba pe€meju skaits, kuri strada uz
termingta liguma pamata, no visiem nodarbinatajiem (vecuma grupa 20—64 gadi) 2021. gada
2. ceturksni pieauga I1dz 11,3 % iepretim $a raditaja zemajam limenim 2020. gada 2.ceturksni
(10,1 %). Nepilna laika darba némé&ju skaits 2020. gada nepartraukti pieauga. Rezultata
nepilna laika darba peémeu (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) 1patsvars no visiem
nodarbinatajiem 2021. gada 2. ceturksni sasniedza 17,7 % (par 0,6 procentpunktiem mazak
neka 2019. gada 4. ceturksni). Piespiedu nepilna laika darba némgju ipatsvars 2020. gada
samazinajas 1idz 25 % (par 1,5 procentpunktiem mazak neka 2019. gada). Kop§ pandémijas
sakuma 2020. gada 1. ceturksni pasnodarbinato skaits ir samazinajies par 0,7 miljoniem (no
aptuveni 25,8 miljoniem uz 25,1 miljonu 2021. gada 2. ceturksni).
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2. attels. Terminétu ligumu apmeérs dazadas vecuma un kvalifikacijas limena grupas
atSkiras

Tadu darba néméju Tpatsvars, kuri strada uz terminéta liguma pamata, pec vecuma un izglitibas limena ES27
(2020. gads)
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Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifsa_etgar], [Ifsa_etpgan] un [Ifst r e2tgaedcu].

Krize ir spécigi ietekméjusi to cilveku darba tirgus situaciju, kas dzimuSi arpus ES.
2020. gada arpus ES dzimuSo iedzivotaju (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) nodarbinatibas
Iimenis tur€jas 65,3 % limeni, kas ir par 2,4 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada un par
8,2 procentpunktiem zemaks neka vietgjo iedzivotaju nodarbinatibas Itmenis. 2020. gada
arpus ES dzimuSo iedzivotaju bezdarba limenis (vecuma no 15 lidz 74 gadiem) pieauga lidz
12,3 % salidzinajuma ar 10,8 % ieprieks€ja gada. Ari bezdarba raditaji pieauga no 13,5 %
2020. gada 2. ceturksni lidz 13,9 % 2021. gada 2. ceturksn.

1.2. Tendences socialaja joma

Neraugoties uz Covid-19 krizi, majsaimniecibu ienakumi 2020.gada videji ES
dalibvalstis kopuma saglabajas stabili, pateicoties strauji ieviestajiem politiskajiem
atbildes pasakumiem. Iestajoties pandémijai, realie majsaimniecibu izmantojamie bruto
tenakumi (GDHI) 2020. gada 2. ceturksni strauji samazinajas par 3,3 % (salidzinajuma ar
ieprieksg€ja gada atbilstoSo periodu), tacu lidz gada beigam atguvas un kopuma no 2019. gada
lidz 2020. gadam bija stabili (ar samazinajumu 0,25 % apméra). Vislielakais kritums bija
vérojams darba néméju atalgojuma zina (- 5,5 %), tacu ar1 paSnodarbinato atalgojums (-
1,4 %) un neto 1pasuma ienakums (-3,3 %) piedzivoja lielu kritumu — sk. 3. attelu.
2020. gada neto socialie pabalsti ievérojami veicinaja kop&jos ienakumus, ka arT tiem bija
liela nozime kop€ja majsaimniecibu ienakumu krituma mazinaSana otraja ceturksni, un to
zinama m@ra veicinaja ar ienakuma un bagatibas nodoklu korekcijas. ST tendence turpinajas
2020. gada 2. un 3. ceturksni, ka arT 2021. gada 1. ceturksni, kad ienakumu pieaugums no
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socialajiem pabalstiem kompens€ja darba némé&ju un pasnodarbinato iedzivotaju atlidzibas
samazinasanos (daudz mazaka meéra neka otraja ceturksni) un neto IpaSuma ienakuma
samazinasanos. Nemot vera tirgus ienakumu un reala IKP samazinasanos par 6 %
salidzinajuma ar ieprieksgja gada atbilstoSo periodu, $1 majsaimniecibu kopgjo ienakumu
stabilitate liecina par tadas arkartgjas diskrecionaras politikas efektivitati, ko ieviesa, lai
mazinatu krizes radito socialo ietekmi, un par socialas aizsardzibas un nodoklu sisteému
automatisko stabiliz&joSo ietekmi. Izmainas 2021. gada 2. ceturksni iezim&a pagrieziena
punktu — strauji pieauga gan realais IKP, gan darba némgju atalgojums, aptuveni tada pasa
tempa, kada tie saruka gadu ieprieks, proti, 2020. gada 2. ceturksni. Kopuma realie GDHI
pieauga vairak, neka tie saruka gadu ieprieks, ar1 pateicoties tam, ka ienakumi no neto
socialajiem pabalstiem samazinajas 1&€nak neka no citiem ienakumu avotiem.

3. attels. Vispareja majsaimniecibu kopéjo ienakumu stabilitate videji ES Covid-19
krizes konteksta bija iespéjama bezprecedenta politisko atbildes pasakumu rezultata

IKP piecaugums, realo majsaimniecibu izmantojamo bruto ienakumu pieaugums un galvenas sastavdalas (ES27)
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Pasnodarbinato atalgojums B Darbinieku atalgojums
——Realie GDHI - - -Realais IKP

Piezime. EMPL GD aprekini. Nominalie GDHI tika defléti, izmantojot majsaimniecibu galapatérina izdevumu
cenu indeksu. Realo GDHI pieaugums ES tiek 1&sts ka dalibvalstu vidgja sverta vertiba tam valstim, kuram ir
pieejami ceturkSna dati, pamatojoties uz EKS 2010 (kopuma 95 % no ES GDHI).

Avots: Eurostat, valstu parskati [nasq_10_nf tr] un [namq_10_gdp]. Dati nav sezonali korigéti.

Kopuma ienakumu nevienlidziba lielakaja dala dalibvalstu saglabajas stabila. Saskana ar
Eurostat atrajam aplésém?' vid€ja ienakumu kvintilu Tpatsvara attieciba (S80/S20) ES kopuma

2l Publicétas 2021. gada julija, pieejamas Eurostat timekla vietné. Pilni dati par 2020. gadu bis pieejami
2022. gada.
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saglabajas stabila ar nelielu kritumu 2020. gada. Tas arT bija saistits ar ievérojamo valsts
atbalstu un spécigo automatisko stabilizaciju, kas mazinaja krizes sekas, jo 1pasi attieciba uz
neaizsargatam grupam. Lai gan tiek 1&sts, ka ienakumi no nodarbinatibas pirmaja ienakumu
kvintile ir samazinajuSies par 10 % un piektaja — par 2%, kopgja ieteckme uz
izmantojamajiem ienakumiem liela méra tika ierobezota visa ienakumu sadalg; tas bija
iesp&jams, pateicoties nodoklu un pabalstu sisteému labvéligajai izlidzinoSajai ietekmei, ka ar1
satsinata darba laika un citam darba saglabasanas shemam.

Covid-19 krizes pirmaja gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu
personu Ipatsvars kopuma saglabajas stabils. 2020. gada aptuveni katrs piektais iedzivotajs
(21,9 %) ES bija paklauts nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (AROPE). Visas tris
AROPE raditaja sastavdalas?? salidzindjuma ar ieprieks&ja gada atbilsto$o periodu lielakaja
dala dalibvalstu bija stabilas. Saskana ar Eurostat atrajam aplésém nabadzibas riska (AROP)
raditajs salidzindjuma ar 2019. gadu nemainijas vismaz pusé dalibvalstu. Sis apléses liecina,
ka jaunieviestie politikas pasakumi apvienojuma ar nodoklu un pabalstu sisttmam mazinaja
Covid-19 krizes ietekmi, stabiliz&ja ienakumus un biitiski palidzgja noverst nabadzibas riska
picaugumu. Tas arl nodroSindja vispargju materialas un socialas nenodroSinatibas raditaja
stabilitati (6,8 %, picaugums tikai par 0,2 procentpunktiem). Ari to cilvéku Ipatsvars, kuri
dzivo gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas, bija stabils (8,2 %, pieaugums tikai par
0,1 procentpunktu), kas liecina par darbvietu zaudeSanas ierobezoSanu, ka ari saisinata darba
laika un citu darba saglabasanas pasakumu efektivitati. Energétiska nabadziba ir piecaugoss
nabadzibas veids. 2021. gada 13. oktobr1 Komisija pienéma pazinojumu par augosajam
energijas cenam®, kura tika norddits uz taisnigdm nodoklu atvieglojumu sistémam,
mérkorientétiem ienakumu atbalsta pasakumiem un ieklaujoSu renovacijas politiku ka
galvenajiem elementiem instrumenta, kura mérkis ir mazinat energétisko nabadzibu un
noverst cenu picauguma tulitgjo ietekmi.

Ar1 bérnu nabadzibas riska vai socialas ieklauSanas limenis (4ROPE) bija stabils, tacu
ar lielakam atS$kirtbam starp valstim un monetaras nabadzibas pieaugumu. Bérnu
AROPE raditajs dazadas dalibvalstis bija atSkirigs — ta limenis Cetras dalibvalstis parsniedza
30 %, bet citas Cetras bija zemaks par 15 %. Turklat ierobeZot monetaro nabadzibu nebija
izdevies, jo 2020. gada treSdala dalibvalstu ta ieveérojami palielingjas. Vientulie vecaki un
daudzbérnu gimenes bija ieveérojami vairak paklautas nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam neka gimenes ar 1-2 bérniem (ES vidgji attiecigi 42,1 % un 29,6 %).

Nodarbinato nabadzibas probléma joprojam ir aktuala. No 2010. Iidz 2019. gadam
stradajoso nabadziba ES27 pieauga par 0,5 procentpunktiem (no 8,5 % uz 9 %). Lai gan dati
par 2020. gadu vél nav pilniba pieejami, Skiet, ka situacija kop§ 2019. gada nav butiski
mainfjusies. Kopuma neaizsargatie darba némeéji saskaras ar lielakam griittbam — darba
néméji, kas strada uz terminetu ligumu pamata, ir paklauti lielakam stradajoSo nabadzibas
riskam neka tie, kuriem ir pastavigi darba Iigumi (16,2 % pret 5,9 %), tapat ari mazprasmigie
darba némgji salidzinajuma ar augstprasmigajiem (19 % pret 4,9 %) un arpus ES dzimusie
darba n€meg;ji salidzinajuma ar vietgjiem darba némeéjiem (20,1 % pret 8,1%).

Neraugoties uz Kkopé€jo socialo noturibu, Covid-19 krize negativak ietekmgejusi
neaizsargatas grupas. Pandémijas ierobeZoSanas pasakumiem ir bijusi nesamériga ietekme

22 Stkaku informaciju sk. 1.3. nodala.

23 Komisijas pazinojums “Augosas energijas cenas: pretdarbibas un atbalsta instrumenti”, COM(2021) 660 final.
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uz personam ar invaliditati*, jo Ipasi attieciba uz vinu piekluvi veselibas apriipei, izglitibai un
citiem tieSsaistes atbalsta pakalpojumiem, saasinot ari jau esoSos ierobezojumus darba
pieejamibas zina. Migrantu izcelsmes iedzivotaji ir saskaruSies ar AROPE, kas dazkart ir bijis
divreiz augstaks neka vietéjiem iedzivotajiem?’. Pandeémijas dél ieviesto noslédzes pasakumu
rezultata daudziem romiem, kas dzivo segregétas apmetnés, tika atnemti jebkadi ienakumu
avoti un vini nevargja veikt nekadu (oficialu vai neoficialu) saimniecisko darbibu, ka rezultata
iesliga vél lielaka nabadziba®S.

1.3. Parskatitais socialo rezultatu parskats: ar pilara principiem saistito
problému apkopojums

2022. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma sniegta analize balstas uz parskatita
socialo rezultatu parskata pamatraditaju kopumu, ko apstiprinajusi Padome?’. Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas plana, kas publicéts 2021. gada marta, tika iesniegts priekslikums
par parskatito socialo rezultatu parskatu, ko velak apsprieda ar Nodarbinatibas komiteju
Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un pat€rétaju tiesibu aizsardzibas padome
(EPSCO). ParskatiSanas mérkis ir plasak aptvert pilara principus, nostiprinot socialo rezultatu
parskata ka galvena kvantitativa instrumenta lomu pilara Istenosanas progresa uzraudzibai
Eiropas pusgada konteksta. Parskatitais rezultatu parskats ari papildinas esoSos parraudzibas
instrumentus, jo 1pasi Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu un Socialas aizsardzibas
parraudzibas instrumentu?®,

Parskatita socialo rezultatu parskata pamatraditaji atbalsta 18 pilara principu (no
kopskaita 20 principiem) uzraudzibu?® (par &etriem vairak neka iepriek$éja versija),
tadéjadi palidzot novertét galvenas nodarbinatibas un socialas probléemas dalibvalstis.
Pamatraditaju kopa tika parskatita saskana ar parsimonijas, pieejamibas, salidzinamibas un
statistikas ticamibas principiem. Raditaji, kas saistiti ar katru no trim pilara nodalam, ir §adi
(jaunie raditaji ir atzZim@ti ar **, parskatitie — ar *)*’:

24 Eiropas Komisija, Nodarbinatiba un sociala attisttba Eiropa 2021. gada (Employment and Social
Developments in Europe 2021),2021. gada junijs.

25 Ka liecina Eurostat apkopotie AROPE raditaji [ilc_peps06] attiecibd uz arvalstis dzimu$iem un viet&jiem
iedzivotajiem.

26 Saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras (FRA) veiktajam aptaujam 2016. gada (ES9 valstis) un
2019. gada (ESS valstis). Sk. SWD(2020) 530 final.

%7 Diskusijas ar dalibvalstim notika Nodarbinatibas komitejas (EMCO) indikatoru grupa un Socialas aizsardzibas
komitejas (SPC) indikatoru apakSgrupa. Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu
aizsardzibas padome 14.junija apstiprindja EMCO un SPC atzinumu attieciba uz panakto vienoSanos par
parskatita sociala rezultatu parskata pamatraditajiem.

28 Nodarbinatibas parraudzibas instruments (NPI) un Socialas aizsardzibas parraudzibas instruments (SAPI) ir
gada zinojumi, ko attiecigi sagatavo Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja. Tie norada uz
tendenc€m, kuram japiever§ uzmaniba, galvenajam nodarbinatibas un socialajam problémam dalibvalstis un
uzrauga virzibu uz attiecigo nodarbinatibas un socialo merkraditaju sasniegSanu ES.

2 Divi vél neaptvertie principi ir 7. princips “Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba
atlaiSanas gadijuma” un 8. princips “Socialais dialogs un darbinieku daliba”. Attieciba uz pamatraditajiem ir
noteiktas stingras kvalitates prasibas, kuram arT japieméro skaidra normativa interpretacija. Lidz $im nebija
iesp&jams atrast atbilstoSu raditaju Siem principiem, tacu Komisija turpinas pie ta stradat.

30 Parskatisanas ietvaros tika dzests pamatraditajs “Viena pilnu slodzi straddjosa darbinieka, kur§ pelna vidgjo
algu, neto izpelna”.
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e Vienadas iespéjas
o pieauguso (vecuma no 25 Ilidz 64 gadiem) daliba macibas pédgjos
12 meéneSos**
o izglitibu priekslaicigi pametuSo iedzivotaju ipatsvars (vecuma no 18 lidz
24 gadiem)
o to iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir pamata vispargjas digitalas prasmes vai
augstakas (vecuma no 16 1idz 74 gadiem)
o jaunie$i, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NVEET raditajs) (vecuma no
15 lidz 29 gadiem)*
o dzimumu nodarbinatibas limena atskiribas (vecuma no 20 lidz 64 gadiem)
o ienakumu nevienlidziba, mérita ka kvintilu attiecibas raditajs (S80/S20)
o Taisnigi darba nosacijumi
o nodarbinatibas Iimenis (vecuma no 20 lidz 64 gadiem)?!
o bezdarba limenis (vecuma no 15 Iidz 74 gadiem)
o ilgstosa bezdarba Iimenis (vecuma no 15 Iidz 74 gadiem)
o majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi reala izteiksmé uz vienu
iedzivotaju’?
o Sociald aizsardziba un ieklausana
o nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs (vecuma grupa 0+ gadi)
(AROPE vecuma grupa 0+ gadi)*?
o nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs bérniem (vecuma no 0 lidz
17 gadiem) (AROPE vecuma no 0 Iidz 17 gadiem)**3*
o socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazinasanos
o personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiritbas (vecuma no 20 Iidz
64 gadiem)**36

35

31 Saskana ar attiecigajam regulam Eurostat ar dalibvalstu nacionalo statistikas institiitu starpniecibu no
2021. gada vac datus ES darbaspéka apsekojumam (EU-LFS) atbilstosi parskatitai metodologijai. So izmainu
méerkis ir uzlabot darba tirgus datus, bet tas janem vera, interpret§jot raditaju izmainas, kas ir tuvu izmainu
bridim 2021. gada 1. janvari. Izmainas ir ietekm@jusSas ar1 jaunieSu NEET raditaja, bezdarba Iimena, ilgstosa
bezdarba Iimena, dzimumu nodarbinatibas atskiribu [imena un bérnu AROPE limena pamatraditajus.

32 Pgc Socialas aizsardzibas komitejas pieprasijuma $o raditaju méra, izmantojot “nekorigétos ienakumus” (proti,
neietverot socialos parvedumus natiira) un neieklaujot atsauci uz pirktspgjas Iimena (PSL) vienibu izmantoSanu.
33 Kopa ar trim apaksraditajiem: smaga materiala un sociala nenodrosinatiba, visi iedzivotaji (SMSD vecuma
grupa 0+ gadi), nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji, visi iedzivotaji (AROP vecuma grupa 0+ gadi) un to
cilveku Tpatsvars, kas dzivo majsaimniecibas ar Joti zemu darba intensitati (gandriz bezdarbnieku
majsaimniecibas) vecuma Iidz 64 gadiem (QJ vecuma no 0 lidz 64 gadiem). Datos, kas publicéti par periodu no
2021. gada, raditajs SMSD 0+ gadu vecuma grupa aizstdj smagas materialas nenodroSinatibas raditaju, lai
atspogulotu realistiskaku vajadzibu kopumu ES sabiedriba.

3 Kopa ar trim apak$raditajiem: smaga b&rnu materiala un sociala nenodro§inatiba (SMSD vecuma grupa 0—
17 gadi), smaga b&rnu materiala un sociala nenodrosinatiba (AROP vecuma grupa 0-17 gadi) un tadu b&rnu
Ipatsvars, kas dzivo majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati (gandriz bezdarbnieku majsaimniecibas) (Q.J
vecuma grupa 0—17 gadi). Bému SMSD ir modificeta visu iedzivotaju SMSD versija.

35 To méra ka nabadzibas riskam (atbilsto$i ienakumiem) paklauto personu ipatsvara ( no iedzivotaju kopskaita)
starpibu pirms un p&c socialajiem parvedumiem.

36 Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribu raditajs paslaik tiek aprekinats saskana ar EU-SILC un balstas
uz invaliditates statusu, kas noradits globalaja aktivitates ierobezojumu indeksa (GALI). Aptaujas respondentiem
jaatbild uz $adiem jautajumiem: 1) vai veselibas problému dg] esat ierobezots ikdienas darbibas? Vai esat izteikti
ierobezots, ierobezots, bet ne izteikti, neesat nemaz ierobezots? Ja atbilde uz 1) jautajumu ir “izteikti ierobezots”
vai “ierobezots, bet ne izteikti”, respondenti atbild uz 2) jautajumu “Vai esat bijis ierobezots vismaz p&dgjo
6 ménesus laika? Ja vai n&?” Persona tiek uzskatita par personu ar invaliditati, ja atbilde uz otro jautdjumu ir
“ja”. Saskana ar FU-SILC aprekiniem ir novérojama korelacija starp invaliditates izplatibu atbilstosi GALI
koncepcijai un uz to balstitajam 2020. gada noteiktajam personu ar invaliditati nodarbinatibas atskirtbam ES27
dalibvalstis (Pirsona korelacijas koeficients = — 0,6).
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o parmérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs**3’

bérni [idz 3 gadu vecumam formalaja apripe
o respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas (vecuma grupa
16+)%

O

Pamatraditajs “personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkiribas™ par statistikas avotu Tslaicigi
izmanto EU-SILC, tacu no 2022. gada tiks parslégts uz EU-LFS, lai 2023. gada varétu sniegt
precizakus datus. Komisijas dienesti, to vidi Eurostat, turpinas uzraudzit ta kvalitati un vidéja
termina parskatis raditaju, tiklidz bis pieejami uz LFS balstiti dati (2023. gada), ka ari
atbalstts turpmakus pasakumus starpvalstu salidzinamibas uzlabo$ana un $is jomas papildu
raditaju izstrades izp€t€. Ari pamatraditajs “pieauguso daliba macibas pédéjo 12 menesu
laikd” no 2022. gada izmantos EU-LFS. Komisija kopa ar Eurostat uzraudzis raditaju un
veiks riipigu no diviem apsekojuma avotiem ieglito datu analizi, tiklidz tie biis pieejami
(2023. gada), lai nodroSinatu datu kvalitati un salidzinamibu. Lai nodroSinatu nodarbinatibas
6. un 7. pamatnostadnes uzraudzibu, ari attieciba uz aktivu darba tirgus politiku, $aja
2022. gada Vienotaja nodarbinatibas zinojuma izp@muma karta izmantos raditaju par
piecauguso (vecuma no 25 lidz 64 gadiem) dalibu macibas pe&dgjo cetru nedelu laika.

Pamatraditajus analizé, izmantojot vienoto metodologiju, par kuru vienojusas EMCO
un SPC (plasaku informaciju sk. 4. pielikuma). Ar So metodologiju izverte situaciju un
notikumu attisttbu dalibvalstis, aplukojot katra socialo rezultatu parskata ieklauta
pamatraditaja ITmenus un izmainas ieprieks$&ja gada laika*. Limeni un izmainas ir iedaliti pec
to attaluma no attiecigajiem (nesvértajiem) ES vidgjiem raditajiem. P&c tam dalibvalstu
rezultatus attieciba uz limeniem un izmainam apvieno ta (izmantojot iepriek$ saskanotu
noteikumu), lai katra dalibvalsts tiktu ieklauta viena no septinam kategorijam (“labakais
sniegums”, “virs vidgja”, “vid€js/neitrals”, “labs sniegums, bet jauzrauga”, “vajs, bet
uzlabojas”, “janovéro” un “kritisks stavoklis”). Pamatojoties uz minéto, 1. tabula dots
rezultatu parskata radijumu kopsavilkums atbilstigi jaunakajiem datiem par katru raditaju.

37 Raditajs méra to iedzivotaju Ipatsvaru, kuri dzivo majsaimniecibas, kuras kop€jas majokla izmaksas veido
vairak neka 40 % no izmantojama ienakuma (ieskaitot neto majokla pabalstus). Metodiskas pamatnostadnes un
EU-SILC mainigo lielumu apraksts (2020. gada aprila versija) (Methodological Guidelines and Description of
EU-SILC variables (version April 2020)) skaidro, ka piemaksas (ieklautas tikai tas, kas atkarigas no
ienakumiem) ietver Tres pabalstus un pabalstus majokli dzivojoSiem TpaSniekiem, bet neietver nodoklu
atvieglojumus un kapitala parvedumus. Dokumenta majokla izmaksas ir definétas ka tadas, ko maksa ik ménesi
un faktiski un kas izriet no majsaimniecibas tiesibam dzivot attiecigaja majokli. Tajas ietilpst strukturala
apdroSinasana (irniekiem — ja tiek apmaksata), maksa par pakalpojumiem un citas izmaksas (kanalizacija,
atkritumu izvesana u. c.; obligata ipasniekiem, irniekiem — ja tick apmaksata), regulara uzturé$ana un remonts,
nodokli (irniekiem — par majokli, ja piem€rojams) un komunalo pakalpojumu izmaksas (idens, elektriba, gaze
un apkure). IpaSniekiem, kuri maksa hipoteku, tiek ieklauti saistitie procentu maksajumi (tiek atskaititi jebkadi
nodoklu atvieglojumi, bet nav atskaititi majokla pabalsti). Irniekiem par tirgus cenu vai pazeminatu cenu ieklauta
arT Tres maksa. Irniekiem, kam nav jamaksa Tre, majokla pabalsti nebiitu jaatskaita no kopg€jam majokla
izmaksam.

38 Respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas ir personas subjektivs vertgjums par to, vai
personai bija vajadzigs konkr&ta veselibas apripes veida izmekl&jums vai arst€Sana, ko ta nesanéma vai
nepieprasija $adu tris iemeslu del: “finansiali iemesli”, “gaiditaju saraksts” un “parak tals cel§”. Mediciniska
apripe ir individuali veselibas apriupes pakalpojumi (mediciniskie izmekl&umi vai arst€Sana, izpemot
zobarstniecibu), kurus sniedz arsti (vai citu profesiju parstavji atbilstosi valsts veselibas apriipes sist€mai) pasi
vai arstu tie$sa uzraudziba (Eurostat definicija). Problémas, kuras saistitas ar apriipes sanemsanu slimibas

gadijuma un par kuram zino iedzivotaji, var atspogulot apriipes sanemsanas Skerslus.
39 Iznemot majsaimniecibu bruto izmantojamo ienakumu, kuru méra ka indeksa raditaju (2008. gads = 100, tadgjadi atspogulojot izmainas salidzinajuma ar laiku pirms

krfzes), un izmainas pedeja gadd ' yienojoties ar Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju.
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Sociala rezultatu parskata pamatraditaji norada uz galvenajam problemam ES
dalibvalstis trijas jomas: vienadas iespéjas un darba tirgus pieejamiba, taisnigi darba
nosacijumi, sociala aizsardziba un ieklauSana. Attieciba uz “kritisku stavokli” (4. attéla
sarkana krasa) salidzinoSi liels skaits dalibvalstu joprojam saskaras ar ievérojamam
problémam saistiba ar sieviesu situaciju darba tirgli un b&rnu dalibu formalaja bé&rnu apripé
(abiem raditajiem ir pieci sarkani karodzini). Salidzino$i daudzas dalibvalstis bazas rada ari
citu grupu darba tirgus rezultati, sarkana krasa iezim&jas raditajs “personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiribas”(sesas valstis) un “jaunie$i NEET situacija” (Cetras valstis). Arl
izglitibu priekslaicigi pametuSie joprojam ir nopietna probléma cetram dalibvalstim.
Visbeidzot, socialas aizsardzibas un ieklauSanas joma socialo parvedumu (iznemot pensijas)
ietekme uz nabadzibas mazinaSanu ir kritiska daudzas dalibvalstis (se$as), un Cetras pat
saskaras ar kritiskam problémam gan saistiba ar nabadzibas risku kopuma, gan specifiski ar
bérnu nabadzibas risku. Ari ienakumu kvintilu attiecibas raditajs ir “kritisks” cetras
dalibvalstis. Paplasinot rezultatu analizes tvérumu un papildus kategorijai “kritisks stavoklis”
ieklaujot taja ar1 kategoriju “janovéro”, vislielakas problémas noverojamas tris raditajos:
“jaunies$i NEET situacija”, “socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas mazinaSanu” un “bérni
lidz 3 gadu vecumam formalaja aprupe”, kur pirmie divi raditaji seviski aktuali ir desmit
valstis, bet treSais raditdjs — vienpadsmit valstis. Detaliz€ta 16 minéto raditaju analize,
ieskaitot ilgtermina tendences un papildu raditajus (ja nepiecieSams), ir izklastita 2. nodala.

ES finansialais un tehniskais atbalsts nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas
pasakumiem

Lai atbalstitu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu, tiek nodrosinats ieverojams ES
finanséjums, izmantojot daZzadus finanSu instrumentus. Atv€lot aptuveni
500 miljardus EUR (ieskaitot valsts lidzfinans€jumu) laikposmam no 2021. Iidz 2027. gadam,
ES kohézijas politikas fondi (jo 1pasi Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) un Eiropas
Regionalas attistibas fonds (ERAF)) plano samazinat socialekonomiskas atskiribas, veicinot
augsupéju ekonomisko un socialo konvergenci un strukturalas parmainas. 2020. gada maija
Komisija ierosindja atveseloSanas instrumentu NextGenerationEU (807 miljardi EUR
pasreizgjas cenas, ieklauti ES daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam), lai mazinatu
krizes ekonomisko un socialo ietekmi, stiprinatu ekonomisko un socialo noturibu un uzlabotu
ES ekonomiku un sabiedribu sagatavotibu zalas un digitalas parkartoSanas gritibam un
iesp&jam, ari saistiba ar to taisniguma aspektu. Jaunais AtveseloSanas un noturibas mehanisms
(ANM) ir NextGenerationEU pamata (vairak informacijas turpmak). ES finans€juma ietekmi
vél vairak pastiprina tehniska palidziba, ko finansé no Tehniska atbalsta instrumenta. Sa
instrumenta meérkis ir pé€c pieprasijuma atbalstit valstu iestades ar progresivam politikas
konsultacijam un 1pasi pielagotu sp&ju veidoSanu prioritarajas reformu jomas, to vidi darba
tirgus, prasmju un socialas politikas joma. Tehnisko atbalstu var piedavat divpusgji vai
vairaku valstu ietvaros.

AtveseloSanas un noturibas mehanisms (723,8 miljardu EUR vértiba pasSreizéjas cenas)
sniedz apjomigu finansialu atbalstu reformam un ieguldijumiem dalibvalstis, kas
atbalsta ilgtspéjigu un ieklaujoSu izaugsmi un darbvietu radiSanu, 1pasu uzmanibu
pievérSot tam valstim, kas saskaras ar problemam, kuras identific€tas konkrétai valstij
adresétajos ieteikumos saistiba ar Eiropas pusgadu. Cetri no seiem pilariem, kas nosaka
mehanisma darbibas jomu, ir saistiti ar Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu: gudra,
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ilgtspgjiga un ieklaujoSa izaugsme, sociala un teritoriala koh&zija, veselibas, ekonomiska,
sociala un institucionala noturiba un nakamas paaudzes, bérnu un jaunieSu politika. Rezultata
nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas jomam dalibvalstu izvirzitajos atveseloSanas un
noturibas planos, ko apstiprindjusi Komisija un Padome, tiek pievérsta pienaciga uzmaniba.

Ar teju 99,3 miljardu EUR budZetu 2021.-2027. gadam ESF+ atbalstis un papildinas
dalibvalstu politiku nodarbinatibas, prasmju un socialas politikas joma, ka ar1 pievienos
veértibu $ai politikai. Fonds finans€s pasakumus, kas nodroSina vienadas iespgjas, vienlidzigu
piekluvi darba tirgum, taisnigus un kvalitativus darba nosacijumus, socidlo aizsardzibu un
ieklauSanu, Tpasu uzmanibu pieverSot kvalitativai un ieklaujoSai izglitibai un apmacibai,
miuzizglitibai, ieguldijumiem bérnos un jaunieSos un piekluvei pamatpakalpojumiem. Covid-
19 krizes sakuma kohé&zijas fondi nodrosinaja atru reakciju saskana ar Investiciju iniciativu
reagéSanai uz koronavirusu (CRII) un Papildinato investiciju iniciativu reagéSanai uz
koronavirusu (CRII+), ka rezultata nodarbinatibas un veselibas apriipes pasakumiem neto
palielinajums Iidz 2021. gada novembrim parsniedza 11 miljardus EUR. Papildu
AtveseloSanas palidziba kohézijai un Eiropas teritorijam (REACT-EU) 50,6 miljardu EUR
apmera palidzgja stiprinat dalibvalstu krizes seku parvaréSanas sp&jas. Visbeidzot, ar pagaidu
atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) kluva pieejami
aizdevumi 100 miljardu EUR apmeéra saisinata darba laika shémam un lidzigiem darba
saglabasanas pasakumiem, jo Tpasi attieciba uz pasnodarbinatajiem.

Lai palidzétu atbalstit taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati, Eiropas zala kursa
investiciju plana ietvaros tika izveidots Taisnigas parkartoSanas mehanisms (TPM).
Pirmais pilars ir koh&zijas politikas ietvaros izveidotais Taisnigas parkartoSanas fonds
(TPF)*, kas sniedz 19,3 miljardus EUR, lai mazinatu parkarto$anas procesa nelabvéligo
ietekmi uz klimatneitralu ekonomiku, atbalstot visvairak skartas teritorijas.

4. attels. Nodarbinatiba, prasmes un socialas problémas ES dalibvalstis atbilstosi
pamatraditajam parskatitaja socialo rezultatu parskata

40 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jinijs), ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu. EUR-Lex — 32021R1056 — LV — EUR-Lex (europa.eu).
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Piezime. 1) Dati raditajam par pieauguso lidzdalibu macibas ve€l nav pieejami; 2) raditajs par digitalajam
prasmeém attiecas uz 2019. gada datiem; 3) atseviSkos raditajos triikst datu par dazam valstim; visu raditaju
apzim&jumi ir sniegti pielikuma.
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1. tabula. Socialo rezultatu parskata pamatraditaji: dalibvalstu problému apkopojums

Gads

Vienadas iespéjas

Izglitibu priekslaicigi pametusie
(% no 18-24 gadus veco iedzivotaju skaita)

2020

Vidgjs/neit
rals

Vajs, bet
uzlabojas

ES, MT

Individu digitalo prasmju Iimenis

2019

Jaunie$i NEET situacija
(% no kopgja iedzivotaju skaita vecuma no 15
Iidz 29 gadiem)

2020

Dzimumu nodarbinatibas atSkiribas

2020

RO

BG, CY,
ES, IE, NL,

MT

Ienakumu kvintilu attiecibas raditajs
(S80/S20)

2020

RO

Taisnigi darba nosacijumi

Nodarbinatibas limenis
(% no 20-64 g. v. iedzivotaju skaita)

2020

HR

Bezdarba limenis
(% no 15-74 g. v. aktivo iedzivotaju skaita)

2020

EL, IT

Tlgsto$a bezdarba Iimenis
(% no 15-74 g. v. aktivo iedzivotaju skaita)

2020

AT, BE,
BG, CY,
FL FR, HR,
IE, LV,
RO, SI

EL, IT

GDHI pieaugums uz vienu iedzivotaju
(2008. gads = 100)

2020

us$ana

Sociala aizsardziba un iekla

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
limenis

2020

LV

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
Iimenis bérniem (vecuma lidz 17 gadiem)

2020

Socialo parvedumu (iznemot pensijas)
ietekme uz nabadzibas mazinaSanu

2020

Personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena
atSkirtbas

2020

Parmérigas ar majokli saistitas izmaksas

2020

LV, NL,
PL, RO, SE

EL

Bérni lidz 3 gadu vecumam formalaja apripe

2020

EE, FI, LV,
MT

HR

Respondentu nosauktas neapmierinatas
mediciniskas vajadzibas

2020

BE, BG,
DK, FR,
HR, LT,
PT, SE, SI,
SK

EE, EL

Piezime. 2021. gada 28. oktobra atjauningjums. Raditaji “ienakumu kvintilu attieciba”, “nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska limenis”, “nabadzibas vai socialas atstumtibas riska limenis bérniem”, “socialo parvedumu
ietekme uz nabadzibas mazinaSanu”, “parmeérigas ar majoklis saistitas izmaksas”, “bérni lidz 3 gadu vecumam
formalaja apriipg” un “respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas” nav pieejami par Iriju un
Italiju. Raditajs “GDHI pieaugums” nav pieejams par Bulgariju, Igauniju, Franciju un Rumaniju. Raditajs
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“personu ar invaliditati nodarbinatibas at3kiribas” nav pieejams par Iriju, Italiju un Latviju. Laikrindu parravumi
un karodzini paskaidroti 1. un 2. pielikuma.
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1.4. ES pamatmeérki 2030. gadam

Ka izklastits Eiropas socialo tiestbu pilara ricibas plana, ES izvirzija tris galvenos
pamatmérkus 2030. gadam nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazinasanas joma.
ES vaditaji pamatmérkus atzinigi novertéja 8. maija Portu deklaracija un jinija Eiropadomes
sanaksm&, un tos apstiprindja jiinija EPSCO padomes sastavs*!. Kopa ar turpmak
izklastitajiem papildu mérkiem tie atspogulo tris pilara nodalas, t.i., vienadas iesp€jas un
darba tirgus pieejamibu, taisnigus darba nosacijumus, socialo aizsardzibu un ieklausanu®. Sie
tris mérki palidzés virzit ricibu uz tadu modeli, ko raksturo izaugsme un ekonomikas
atveselosana, kura tiktu radits daudz jaunu darbvietu, kur muzizglitiba atbalsta darba néméjus,
lai tie maksimali izmantotu ekonomiskas un socialas parmainas, un vienlaikus cinisies pret
nabadzibu un socialo atstumtibu ES un veicinas ilgtspgjigas attistibas merku sasniegSanu. Tie
ir noteikti verieniga, tacu realistiska Iimeni, nemot veéra socialekonomisko kontekstu, plaSakas
tendences, planotas reformas un ieguldijumus, arT tos, kas ir saskana ar AtveseloSanas un
noturibas mehanismu. Pamatojoties uz saskanotajiem mérkiem, 11dz 2030. gadam ES:

e vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem vajadzétu biit nodarbinatiem™®;

e apmaciba katru gadu bitu japiedalas vismaz 60 % pieauguSo (vecuma no 25 Iidz
64 gadiem);

e nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu skaits buitu jasamazina
vismaz par 15 miljoniem.

Paslaik dalibvalstis nosaka savus valsts meérkus saskana ar ES pamatmérkos
ietvertajiem merkiem. 2021. gada 7. maija Portu socialajas saistibas (ko parakstijusi Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas priek$seédétaji, Portugales premjerministrs, ES socialie
partneri un Sociala platforma) dalibvalstis tika aicinatas izvirzit vérienigus valstu mérkus, kas,
pienacigi nemot veéra katras valsts sakuma pozicijas, ir atbilstoSs ieguldijums Eiropas mérku
priekSlikumus 2030. gada valsts mérkiem. Gan ES pamatmeérki, gan valstu meérki tiks
uzraudziti Eiropas pusgada konteksta.

Ka atspogulots nodarbinatibas IiTmena pamatmerki, augsts nodarbinatibas Iimenis ir
viena no galvenajam prioritatem 2030. gadam noliika nodroSinat, ka ikviens var pilniba
piedalities ekonomika un sabiedriba. Daliba darba tirgl ir svariga, lai atbalstitu ilgtsp€jigas
un ieklaujosas izaugsmes potencialu, veicinatu aktivu lidzdalibu sabiedriba, socialas
aizsardzibas sistemu atbilstibu un fiskalo ilgtsp&ju, arT nemot véra sabiedribas novecoSanu.
Lai sasniegtu So mérki, blis svarigi panakt progresu parkartoSanas procesa uz zalo un digitalo
darba tirgu. Nodarbinatibas limenis ES 2020. gada tur&as 72,5 % limeni, kas ir par
5,5 procentpunktiem mazak neka 2030. gadam izvirzitais mérkis — 78 %, kas ieklauts
pamatmerki (sk. 5. attelu).

4l Portu deklaracija un Eiropadomes sanaksmes (2021. gada 24. un 25. juinijs) secindjumi.

42 Tie papildina citas programmas, pieméram, Eiropas zalo kursu, Eiropas Prasmju programmu, Eiropas
izglitibas telpu, ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégisko satvaru un Digitalo desmitgadi.

43 Nodarbinatibas ITmena mérki noteica, nemot véra iesp&jamos scenarijus, pamatojoties uz potencialajiem IKP
pieauguma tempiem un Eurostat prognozeém par iedzivotaju skaitu I1dz 2030. gadam, ka arT nodarbinatibas un
IKP attiectbu 2013.-2019. gada atveselosanas perioda.
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Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteica papildu meérkus, kuru izpilde
palielinatu sievieSu un jaunieSu dalibu darba tirgi, tadejadi atbalstot vispareja
nodarbinatibas Iimena mérka sasnieg§anu. Papildu mérki ir uz pusi samazinat dzimumu
nodarbinatibas atSkiribas, palielinat formalas agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes
(APIA) sniegSanu un uz 9 % samazinat to jaunie$u (vecuma no 15 Iidz 29 gadiem) ipatsvaru,
kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NVEET). SievieSu dalibas palielinaSana darba tirga ir
svariga, lai audz@tu izaugsmes potencialu un risinatu problému, kas saistita ar sabiedribas
novecosSanos un darbaspéka samazinasanos. Ar formalas APIA atbalstu lielaka sievieSu daliba
darba tirgi var ar1 palidz€t mazinat nabadzibu un socialo atstumtibu, arl bérnu vidd, jo
pozitivi ietekm@s majsaimniecibu ienakumus. NEET limepa samazinaSana aktivizés arl
jaunieSu neizmantoto potencialu, un tas ir butiski, lai vini var€tu pilnvertigi piedalities
sabiedriba.

5. attels. Nodarbinatibas Iimenis 2020. gada iedzivotajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem
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Avots: Eurostat, raditajs [tesem010].

2030. gada pamatmeérkis attiecitba wuz pieauguSo dallbu macibas atspogulo
nepiecieSamibu nodrosinat pielagoSanos un spéju giit labumu strauji mainigo darba
tirgus vajadzibu konteksta pec Covid-19 izraisita satricinajuma un zalas un digitalas
parkartoSanas konteksta. Pandémijas ietekme uz ekonomiku un sabiedribu, ka art gaidamas
strukturalas parmainas ir paradijuSas, ka nepiecieSama nepartraukta parkvalific€Sanas un
prasmju pilnveide. Ta ir svarigaka neka jebkad agrak, jo sagaidams, ka digitala un zala
parkartosanas daudzas profesijas biitiski mainis prasmju prasibas un pieprasis jaunas prasmes.
Lidz ar to ES pamatmérkis pieauguSo izglitibai ir noteikts 60 % limeni salidzinajuma ar
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2016. gadu, kad tas bija 37,4 %* (sk. 6. attélu). Tadgjadi 2030. gadam ir noteikts v&rienigs
meérkis, uz ko tiks virziti pastiprinati, ari Eiropas Prasmju programma prasitie, ES un
dalibvalstu centieni; apmacibam pieskirts ari ievérojams papildu, ari AtveseloSanas un
noturibas mehanisma paredzetais, ES finanséjums (sk. 2.2. nodalu).

Pieauguso izglitibas mérka sasniegSana ir iespéjama tikai tad, ja ir stabila izglitibas un
apmacibas sistéma, savukart prasmju apguvei ir jaatbilst darba tirgus vajadzibam
nakotne. Izglitiba ir bitisks faktors, kas nosaka jaunieSu nodarbinatibas izredzes, ka ar1 liek
pamatus macibam turpmakaja dziveé. Tomer 2020. gada 9,9 % jaunieSu ES nebija ieguvusi pat
ne vidgjo izglitibu. Sa iemesla dg] pilara ricibas plana ir noteikti papildu mérki, lai turpinatu
mazinat priekslaicigu macibu pamesanu un palielinatu dalibu augstaka Iimena vidgja izglitiba.
Turklat papildu mérkis — lai vismaz 80 % cilvéku vecuma no 16 lidz 74 gadiem biitu vismaz
pamata digitalas prasmes — liecina, ka S§is prasmes ir svarigas pilnvertigas dalibas
nodro$inasanai darba tirgi un sabiedriba nakotné. Saja joma ir nepiecie$ama Tpasi steidzama
riciba, jo kops 2015. gada ES ir panakts pavisam neliels progress (no 54 % 2015. gada lidz
56 % 2019. gada).

6. attels. Pieauguso Iidzdaliba macibas peédejos 12 menesos (%, 2016. gads)
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Avots: Tpass fragments, pieejams_tieSsaisté saskana ar Furostat datiem.

%

Ievérojama nabadzibas un socialas atstumtibas samazinasanas ir bitiska, lai
nodrosinatu ieklaujoSu izaugsmi un augSupéju socialo un ekonomisko konvergenci ES.
2030. gada merkis paredz lidz 2030. gadam samazinat nabadzibas vai socialas atstumtibas

4 Ka paradits 1.2. iedala, jaunakie pieejamie dati ir no 2016. gada. Komisija kopa ar Eurostat uzraudzis raditaju
un veiks riipigu no diviem apsekojuma avotiem ieglito datu analizi, tiklidz tie bis pieejami (2023. gada), lai
nodros§inatu datu kvalitati un salidzinamibu.
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riskam paklautu personu skaitu (4ROPE) par 15 miljoniem*. 2020. gada AROPE raditajs ES
bija 21,9 % (sk. 7. attelu). Lai sasniegtu ES nabadzibas samazinaSanas mérki ietvertos
mérkus, dalibvalstim biis jarikojas tris jomas — atbalsts ienakumiem, pre¢u un pakalpojumu
pieejamiba un integracija darba tirgt.

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ka papildu meérkis ir izvirzits nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu skaita samazinaSana. Lai partrauktu
nabadzibu, kas pariet no paaudzes uz paaudzi, un veicinatu vienadas iesp&jas ES, ir loti

svarigi pieveérst uzmanibu b&rniem. Lai to Tstenotu, $is papildu mérkis rosina Iidz 2030. gadam
samazinat AROPE bérnu skaitu par vismaz 5 miljoniem.

7. attels. AROPE raditajs visiem iedzivotajiem 2020. gada (%)
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ES 2030. gada pamatmeérkis: par 15 miljoniem mazak nabadzigu
cilvéku salidzinajuma ar 2019. gadu
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Avots: Eurostat raditajs [tepsr_Im410]. 2030. gada mérkis lidz 2030. gadam samazinat AROPE cilvéku skaitu
par 15 miljoniem atbilst 2019. gada AROPE raditaja bazes vertibai 17,6 % un Eurostat centralajam
demografiskajam scenarijam desmitgadei, kas sakas 2020. gada.

Salidzinosas vérteSanas sistémas, kas atbalsta analizi un politikas veidoSanu

2017. gada pazinojuma par Eiropas socialo tiesibu pilara izveidi tika ierosinata salidzino$a vertésana
ka instruments, kas atbalstitu strukturalas reformas un veicinatu augSup&ju konvergenci nodarbinatibas
un socialaja joma. Ka daudzpusgjs pasakums salidzino$as verteésanas sist€émas tiek veikta kvantitativo
raditaju (par sniegumu un rezultatiem) apvienosana ar tadu politikas izstrades iezZimju un politikas
sviru kvalitativo analizi, kas ietekmé labu politikas veidosanu. Papildus politikas veido$anas atbalstam
salidzino8as veért€Sanas sist€émas kopa ar socialo rezultatu parskata raditajiem sniedz informaciju
Eiropas pusgada analizei un vienotajam nodarbinatibas zinojumam.

45 Nemot vera Eurostat centralo demografisko scenariju desmitgadei, kas sakas 2020. gada.
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Kops 2017. gada Komisija ir izstradajusi un ar dalibvalstim apspriedusi salidzino$as vértéSanas
sistémas vairakas jomas saskana ar vienotu pieeju, par ko vienojas Nodarbinatibas komiteja (EMCO)
un Socialas aizsardzibas komiteja (SPC). STs sistémas apliikoja §adas jomas: 1) bezdarbnieka pabalsti
un aktiva darba tirgus politika, 2) pieauguSo prasmes un maciSanas un 3) minimalie ienakumi. Par
galvenajiem So macibu rezultatiem zinoja ieprieks€jos vienotajos nodarbinatibas zinojumos. Komisija
ir arT sakusi stradat pie papildu sisttmam, ko var€tu izmantot turpmakajos pusgada ciklos, jo Tpasi
sadarbiba ar Nodarbinatibas komiteju attieciba uz minimalo algu salidzinoSo vertéSanu un kopliguma
sarunu kartéSanu, ka arT ar Socialas aizsardzibas komiteju attieciba uz pensiju atbilstibu, bérnu apripi
un atbalstu berniem.

2021. gada oktobr1 Socialas aizsardzibas komiteja saskanoja sisttmu b&rnu apripei un atbalstam
b&rniem. Taja ir noteikti rezultatu raditaji (par agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes apmeklesanu,
bé&rnu nabadzibu un bérnu nenodro$inatibu) un darbibas raditaji (b&rnu apriipes apmekl&juma
atSkiribas ienakumu kvintil€s, socialo parvedumu ietekme uz b&rnu nabadzibu, atSkiribu limenis
parmérigu ar majokli saistito izmaksu zina berniem un b&rnu nenodroSinatibas ar majokli raditajs,
fakta, ka cilvékiem ir berni, ietekme uz nodarbinatibu vecuma grupa no 25 Iidz 49 gadiem un to
iedzivotaju Tpatsvars atbilstoSi dzimumam, kuri ir vecuma no 25 lidz 49 gadiem, bet ir neaktivi vai
strada nepilna laika darbu apriipes pienakumu dg&l). Lai novertetu ienakumu atbalsta atbilstibu, tika
saskanoti divi raditaji — kadi ir ienakumi nestradajosam parim ar diviem b&rniem un tddam parim ar
diviem beérniem, kura strada viens un sanem mazu algu; abi raditaji tika izteikti ka dala no nabadzibas
sliek$na. Lai labak nemtu véra dalibvalstu situaciju tendencu uzraudziba, ir sniegta plasa kontekstuala
informacija. Dazas jomas ir arT izceltas turpmakam darbam, joipasi attieciba uz politikas sviram.

Stiprinot vienoto izpratni par attiecigajiem raditajiem un politikas sviram politikas joma, salidzinosas
verteéSanas sist€émas sniedz lielu devumu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana. Peéc Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana pienems$anas turpmakas salidzino$as vert€Sanas sist€mas tiks pielagotas
parskatitajam socialo rezultatu parskatam. Par galvenajiem So pasakumu rezultatiem zinos vienotaja
nodarbinatibas zinojuma.
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NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS
REFORMAS — DALIBVALSTU REZULTATI UN RICIBA

2.1. 5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka

Saja iedala ir apliikota 5. nodarbinatibas pamatnostadnes Tsteno$ana; mingtaja pamatnostadné
dalibvalstim ir ieteikts radit apstaklus, kas veicina pieprasijumu péc darbasp€ka un darbvietu
radiSanu atbilstosi pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai) un 6. principam (algas).
Sa zinojuma 2.1.1. apaksiedala galvena uzmaniba ir pievérsta darbaspéka tirgus norisem,
atspogulojot art Covid-19 krizes ietekmi. Zinojuma 2.1.2. iedala ir sniegta informacija par
dalibvalstu Tistenotajiem pasakumiem Sajas jomas, 1paSu uzmanibu pieverSot tiem
pasakumiem, ar kuriem tika saglabata nodarbinatiba Covid-19 krizes laika un tiek atbalstita
darbvietu radiSana.

2.1.1. Galvenie raditaji

Péc sakotneja satricinajuma no Covid-19 krizes darba tirgus rezultati 2021. gada ir
stabilizéjusies. Neraugoties uz to, ka 2020. gada ES IKP gada griezuma samazinajas par 6 %,
bezdarba Itmenis taja pasa perioda palielinajas tikai par 0,4 procentpunktiem, proti, no vidgji
6,7 % uz 7,1 % (ar palielinajumu par 1,4 procentpunktiem méneSu griezuma no pirmskrizes
zemajiem 6,3 % 2020. gada marta lidz pat 7,7 % 2020. gada septembrT). Atbalsta pasakumi
saisinata darba laika un citu darba saglabasanas shému veida veicinaja to, ka bezdarba
palielinajums bija saméra ierobezots. Ar1 mazak aktiva daliba darba tirgh, galvenokart
bazijoties par saslimSanu, un samazinatas izredzes atrast darbu, nemot vera vajinatu
ekonomisko aktivitati, mazinaja bezdarba limena palielinaSanos. Lai gan ekonomikas
atveselosSanas veicinas darbvietu radiSanu, pirmskrizes nodarbinatibas Iimena atgrieSanas nav
gaidama agrak par 2022. gadu. Sada situacija sagaidama, neraugoties uz faktu, ka bezdarba
limenis 2021. gada septembri tuvojas pirmskrizes l[imenim (6,7 %).

To darba némeéju skaits, kuri izmanto saisinata darba laika un tamlidzigas darba
saglabaSanas shémas, bija augsts lidz 2021. gada vidum. Visas ES dalibvalstis Covid-19
krizes laika vai nu ieviesa, vai pastiprindja saisinata darba laika un/vai tamlidzigas darba
saglabaSanas shémas. Pandémijas pirmaja vilni (2020. gada aprili-maija) $adu shému
izmantoSana sasniedza rekordaugstu ltmeni (Iidz 40 % no kopgja darba némeju skaita lidz
60 % visu uznémumu dalibvalstis, tadas ka Francija un Italija; sk. 2.1.1. attélu). So shému
izmantoSana joprojam bija ieve€rojama 2020. gada otraja pus€ un 2021. gada pirmaja puse,
kaut ari zemaka limeni. Sie atbalsta pasakumi ievérojami palidz&ja ierobezot pandémijas
ietekmi uz darba tirgu, Tpasi bezdarba limena zina un jo seviski darba néméjiem ar zemakiem
ienakumiem (Eurostat, 2021%°). Dazas dalibvalstis (piemé&ram, Igaunija un Latvija) shemas
tika slégtas un velak ieviestas atkartoti, lai tiktu gala ar pandémijas atsakSanos. ES reagéSanas
uz pandémiju ietvaros 2020. gada 19 dalibvalstis jeb kopuma aptuveni 31 miljons cilvéku un

4 Covid-19 ietekme uz nodarbinatibas ienakumiem — padzilinatas apléses. Skaidrojums par statistiku
(europa.eu) (Impact of COVID-19 on employment income — advanced estimates — Statistics Explained

(europa.eu)).
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2,5 miljoni uzn@mumu san@ma atbalstu no SURE*". Biis svarigi nodro$inat, ka saisinata darba
laika shémas veicina un atbalsta parstrukturéSanas procesus un neaizkaveé strukturalus
pielagojumus. Lai to panaktu, izn€muma arkartas pasakumi biitu pakapeniski jaizbeidz,
tiklidz bus atbilstoss bridis.

47 Otrais zinojums par SURE istenosanu (COM(2021) 596).
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2.1.1. attels. To darba némeéju un uznémumu ipatsvars, kuri atbalstiti ar saisinata darba
laika un citiem darba saglabasanas pasakumiem, pakapeniski samazinajas

Darba saglabasanas pasakumu aptvérums dalibvalstis atSkiras (%, 2020. gada 1. cet.—
2021. gada 2. cet.)

Piezime. Nav pieejami dati par Cehiju un Rumaniju.
Avots: Eurostat, Covid-19 statistika*®

Situacija bezdarba joma lielakaja dala ES dalibvalstu 2020. gada salidzinajuma ar
2019. gadu pasliktinajas. Salidzinot ar 2019. gadu, 2020. gada bezdarba limenis palielinajas
visas dalibvalstis, iznemot cetras (sk. 2.1.2. att€lu), sasniedzot ES maksimumu (7,7 %)
2020. gada septembri. Saskana ar socialo rezultatu parskatu stavoklis joprojam ir “kritisks”
Spanija, kur 2020. gada registréts palielingjums salidzinajuma ar jau ta augstu bezdarba
Itmeni, savukart Italija un Griekija stavoklis ir “vajs, bet uzlabojas”. Situacija nodarbinatibas
joma Baltijas valstis 2020. gada ieverojami pasliktinajas, lai gan jaunakie dati liecina, ka
2021. gada ta wuzlabojas. 2021.gada pirmajos devinos méneSos biitiskakais bezdarba
samazinajums registréts Kipra (- 3,5 procentpunkti), Griekija (— 3,1 procentpunkts) un
Austrija (— 2,1 procentpunkts). Taja pasa perioda mazaki uzlabojumi, kas gan parsniedza
1 procentpunktu, registréti Irija, Danija, Slovénija, Igaunija un Spanija.

48 Sabiedriba un darbs — Covid-19 — Eurostat (europa.eu).
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2.1.2. attels. Bezdarbs 2020. gada palielinajas lielakaja dala dalibvalstu

Bezdarba limenis (vecuma no 15 lidz 74 gadiem) un izmainas gada laika no 2019. lidz 2020. gadam (socialo
rezultatu parskata pamatraditajs)

3.0

25

2.0

1.5

1.0

0.5

2020

RO
B

HU /Cpr sk C

& EE

Ow

Fw

O SE

OFR

) HR

y =-0.0242x + 0.9167
R? = 0.0096

MW ES

DE
mc
Sl

IE

O DK

Ocy

NL O PT

O BE

0.0
2 HPL 4 6 8 10 12 14 16 18

FR
-0.5

XaT

Bezdarba limenis (% no aktivajiem iedzivotajiem 15-74 gadu vecuma) — izmainas

-1.0 X EL

15 Bezdarba limenis (% no aktivajiem iedzivotajiem 15-74 gadu vecuma)

Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat, [une_rt_a] DSA.

Saskana ar socialo rezultatu parskata raditaju gandriz visas ES valstis 2020. gada,
salidzinot ar 2019. gadu, bezdarbs samazinajas. Ka noradits 2.1.3. attela, saskana ar
socialo rezultatu parskata metodologiju Griekija un Spanija stavoklis joprojam ir “kritisks”, jo
nodarbinatiba turpinaja samazinaties, saglabajoties aptuveni 65 % vai zemaka Itmeni. Turpreti
Zviedrija, Vacija, Cehija un Niderlande atbilst kategorijai “labakais sniegums”
(nodarbinatibas Itmenis 2020. gada ir tuvu 80 % vai augstaks). Kopuma nodarbinatibas
Iimenis ES (vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem) 2020. gada samazinajas lidz 72,5 % (—
0,7 procentpunkti salidzinajuma ar 2019. gadu). Nodarbinatibas Iimenis ir sacis
paaugstinaties 2020. gada 3. ceturksni. Tomér joprojam nodarbinatibas Itmenis ES (darba
némeji un paSnodarbinatie) 2021. gada 2. ceturksni bija par 1 % zemaks (saskana ar nacionalo
kontu datiem) neka rekordaugstais Itmenis 2019. gada p&d€ja ceturksni, un ir v€rojamas
pastavigas regionalas atSkiribas (sk. 3. pielikumu). Covid-19 krize neietekmga ES
nodarbinatibas Itmena atskiribu starp pilsétam un lauku apvidiem — 2020. gada ta bija
0,9 procentpunkti vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem (samazinajums par 0,1 procentpunktu
salidzinajuma ar 2019. gadu). Nacionalo kontu dati liecina, ka no 2021. gada 1. ceturk$na lidz
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2. ceturksnim nodarbinatibas pieaugums bija pozitivs visas dalibvalstis, iznemot Igauniju un
Spaniju. Devinas dalibvalstis (Belgija, Danija, Francija, Luksemburga, Ungarija, Malta,
Niderland€, Polija un Portugalé) nodarbinatibas Itmenis 2021. gada 2. ceturksni bija
parsniedzis pirmskrizes Iimeni (2019. gada 4. ceturksnis).

2.1.3. attels. Nodarbinatibas Iimenis 2020. gada samazinajas gandriz visas dalibvalstis
Nodarbinatiba Iimenis (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) un izmainas gada laika no 2019. Iidz 2020. gadam (socialo
rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [1fsi_emp_a], DSA.

Visas dalibvalstis, iznemot divas, kopS Covid-19 krizes sakuma samazinajas nostradato
stundu skaits uz vienu nodarbinato. Pateicoties pasakumiem, kas veikti, lai ierobezotu
krizes tilitejo ietekmi uz nodarbinatibu, kop&jo nostradato stundu skaita samazinajums ir
mazaks, neka par to varga liecinat apkopoto nodarbinatibas limena raditaju izmainas
(2.1.4. attels). Tas, cik liela mera var€ja izvairities no darba zaud€juma, bija atkarigs ari no
nodarbinatibas Ipatnibam, arT no sp&jas stradat attalinati kritiskuma un pakapes profesijas un
vajadzigas socialas mijiedarbibas. P&c maksimuma sasniegSanas 2020. gada 2. ceturksni to
darba pemeju skaits, kuri negaja uz darbu, samazindjas lidz pirmspandémijas Itmenim
lielakaja dala dalibvalstu. Kop$ atgiiSanas sakuma nostradato stundu skaits ir saglabajies
zemaks par pirmspandémijas Itmeni visas dalibvalstis, iznemot Daniju un Poliju. Mazs
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nostradato stundu skaits var liecinat par saisinata darba laika izmantoSanu, nemot véra
joprojam samazinato aktivitati, tomér nav ar1 skaidrs, kad nostradato stundu skaits uz vienu
darba némé@ju atgriezisies pirmskrizes Iiment®. Nostradato stundu skaita dinamikas
sadalfjums pa dzimumiem ir sniegts 2.2. iedala.

2.1.4. attels. Lielakaja dala dalibvalstu tika registréts ievérojams nodarbinatibas un

kopé€jo nostradato stundu skaita samazinajums
Kopgjas nodarbinatibas un nostradato stundu skaita izmainas no 2019. gada 4. ceturksna lidz 2021. gada
2. ceturksnim (%)
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Piezime. Sezonali un kalendari koriggti dati, iznemot nodarbinatibas datus par Cehiju, Griekiju, Franciju, Maltu,
Poliju, Portugali, Slovakiju un nostradato stundu skaita datus par Maltu un Slovakiju (tikai sezonali korigéti).
Dati par nostradato stundu skaitu Belgija nav pieejami. Dati par Luksemburgu un Iriju attiecas uz 2021. gada

1. ceturksni.

Avots: Eurostat [namq_10_al0_e] nacionalie konti

Nodarbinatiba vairak samazinajas nozares, ko vairak skara noslédzes pasakumi un
nepiecieSamie ierobeZoSanas pasakumi, kas ieviesti, lai apkarotu pandémiju.
Nodarbinatibas vislielakais samazinajums registréts nozarés, ko vairak ietekmé&ja noslédzes
pasakumi, pieméram, izmitinaSanas, partikas, celojumu agentiru darbibu, kultiras un
majsaimniecibas pakalpojumu nozarg®. Turpreti pamata zalu razo$ana, apdrosinaSana,
datorprogrammesana un telekomunikacijas ir starp darbibam, kuras 2020. gada notika

4 Eiropas Komisija (2021. gads), 2021. gada parskats par darba tirgus un algu tendencém Eiropa (Labour
Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2021). Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs (drizuma).

50 Eurofound (2021), Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu un darba dzivi, Covid-19 sérija, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga.
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vislielakais nodarbinatibas kapums (salidzindjuma ar ieprieks&jo gadu)’'. Lielaka dala
ietekm&to nozaru ar1 bija starp galvenajam saisinata darba laika pasakumu izmantotajam.

PasSnodarbinatiba samazinajas vairak neka kopéja nodarbinatiba; ir verojamas dazas
at§kirtbas starp valstim. Pasnodarbinato skaits ES 2020. gada samazinajas par 1,5 %, un
vinu Tpatsvars bija 14 %; visizteiktakais $is samazinajums bija tddu paSnodarbinato vidd,
kuriem ir darba néméji (— 4,7 %). IpaSi smagi tas skara paSnodarbinatos Vacija un Italija.
Tomer 11 dalibvalstis pasnodarbinato skaits palielinajas, jo 1pasi Polija, Francija, Niderlandé
un Ungarija. PaSnodarbinato skaits ES 2021. gada 2. ceturksni samazinajas par 2,6 %
salidzinajuma ar to paSu ceturksni gadu ieprieks, bet individualo paSnodarbinato vida
samazinajums bija 5 %. Vislielakais samazinajums 2021. gada registréts Rumanija, Italija,
Portugal€ un Niderland€. Laikposma no 2021. gada 1. ceturksna Iidz 2021. gada 2. ceturksnim
kopéja nodarbinatiba ES atguvas, bet pasnodarbinatiba ne.

Covid-19 krize islaicigi samazinaja veésturiski augsto iepriekS registréto darbaspéka
triilkumu, bet lielakaja dala dalibvalstu tas atkal palielinas. Darbaspeka trukums veidojas,
kad darba devg&ji nevar atrast darba néméjus, kuri tiem vajadzigi, lai aizpilditu brivas
vakances. Pirms krizes, 2019. gada 2. ceturksni, brivo darbvietu raditajs ES27 bija 2,4 %.
Brivo darbvietu raditajs samazinajas lidz 1,6 % 2020. gada 2. ceturksnt un kops ta laika ir
palielinajies, 2021. gada 2. ceturksni sasniedzot 2,3 %, gandriz pilniba absorb&jot Covid-19
izraisita satricinajuma ietekmi. Ka liecina Eiropas uzn@mumu un patérétaju aptaujas (EU-
BCS), pirms pandémijas darbaspeka trikums bija sasniedzis vésturiski augstu limeni
15 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Igaunija, Griekija, Francija, Ungarija,
Irija, Italija, Latvija, Lietuva, Polija, Portugalé, Rumanija un Slovakija — sk. 2.1.5. attelu)*>.
Covid-19 izraisija ekonomikas aktivitates samazinajumu, ka rezultata darbasp&ka trukums
samazinajas gandriz visas dalibvalstis®®. 2021. gada péc noslédzes pasikumu atcel§anas un
pakapeniskas ekonomikas atveseloSanas darbaspeka trikums ir sacis atkal palielinaties
lielakaja dala dalibvalstu. Tadas nozares ka buvnieciba, veselibas apriipe un ilgtermina
aprupe, ka ar1 informacija un komunikacija So procesu veicina ilgstoSa prasmju
nepietiekamiba. Sis triikums pietuvojas pirmspandémijas Iimenim 2021. gada otraja ceturksni,
savukart bezdarbs samazinajas tikai nedaudz. Dazas dalibvalstis darbaspeka trikuma
pieaugums bija straujaks neka citas. To darba deveju ipatsvars, kuri zinoja, ka darbaspeka
trukums bija biitisks faktors, kas ierobeZoja razoSanu 2021. gada pirmajos tris ceturksnos, bija
vislielakais (virs 20 %) Polija, Rumanija, Lietuva, Horvatija, Griekija un Vacija.

2.1.5. attels. Pazinotais darbaspéka trukums pandémijas rezultata samazinajas lielakaja

dala dalibvalstu, bet, sakoties atveseloSanai, tas atkal palielinas
Darbaspéeka trikuma indekss — to darba deveju ipatsvars razoSanas, pakalpojumu un biivniecibas nozar€, kuri
zinojusi, ka darbaspéka trikums ir biitisks faktors, kas ierobezo to razoSanu (%, 2013.-2021. gads).

! Biropas Komisija (2021), Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2021. gada (Employment and social
developments in Europe 2021).

52 Nacionalo kontu skaitli, sezonali koriggti.

3 Sie rezultati kopuma atbilst Eiropas Investiciju bankas grupas 2019. gada investiciju apsekojuma
konstatgjumiem.

54 Lai gan to, iesp€jams, ierobeZoja saisinata darba laika un citu nodarbinatibas atbalsta pasakumu ievie$ana.
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Piezime. Valstis ir sarindotas dilstosa seciba p&c darbaspeka triikuma 2021. gada. Dati par 2021. gadu aprekinati
ka pirmo tr1s ceturksnu vidgjais raditajs.
Avots: EU-BCS.

Covid-19 krize izraisija nominala algu pieauguma raditaja ieveérojamu kritumu, kam
sekoja atgiiSanas 2021. gada pirmaja puse. Salidzinot ar 2019. gadu, kad algas® ES27
palielinajas par 3,6 %, 2020.gada algu pieaugums bija negativs, proti, — 1,8 %. So
samazinajumu vismaz dal&ji var izskaidrot ar saisinata darba laika ietekmi, kuras svarstibas
bija atkarigas no valsts pasakumu struktiiras®®. Tomér negativais kop&jais raditajs slépj
ievérojamu neviendabigumu starp valstim. Lietuva, Rumanija, Polija, Niderlandé un Belgija
2020. gada registréts rekordaugsts nominalais algu picaugums — par 3 % vai vairak. Algu
pieaugums samazinajas Dienvideiropas valstis, ka arT Belgija, Austrija un Somija. Vislielakais
samazinajums registréts Italija (— 6,9 %), Spanija (— 5,4 %), Francija (- 3,9 %) un Kipra (—
3,6 %) (2.1.6. attels). Ta iemesls galvenokart bija nostradato stundu skaita samazinajums
saistiba ar saisinata darba laika shému plaSo izmantoSanu. 2021. gada pirmaja puse, kad
vairakas dalibvalstis atguvas no lejupslides un saisinata darba laika shémas pakapeniski tika
izbeigtas, visas dalibvalstis, iznemot Iriju un Cehiju, atkal registréja algu pieauguma
palielinajumu. Kopuma 2021. gada pirmaja pus€ algu pieaugums saglabajas 3,6 % limen1 gan
ES, gan eurozona.

55 Mérot péc nominalas atlidzibas uz vienu darba némeéju.
56 Valstis, kuras darba néméjiem tiesi izmaksa pabalstus, ko registré ka socialos parvedumus, saisinata darba
laika shémas izraisTja noverotu algu izmaksu kritumu.
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2.1.6. attels. Krizes laika nominalais algu pieaugums kluva negativs vairakas

dalibvalstis, bet 2021. gada ir normalizgjies
Nominala atlidziba uz vienu darba néméju (gada izmainas %, 2019.—2020. gads un 2021. gada 2. ceturksnis)
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Piezime. 1) Algas ir meritas, izmantojot raditaju “nominala atlidziba uz vienu darba néméju”, kas ir aprékinats
ka kopgja darba némgju atlidziba dalita ar kopg€jo darba némgju skaitu. Kopgjo atlidzibu defin€ ka kopgjo
atalgojumu nauda vai natiira, kas darba dev€jam jamaksa darba némé&jam par darbu, kuru vin$ veicis
gramatvedibas parskata perioda; to veido divi elementi: i) darba alga nauda vai natira un ii) socialas iemaksas,
kas jamaksa darba dev&jiem. 2) Visi izmantotie dati ir nacionalo kontu dati. Raditdji ir balstiti uz nacionalo
valiitu vertibam. 3) Valstis ir sarindotas dilstosa seciba p&c realo algu pieauguma 2020. gada.

Avots: Eiropas Komisija, datubaze AMECO.

Realas algas 2020. gada samazinajas vairakas dalibvalstis un kopuma ES, bet tas atkal
palielinajas 2021. gada. Danija, Ungarija, Vacija, Austrija, Cehija, Malta, Kipra, Somija,
Belgija, Luksemburga un Francija 2020.gada realo algu piecaugums gada griezuma
samazingjas (sk. 2.1.7. att€lu). Vislielakais samazinajums tika novérots Francija (- 5,2 %) un
Luksemburga (—3,0 %). Turpreti realas algas 2020. gada visvairak palielingjas Lietuva
(7,0 %), Latvija (5,3 %) un Rumanija (3,4 %). P&c negativa vidgja realo algu pieauguma
2020. gada (—0,9 %) 2021. gada pirmaja pusé ES realas algas palielinajas par 1,1 %.
Vislielakais realo algu picaugums 2021. gada pirmaja pusé registréts Lietuva (3,9 %),
Francija (3,7 %) un Ungarija (3,1 %). Talaka nakotn€ neskaidriba par inflacijas izredzém var
ietekmét realo algu attistibu®’.

57 Eiropas Komisijas 2021. gada vasaras prognoze paredz mérenu inflacijas pieaugumu 2021. un 2022. gada, bet
taja ir atztimets, ka inflacija var izradities lielaka, neka prognozets, ja piegades ierobezojumi turpinasies un cenu
slogs tiks vairak parnests uz patérina cenam. Sk. Eiropas Komisijas institucionalo dokumentu 156, 2021. gada
julijs (vasaras prognoze).
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2.1.7. attels. Realas algas 2020. gada vidéji ES samazinajas, bet tas atkal palielinajas
2021. gada pirmaja pusé

Reala atlidziba vienam darba néméjam, deflators IKP (gada izmainas %; 2018.,2019., 2020. gads un 2021. gada
2. ceturksnis)
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Avots: AMECO

Stundas samaksa 2020.gada ieverojami palielinajas, jo tika ieveérojami lejupéji
korigétas nostradatas stundas saistiba ar saisinata darba laika un tamlidzigiem darba
saglabasanas pasakumiem. Stundas samaksa palielinajas par aptuveni 4,6 % un 5,2 %
attiecigi ES un eurozona (visaugstakais raditajs kops 2001. gada) no attiecigi 2,7 % un 2,2 %
2019. gada. Uz ceturkSna pamata noveérotas stundas atlidzibas un atlidzibas uz vienu darba
néméju simetriskas izmainas liecina, ka atlidzibas uz vienu darba pe€me€ju samazinajumu
galvenokart izraisija nostradato stundu skaita samazinajums, lielakoties saistiba ar saisinatu
darba laiku. Dazas dalibvalstis (Austrija, Griekija, Francija, Malta un Slovénija) stundas
atlidzibas palielinajums vairak neka cetras reizes parsniedza noveérotas nominalas atlidzibas
uz vienu darba néméju palielinagjumu. 2021. gada pirmaja ceturksni stundas atlidziba ES
palielinajas mazliet vairak neka 2020. gada pedgja ceturksni (0,3 %).

Darbs ne vienmér nodroSina pienacigus ienakumus iztikai. Nodarbinatu personu
nabadziba ES27°% ir palielinajusies no 8,5 % 2010. gada Iidz 9,0 % 2019. gada (ka atspogulots
2.1.8. attela). Kopuma stradajosie ar terminétiem ligumiem ir paklauti lielakam nodarbinatu
personu nabadzibas riskam neka tie, kuri strada uz pastaviga liguma pamata (16,2 % attieciba
pret 5,9 %); to paSu var teikt par mazprasmigiem darba némeéjiem salidzindjuma ar

58 ES27 dati nebija pieejami robezdatuma, kas ir 2021. gada 28. oktobris. Nodarbinatu personu nabadziba ir to
personu Tpatsvars, kuras strada un kuru ekvivalentais riciba esoSais ienakums ir zemaks par nabadzibas riska
slieksni, kas noteikts 60 % apméra no nacionala medianala ekvivalenta riciba esosa ienakuma (p&c socialajiem
parvedumiem). Attieciba uz 2007. gadu dati attiecas uz vienigo ES kop€jo raditaju, kas pieejams par miné&to
gadu, proti, ES27, ieskaitot Apvienoto Karalisti, bet neieskaitot Horvatiju. Pasreizgjas ES 27 dalibvalstis (t. i.,
ieskaitot Horvatiju, bet neieskaitot Apvienoto Karalisti) nodarbinatu personu nabadziba vidgji ir pieaugusi no
8,5 % 2010. gada (senakie pieejamie dati) Iidz 9 % 2019. gada.
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augstprasmigiem darba néméjiem (19 % attieciba pret 4,9 %). Turklat arpus ES dzimuSajiem
darba néméjiem ir daudz lielaks risks saskarties ar nodarbinatu personu nabadzibu neka ES
dzimusSajiem (20,1 % salidzinajuma ar 8,1 %). 2.1.8. att€ls liecina, ka 2019. gada vairak neka
10 % stradajoSo bija paklauti nabadzibas riskam Rumanija, Spanija, Luksemburga, Italija,
Portugalé un Griekija. Saja grupa nodarbinatu personu nabadzibas raditajs Spanija, Italija,
Luksemburga un Portugale 2019. gada, salidzinot ar 2010. gadu, ir palielinajies.

2.1.8. attels. Nodarbinatu personu nabadziba ES pédéja desmitgadeé ir palielinajusies
Nodarbinatu personu nabadzibas riska raditajs, 2019. un 2010. gads (%)
20

m2019 42010

Avots: Eurostat [ilc_iw01]

Neraugoties uz nesen notikuso minimalo algu palielinaSanu daudzas dalibvalstis, likuma
noteiktas minimalas algas bieZi joprojam ir zemas salidzinajuma ar citam algam
ekonomika. Gandriz visas dalibvalstis likuma noteikta minimala alga ir zem 60 % no
medianalas algas un zem 50 % no vidgjas algas (sk. 2.1.9. att€lu). Turklat taja pasa gada dazas
valstis, to vidi Lietuva, Irija, Niderlandé, Ungarija, Igaunija, Latvija un Cehija, minimala alga
bija zem 50 % no medianalas algas un zem 40 % no vidgjas algas®.
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2.1.9. attels. Gandriz visas dalibvalstis likuma noteikta minimala alga ir zem 60 % no

medianalas algas un zem 50 % no vidéjas algas
Likuma noteiktas minimalas algas ka bruto medianalas un pilna laika darba néméju vidgjas algas proporcija (%,
2019. gads)
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Piezime. Diagramma nav ieklauta Austrija, Kipra, Danija, Somija, Italija un Zviedrija, kuras nav likuma
noteiktas minimalas algas. Sajas valsts minimalas algas aizsardziba tiek nodro§inata ar kopligumiem.

Avots: Eurostat [earn_mw_cur], ESAO

Darba kopligumiem ir butiska nozime adekvatas minimalas algas aizsardziba Savieniba.
Daudzas dalibvalstis pedéjas divas desmitgades ir vérojama tendence, ka darba kopligumu
aptvérums samazinds. Lejupgja tendence bija visizteiktaka Griekija, Rumanija, Bulgarija,
Slovakija, Kipra un Slovénija (sk. 2.1.10. att€lu). Vairakas dalibvalstis darba kopligumu
aptvéruma samazinasanos varétu izskaidrot ar to, ka ir samazinajusas vairaku darba devéju
darba kopliguma sarunas nozares vai valsts ITmeni tadu iemeslu del ka regulativas izmainas,
korekcijas darba kopligumu pagarinasanas kartiba vai citu faktoru, pieméram, darba dev&ju
organizacijas blivuma®® un dalibas arodbiedriba®', izmainu dél. So tendenci ir veicindjusas arT
strukturalas parmainas ekonomika virziba uz nozarém, kuras ir mazak spécigas arodbiedribas,
jo 1pasi pakalpojumu nozari, un tas, ka samazinajas daliba arodbiedribas sakara ar nestandarta
darba veidu, pieméram, platformu darba, izveérSanos. Valstis, kuras minimalas algas nosaka
tikai ar darba kopligumiem, aptvéruma Iimenis ir virs 80 %. Vienigais izn€mums ir Kipra, kur
pedgjas divas desmitgades bijis raksturigs ievérojams samazinajums (no 65 % Iidz 43 %) un ir
pazinots par pareju uz likuma noteiktu minimalo algu lidz 2022. gadam. Italija, Spanija,
Somija un Danija aptvérums ir palielingjies kops 2000. gada, savukart Austrija darba
kopliguma sarunu aptvérums saglabajas tikpat augsta liment (aptverot 98 % darba neméju).

6 Darba devéju organizacijas blivumu defing ka dalibu, ko izsaka ka daltbuzngmumu visu nodarbinato darba
némeju Tpatsvaru attieciba pret kop&jiem darbiniekiem organizaciju organizatoriskaja joma.

6! Biropas Komisija (2021), gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and Social
Developments in Europe, Annual Review).
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Komisijas priekslikuma direktivai par adekvatam minimalajam algam® ir noteikts mérkis
uzlabot algu adekvatumu, ari veicinot kopliguma sarunas par algam. Komisija sniedz
atbalstu, lai stiprinatu socialo partneru sp€ju atbilstigi prerogativiem uzaicinajumiem istenot
socialo dialogu, ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmai (£aS7) un ESF+.

2.1.10. attels. Darba kopligumu aptvéruma raditajs starp darba pemgjiem ir

samazinajies gandriz visas dalibvalstis laikposma no 2000. Iidz 2019. gadam

Ar darba kopligumu aptverto darba némgju skaits, dalits ar algu pelnitaju kop&jo skaitu (%, 2000. un
2019. gads).
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Piezime. 1) Jaunakie pieejamie dati ir par 2019. gadu (Austrija, Belgija, Cehija, Ungarija, Italija, Lietuva,
Niderlande, Polija, Portugale), 2018. gadu (Belgija, Vacija, Danija, Spanija, Francija, Luksemburga, Latvija,
Zviedrija), 2017. gadu (Griekija, Somija, Irija, Slovénija, Rumanija), 2016. gadu (Kipra, Malta), 2015. gadu
(Slovakija) un 2014. gadu (Horvatija). 2) Attieciba uz Italiju aptvérums ir parskatits, lai pilniba atspogulotu
faktu, ka darba tiesas tas pamatalgas, kas noteiktas darba kopligumos (minimi tabellari), izmanto par atsauci
samériga un pietiekama atalgojuma konstitucionala principa piemérosanai.

Avots: ESAO/AIAS datubaze (2021. gads)

Paredzams, ka zala un digitala parkartoSanas biitiski ietekmes turpmakas norises darba
tirgi. Pandémija ir paatrindjusi notiekosas tendences ES ekonomikas un sabiedribas
digitalizésana. Digitalas tehnologijas rada jaunus veidus, ka macities, stradat, sasniegt
verienigus mérkus un uzlabot piekluvi izglitibas un nodarbinatibas iesp&jam. Darba tirgi tas
rada jaunas nodarbinatibas iesp€jas un veicina labaku saskanibu starp darba dev€jiem un
darba némeéjiem. Tomér tas ar1 rada riskus esoSajam darbvietam, jo 1pasi darba néméjiem, kuri
daudz veic rutinas darbibas, un mazak izglitotajiem darba neéméjiem. Tas var palielinat
polarizaciju, ka rezultata samazinas nodarbinatiba vidg€ji augsti atalgotas profesijas, vienlaikus

62 Priek§likums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba
(COM(2020) 682).
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palielinot zemu un augsti apmaksatu profesiju apjomu®’. Taja pasa laika, ja bils ieviestas
pareizas saistitas politikas nostadnes, parkartosanas uz klimatneitralitati varétu radit lidz
vienam miljonam papildu zalo darbvietu ES Iidz 2030. gadam, lai gan ir paredzams, ka
ietekme dazadas profesijas, nozarés un regionos bils atskiriga®®. Kas ir interesanti — analize
liecina, ka darbvietas tiks raditas nozar€s, kas saistitas ar atjaunojamo energoresursu energiju,
buvniecibu, lauksaimniecibu un mezsaimniecibu un parsvara viduvéju prasmju grupa, un
tadgjadi var palidz&€t mazinat iepriekS minéto darba tirgus polarizacijas tendenci. Tomer ari
Saja situacija bus darba némgji, kuri zaudés darbu (jo 1pasi ieguves resursu nozarés un loti
energoietilpigds nozares) un pat saskarsies ar uzdevumu un prasmju prasibu mainu.
Darbaspéka atra parorientéSana var veicinat efektivitates ieguvumus, sekméjot produktivitati
un paaugstinot algas, jo 1pasi uz nakotni vérstas nozar€s, kuram ir biitiska nozime darbaspéka
prasmju pilnveide un parkvalifikacija (sk. pilara 1. izc€lumu un 2.2.1. nodalu).

Augsts darbaspéka nodoklu kilis var negativi ietekmet gan darbaspeka piedavajumu,
gan ta pieprasijumu. Ar darbaspéka nodoklu kili meéra starpibu starp darba dev&ju
darbaspéka izmaksam un darba n€mé&ju neto samaksu, to izsakot procentos no kopg&jam algu
izmaksam. Kops$ 2010. gada vidgjais nodoklu kilis ES27 dalibvalstis uz vienu personu ar
vidgju algu ir pakapeniski samazinajies Iidz 39,7 % 2020. gada. Kop$ 2010. gada nodoklu
kilis vidgjai algai ir ieverojami samazindjies septinas dalibvalstis (par vairak neka
2 procentpunktiem), un vislielakais samazinajums registréts Rumanija (— 6,3 procentpunkti),
Ungarija (- 5,8 procentpunkti), Belgija (- 4,4 procentpunkti) un  Lietuva (-
3,7 procentpunkti). Turprett kop$s 2010. gada ieverojams palielinagjums noticis Malta
(4,6 procentpunkti), Portugale (4,2 procentpunkti) un Cehija (1,7 procentpunkti) (sk.
2.1.11. attelu).

2.1.11. attels. Nodoklu kilis videjai algai pedeja desmitgade ir samazinajies lielakaja dala
ES dalibvalstu

Nodoklu kilis vienai personai ar vid&ju algu, izmainas 2010. un 2020. gada (%)

6 Eiropas Komisija (2019. gads), 2019. gada parskata zinojums par darba tirgus un algu tendencém Eiropa
(Labour Market and Wage Developments in Europe: Annual Review 2019 Report), Nodarbinatibas, socialo lietu
un ieklautibas generaldirektorats.

64 Jetekmes novertejums, kas pievienots Komisijas 2021. gada 14. julija pazinojumam Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “““Gatavi mérkraditajam 55 %
ES 2030. gadam nosprausta klimata mérkraditaja sasniegSana cela uz klimatneitralitati”’, COM(2021) 550 final.
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Piezime. 2010. gada dati nav pieejami par Horvatiju un Kipru.
Avots: Eiropas Komisija, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli
(atjauninats 2021. gada marta).

Nodoklu Kkilis pelnitajiem ar zemiem ienakumiem parasti ir zemaks neka pelnitajiem ar
lielakiem ienakumiem. Nodoklu pieméroSanai pelnitajiem ar zemiem ienakumiem ir svariga
ietekme uz darba tirgu (pareja uz darbu, eénu ekonomika; sk. 2.3. iedalu) un socialo ieklauSanu
(sk. 2.4.iedalu). Saja zina pastav liela daudzveidiba starp ES dalibvalstim. 2020. gada
nodoklu kilis cilvekiem, kuri pelnija 50 % no vid&jas algas, bija virs 40 % Ungarija un Vacija,
bet zem 20 % Kipra un Francija. Daudzas ES valstls nodoklu kilis pedgja desmitgade ir
samazinajies darba némgjiem, kas atrodas ienakumu sadalijuma apaksdala. ES vidgji attieciba
uz pelnitajiem, kas pelna 50 % no vid§jas algas, no 2010. Iidz 2020. gada bija v&rojams
nodoklu kila samazinajums par 2,6 procentpunktiem. Sesas valstis (Francija, Belgija, Latvija,
Lietuva, Igaunija, Italija) samazinajums bija virs 5 procentpunktiem (sk. 2.1.12. attelu).
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2.1.12. attels. Lielakaja dala ES dalibvalstu nodokli samazinas darba pnémeéjiem, kuri ir

ienakumu sadalijjuma apaksdala
Nodoklu kila attistiba pelnitajiem ar zemiem ienakumiem (50 % un 67 % no vidgjas algas) vienai personai
(procentpunkti, 2010.—2020. gads)
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50 % no vidéjas algas W 67 % no vidéjas algas

Piezime. (*) Dati par Horvatiju attiecas uz 2013. gadu, un (**) dati par Kipru attiecas uz 2014. gadu.
Avots: Eiropas Komisija, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli
(atjauninats 2021. gada marta).

Darbaspeka nodoklu kila sastavs ieverojami atSkiras starp dalibvalstim. Ta komponenti
(t. 1., iedzivotaju ienakuma nodoklis, darba némgja un darba dev&ja sociala nodrosinajuma
iemaksas) un jo 1pasi to lielums var atSkirigi ietekm& darbaspeka piedavajumu vai
pieprasijumu, vismaz istermina. Turpmak 2.1.13. attéla ir noradits nodoklu kila sadalijums
vienam darba néméjam ar vid&ju algu 2020. gada. Francija, Cehija un Igaunija ir vislielakas
darba dev€ju sociala nodrosinajuma iemaksas, kas veido 25 % no nodarbinatibas izmaksam.
Kopuma apvienotas sociala nodroSinajuma iemaksas (darba devéja un darba némeéja), izsakot
procentos no nodarbinatibas izmaksam, ir vislielakas Austrija (36 %), ka ari Francija,
Slovakija un Cehija. Papildus Danijai, kurai nodoklu kili nav sociala nodrosinajuma iemaksu
elementu, Irija (13,6 %) un Malta (17,8 %) ir vismazakas kopgjas sociala nodro$indjuma
iemaksas, izsakot procentos no darbaspeka izmaksam. Rumanija (29 %) un Lietuva (19,1 %)
ir vislielakais darba némé&ju maksatais nodoklu kila ipatsvars. Darba dev&u sociala
nodroS§inajuma iemaksas ir mazakas par 5 % Lietuva un Rumanija.
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2.1.13. attels. Darbaspéka nodoklu sloga sastava atSkiribas starp valstim ir lielas
Nodoklu kila sastavs vienigajam pelnitajam ar vidgju algu (%, 2020. gads)

50
45|‘ |‘
o||| ‘|“ || |||‘||| |‘l|

BE DE AT FR IT € HU SI SE LV PT SK FI EL HR ES RO LU LT EE NL DK BG PL IE MT CY

N
o

w
w

w
o

N
v

N
o

=
wv

=
o

w

m Darba devéja sociala nodrosinajuma iemaksas M Darba néméja sociala nodrosinajuma iemaksas

M ledzivotaju ienakuma nodoklis
Piezime. Dalibvalstis ir sarindotas dilsto$a seciba péc kop€ja nodoklu kila Iimena; gimenes pabalsti neietekmé
datus, jo dati attiecas uz vienigo pelnitaju bez laulata vai berniem.

Avots: Eiropas Komisija, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeli
(atjauninats 2021. gada marta).

DaZos gadijumos ir iespéjas parnest nodoklus no darbaspéka, jo ipaSi samazinot
nodoklu kili zemu un vidéju ienakumu grupam, uz izaugsmei draudzigakam nodoklu
bazém, vienlaikus pienacigi nemot véra iespéjamo sadalijjuma ietekmi un nodrosinot
pienacigu socialo aizsardzibu. Tiesibu aktu priekslikumi, kas minéti 2021. gada 14. julija
paketé “Gatavi mérkraditajam 55 %%, ari ierosinata ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas
un Energijas nodoklu direktivas parskatiSana, tika izstradati, lai var€tu Tstenot rentablu un
taisnigu pareju uz tiru energiju, pielagojot ekonomiskos stimulus ES paaugstinatajiem un
juridiski saistoSajiem klimata merkraditajiem. Pieradijumi liecina, ka degvielai un citiem
energijas produktiem uzliktie nodokli rada vislielako slogu (ka procentuala dala no
izmantojama ienakuma) majsaimniecibam ar viszemakajiem ienakumiem®. Tapéc ir
vajadziga riipiga politikas planoSana, lai risinatu sadalijjuma ietekmi, it TpaSi grupam ar
zemakajiem ienakumiem®’. 2019.gada aptuveni 7 % ES27 dalibvalstu iedzivotaju, t. 1.,
31 miljons cilvéku, nesp&ja uzturét savu majokli pietieckami siltu; Saja zina pastaveja

65 Komisijas 2021. gada 14. julija pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai ““Gatavi mérkraditagjam 55 %:” ES 2030. gadam nosprausta klimata
meérkraditaja sasniegSana cela uz klimatneitralitati”, COM(2021) 550 final.

% Eiropas Komisija (2020). 2020. gada parskats par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and
Social Developments in Europe, Annual Review 2020). Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams tieSsaiste.

67 Nesen veikta p&tijuma konstatéts, ka ar simulétu portfeli 30 miljardu EUR zalo nodoklu apméra, ar ko aizstdj
ienakuma nodokli, ES IKP varétu palielinat par 35 miljardiem EUR (0,2 %) Iidz 2030. gadam, palielinot
nodarbinatibu par 140 000 FTE (0,1 %). Simulacija pétjjuma noradija uz pozitivu vai nulles ietekmi uz
ienakumiem visas sadalfjuma dalas visas dalibvalstis.
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ievérojamas atSkiribas starp dalibvalstim un ienakumu grupam, 1pasi ietekméjot ar1 grupas ar
vidgji zemiem ienakumiem®® ¢°.

2.1.2. Politiskie atbildes pasakumi

Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
(SURE) ieverojami palidzeja noverst bezdarba pieaugumu 2020. un 2021. gada. SURE
nodros§inaja kompensgjosus aizdevumus 100 miljardu EUR apméra, lai atbalstitu dalibvalstis
darbvietu un darba n€méju ienakumu aizsargasana Covid-19 pandémijas konteksta. Lidz Sim
Komisija jau ir izmaksajusi gandriz 95 % no Padomes pieskirtas kop&jas SURE finansialas
palidzibas. Tiek Iests, ka pandémijas pirma vilna laika 2020. gada SURE atbalstija aptuveni
31 miljonu cilvéku un aptuveni 2,5 miljonus uznémumu 19 dalibvalstis. Sanémeju atsauksmes
liecina, ka SURE pieskirtajam atbalstam bija svariga nozime saisinata darba laika shému
izveid@ un to tvéruma un apjoma palielinasana’®.

Tiek lests, ka laikposma no 2020.gada marta Iidz septembrim vien gandriz
100 miljardi EUR tika iztéréti saisinata darba laika un tamlidzigam darba saglabasanas
shemam ES. Atbalsta konkrétais raksturs, ta sanemsanas kritériji, limenis un ilgums, ka ar1
finans€juma avots, apmacibas prasibu ieklauSana un atlaiSanas aizsardziba valstis atSkiras.
Atskiras ar1 noteikumi par prasibam attieciba uz minimalo apgrozijuma samazinajumu.
Cetrpadsmit dalibvalstis paredz&ja minimalo samazinajumu no 10 % lidz 50 % apméra no
apgrozijuma, kas vargja potenciali ieverojami ierobezot atbilstigo uzn€mumu un darba
néméju dalu. Nestradato stundu laika sanemto ienakumu Itmenis dalibvalstu vidi ieveérojami
atSkiras. lenakumu aizstaSanas raditajs bija no 60 % lidz 100 %, lielakaja dala valstu
piemérojot maksimalos ierobezojumus’'. Visas dalibvalstis, iznemot sesas, piedavaja noteikta
veida atlaiSanas aizsardzibu darba néméjiem, kuri stradaja saisinatu darba laiku. Austrija,
Griekija, Italija, Niderlande un Portugale izsledza atlaiSanu visam uzpémuma
darbaspekam, kas pieprasija valdibas atbalstu uz noteiktu laiku. Cetras valstis savos saisinata
darba laika noteikumos ieklava prasibu piedavat apmacibu dikstaves laika (Austrija,
Ungarija, Vacija un Francija), turklat Vacija un Francija ar1 piedavaja finansialus stimulus
to darit’?.

Vairak neka tris ceturtdalas dalibvalstu pandémijas laika ieviesa IpaSus ienakumu
atbalsta pasakumus paSnodarbinatajiem. Visas valstis, iznemot tris, Sie pasakumi bija

% 2019. gada to majsaimniecibu ar vidéjiem zemiem ienakumiem ipatsvars (starp 60 % no medianilajiem
ienakumiem un medianalajiem ienakumiem), kuras zinoja, ka nesp€j uzturét majokli pietiekami siltu, sasniedza
vairak neka 20 % no §1s ienakumu grupas piecas dalibvalstis (BG, CY, LT, PT, EL).

% Tomer zemaka socialekonomiska statusa grupas médz nelabveéligak ietekmét vidiskie veselibas apdraud&jumi,
jo tas ir vairak paklautas tiem un neaizsargatakas pret tiem: https://www.eea.europa.eu/publications/unequal-
exposure-and-unequal-impacts/.

70 Otrais zinojums par SURE steno$anu (COM(2021) 596).

7! Sie maksimalie ierobezojumi nozimégja, ka safsinata darba laika un tamlidzigas sheémas parasti bija noderigakas
zemaku algu pelnitaju ienakumu saglabasanai.

2 Eurofound (2021), Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu un darba dzivi, Covid-19 sérija, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga.
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pilnigi jauni un ar ierobezotu terminu. Atbilstigo grupu zina dazas valstis liela meéra
mérkorient&ja atbalstu uz pasnodarbinatajiem visvairak ietekmétajas nozar€s (pieméram,
Belgija’”> un Francija), bet citas pievérsas galvenokart vai tikai individualajiem
pa$nodarbinatajiem (Niderlande un Polija) vai konkrétam tiesibu struktiram’. Cehija,
Griekija, Polija un Portugale nelava paSnodarbinato ienakumu atbalstu kombinét ar citu
valdibas atbalstu. Lai ierobezotu atbilstigas grupas, dazas valstis bija speka arT zemakas vai
augstakas pelnas sliekSni pasnodarbinato ienakumiem. Attieciba uz minimalajiem
apgrozijuma zaud€jumiem Latvija un Rumanija ierobezoja piekluvi to shémam, tas
attiecinot tikai uz pasnodarbinatajiem, kurus skara pilniga noteiktu nozaru slégSana, savukart
dazas citas valstis slieksnis bija no 10 % lidz 5 % no apgrozijuma zaud€jumiem. Kopuma
pasSnodarbinatajiem sniegta ienakumu atbalsta [imenis nokritas zem ta, kas tika piedavats
darba némgéjiem saisinata darba laika un Tstermina bezdarba shemu ietvaros’.

Lielaka dala dalibvalstu 2021. gada saka atsaukt vai samazinat savas arkartas atbalsta
sheémas. Cehija, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva un Polija Tpa3as pagaidu shémas, kas
ieviestas, reag€jot uz krizi, tika pakapeniski izbeigtas no 2021. gada maija lidz augustam;
Niderlandé un Zviedrija — 2021. gada septembrT; Kipra — 2021. gada oktobri. Paredzams,
ka Bulgarija, Danija, Griekija, Horvatija, Malta, Irija, Slovakija un Rumanija attiecigas
arkartas sheémas paliks speka (vismaz) Iidz 2021. gada beigdm. Dalibvalstis, kuras bija
pastavigas shémas jau pirms Covid-19 krizes, saka atcelt arkartas procediras, kas bija
atvieglojusas piekluvi saisinata darba laika atbalstam.

Vairakas dalibvalstis ir pielagojusas un papildinajusas savas saisinata darba laika
shémas, lai labak reagétu uz darba tirgus probléemam atgiiSanas procesa, atbilstosi pilara
4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai). Austrija, Vacija, Francija, Italija, Portugale,
Spanija un Zviedrija nodroSina stimulus saisinatu darba laiku stradajoSo darba némé&ju
apmacibai. Portugale saisinata darba laika atbalsts tika papildinats ar shému, kas stimul€
darba devéjus atsakt darbibu. Dazas valstis, pieméram, Italija un Francija, saisinata darba
laika shémas tiek izmantotas ne tikai tadel, lai parvarétu islaicigus darbibas partraukumus, bet
ar1 tadel, lai risinatu pastavigus darbibas samazinajumus uzp€mumu parstrukturéSanas
procesu konteksta. Italija Sis pasakums ietver atbalstu parieSanai uz jaunu darbu, savukart

.....

Slovakija, Cehija un Spanija) pastavigi veic savu saisinata darba laika shemu reformas.

Dalibvalstis ir IstenojuSas vairakus pasakumus, lai veicinatu nodarbinatibu péc Covid-
19 radita satricinajuma (sk. 2.1.14. att€lu). Lai veicinatu ekonomikas atveseloSanu, kura
tiktu radits daudz jaunu darbvietu, lielakaja dala dalibvalstu ir plasi izmantotas darba
pienemsSanas iniciativas, pieméram, pagaidu vai vienreizgjas subsidijas, ko valdiba sniedz
uznémumiem, kuri pienem darba darbiniekus ar konkr€tiem nosacijumiem (pieméram, uz
noteiktu laiku, uz konkréta liguma pamata, koncentréjoties uz noteiktam kategorijam). Puse
no §Tm darba pienemsSanas stimuléSanas shémam tika ieviestas jau 2020. gada, savukart citas

3 Belgija Covid-19 krizes laika tika pagarinats jau esoss atbalsts.

4 Tas attiecas uz dazadiem veidiem, ka tiek registréta pa$nodarbinatiba (juridiskiem un nodoklu noliikiem),
pieméram, individualais komersants, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, partneriba utt. Jo 1pasi tadas valstis ka
Italija, kura ir vairakas dazadas struktiiras pasnodarbinata uznémuma izveidei, ne visi bija tiesigi pieprasit
pabalstus sheémas ietvaros.

5 Eurofound (2021), Covid-19: ietekme uz nodarbinatibu un darba dzivi, Covid-19 sérija, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga.
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tika ieviestas 2021. gada. So pasakumu beigu termin$ dalibvalstis atikiras; parsvara tas ir
2021. un 2022. gads.

Pienemto nodarbinatibas atbalsta pasakumu meérkgrupas atSkiras, bet parsvara Sie
pasakumi ir vérsti uz bezdarbniekiem, jaunieSiem, personam ar invaliditati un vecakiem
cilvéekiem. Ka redzams 2.1.14. att€la, bezdarbnieki bija cilvéku kategorija, kam pieveérsas
visvairak, un dazos gadijumos (Belgija, Danija, Igaunija, Griekija, Spanija, Horvatija,
Ungarija, Austrija un Slovakija) tika pienemti merkorientéti noteikumi par ilgtermina
bezdarbniekiem (IB). Loti biezi ar pasakumiem tika atbalstiti jaunie$i vai NEET
(16 dalibvalstis). Daudzas stimulu shémas bija saistitas ar maceklibas vai staz€Sanas
programmam, pieméram, Austrija, kur tiek maksata 3000 EUR prémija par katru darba
pienemto macekli (un vél 1000 EUR, ja uznémums parnem maceklus no maksatnespgjiga
uznémuma). Citas kategorijas, kuram pieversas, bija sievietes (Bulgarija, Griekija, Italija,
Luksemburga un Austrija) un personas ar invaliditati (Cehija, Danija, Griekija, Spanija,
Francija, Italija, Luksemburga, Malta, Austrija, Portugale un Slovakija). Belgija
pieméroja Tslaicigus sociala nodroS§inajuma rabatus uznémumiem pasakumu, viesnicu un
celojumu nozarg, ka arT uzn@mumiem, kas no jauna pienem darba vai atgriez darba néméjus
no Istermina bezdarba. Igaunija nodroSinaja ipaSus stimulus lauksaimniecibas nozarei, un
Italija cita starpa pastiprindja pasakumus, kas pienemti attieciba uz dienvidiem
(Decontribuzione Sud). Visbeidzot, Griekija, Slovénija un Zviedrija ieviesa subsidijas
uznémumiem, kas radija “zalas darbvietas” vai darbojas mazemisiju nozares. Kopuma
23 dalibvalstis ieviesa darba pienemsanas subsidijas par labu paSam grupam.

2.1.14. attels. Visas dalibvalstis, iznemot divas, ieviesa noteikta veida darba pienemsanas
stimulus, reagéjot uz Covid-19 krizi

Darba pienemsanas stimulé$anas pasakumi, ko pienémusas dalibvalstis, reaggjot uz Covid-19
radito satricinajumu, dalfjuma pa iedzivotaju mérkgrupam (2020.—2021. gads)

Bezdarbnieki 1B J?\:l; Ii; ;i/ Sievietes Z:;SSE li)l?:/z(l)il(l;;:ﬁi; MaceKkli/staZieri KI?:Zl;rfet:s Kr(:gl:;r:iﬁ
BE X X X X X
BG X X X X X
CZ X
DK X X X X
DE X
EE X X X X X
IE X X X
EL X X X X X X X X
ES X X X X
FR X X X
HR X X
IT X X X X X X X
CY X X X
LV X
LT X
LU X X X X X
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HU X X X

MT X X X X
NL
AT X X X X X X X
PL
PT X X X X X
RO X X X X
SI X X
SK X X X X X
FI X
SE X X

Piezime. Pasakumi nav konstatéti attieciba uz Niderlandi un Poliju. Spanijas gadijuma tabula attiecas uz dazu
regionu pasakumiem papildus iepriek$ esosajiem valsts darba pienems$anas stimuliem. Avots: Eiropas Komisijas
veiktd analize; Eurofound Covid-19 EU PolicyWatch; ECE Atrie stavokla apskati par darba tiesibam un
pienemtie ES dalibvalstu ANP.

Vairakas dalibvalstis ir pazinojusas par pasakumiem uzpémeéjdarbibas un
pasnodarbinatibas stimuléSanai. Spanija ir izvirzijusi mérki izveidot karjeras virzibas,
uznémgéjdarbibas un inovacijas centrus ka dalu no pasakumiem, kas tiks veikti, lai uzlabotu
valsts nodarbinatibas dienestu (VND) koordinaciju starp regioniem, un plano apmacibu VND
darbiniekiem. Darbvietu radiSanas ietvaros zalas un digitalas parkartoSanas atbalstam
Horvatija novirzis lidzeklus un VND resursus tam, lai pieSkirtu prioritati ekonomiski
neaktivo personu, ilgstoSo bezdarbnieku un NEET atkartotai aktivizé$anai un nodarbinatibai
(pasnodarbinatibai). Lidzigi Lietuva ieviesis izmé&ginajuma projektu, lai atbalstitu
uznéméjdarbibu un darbvietu radiSanu divéjadas parkartoSanas procesam un aprites
ekonomikai, apvienojuma ar VND darba néméju prasmju pilnveidi §im nolikam. So valstu
pasakumi sanem atbalstu no AtveseloSanas un noturibas mehanisma un/vai Eiropas Sociala
fonda Plus.

Dazas dalibvalstis veic pasakumus socialas ekonomikas atbalstam. Proti, Spanija attistis
vismaz 30 socialas ekonomikas projektus, kas bis versti uz gados jauniem uzpémeéjiem, un
digitalas platformas iedzivotajiem lauku apvidos. Polija plano 2022. gada pienemt Socialas
ekonomikas likumu, ar kuru cita starpa Polijas tiesiskaja kartiba tiks ieviestas sociala
uzneémuma definicijas, tiks paredzeti noteikumi par socialas ekonomikas nozares darbibu un
nodroSinats satvars tas sadarbibai ar citiem publiska un privata sektora dalibniekiem. Ar
likumu tiks atbalstita socialas atstumtibas riskam paklautu cilvéku nodarbinatiba un sociala
integracija, raditas jaunas darbvietas socialajos uznémumos un veicinata socialas ekonomikas
dalibnieku socialo pakalpojumu sniegSana vietgjai kopienai.

Pilara 1. izc€lums. Aktivs atbalsts nodarbinatibai (EASE)

Ka izklastits Komisijas ieteikuma par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE)’®, lai
péc Covid-19 radita satricinajuma veicinatu ekonomikas atveselosanu, kura tiktu radits daudz
jaunu darbvietu , ir vajadzigas saskanotas ricibpolitikas, kas atbalsta parmainas darba tirg
atbilstosi Eiropas socialo tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai). Nodarbinatibas

76 Komisijas ieteikums (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai pec Covid-19 krizes
(EASE), C(2021) 1372 final.
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politika biitu pakapeniski javirza uz atbalstu darbvietu radiSanai un profesionalas parejas atviegloSanu.
Saja zina EASE ieteikuma dalibvalstis ir aicinatas izstradat saskanotas ricibpolitikas, lai risintu
pand€mijas raditas problémas darba tirgli, noverstu prasmju nepietickamibu, kas veidojas ekonomikas
atveselosanas laika, un palidzetu ikvienai personai veiksmigi orientSties zalas un digitalas
parkartoSanas pasakumos. Minétajas ricibpolitikas biitu jaieklauj i) darba pienemSanas un parejas
stimuli nolika veicinat kvalitativu darbvietu radiSanu un atbalstit darba neéméju nodarbinamibu,
ii) prasmju pilnveide un parkvalifikacija un iii) uzlabots nodarbinatibas dienestu atbalsts. Sie pasakumi
ir Tpasi svarigi ar1 tadel, lai palidz&tu sasniegt pamatmérki, proti, panakt, ka ES lidz 2030. gadam
vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadam ir nodarbinati.

Darba pienemsSanas stimuli var palidzét veicinat darbaspéka pieprasijumu ekonomikas
atveseloSanas sakotnéja posma. Covid-19 pandémijas laika uzn@mumi ir centuSies noturet
darbaspeku, art ar sabiedribas atbalsta palidzibu. Uznémumi ar1 retak iegulda sava darbaspeka un to
paplasina situacija, kas joprojam ir neskaidra. Saja konteksta darba pienemsanas stimuli var radit
nodarbinatibas iesp€jas nelabveliga situacija esoSiem darba mekletajiem (piemeram, gados jauniem
bezdarbniekiem bez darba pieredzes vai ar nelielu darba pieredzi). Turklat tie var arT atbalstit atlaisto
darba n€mé&ju parorient€Sanu, veicinot vinu pareju uz jaunam nozarém vai profesijam. Ka iztirzats
2.1.2. iedala, lielaka dala dalibvalstu ir ieviesusas darba pienemsSanas subsidijas par labu konkrétam
grupam, piemeram, jaunieSiem un NEET (19 valstis, ieklaujot maceklibu un stazeé$anos) un
bezdarbniekiem (20 valstis, ieklaujot ilgstoSos bezdarbniekus).
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Piezime. Dati nav pieejami par Belgiju, Rumaniju un Slovakiju, kuras dalibas raditajs ir zem 3 %. Laikrindas
parravums un provizoriski dati par Vaciju 2020. gada. Dati nav ticami attieciba uz Ungariju, Horvatiju, Kipru,
Maltu, Poliju, Slovéniju 2020. gada un attieciba uz Kipru, Horvatiju, Ungariju, Lietuvu, Slovéniju 2019. gada.
Avots: Eurostat [trng_lfse 02]

Lai nodroSinatu ilgtspgjigas un ieklaujoSas izaugsmes modeli, ir jaiegulda pieauguso prasmju
pilnveide un parkvalifikacija. Apmacibai un prasmju apguvei ir bitiska loma, lai atvieglotu
profesionalo pareju, kas, ka paredzams, bis vajadziga péc Covid-19 radita satricinajuma. Prasmju
pilnveide un parkvalifikacija ir kluvusas vél svarigakas, nemot veéra ar zalo un digitalo parkartoSanos
saistitas parmainas. Lai nodrosinatu apmacibas iespgjas, kas efektivi atbalsta profesionalo pareju un
integraciju (reintegraciju) darba tirgd, ir vajadziga pienaciga pieaugoso un profesionalas talakizglitibas
sistéma, kas nodroSina darba tirgli vajadzigas prasmes. Tome@r dalibvalstis ir verojamas butiskas
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atSkiribas attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba (sk. 2.2. iedalu), jo 1pasi bezdarbnieku gadijuma (sk.
diagrammu). 2020. gada plaisa starp labakajiem un sliktakajiem raditajiem attiecigd uz pieaugusu
bezdarbnieku dalibu izglitiba bija 38,5 procentpunkti (attiecigi Zviedrija un Ungarija), un vispargjais
dalibas raditajs Sai kategorijai bija tikai par 1,3 procentpunktiem augstaks neka attieciba uz visiem
iedzivotajiem vecuma no 25 Iidz 64 gadiem (10,5 % salidzinajuma ar 9,2 %).

Daliba VND registrétu bezdarbnieku agrinas aktivizacijas”’ pasakumos (2019. gads)
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Piezime. Istermina bezdarbnieki ir personas, kuras ir bez darba mazak neka 12 méneSus. Dati par Griekiju, Italiju
un Kipru nav pieejami. 2018. gada dati attiecas uz Belgiju, Bulgariju, Iriju, Franciju, Niderlandi un Rumaniju.
Informacija par Tstermina bezdarbniekiem nav pieejama par Belgiju, Daniju, Spaniju, Franciju, Lietuvu un
Luksemburgu.

Avots: Eiropas Komisija, darba tirgus politikas datubaze.

Labi funkcion€josi valsts nodarbinatibas dienesti ir loti svarigi efektivai integracijai
(reintegracijai) darba tirgii un atbalstam, kas tiek sniegts parejai no vienas darbvietas uz citu.
Apvienojuma ar aktivu darba tirgus politiku agrins un mérkorientéts nodarbinatibas dienestu sniegts
atbalsts un individualas konsultacijas var palielinat darba mekletaju iesp&jas atgriezties darba tirgii un
noverst ilgstosu bezdarbu, veicinot dinamiskakus darba tirgus un lielaku nodarbinatibu. Tomér daliba
agrinas aktivizacijas pasakumos valstu vida butiski atSkiras (sk. diagrammu). Ungarija gandriz 50 %
istermina bezdarbnieku, kuri registr§jusSies VND, ir piedalijuSies $ados pasakumos’®, savukart
Cehija — mazak neka 6 %.

Nemot vera straujo digitalizaciju un zalo parkartoSanos, ir loti svarigi pielagot valsts prasmju
piedavajumu niakotnes darba tirgu vajadzibam. Lai mazinatu prasmju neatbilstibu un trikumu, ir
vajadziga integréta pieeja prasmju parvaldibai, ar prasmju apzinasana un prognoze$ana, izmantojot

7 “Agrina aktivizacija” attiecas uz pasakumiem, kas versti uz personam, kuras ir bez darba mazak neka gadu, un
ietver, piemeram, apmacibu, atbalstitu nodarbinatibu un rehabilitaciju vai tieSu darbvietu radiSanu, ka ar1
konsultacijas, ko sniedz valsts nodarbinatibas dienesti (VND).

8 Lai gan darba meklétaju aktivizacijas raditajs Ungarija ir saméra augsts, to galvenokart veicina sabiedriskie
darbi un citi nodarbinatibas stimuli, savukart darba mekl&taju parkvalifikacija un prasmju pilnveide
salidzinajuma joprojam ir neliela.
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attiecigo ieintereséto personu partneribas’. Visas ES dalibvalstis izmanto vismaz vienu prasmju
prognozesanas metodi, lai attistitu prasmju apzinaSanu, un ¢etras no piecam dalibvalstim izmanto
prasmju prognozeSanu, kaut arT at3kiriga attistibas ITment®®. Notiek arT pladaki centieni digitalizet
valsts nodarbinatibas dienestus un stiprinat to sp&ju sniegt attalinatu un tieSsaistes palidzibu®'. Lai
labak izprastu vajadzibas péc prasmém un attistitu labaku darba tirgus prasmju apzinasanu, Cedefop ir
izveidojis portalu Skills-OVATE par darbvietam un prasmém, ko pieprasa darba devgji, par pamatu
izmantojot tie$saistes darba sludinajumus 28 Eiropas valstis®2.

AtveseloSanas un noturibas plani (ANP) ietver EASE tipa pasakumus saisttba ar darba
pienem$anas un darba mainas stimuliem un atbalstu uznéméjdarbibai, prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju, ka arl nodarbinatibas dienestu sniegto atbalstu. Piem&ram, attieciba uz darba
pienemsanas stimuliem Portugale sava valsts plana kvalifikaciju un prasmju komponenta icklava
stratégiju darbvietu kvalitates uzlabosanai. Izmantojot dazadus darba pienemsanas stimulus, tas mérkis
ir veicinat pastavigu un kvalificetu darbvietu izveidi, palielinat jaunieSu nodarbinatibu un mazinat
dzimumu at$kiribu nodarbinatiba dazadas nozarés. Lidzigi Irijas plana ir ietverta darba norikojumu
pieredzes programma, kas oficiali tika sakta 2021. gada julija. Saskana ar min€to programmu persona,
kura ir bezdarbnieks vismaz sesus menesus, ir tiesiga sanemt apmacibu konkréta nozar€ (uz laiku ne
vairak par seSiem meéneSiem), vienlaikus stradajot uzn€mé&juznémuma, kas attiecigaja perioda tiek
atbrivots no noteiktam algu izmaksam. Griekija ieklava darba pienemsSanas subsidijas vairak neka
70 000 jaunu darbvietu, pieverSoties jaunieSiem, ilgstosajiem bezdarbniekiem un grupam, kam ir pasi
versts uz uznémumiem, kuri pienem darba maceklus un gados jaunakus cilvekus. Kipra ir iecergjusi
sava Darba departamenta darba pienemsSanas shému reformu un digitalizaciju papildus nodarbinatibas
subsidiju pieskirSanai uzn@mumiem, kas nodarbina NEET.

Likuma noteiktas minimalas algas 2021. gada tika palielinatas lielakaja dala dalibvalstu
salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu®® atbilstosi pilara 6. principam (par algam). Vislielakais
minimalas algas palielinajums procentuali bija Latvija (16,3 %), lai gan Latvija ta joprojam ir
viszemaka starp Baltijas valstim. Ar citas Centraleiropas un Austrumeiropas valstis, kuras
parasti ir salidzino$i zemas minimalas algas, tas ievérojami palielindja (piem&ram, Slovénija
par 8,9 %, Polija par 7,7 %, Slovakija par 7,4 %, Lietuva par 5,8 %, Horvatija par 4,6 %).
Slovakija minimala alga 2021. gada ir noteikta 57 % apmera no vidgjas algas®®. Dalibvalstis,
kuras minimalas algas tiek noteiktas, pamatojoties uz formulam (ieskaitot Franciju,
Luksemburgu, Maltu un Niderlandi), palielinajums bija saméra neliels (Luksemburga par
2,8 %, pargjas uzskaititajas valstis — par mazak neka 2 %) un nenotika butiska ar krizi
saistita novirze no formulas. Tikai Igaunija un Griekija uz 2021. gadu noléma iesaldéet
minimalas algas. Belgija paaugstinas likuma noteikto minimalo algu 2022., 2024. un
2026. gada. Spanija 2021. gada septembr1 palielindja minimalo algu par 1,6 % ar mérki to
palielinat Iidz 60 % vid&jas algas 11dz pasreizgja valdibas pilnvaru termina beigam.

7 Biitiskakie konstatgjumi no eso$ajam prognozém un prognozesanas pétijumiem par zalajam darbvietam un
prasmém ir pieejami VND tikla (2021. gads). Darba tirgus zalinaSana — ietekme uz valsts nodarbinatibas
dienestiem (Greening of the labour market — impacts for the Public Employment Services).

80 Cedefop prasmju apzinasanas portals.

81 VND tikls (2020. gads). VND nozime darba tirgus modernizacija un strukturalo parmainu parvaldiba (The role
of PES in modernising the labour market and managing structural change).

82 Skills-OVATE: Skills Online Vacancy Analysis Tool for Europe. Cedefop (europa.eu).

8 Sk. Eurofound (2021). Minimalas algas 2021. gada: gada zinojums.

8 Katru gadu, ja nav panakta vienoSanas socialo partneru vidd, minimalas ménesa algas summu nakamajam
kalendarajam gadam nosaka 57 % apmera no darba némgja vid€jas nominalas algas Slovakijas ekonomika taja
kalendaraja gada, kas ir divus gadus pirms kalendara gada.
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Lai palielinatu darba némeéju un gimenu ar zemakiem ienakumiem neto ienakumus un
daZos gadijumos veicinatu darbaspéka piedavajumu, tika ieviesti vairaki pasakumi
darbaspeka nodoklu kila samazinaSanai. Pieméram, Griekija parskatija bazi iedzivotaju
ienakuma nodokla saistibu aprékinaSanai un samazinaja sociala nodrosSinajuma iemaksas
pilnslodzes darba némejiem par 0,9 procentpunktiem no 2020. gada junija un vl par
3 procentpunktiem no 2021. gada janvara. Italija samazinaja nodoklu kili atkarigajiem darba
némgjiem — par ienakumiem Iidz 28 000 EUR gada tika pieskirts 600 EUR pabalsts par
2020. gada pedgjiem seSiem méneSiem, un Sis pabalsts no 2021. gada veidoja 1200 EUR
gada. Lielakiem ienémumiem (Iidz 40 000 EUR) ir paredz&ti mazaki atskaitijumi. Belgija
(Flandrijas regiona) no 2021. gada ar “nodarbinatibas prémiju” mazo algu pelnitaju neto algas
tiks palielinatas par ne vairak ka 50 EUR meénesi tiem stradajoSajiem, kuru pilnslodzes
meéneSa (bruto) alga ir 1700 EUR meénesi. Prémija ir paredzé€ta, lai likvidétu bezdarba un
neaktivitates slazdus, un ta pakapeniski tiks samazinata Iidz nullei cilvékiem, kuru bruto
ménesa alga ir vismaz 2500 EUR. Francija samazinaja iedzivotaju ienakuma nodokla likmi
pirmaja kategorija no 14 % lidz 11 % un koriggja nodoklu atvieglojumu mehanismu (décote),
lai izlidzinatu iedzivotaju ienakuma nodokla piemé&roSanu. Austrija palielindja sociala
nodroSinajuma iemaksu maksimalo atmaksu zemu ienakumu pelnitajiem no 400 EUR uz
700 EUR un no 2020. gada janvara samazinaja ienakumu nodokla likmes pirmaja kategorija
no 25 % uz 20 %, turklat tas ANP ir paredz&ta apnemsanas veikt turpmakus pasakumus, lai
pazeminatu ienakumu nodokla likmes. Horvatija samazinaja iedzivotaju ienakuma nodokla
saistibas par 100 % personam vecuma Iidz 25 gadiem un par 50 % personam vecuma no 26
lidz 30 gadiem gada algai, kas mazaka par 360 000 HRK (aptuveni 50 000 EUR). No
2022. gada Ungarija atbrivo jaunieSus, kas jaunaki par 25 gadiem, no pienakuma maksat
iedzivotaju ienakuma nodokli Iidz ieprieksgja gada vid€jo bruto ienakumu summai ar mérki
palielinat jaunieSu ekonomisko aktivitati un nodarbinatibu. Bulgarija ieviesa nodoklu
atbrivojumu vecakiem, kuri audzina bérnus. Lai atbalstitu pareju no darbaspeka nodokliem uz
vides nodokliem, Komisija public&ja rikkopu ieinteresétajam personam?®’.

85 https://ec.europa.eu/environment/news/environmental-pollution-new-study-finds-polluters-do-not-pay-

damage-they-cause-2021-11-12_en.
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2.2. 6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspeka piedavajumu un uzlabot
piekluvi nodarbinatibai, prasmém un kompetencém

Saja iedala ir apliikota 6. nodarbinatibas pamatnostadnes Tsteno$ana; minéta pamatnostadne
iesaka dalibvalstim radit apstaklus, kas stiprinatu darbaspéka piedavajumu, prasmes un
kompetences, atbilstosi Eiropas socialo tiesibu pilara 1. principam (vispariga un profesionala
izglitiba un mizizglitiba), 2. principam (dzimumu Iidztiesiba), 3. principam (vienadas
iespéjas), 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai), 9. principam (darba un privatas dzives
lidzsvars), 11. principam (b&mu apriipe un atbalsts b&rniem) un 17. principam (invalidu
ieklausana). Sa zinojuma 2.2.1.iedala ir sniegta informacija par biitiskakajam norisém
izglittbas un prasmju joma, ka arl par situaciju darba tirgli, jo IpaSi neaizsargatu un
nepietiekami parstavetu grupu situaciju. Zinojuma 2.2.2. iedala ir apkopoti dalibvalstu veiktie
politikas pasakumi $ajas politikas jomas.

2.2.1. Galvenie raditaji

Daliba agrinaja pirmsskolas izglittba un apriipé (APIA) pédéjos gados turpinaja
palielinaties, lai gan joprojam pastav biitiskas atSkiribas starp dalibvalstim pieejamibas
un kvalitates zipna. Daliba APIA bitiski ietekm& b&rnu turpmako izglitibas celu, darba
izredzes un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzive, ka arT vinu vecaku dalibas darba tirgh
palielinaSanos. Dalibvalstis 2021. gada vienojas par ES limena meérki, kas paredz, ka lidz
2030. gadam 96 % bérnu vecuma no tris gadiem lidz obligatas sakumskolas izglitibas
saksanai biitu japiedalas APIA%S. Dalibas APIA ipatsvars 2019. gada $aja vecuma grupa ES
méroga bija 92,8 %, kas ir par 1,6 procentpunktiem vairak neka 2014. gada. Sis mérkis
papildina Barselonas mérki attieciba uz bérnu apriipi, kas noteikts, lai atbalstitu sievieSu
dalibu darba tirgli, un izmantots parskatitaja socialo rezultatu parskata®’. Ka noradits
2.2.1. attéla, viszemakais dalibas raditajs registréts Griekija (68,8 %), Slovakija (77,8 %),
Rumanija (78,6 %), Horvatija (79,4 %) un Bulgarija (79,9 %), savukart Irija un Francija
daliba bija vispargja. Kopuma bérniem, kuri paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam, dalibas raditajs ir daudz zemaks neka vinu vienaudZiem no partikusakam gimeném?®,
Lai nodroSinatu APIA kvalitati, lidz 2019./2020. macibu gadam lielaka dala valstu bija
noteikugas kritérijus personala kvalifikacijai vai profesionalas kvalifikacijas cel$anai®’.

8 Padomes Rezoliicija par strategisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas
izglitibas telpu un turpmak (2021-2030), 2021/C 66/01. Ar Eiropas izglitibas telpas mérka raditaju méra dalibu
APIA programmas, uz kuram attiecas ISCED 0. kategorija (Eurostat datu kods educ_uoe_enra21).

87 Sk. 1.3. iedalu. Par Barselonas mérkiem 2002. gada vienojas Barselonas Eiropadome. Tie paredz, ka 33 %
bérnu, kuri ir jaunaki par trim gadiem, un 90 % b&rnu vecuma no trim gadiem lidz obligatajam izglitibas
vecumam biitu jaapmekle b&rnu apriipes iestade.

88 Pamatojoties uz jaunakajiem pieejamiem datiem (2016. gads), attieciba uz nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklautu b&rnu dalibu APIA pastav atSkiriba par 11,3 procentpunktiem. Sikaku informaciju sk.
2021. gada VNZ.

8 Eiropas Komisija, EACEA, Eurydice (2021), Structural Indicators for Monitoring Education and Training
Systems in Europe (drizuma).
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2.2.1. attels. Nedaudz vairak neka puse dalibvalstu ir uzlabojusas bérnu vecuma no tris

gadiem Iidz obligatajam izglitibas vecumam piekluvi APTIA
Bérnu vecuma no tris gadiem lidz obligatajam pamatizglitibas vecumam daliba APIA (2014. un 2019. gads) un
EIT mérkradrtajs 2030. gadam (%)
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Piezime. Dati par Triju un Poliju ir apléstie dati; dati par Franciju ir provizoriski, definicija atSkiras attieciba uz
ES27, Belgiju un Maltu. Dati par Portugali nav pieejami.
Avots: Eurostat (UOE) [educ_uoe_enra21].

Izghitibu priekSlaicigi pametuSo Ipatsvars ir ieveérojami samazinajies, lai gan pozitiva
tendence ir paleninajusies un joprojam pastav atSkiribas starp valstim. Izglitibu
priekslaicigi pametuSo personu Ipatsvars ES samazinajas no 13,8 % 2010. gada uz 9,9 %
2020. gada, bet no 2015. Iidz 2020. gadam registréts tikai neliels uzlabojums par
1,1 procentpunktu. Pandémijai, visticamak, biis turpmaka negativa ietekme, it Tpasi attieciba
uz neaizsargatam majsaimniectbam®. Socialo rezultatu parskata pamatraditajs norada uz
sesam dalibvalstim (Kipru, Lietuvu, Zviedriju, Luksemburgu, Cehiju un Somiju), kuras no
2019. lidz 2020. gadam registréts izglitibu priekslaicigi pametuso personu Ipatsvara
palielinajums par aptuveni 1 procentpunktu vai vairak. Kopuma starp valstim joprojam ir
verojamas izteiktas atsSkiribas (2.2.2. att€ls). Sagaidams, ka Eiropas izglitibas telpas merkis
attieciba uz izglitibas priekslaicigu pameSanu samazinas So raditaju lidz mazak neka 9 % lidz
2030. gadam. Astonpadsmit dalibvalstis jau ir sasniegusas So mérki, savukart seSas joprojam
zino par skaitliem, kas parsniedz 12 % (Spanija, Rumanija, Italija, Bulgarija, Malta un
Ungarija). Dazos regionos Spanijas un Italijas dienvidos un Bulgarijas un Rumanijas
austrumos tiek registréti izglitibas priekslaicigas pameSanas raditaji, kas parsniedz 15 % (sk.
3. pielikumu). ES 2020. gada bija 8 % izglitibu priekslaicigi pametuso gados jaunu sieviesu,
savukart gados jauniem virieSiem §is raditajs bija 11,8 %. ST atskiriba ir Tpasi izteikta (vairak
neka 5 procentpunkti) Spanija, Portugale, Kipra un Italija. Rumanija un Cehija ir vienigas
dalibvalstis, kuras §is raditajs virieSiem ir zemaks neka sieviet€m.

% Teskaitot jo Tpasi skolénus un studentus bez infrastruktiiras, kas vajadziga, lai pieklttu attalinatam macibam,
pieméram, lauku un attalos apvidos. Vispusigaku aptvérumu sk. 2021. gada VNZ un 2020. gada Izglitibas un
apmacibas parskata.
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2.2.2. attels. Neraugoties uz uzlabojumiem, izglitibas priekslaiciga pameSana joprojam ir
probléma

Izglitibu priekslaicigi pametusas personas, iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 24 gadiem (%, 2020. gada un izmainas
salidzinajuma ar 2019. gadu, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vid€jais raditajs. Apzim&umus skatit pielikuma. Laikrindas
parravums attieciba uz Vaciju 2020. gada un Niderlandi 2019. gada. Neuzticami dati par Horvatiju 2019. un
2020. gada. Provizoriski dati par Vaciju 2020. gada.

Avots: Eurostat (edat_lfse 14).

Izglitibas priekslaicigas pameSanas raditajs ir daudz lielaks arpus ES dzimuSo skolenu
vida. ES 2020. gada izglitibas priekslaicigas pameSanas raditajs ES dzimuSiem 18-24 gadus
veciem jaunieSiem bija 8,7 %, bet arpus ES dzimuSajiem jaunieSiem tas bija gandriz tris reizes
lielaks (23,2 %). Izglitibas priekslaiciga pameSana bija vél izteiktaka arpus ES dzimuSu gados
jaunu virieSu vida salidzindjuma ar vinu vienaudziem, kuri dzimusi ES (25,2 % salidzinajuma
ar 10,5 %). 2020. gada vairak neka ceturtdala arpus ES dzimuSu jaunieSu Italija, Vacija,
Spanija, Malta, Kipra un Griekija bija priekslaicigi pametusi izglitibu®'. Slovénija (7,4 %) un
Cehija (8 %) registréja labus rezultatus attieciba uz arpus ES dzimusajiem skoléniem — tajas
raditajs bija zem 9 % mérkvertibas, tomér joprojam augstaks neka ES dzimuSajiem
skoléniem.

Péc vairakiem stabila progresa gadiem to 15 gadus vecu skolénu ipatsvars, kuriem ir
nesekmiba pamatprasmes, atkal pieaug, un skoléni ar zemaku socialekonomisko statusu

%!l Lai izvairitos no aprekiniem, kuru pamata ir loti maza izlase, $aja zinojuma ir izklastiti tikai to ES dalibvalstu
rezultati, kuras skolénu ar migrantu izcelsmi Ipatsvars ir vismaz 5 %.
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saskaras ar ipasi sareZgitiem apstakliem. ESAO 2018. gada Starptautiska skolénu
novértésanas programma (PISA) liecina, ka Eiropas izglitibas telpas ES Iimena mérkraditajs
(t. 1., nesekmibas raditajs mazaks par 15 %) ne tuvu nav sasniegts neviena no PISA test€tajam
trijam jomam (sk. 2.2.3. att€lu). Salidzinajuma ar 2015. gadu situacija ir pasliktinajusies visas
tris jomas — par 2,5 procentpunktiem lasiSana, 0,5 procentpunktiem matematika un
1,1 procentpunktu zinatn€. Skoléni ar zemaku socialekonomisko statusu un/vai migrantu
izcelsmi dominé starp personam ar vajam sekm@&m, un viniem ir gritibas apgit
pamatzinasanas visas tris jomas. Salidzinajums starp skolénu ar vajam sekm&m Ipatsvaru
sociali ekonomiska un kultiiras statusa (ESCS) indeksa °? apaksgja un augseja ceturtdala
liecina par 23 procentpunktu atSkiribu lasiS8ana, matematika un zinatné. Pedgja PISA
2018. gada tika registrétas ievérojamas lasiSanas prasmju ESCS atSkiribas Bulgarija,
Rumanija, Ungarija, Slovakija un Luksemburga (par 37,5 vai vairak procentpunktiem).
Sekmibas atskiriba bija mazaka par 15 procentpunktiem Igaunija un Somija. Izglitibas
rezultatu atSkiribas, kas saistitas ar socialekonomisko vai migrantu statusu, ir biitisks Skérslis
vienadu iesp&ju nodrosinasana ikvienam un var potenciali vél vairak ietekmét individualos
prasmju Iimenus un ekonomikas izaugsmes potencialu.

2.2.3. attels. Nesekmibas raditajs pamatprasmes joprojam ir augsts lielakaja dala
dalibvalstu
Skolénu ar vajam sekmém raditajs PISA lasiSanas, matematikas un zinatnes joma (%, 2018. gads)
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Piezime. Diagramma rada to skolénu ipatsvaru, kuriem ir vajas sekmes visas tris jomas vienlaicigi.
Avots: PISA 2018, ESAO, ES datu izvilkums, kas pieejams Seit.

Ir nepiecieSami ievérojami centieni, lai uzlabotu skoleénu digitalas prasmes visa ES. Lai
to izdarttu, dalibvalstis izvirzija Eiropas izglitibas telpas ES Iimena mérkraditaju, kas paredz
samazinat 8. klases skoléenu (13 wvai 14 gadi) ar vajam sekmém datorpratiba un
informacijpratiba ipatsvaru lidz mazak neka 15% Iidz 2030. gadam. Starptautiska
datorpratibas un informacijpratibas pétijuma (/CILS)*® 2013. un 2018. gada cikls liecina, ka

2 ESAO méra ESCS indeksu, nemot véra vecaku izglitibu, vecaku profesiju, nodro§inajumu majas, gramatu
skaitu un majas pieejamos izglitibas resursus.

% ICILS verte skolénu sasniegumus, izmantojot datorizétu novértgjumu divas digitalo kompetenéu jomas:
datorpratiba un informacijpratiba, ka art analitiski algoritmiska domasana. Lidz §im ir izpilditi divi cikli —
pirmais 2013. gada un otrais 2018. gada. Tresais cikls ir planots 2023. gada. Pirmaja cikla piedalijas devinas
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tikai divas no iesaistitajam dalibvalstim ir pietuvojuias ES limena mérkraditajam — Cehija
2013. gada (15 %) un Danija 2018. gada (16,2 %). Pétijums ar1 atklaja, ka skolénu digitalo
prasmju Itmenis joprojam ir loti atkarigs no vinu socialekonomiska vai migrantu statusa. Lai
uzlabotu skolénu digitalas prasmes, ir jaattista augsti rezultativas digitalas izglitibas
ekosistemas, ko atbalsta tadi veicinoSi faktori ka savienojamiba, aprikojums, tehniskais
atbalsts iestadem un paligtehnologijas izglitojamajiem ar invaliditati. Saja nolika ir ari
vajadzigi labi apmaciti skolotaji, kuri ir digitali sagatavoti, kad vini sak stradat $aja profesija,
un kuriem ir iesp€ja talak attistit un nostiprinat savu ipaso digitalo kompetenci visa vinu
karjeras laika®®. Lai sasniegtu $os mérkus, Digitalas izglitibas ricibas plana ietvaros notiek
darbs ES un dalibvalstu limeni.

Noverst nevienlidzibu skolas ir loti svarigi, lai sniegtu ikvienam skolénam iesp€ju attistit
prasmes un zinasanas aktivai dalibai ekonomika un sabiedriskaja dzive. Daudzas ES
valstis skolam ir griitibas nodrosinat macibu iespéju un rezultatu taisnigaku sadalfjumu®’, un
tas var reproducét esoSos socialekonomisko prieksrocibu vai trikumu modelus. Piem&ram,
personam ar zemaku izglitibas Itmeni (zemaku par vidgjo izglitibu) ir mazak iesp&ju atrast
darbu vai pariet no termingta liguma uz beztermina ligumu®®. Turklat diskriminacija negativi
ietekme palikSanas skola raditajus, jo 1paSi bérniem ar etniskas minoritates izcelsmi vai
bérniem, kuri saskaras ar ierobezojumiem parasto darbibu veikSana invaliditates vai
ilgtermina veselibas problemu del’’. Dazas valstis ir veiku$as pasakumus, lai nodroSinatu
pedagogisko pieeju mainu nolika nostiprinat ieklautibu klas€s apvienojuma ar aktiviem
segregacijas novérsanas pasakumiem un daudzveidigu macisanu®® (sk. 2.2.2. iedalu). Tomer
visam skolam ES ir japieliek lielakas ptles, lai nodro$inatu vienadas iespgjas visiem.

Romu skoléni un studenti joprojam saskaras ar ievérojamiem Skersliem, un ar jaunam
ES Ilmena saistibam ir noteikts meérkis uzlabot vinu situaciju. Neraugoties uz pedgja
desmitgadé giito zinamo ierobezoto progresu, izglitibas plaisa starp romiem un plasu
sabiedribu joprojam ir ievérojama. Pamatojoties uz Pamattiesibu agentiiras apsekojumiem®’,
tikai 42—-55 % romu bérnu sanem agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi un 26-28 % gados

dalibvalstis, bet otraja piedalijas septinas dalibvalstis. Danija un Vacija bija vienigas divas dalibvalstis, kas
piedalijas abos ciklos. Tomér 2013. gada Danija nesasniedza izlases dalibas raditaju, tapéc 2013. gada rezultati
nav salidzinami ar 2018. gada rezultatiem.

% Siku analizi par skolénu digitalajam prasmém un skolotdju lomu izglitibas rezultatu stiprinasana sk.
2021. gada VNZ.

%5 Papildus lielajai rezultatu atSkiribai starp sociali ekonomiska un kultiiras statusa (ESCS) indeksa apak3gjo un
augsgjo ceturtdalu saikne starp sociali ekonomisko statusu un macibu rezultatiem tika sikak iztirzata 2021. gada
VNZ. Dati ir pieejami no PIS4 2018, ESAO.

% Sk. 2020. gada parskata par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and Social Developments
in Europe, Annual Review 2020) 2.5. nodalu par socialo mobilitati.

Sikaku analizi par izglitibas prieksrocibu vai trikumu parnesanu no vienas paaudzes uz nakamo sk. 2018. gada
parskata par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and Social Developments in Europe Annual
Review 2018) 3. nodala.

97 Vairak informacijas pieejams: Eiropas Komisija (2019), Assessment of the implementation of the 2011 Council
recommendation on policies to reduce early school leaving.

B FRA, Fundamental rights report 2021.

% Dati nav sniegti ka vienota vértiba, jo tie ir no diviem apsekojumu cikliem, kuri attiecas uz Belgiju, Bulgariju,
Cehiju, Griekiju, Spaniju, Franciju, Horvatiju, Ungariju, Iriju, Niderlandi, Portugali, Rumaniju, Zviedriju,
Slovakiju. Sk. SWD(2020) 530 final, kas pievienots pazinojumam “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: ES romu
lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais satvars”, COM(2020) 620 final, pamatojoties uz FRA, EU-
MIDIS 11 2016; FRA, RTS 2019; Eurostat [edat_lfse_03] 2019 (plasa sabiedriba).
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jauno romu vecuma no 20 lidz 24 gadiem iegiist vismaz vidg€jo izglitibu. Turklat katrs treSais
romu bérns apmeklé klases, kuras lielaka dala klasesbiedru ir romi. Eiropas Padomes
zinojumos, kas publicéti 2020. gada par Bulgariju, Cehiju, Ungariju un Slovakiju, ir noradits
uz pastavigim problémam saistiba ar romu bérnu atsevisku izglitosanu!'®. Covid-19
pandémija ir v&l vairak saasinajusi So problému, jo pasi attieciba uz piekluvi internetam, IT
aprikojumu un majsaimniecibas macibu atbalstu'®!. Lai risinatu §Is bazas, ES izvirzija jaunus
mérkraditajus ES romu lidztiesibas, ieklauSanas un lidzdalibas stratégiskaja satvara
2030. gadam!%? un Padomes Ieteikuma par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu'®.

JaunieSiem ar invaliditati joprojam ir sareZgitas izredzes darba tirgi, jo viniem ir
augstaks izglitibas priekSlaicigas pameSanas raditajs un zemaks iegiitas terciaras
izglitibas Itmenis. 2019. gada ES Iiment aptuveni 21,8 % jaunieSu ar invaliditati (vecuma no
18 Iidz 24 gadiem) bija priekslaicigi pametusi izglitibu salidzinajuma ar 9,7 % attieciba uz
jaunie$iem bez invaliditates'®. ' Sis raditajs bija zemaks jaunam sievietém ar invaliditati
(16,7 %) neka jauniem virieSiem (27 %). Lidziga tendence ir nov@rojama attieciba uz
migrantiem — 34,6 % gados jaunu migrantu ar invaliditati (gan ES, gan arpus ES dzimuso)
pameta izglitibu priekSlaicigi salidzinajuma ar 19,8 % gados jaunu migrantu bez
invaliditates'?®. Turklat 2019. gada ES 32,5 % personu ar invaliditati ieguva terciaro vai tai
lidzvertigu izglitibu salidzinajuma ar 43,6 % personu bez invaliditates. IeguldiSana personu ar
invaliditati izglittba mazina vinu relativo nelabvéligo situaciju, jo personu ar invaliditati
nodarbinatibas atSkiriba ir zemaka personam ar augstako izglitibu (14 procentpunkti) neka
personam, kuram ir tikai pamatizglitiba (28 procentpunkti)'®’ (sk. 2.3.1. iedalu).

Lai gan pandémijas laika profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistémas pargaja
uz elastigakiem macibu piedavajumiem, arl izmantojot digitalus rikus, dazas nozares tas
joprojam saskaras ar problemam. PIA joma pandémija izraisija lidzigas problémas saistiba
ar digitalo plaisu ka vispargjas izglitibas joma'®, tacu PIA skolas un nodro$inataji papildus
saskards ar Tpa$am problemam!®”. Lai gan 37 % respondentu aptauja par atbalstu

10 FCNM padomdevéja komiteja par Bulgariju un Ungariju un ECRI zinojums par Cehiju un Slovakiju, FRA,
2021. gada zinojums par pamattiesibam.

01 FRA, Coronavirus pandemic in the EU-impact on Roma and Travellers, 2020.

102 Piepemts 2020. gada oktobri.

103 Piepemts 2021. gada marta, OV C 93, 19.3.2021., 1.—14. Ipp.

104 Skaidrojumus par statistisko metodiku, kas izmantota attieciba uz invaliditati, sk.: Eurostat, Disability
statistics introduced — Statistics Explained (europa.eu). Ja vien nav noradits citadi, statistika par invaliditati ir
ieglita no EU-SILC mikrodatiem (EU-SILC 2019) vai no statistikas, kas publicéta Eurostat veselibas datubazg.
EU-SILC izlase ietver personas, kuras dzivo privatas majsaimniecibas, un neietver personas, kuras dzivo
iestades. Jedziens, kas izmantots personu ar invaliditati (trauc&jumiem) apzinasanai, ir — vai respondents ir
noradijis, ka “ped&jo seSu menesu laika” vins ir bijis “veselibas problémas dg] ierobezots veikt darbibas, ko
cilveki parasti dara”. Dati neaptver Covid-19 krizes periodu.

195 Eiropas Invaliditates ekspertu akadeémiskais tikls (EDE), 2021 (drizuma $aja lapd). Dati ir balstiti uz EU-SILC
2019, un ir iesp&jamas nelielas atSkiribas salidzinajuma ar darbasp&ka apsekojuma datiem par to paSu tematu.

106 Sje dati ir balstiti uz nelielu novérojumu skaitu.

197 Dati ir no EU-SILC 2019, ko analizgjis Eiropas Invaliditates ekspertu akadeémiskais tikls (EDE).

108 Qikak aprakstits 2021. gada Vienotaja nodarbinatibas zinojuma un 2020. gada Izglitibas un apmacibas
parskata.

109 Sk., pieméram, ESAO (2021). Implications of the COVID-19 pandemic for Vocational Education and
Training.
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maceklibai'!® norada, ka pandémijas laika dalu savu darbibu ir parcélusi uz tieSsaisti, 86 %
respondentu  SDO vispargja aptauja par Covid-19 ietekmi uz personala attisttbu un
apmacibu'!! noradija, ka maceklu apmaciba ir pilniba vai dal&ji partraukta. Visbiezak tika
noradits uz $adam problémam: i) griitibas nodrosSinat praktisku apmacibu, ii) infrastrukttiras
vai aprikojuma probl€émas un iii) pielagotu apmacibas programmu un resursu trilkums. Lai
atbalstttu PTA skolu un apmacibas uznémumu digitalo parkartosanos, 2021. gada rudeni tika
izversts ES izstradatais riks skolam SELFIE ar jaunu moduli darba vid€ balstitam macibam.
Tas palidz PIA nodroS$inatajiem un apmacibas uznémumiem novértét to digitalo gatavibu un
apzinat praktiskas jomas, kuras veicami uzlabojumi.

Terciaras izglitibas iegtiSana ES turpina palielinaties, tomér pastavigi taja nepietiekami
ir parstaveti jauni viriesi un arpus ES dzimusSi studenti. No kvalitativas terciaras izglitibas
ir ievérojami atkarigas cilvéku izredzes darba tirgii un sociala mobilitate!!?. Dalibvalstis ir
vienojusas par Eiropas izglitibas telpas ES limena merkraditaju, kas paredz panakt, ka lidz
2030. gadam 25-34 gadus veco iedzivotaju ar iegiitu terciaro izglitibu Tpatsvars ir vismaz
45 %. 2020. gada Sis 1patsvars ES bija 40,5 %, kas ir par 8,3 procentpunktiem vairak neka
2010. gada, ar uzlabojumiem visas dalibvalstis (2.2.4. att€ls). Tomér valstu vidi joprojam
pastav izteiktas atSkiribas. Vienpadsmit dalibvalstis jau ir sasnieguSas ES Iimena
mérkraditaju, un to valstu grupa, kuras terciaras izglitibas ieguves Iimenis ir zem 45 %, tikai
Rumanija un Italija 2020. gada nav sasniegusas 30 %. Tomer pastav iev@rojama atSkiriba
starp dzimumiem — 25-34 gadus vecu sievieSu ar iegiitu terciaro izglitibu vidgjais Tpatsvars
ir 46 %, proti, par 10,8 procentpunktiem lielaks neka viriesiem (35,2 %). Turklat arpus ES
dzimusam personam registréti sliktaki rezultati. 2020. gada ES vidgjais terciaras izglitibas
iegliSanas Itmenis 25-34 gadus vecam personam bija 41,3 % ES dzimu$am personam un
34,4 % arpus ES dzimusam personam!!'>. Visbeidzot, studenti ar zemaku izglitibas limeni ir
nepietickami parstavéti 19 no 20 dalibvalstim, kas piedalijas Eurostudent apsekojuma par
studentu dzives socialajiem un ekonomiskajiem apstakliem Eiropa (vienigais izn€mums ir
Irija)''*. Visi $ie faktori kopuma norada uz pastavigam problémam taisniguma un piekluves
zina.

10 gpprenticeship Support Services (2021). European Alliance for Apprenticeship Monitoring Survey 2019-
2020.

1 SDO (2021). Skilling, upskilling and reskilling of emplovees, apprentices and interns during the COVID-19
pandemic: Findings from a global survey of enterprises.

"2 Vandeplas, A. (2021) Education, Income, and Inequality in the European Union, in Fischer, G. and Strauss,
R. (ed.) Europe’s Income, Wealth, Consumption, and Inequality, Oxford University Press.

113 Vera nemami izpémumi ir Polija, Igaunija, Ungarija, Irija un Luksemburga, kur §1 atkiriba ir pretgja.

"4 Hauschildt, Gwosé, Schirmer, Wartenbergh-Cras (2021) EUROSTUDENT VII Synopsis of Indicators 2018—
2021, wbv Media.
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2.2.4. attels. Terciaras izglitibas ieguveju skaits ir palielinajies visa ES, tomér pastav
lielas atSkiribas starp dalibvalstim un dzimumiem

Terciaras izglitibas iegliSanas Itmenis dalfjuma pa valstim, dzimumiem un valstspiederibu, Eiropas izglitibas
telpas mérkraditajs 2010., 2020. un 2030. gadam (%, vecums 25-34 gadi)
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Piezime. Vacija: laikrindas parravums un provizoriski dati 2020. gada. Belgija, Rumanija, Slovakija: nav datu
par arpus ES dzimusajiem 2020. gada. Lietuva: neuzticami dati par arpus ES dzimusajiem 2020. gada.
Eurostat, ES darbaspeka apsekojums. Tiessaistes datu kods [edat_Ifs 9912].

Raugoties uz to iedzivotaju grupu nodarbinatibas raditajiem, kuram ir dazads iegiitas
izglittbas Iimenis, 2020. gada var novérot nelielus visparéjus samazinajumus. ES
2020. gada 20-64 gadus vecu personu nodarbinatibas ITmenis samazinajas par
0,8 procentpunktiem zemu kvalificétiem darba npemegjiem, 1,2 procentpunktiem vidgji
kvalificétiem darba néméjiem un 0,9 procentpunktiem augstu kvalificétiem darba néméjiem
(attiecigi Iidz 54,9 %, 72,2 % un 83,9 %, sk. 2.2.5. attélu). Lielaks kritums tika registréts
nesen macibas beiguso vecuma no 20 lidz 34 gadiem nodarbinatibas Ilimenim, kas
samazinajas par 4,7 procentpunktiem personam ar zemaku kvalifikaciju un par
4,5 procentpunktiem personam ar vid€jo vispargjo izglitibu. Nesen PIA beiguso vecuma no 20
lidz 34 gadiem nodarbinatibas limenis samazinajas par 3 procentpunktiem no 79,1 %
2019. gada uz 76,1 % 2020. gada, un trijas valstis registréts kritums, kas lielaks par
10 procentpunktiem (Spanija, Kipra un Lietuva). Attieciba uz terciaro izglittbu nesen
beigusajiem tika registréts samazinajums tikai par 1,3 procentpunktiem — tas apliecina
ilgtermina tendenci, ka personam ar terciaro izglitibu ir labaki nodarbinatibas rezultati.
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2.2.5. attels. Pandeémija ietekméja nodarbinatibas Itmeni visos izglitibas limenos
Nodarbinatibas ltmenis dalijjuma pa izglitibas [imeniem (% personu vecuma no 20 lidz 64 gadiem 2020. gada)

s 78@MU kvalific@ti emmvid&ji kvalificéti === augstu kvalificéti
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Piezime. Laikrindas parravums un provizoriski dati par Vaciju.
Avots: Eurostat [1fsa_ergaed]

Pasreizéja prasmju nepietickamiba ES darba tirgos!'s, visticamak, turpinasies un vél

vairak palielinasies dazas nozarés un profesijas. Eiropas Investiciju bankas 2020. gada
investiciju apsekojuma to ES darba dev&ju ipatsvars, kuri uzskatija, ka gritibas atrast
darbiniekus ar pareizajam prasmém ir Skérslis investicijam, palielinajas no 66 % 2016. gada
uz 76 % 2019. gada, un tikai 2020. gada registréts neliels samazinajums uz 73 %!''°.
Eurofound zinoja par brivo darbvietu raditaja palielinaSanos buivniecibas, veselibas apriipes
un informacijas un komunikacijas nozar€, kur prasmju nepietickamiba bija strukturala
probléma jau pirms pandémijas'!’. Covid-19 krize, iespgjams, ir paatrindjusi darba néméju
prasmju profilu notiekoSo parvirzi (sk. 2.2.6. att€lu) un nodarbinatibas pareju no zemakas uz
augstakas kvalifikacijas darbvietam''®. ST plasaka tendence ir saistita ar digitalizaciju,
mainigiem patérétaju pieprasijjuma modeliem un saistitajam strukturalajam parmainam

ekonomika''?.

115 Sk. 2.1. iedalu. Prasmju nepietiekamiba ir sikak iztirzata 2021. gada VNZ.

116 EIB Investment Report 2020/2021: Building a smart and green Europe in the COVID-19 era un EIB datu
portals.

"7 Furofound (2021), Darbaspéka trikuma novérsana ES dalibvalstTs.

8 Cedefop (2021). Digital, greener and more resilient. Insights from Cedefop’s European skills forecast.

119 Qk. Eiropas Komisija (2021), Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2021. gada (Employment and social
developments in Europe 2021), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, un Briefing note — Trends,
transitions and transformation | Cedefop (europa.cu).
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2.2.6. attels. Darba pémeju ar zema un vidéja Iimena kvalifikaciju Ipatsvars pedéeja

desmitgade ir samazinajies

Ipatsvars kop&ja nodarbinatiba dalijuma pa kvalifikacijas Iimeniem ES27 (%, 2011.-2020. gads)
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Avots: Eurostat [1fsi_educ_a]

PieauguSo prasmju attistiba ieveérojami atpaliek no standartprakses visa ES; ES
pamatmerkis, kas jasasniedz Iidz 2030. gadam, veicinas papildu centienus $aja virziena.
Joprojam ir problematiski nodrosinat, ka darbaspékam ir prasmes, kas vajadzigas nakotnes
darba tirgiem, un $aja zina ir vérojamas plaSas atSkiribas starp valstim un smaga pandemijas
ietekme. 2019. gada raditajs, kas atspogulo pieauguso (vecuma no 25 lidz 64 gadiem) dalibu
macibu pasakumos (iepriek$&jas cCetras nedélas), sasniedza 10,8 %. Pandémijas konteksta
2020. gada Sis raditajs samazinajas Iidz 9,2 %, atpaliekot no 15 % meérkraditaja, kas noteikts
stratégiskaja sisttma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma 2020. gadam'?’.
Francija, Danija un Zviedrija no 2019. lidz 2020. gadam registréts kritums par vairak neka
5 procentpunktiem. Kopuma dalibvalstu vidi ir verojamas lielas atSkiribas un maz
konvergences. Tikai seSas valstis 2020. gada bija parsniegusas merkraditaju (Zviedrija,
Somija, Danija, Niderlande, Igaunija un Luksemburga). Turprett septinas valstis raditajs bija
zem 5 % (Kipra, Griekija, Polija, Horvatija, Slovakija, Bulgarija un Rumanija). ES 2020. gada
macibas piedalijas vairak sievieSu neka virieSu — 10 % sievieSu salidzinajuma ar 8,2 %
viriesu (2.2.7. attels); loti liela atSkiriba tika noveérota Zviedrija (35,5 % sieviesu un 21,9 %
virie$u) un Somija (31,7 % salidzinajuma ar 23 %)'?!. Lai stiprinatu centienus pieauguso
izglitibas joma, Padome atzinigi novérteja Komisijas priekslikumu noteikt merkraditaju, kas
paredz, ka lidz 2030. gadam vismaz 60 % pieauguSo ir piedalijusies macibas ieprieksgjo

120 Ar sistemas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma 2020. gadam mérkraditaju tika mérita daliba
pieauguso izglitiba ieprieks€jas Cetras ned€las (Eurostat kods [trng_Ifs 01]). Lai efektivak izsekotu visas
izglitiba pedgjo 12 menesu laika (sk. 1.3. iedalu).

121 Pandémijai nav bijusi biitiska ietekme uz dalibas pieauguso izglitiba modeliem dalijuma pa dzimumiem.
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfs_01&lang=en

12 ménesu laika'??. Sis mérkraditajs ir atbalstits Padomes rezoliicija par jaunu Eiropas

programmu pieauguSo izglitibai 2021.-2030. gadam (drizuma) un Eiropas Prasmju
programma, un to finansiali atbalsta ESF+ un AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM).

2.2.7. attels. Pandémija izraisija kritumu attieciba uz dalibu pieauguso izglitiba gandriz visas

dalibvalstis
Pieaugoso daliba izglitiba (pedgjas cetras ned€las, 25-64 gadi) 2019. un 2020. gada, dalfjuma pa valstim un
dzimumiem
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Avots: ES darbaspeka apsekojums, Eurostat [trng_Ifs 01]

Pieaugoso daliba izglitiba zemu kvalificétu pieauguso grupa joprojam ir ievérojami zem
vidéja Itmena. 2020. gada ES zemu kvalificEtu piecauguSo daliba izglitiba (3,4 %) bija
aptuveni viena treSdala no vispargja kopéja raditaja un par 0,9 procentpunktiem mazaka neka
2019. gada'?®. Desmit valstis zinoja par rezultatiem, kas ir zem ES vidgja raditaja (vél par
sesam valstim dati nebija pieejami'?*). Tapat ka 2019. gada, Zviedrija, Somija un Danija
registréts visaugstakais zemu kvalificétu pieaugo$o dalibas izglitiba raditajs (14 % un
augstaks). Atskiriba starp dzimumiem bija minimala, lai gan raditaji starp valstim ievérojami
atSkiras. Vislielaka atSkiriba par labu virieSiem tika registréta Luksemburga (6,3 % attieciba
pret 5,1 %), Malta (4,0 % attieciba pret 2,9 %) un Austrija (4,4 % attieciba pret 3,5 %), bet
par labu sievietem — Zviedrija (27,7 % sievieSu un 17,2 % virieSu), Somija (20,8 %
salidzinajuma ar 11,3 %) un Danija (16,2 % salidzinajuma ar 12,6 %)'?°. ES 2020. gada arpus
ES dzimusas personas vecuma no 25 lidz 64 gadiem (no kuram 38 % ir mazkvalific€tas
salidzinajuma ar 18,8 % ES dzimu$o personu)!?® nedaudz biezak piedalijas pieauguso
izglitiba neka ES dzimusas personas (attiecigi 9,9 % un 9,1 %). Tomér arpus ES dzimusie

122 Padomes 2021. gada 25. jiinija secindjumi.

123 Eurostat, darbaspeka apsekojums, [trng_Ifse 03]. Dati nav pieejami par Bulgariju, Horvatiju, Kipru, Latviju,
Rumaniju, Slovakiju. Sadalijums par dzimumiem nav pieejams par Lietuvu un Poliju.

124 Furostat nepublice dalibas raditajus par konkrétu grupu, ja izlasé ir parak maz “izglitojamo”.

125 Ar1 [gaunija registréta ievérojama atskiriba, bet dati nav uzticami attieciba uz virieSiem.

126 Visi skaitli attiecas uz Eurostat, [edat_Ifs 9912].
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retak piedalas izglitiba Slovénija (atSkiriba 4,6 procentpunkti), Italija (4,3 procentpunkti),
Igaunija (4 procentpunkti), Francija (3,8 procentpunkti) un Latvija (3,8 procentpunkti)'?’.

Pandémijas iespaida ir ievérojami palielinajusies pieauguso izglitibas apguve
tieSsaiste — kapums no 8 % 2019. gada uz 13 % 2020. gada, pirms tam palielinoties tikai par
1 procentpunktu no 2017. gada'?®. Dati liecina par lielam at3kiribam starp valstim saistiba ar
pieaugoso izglitibas apguvi tieSsaiste; lielas atSkiribas starp sievieteém un virieSiem veérojamas
1pasi Kipra un Igaunija (kur dalibas raditajs sievietém palielindjas Cetras reizes vairak neka
virieSiem), Austrija, Lietuva un Malta (tris reizes), Luksemburga un Griekija (vairak neka
divas reizes). Sis norises vél jo vairak apliecina to, cik svarigi ir nodro§inat visiem piekluvi
digitalajam prasmem.

ES dalibvalstis ir fikséjusas nelielus panakumus digitalo pamatprasmju nodroSinasana
pieaugusSajiem, tomeér joprojam nepiecieSams biutiski uzlabot augstaka Iimena digitalas
prasmes. Pandémija ir butiski palielindjusi pieprasijumu péc digitalajam prasmém visos
limenos, un ta ir transversala prasiba daudzas profesijas un nozarés'?. Tomér sociilo
rezultatu parskata pamatraditajs liecina, ka tikai 56 % pieauguso (vecuma no 16 Ilidz
74 gadiem) ES 2019. gada (jaunakie pieejamie dati) bija vismaz digitalas pamatprasmes.
Mingtais raditajs ari liecina par konvergences trikumu dalibvalstis (2.2.8. attéls) un loti 1&nu
progresu kops 2014. gada. Lai paatrinatu progresu, Komisijas priekslikuma politikas
programmai “Digitalas desmitgades cel$” 2030. gadam ir ietverts mérkraditajs, kas paredz
nodrosinat, ka Iidz 2030. gadam vismaz 80 % cilvéku vecuma no 16 lidz 74 gadiem ir pamata
digitalas prasmes'®. ES tika registréts daudzsolodaks to personu procentudlds dalas
palielinajums, kuru prasmes parsniedz digitalas pamatprasmes, proti, no 29 % 2017. gada uz
31 % 2019. gada, tomér daudzas valstis bija ievérojamas bitiskas atSkiribas. Digitalas
prasmes jau ir vajadzigas (atbilstosaja Iimen1) vairak neka 90 % darbvietu un gandriz visas
ekonomikas nozar€s. Pieméram, progress Saja joma ir svarigs, lai ES apmierinatu lielo
vajadzibu péc IKT specialistiem'*!. Noliika nodroginat veiksmigu ES digitalo parkartosanos
“Digitalas desmitgades cela” ar1 tika ierosinats merkis panakt, ka Iidz 2030. gadam ir
20 miljoni nodarbinatu IKT specialistu (ipasi pieverSoties IKT specialistu—sievieSu skaita
palielinaSanai, jo vinu Ipatsvars patlaban ir tikai 18 % no kopgja IKT specialistu skaita
Eiropa).

127 Eurostat, [trng_lfs_13]

128 Visi dati par pieauguso dalibu tieSsaistes izglitiba nemti no Komisijas (JRC) apréekiniem, kuru pamata ir
Eurostat apsekojums par IKT izmantoSanu majsaimniecibas un iedzivotaju vida [TIN00103], 2017., 2019.,
2020. gads. Ta ka Eurostat tabula TIN00103 daliba nav iedalita pa vecumu grupam, dati atspogulo JRC apléses
par pieauguso komponentu. 2020. gada datu nav par Franciju. Papildu informaciju par izmainam daliba
pieauguso izglitiba 2020. gada sk.: (drizuma) Di Pietro, G un Karpinski, Z. (2021), Covid-19 and online adult
learning, Eiropas Komisija, JRC.

129 Morandini, M. C., Thum-Thysen, A., un Vandeplas, A. (2020). Facing the digital transformation: Are digital
skills enough? European Economy. Economic Briefs, 054.

130 Sis mérkraditajs tika izvirzits ricibas plana par Eiropas sociilo tiesibu pilaru Komisijas 2021. gada 9. marta
pazinojuma “Digitalais kompass Iidz 2030. gadam — Eiropas celam digitalaja gadu desmita”,
COM(2021) 118 final, un priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes [@mumam (2021. gada 15. septembris),
ar ko izveido politikas programmu “Digitalas desmitgades cels” 2030. gadam, COM(2021) 574 final.

131 Iztirzats 2021. gada VNZ un sikak Cedefop zinojuma Digital skills: challenges and opportunities during the
pandemic | Cedefop (europa.eu).
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2.2.8. attels. PieauguSo digitalo prasmju joma pastav ievérojamas atSkiribas starp
valstim un notiek léns progress.

To iedzivotaju Ipatsvars, kuriem ir visparigas digitalas pamatprasmes vai augstaka Iimena digitalas prasmes, un
izmainas gada laika (%, 2019. gads un izmainas attieciba pret 2017. gadu, socialo rezultatu parskata
pamatraditajs)
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parravums attieciba uz Cehiju, Italiju, Latviju un Luksemburgu 2019. gada. 2017. gada dati nav pieejami par
Italiju (2019. gada: 42 %)

Avots: Eurostat, tieSsaistes datu kods [tepsr_sp410].

Paredzams, ka zala parkartoSanas radis jaunas darbvietas un mainis uzdevumus
daudzas profesijas, vel vairak pastiprinot vajadzibu péc darbaspéka prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas. Apvienojuma ar pienacigu un savlaicigu atbalstu parkvalifikacijai un
prasmju pilnveidei darbvietu radiSana, kas izriet no klimata parmainu ricibpolitikdm, var
palielinat vidéja Iimena prasmju darbvietu skaitu un palidzeét mazinat darbvietu polarizacijas
tendences. Cedefop 2021. gada prasmju prognoze'*? liecina, ka paredzama Eiropas zala kursa
ricibpolitiku ietekme ieverojami atSkiras starp nozarém. Tomeér sagaidams, ka lielakaja dala
nozaru notiks uzdevumu parvirze nozares iekSiené, nevis kopuma palielinasies vai
samazinasies nodarbinatiba (piemé&ram, mehaniskie transportlidzekli). Ta ka zalas
parkartoSanas procesam vajadzigas prasmes nav visparigi defin€tas, var plasi identificet tris
nakotnei bitisko prasmju kategorijas: konkrétai profesijai vajadzigas tehniskas prasmes,
transversalas profesionalas prasmes (pieméram, digitalas prasmes) un kompetences visiem

132

Cedefop (2021). Digital, greener and more resilient. Insights from Cedefop’s European skills forecast.
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iedzivotdjiem (pieméram, izpratne par vidi)'**. Eiropas Prasmju programmas un Digitalas
izglitibas ricibas plana ietvaros ES un dalibvalstu Iimeni notiek darbs saistiba ar izglitibu un
prasmém zalas parkartoSanas procesam (ka arT saistiba ar digitalajam prasmeém).

Pilara 2. izc€lums. PieaugoSo izglitibas stiprinasana ieklaujosai un ilgtspéjigai izaugsmei

Prasmju apguve visa miiZa garuma ir neatnemama dala no ES ekonomikas konkurétspéjigas
ilgtsp€jas atbilstosi Eiropas socialo tiesibu pilara 1. un 4. principam (attiecigi par visparigo un
profesionalo izglitibu un muzizglitibu un par aktivu atbalstu nodarbinatibai). Lai to panaktu, ir
vajadzigs augsts darbaspéka un plasas sabiedribas prasmju ltmenis, kas lautu ekonomikai ieviest
inovacijas un saglabat augstu konkur€tsp&ju, vienlaikus laujot ikvienam izmantot zalas un digitalas
parkartoSanas iesp€jas ta, lai tas biitu arT taisnigas. Nemot vera straujo parveidi, augsts prasmju Iimenis
arvien vairak klast atkarigs no pastaviga macibu procesa péc sakotngjas izglitibas. Tas ir atzits ar1 ar
jauno ES merkraditaju, kas paredz panakt, ka 1idz 2030. gadam vismaz 60 % pieauguSo (ieprieks€jos
12 ménesos) ir piedalijusies macibas. Lai atbalstitu $a veérienigd mérka sasniegSanu, Komisija ricibas
plana par Eiropas socialo tiesibu pilaru apnémas ierosinat priekslikumus par individualiem macibu
kontiem un par Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem.

Daliba pieauguso izglitiba ES joprojam ir zema (sk. 2.2.1. iedalu). Nesena Cedefop apsekojuma
84 % respondentu piekrita, ka pieauguso izglitiba ir noderiga karjeras virzibai, un 96 % uzskatija, ka
macisanas visas dzives garuma ir svariga personigajai attistibai'**. Tomér 2020. gada ES tikai 9,2 %
pieauguso piedalijas izglitiba, un $aja zina bija plasas atskiribas starp valstim.

Dalibas pieauguso izglitiba korelacija un ipatsvars no IKP
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Avots: 2016. gada pieauguso izglitibas apsekojums attieciba uz dalibas raditajiem, finansu apléses, kas balstitas
uz Eiropas Komisijas datiem (2020. gads), p&c kuriem aples$ iedzivotaju un majsaimniecibu izdevumus formalas
un neformalas macisanas vajadzibam (2016. gada pieauguso izglitibas apsekojums), publiska un privata sektora
darba dev&ju izdevumus par darba némeju apmacibu (profesionalas talakizglitibas apsekojums, 2016. gads),

133 Iztirzajumu par plaiakas prasmju bazes vajadzibu sk. Morandini, M. C., Thum-Thysen, A., un Vandeplas A.
(2020). Facing the digital transformation: Are digital skills enough? European Economy. Economic Briefs, 054.
134 Cedefop (2020). Perceptions on adult learning and continuing vocational education and training in Europe.
Second Opinion survey — Volume 1.

81



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Continuing_vocational_training_survey_(CVTS)
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676
http://data.europa.eu/doi/10.2801/717676

publiskie ieguldijumi, kas balstiti uz izdevumiem apmaciba aktivas darba tirgus politikas ietvaros (darba tirgus
politikas datubaze)'?’

Lai stimulétu vairak pieauguSo piedalities izglitiba, ir vajadzigs integréts finansials un
nefinansials atbalsts. Pastav cieSa korelacija starp pieaugoso izglitiba ieguldita IKP ipatsvaru un
pieaugoso dalibas izglitiba raditaju (sk. diagrammu). Cedefop 2020. gada veikta reprezentativa
apsekojuma tika konstatéts, ka 89 % ES pieaugoso piekrita, ka labaki finansiali stimuli vai atbalsts
veicinatu dalibu apmaciba'®®, un Iidzigs konstatgjums izrietgja no 2021. gada apsprieSanas par
individualu macibu kontu iniciativu'*’. Tomér 41 % noradija uz grafiku konfliktiem, pieméram,
gritibam izbrivet laiku no darba. Papildus izmaksu un laika $k&rsliem citi Skérsli ir ierobeZota izpratne
par savam prasmju vajadzibam un apmacibas piedavajumiem, neskaidriba par apmacibas programmas
kvalitati un atziSanu, ka ari nepietickama apmacibas piedavajumu pielagosana individualajam
vajadzibam!*. Tapéc, lai palielinatu pieauguso dalibu izglitiba, butu vajadziga integréta pieeja, kura
saskanoti tiek risinati dazadie $k&rsli. Tas nozime, ka finansialais atbalsts tieSo izmaksu un apmaksata
apmacibas atvalindjuma segSanai bitu jaapvieno ar karjeras konsultéSanas pakalpojumiem, parskatu
par apmacibas iespg&jam ar parbaudttu kvalitati un informaciju par prasmju validaciju un sertifikaciju.

Dalibvalstis ir ieviesuSas shémas, kuru meérkis ir risinat dazados SkérSlus. Somija nesen
reform@tais pieauguso izglitibas pabalsts nodrosina ienakumu aizstasanu apmacibas periodos un ir
pieejams paSnodarbinatajiem. Irija darba tirgli ir labi atziti mazie apliecinajumi, kas apliecina
talakizglitibu. Francija visiem stradajoSajiem pieaugoSajiem vecuma no 16 gadiem ir pieejami
individuali apmacibas konti (compte personnel de formation). Personas var t€rét savas uzkratas
apmacibas tiesibas apmacibai vai prasmju novert€Sanai no sertificetu iesp&ju saraksta. Apmacibas
konti ir saistiti ar karjeras konsult€Sanas un apmaksatiem izglitibas atvalinajumu piedavajumiem.
Niderlandé notiek process, kura ienakuma nodokla atskaitljumu apmacibas izdevumiem aizstaj ar
individualu macibu budzetu lidz 1000 EUR (Stimulans ArbeidsmarktPositie jeb STAP budzets), kas
biis piemérojams no 2022. gada. Sis reformas mérkis ir paplasinat piekluvi finansialajam atbalstam un
palielinat ta redzamibu, vienlaikus palielinot parredzamibu par apmacibas piedavajumiem, izmantojot
to sertificeto apmacibas iesp&ju sarakstu, par kuram var sanemt finansgjumu no STAP.

Covid-19 krize spécigak ietekméja jaunieSus, jo Ipasi tos, kuriem bija jaieklaujas darba
tirgil pirmo reizi. ES 2021. gada 2. ceturksni jaunieSu bezdarba [imenis (vecuma grupa no 15
lidz 24 gadiem) palielingjas lidz 17,4 %, kas ir par 0,6 procentpunktiem vairak neka
2020. gada 2. ceturksni un par 2,5 procentpunktiem vairak neka pirms pandémijas
(2019. gada 2. ceturksni). Tas gandriz tris reizes parsniedz bezdarba Iimeni 25—-74 gadus vecu
iedzivotaju vidi, kas 2021. gada 2. ceturksni bija 6,2 %. Daudzas dalibvalstis notika jaunieSu
bezdarba strauj$ kapums laikposma no 2019. gada 2. ceturksna lidz 2021. gada 2. ceturksnim
(par 13 procentpunktiem Horvatija, 9,2 procentpunktiem Lietuva, 7,7 procentpunktiem
Slovénija un 6,5 procentpunktiem Zviedrija, 2.2.9. att€ls). DaZzas dalibvalstis jaunieSu
bezdarba raditajs bija 30 % vai lielaks (38,4 % Spanija, 38,2 % Griekija, 30 % Zviedrija).
Situacija bija ipasi sarezgita jaunieSiem, kas bija parejas procesa no izglitibas sist€émas uz
darba tirgu. Nesen darba gaitas uzsakuSo personu (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) kopgjais

135 Biropas Komisija (2020), Workforce skills and innovation diffusion: trends and policy implications.
8. pielikums. Sk. arT Eiropas Komisija (2020), Adult Learning Statistical Synthesis Report:, 22.-34. Ipp.

136 Cedefop (2020) Perceptions on adult learning and continuing vocational education and training in Europe.
Second opinion survey — Volume 1 (europa.eu), 30. attels.

137 Sk. ietekmes noveértgjuma par individualajiem macibu kontiem sakotngjo zinojumu.
138 Plagaku iztirzajumu sk. Cedefop (2020) apsekojuma un ESAO (2021), Skills Outlook — Learning for Life.
4. nodala “Promoting interest and participation in adult learning”.
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https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74
https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2021_0ae365b4-en;jsessionid=XEYNt9I2gnf8fiW49fu0qhPL.ip-10-240-5-74

skaits 2020. gada samazinajas lidz vid&ji 6,5 miljoniem ceturksni salidzinajuma ar vidg&ji
apmé&ram 7,5 miljoniem personu ieprieks€jos gados. Ar1 15-24 gadus vecu jauniesu piespiedu
pagaidu nodarbinatibas raditajs 2020. gada bija augsts — 13,2 % stradaja pagaidu darbu, jo
nevargja atrast pastavigu darbu (salidzinajuma ar 6,3 % stradajoSo vecuma no 25 lidz
64 gadiem). Spanija, Portugale, Italija un Horvatija Sis Tpatsvars bija vairak neka viens no
getriem'?®. Dati par jaunieSu bezdarbu un nodarbinatibu liecina norada uz strukturalam
parmainam, un tas nozimé, ka ir vajadziga izlémiga politiska riciba, lai noverstu graujosu
seku risku ilgaka termina attieciba uz jaunieSu prasmém un izredz€m darba tirg.

2.2.9. attels. JaunieSu bezdarba raditajs Covid-19 krizes laika palielinajas
JaunieSu bezdarba raditajs (15-24 gadi), salidzinajums starp 2020. gada 1. ceturksni un 2021. gada 2. ceturksni
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Piezime. Zema ticamiba attieciba uz Belgiju, Igauniju, Horvatiju, Luksemburgu, Maltu, Slovéniju 2020. gada
1. ceturksni. Nav datu par Vaciju 2020. gada 1. ceturksni. Laikrindas parravums visam dalibvalstim 2021. gada
1. ceturksni. Zema ticamiba attieciba uz Horvatiju, Maltu, Slovéniju 2021. gada 2. ceturksni. Definicija atskiras
attieciba uz Spaniju, Franciju par 2021. gada 2. ceturksni.

Avots: Eurostat, DSA [LEFSQ_URGAED]

Covid-19 raditais satricinajums apturéja seSus gadus ilguSo to jaunieSu skaita
samazinasanas tendenci, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (NVEET). NEET
vecuma no 15 Iidz 29 gadiem ipatsvara samazinasana no 12,6 % 2019.gada uz 9%
2030. gada ir viens no papildinoSajiem ES mérkiem, ko Eiropas Komisija ierosinaja tas
ricibas plana par Eiropas socialo tiesibu pilaru. Krizes dél NEET ipatsvars $aja vecuma grupa
no 2019. Iidz 2020. gadam palielinajas par 1,1 procentpunktu uz 13,7 %. Pirms krizes
dalibvalstis bija vérojams pastavigs progress NEET raditaju samazinaSana (no rekordaugsta

139 Avots: Eurostat (tie$saistes datu kods: 1fsa_etgar])
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAED__custom_1459773/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_etgar/default/table?lang=en

limena 16,1 % lidz rekordzemam Itrmenim 12,6 % ES no 2013. Iidz 2019. gadam)'#°. Socialo
rezultatu parskata pamatraditajs (Figure 2.2.10. att€ls) liecina, ka NEET raditajs no 2019. Iidz
2020. gadam palielingjas visas dalibvalstis, iznemot divas (Rumanija tas samazinajas par
0,2 procentpunktiem; Niderland€ tas palika nemainigs). Saskana ar socialo rezultatu parskatu
Cetras valstis situacija ir “kritiska”, un tajas jau ta ir augsts NEET raditajs, kas kops
2019. gada palielinajies par 1 procentpunktu vai pat vairak (Spanija, Bulgarija, Italija,
Griekija). Cetras dalibvalstis registréts palielinajums, kas ievérojami parsniedz vidgjo
palielindgjumu, — par 1,8 procentpunktiem vai vairak (Irija, Spanija, Lietuva un Portugalg), lai
gan Portugalei (11 %) un Lietuvai (13 %) NEET raditajs saglabajas zem svérta ES vidgja
raditaja'*!. Lielakaja dala dalibvalstu registrétas NEET raditaja regionalas atskiribas, kas
dazos gadijumos ir ievérojamas (sk. 3. pielikumu). Ar pastiprinato Garantiju jaunieSiem tiek
pastiprinatas darbibas, kas paredzetas, lai vérstos pret izglitibas priekslaicigu pameSanu,
raditu maceklibas un stazésanas iespgjas un nodros§inatu nodarbinatibas dienestu atbalstu, jo
Tpasi konsultg$anas, ievirzes un mentor&$anas zina'*>.

140 Pgc socialo rezultatu parskata parskatiSsanas ar NEET pamatraditaju tagad méra raditajus iedzivotaju grupa no
15 lidz 29 gadiem, nevis no 15 lidz 24 gadiem. Plasakaja vecuma grupa ir registréti augstaki NEET raditaji, bet
kopuma tendences joprojam ir salidzinamas.

141 Lietuva NEET raditajs bija augstaks par ES nesverto vidgjo raditaju, ko méra sociilo rezultatu parskatam.

142 Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un ar ko aizstdj Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi,
2020/C 372/01.
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2.2.10. attels. NEET raditaji ir palielinajuSies visas dalibvalstis, iznemot divas, un tie

rada bazZas vairakas valstis
NEET raditajs (15-29 gadi) (% un izmainas no 2019. lIidz 2020. gadam, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.

Avots: Eurostat [edat_Ifse 35].

NEET raditaja izmainas ekonomiskas lejupslides laika izraisija gan bezdarba, gan
aktivitates samazinajums. Laikposma no 2019. lidz 2020. gadam ES neaktivo NEET raditajs
palielinajas par 0,8 procentpunktiem (no 7,8 % uz 8,6 %), un bez darba esoSo NEET raditajs
palielinajas par 0,4 procentpunktiem (no 4,8 % uz 5,2 %). 2020. gada neaktivo NEET raditajs
bija Tpasi augsts Italija (15,7 %), Bulgarija (14,7 %), Rumanija (11,5 %) un Ungarija (10,5 %)
(2.2.11. attels). Neaktivo NEET raditajs bija salidzinosi zems Luksemburga (3,7 %), Zviedrija
(3,9 %) un Niderlande (4,1 %). SievieSu vidii NEET neaktivitate ir daudz biezaka neka
bezdarbs (10,8 % attieciba pret 4,6 %), tacu Sie abi raditaji ir gandriz vienadi virieSu vid.
NEET, kas ir sievietes, aprupes pienakumi piecas reizes biezak ir iemesls neaktivitatei neka
viriesiem!®. Uzdevumu atbalstit neaktivos NEET sare?g1 vinu dazadas personigas
situdcijas'*. Vini var, pieméram, biit Tslaicigi atlaisti no darba, gaidit atkartotu izsaukumu uz
darbu, kutri meklét darbu, rapéties par gimeni, slimot vai ciest no invaliditates. Visu $o
situaciju risinaSanai ir vajadzigi dazadi individualizéti politikas intervences pasakumi.

143 Komisijas dienestu darba dokuments, kas pievienots pazinojumam par Garantiju jaunieiem (COM
SWD(2020) 124 final).
144 Analizes izlase ir pieejama vietné https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets.
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2.2.11. attels. Lielaka dala NEET ES ir neaktivi, bet vinu Ipatsvars ievérojami atSkiras

starp dalibvalstim
Neaktivo un bez darba esoSo NEET raditajs (vecuma no 15 1idz 29 gadiem) ES dalibvalstis (%, 2020. gads)
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Kopuma 2020. gada NVEET raditajs bija augstaks arpus ES dzimuSajiem jaunieSiem, un
sievietes bija 1paSi kritiska stavokli. Vidéji ES arpus ES dzimusu 15-29 gadus vecu jaunieSu
NEET raditajs 2020. gada bija 24,6 % salidzinajuma ar 12,7 % ES dzimuSo jauniesu vida'®.
Sesas valstis gada griezuma arpus ES dzimuSajiem NEET raditajs palielinajas par vairak neka
3 procentpunktiem (Spanija, Italija, Austrija, Luksemburga, Irija un Somija), savukart
Slovénija un Malta registréti ievérojami uzlabojumi (attiecigi — 6,6 procentpunkti un —
3,9 procentpunkti). ES Itmeni 2020. gada NEET raditajs bija augstaks sievietém neka
virieSiem (par 2,9 procentpunktiem). Arpus ES dzimuSajam sievietém salidzinajuma ar vinu
vienaudz&m, kuras dzimusas ES, vidgjais NEET raditajs bija 31,3 %, kas atbilst atSkiribai par
17,5 procentpunktiem. Valstu limeni Griekija, Italija, Belgija, Austrija, Vacija un Francija
arpus ES dzimusajam sievietem tika registréta liela NEET raditaja atskiriba par vairak neka
20 punktiem salidzindgjuma ar ES dzimuSajam vinu vienaudzeém. Belgija, Vacija,
Luksemburga, Slovénija un Austrija NEET raditajs arpus ES dzimuSajam sievieteém bija
vismaz tris reizes lielaks.

Demografisko parmainu iespaida notiek darbaspeka sastava korekcijas, palielinoties
gados vecaku darba némeéju bezdarba Iimenim. 2010. gada 24,3 miljoni darba néméju ES

195 Visi dati $aja punkta ir no Eurostat [edat_lfse 28].
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bija vecuma no 55 1idz 64 gadiem salidzinajuma ar 143,4 miljoniem darba némé&ju vecuma no
25 lidz 54 gadiem. Desmit gadus vélak, 2020. gada, 25-54 gadus vecu darba néméju skaits
bija samazindjies par 1,7 miljoniem, savukart gados vecaku darba némé&ju skaits bija
palielinajies par 11,5 miljoniem. Gados vecaku darba némeé&ju nodarbinatibas Iimenis
pandémijas laika palielinajas no 59,1 % 2019. gada uz 59,6 % 2020. gada. Sis palielinajums
notiek uzlabojumu desmitgades beigas (no 44,7 % 2010. gada). Sis palielindgjums ir bijis
straujaks sieviesu vidi — no 37 % 2010. gada uz 53,4 % 2020. gada —, samazinot dzimumu
nodarbinatibas atskiribu par aptuveni 3 procentpunktiem. Joprojam pastaveja atsSkiribas starp
dalibvalstim, lai gan dazas valstis, kuras 2010. gada bija zems nodarbinatibas Iimenis,
piemé&ram, Malta, Italija, Polija un jo ipasi Ungarija, ir noverojami bitiski uzlabojumi. Taja
pasa laika gados vecaku darba néméju nostradato stundu skaits pandémijas laika vél vairak
samazinajas'*®.

Nodarbinatibas limena samazinajums bija izteiktaks virieSiem neka sievietéem; tadéjadi
var izskaidrot to, ka nedaudz samazinajusies joprojam liela dzimumu nodarbinatibas
atS§kirtba. Laikposma no 2019. Iidz 2020. gadam sieviesu (vecuma no 20 lidz 64 gadiem)
nodarbinatibas Iimenis ES samazindjas vid&ji par 0,5 procentpunktiem'*” un 2020. gada
sasniedza 66,7 %. Ta ka virieSu nodarbinatibas limenpa kritums bija nedaudz lielaks
(0,9 procentpunkti), socialo rezultatu parskata dzimumu nodarbinatibas atSkiribas
pamatraditajs registréja nelielu samazinajumu (no 11,5 % uz 11,1 %). Tomér §1 atskiriba
joprojam ir liela un valstu vididi ir plasas variacijas. Vismazaka dzimumu nodarbinatibas
atSkirtba 2020. gada registréta Lietuva (1,7 procentpunkti), Somija (2,9 procentpunkti),
Latvija (3,8 procentpunkti) un Zviedrija (4,9 procentpunkti); visas §is valstis ir ierindojamas
kategorija “labakais sniegums” (2.2.12. attéls). Skalas otra gala ir valstis, kas socialo parskatu
raditaja novertetas ka tadas, kuras stavoklis ir kritisks, proti, Italija (19,9 procentpunkti),
Rumanija (19,3 procentpunkti), Griekija (18,9 procentpunkti), Ungarija (16,1 procentpunkts)
un Polija (15,7 procentpunkti). Vairakas valstis ir registrétas plaSas regionalas dzimumu
nodarbinatibas atSkiribas (sk. 3. pielikumu). Neraugoties uz nelielu dzimumu nodarbinatibas
atSkiribas samazinasanos, ES27 nav konstatéta konvergence otro gadu péc kartas, jo daudzas
dalibvalstts, kuras dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir liela, 2020. gada situacija
pasliktinajas.

146 Apvienoti dati no pirmajam divam LWC kartam, kad tika uzdots §is jautajums, — 2020. gada pavasari un
rudent.

147 Malta, Griekija, Polija, Luksemburga un Vacija registréts palielinajums, un Niderlandé nodarbinatibas
ITmenis saglabajas stabils.
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2.2.12. attels. Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba joprojam ir liela, un starp dalibvalstim

pastav biitiskas atSkiribas
Dzimumu nodarbinatibas atSkirtba (vecums no 20 lidz 64 gadiem) (%, izmainas no 2019. Iidz 2020. gadam,
socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat, [tesem060].

Dzimumu nodarbinatibas atSkiriba ir lielaka, ja nem vera pilnslodzes ekvivalenta (FTE)
nodarbinatibu. F7E dzimumu nodarbinatibas atSkirtba vecuma grupa no 20 Iidz
64 gadiem'*® 2020. gada nedaudz samazinajas salidzinajuma ar 2019. gadu (par
0,3 procentpunktiem) un bija 17,1 %. Tas liela méra atspogulo faktu, ka sievietes biezak
strada nepilnu darba laiku (29,1 % nodarbinatu sievieSu salidzinagjuma ar 7,8 % virieSu
2020. gada). Sis FTE nodarbinatibas atskiribas samazinajums bija nedaudz mazaks neka
nodarbinatibai kopuma, dalgji ar1 tapec, ka krizes laika straujak samazinajas nostradato stundu
skaits sievieSu vidi. 2020. gada atSkiriba starp dzimumiem, kas izteikta FTE, bija vismazaka
Lietuva, Somija un Latvija, bet vislielaka — Malta (21,8 procentpunkti), Niderlande
(23 procentpunkti) un Italija (24,5 procentpunkti). Sis norises slépj atskiribas sieviesu un

18 Ar FTE nodarbinatibas raditaju salidzina atSkiribas starp grupam vidéja nostradato stundu skaita zina. FTE
nodarbinatibas raditaju aprékina, kop&jo nostradato stundu skaitu ekonomika (pirmais darbs, otrais darbs utt.)
dalot ar vidgjo stundu skaitu atbilstosi pilnslodzes grafikam (aptuveni 40) un ar cilvéku skaitu vecuma no 20 Iidz
64 gadiem. Avots: kopiga novertgjuma sistema (JAF), aprékins, pamatojoties uz Eurostat datiem.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/aefb3ecf-3dcc-4009-b77e-9a7c76e73159?lang=en

virieSu parstaviba krizes skartajas nozarés un profesijas'®®, dzimumu atikiribas taldarba
izmantoSana un sekas, ko izraisa neapmaksata apripes darba strauja palielinasanas (ka del
sievieteém biezi bija 1pasi griiti lidzsvarot darbu ar apriipes pienakumiem).

Nodarbinatibas samazinajums krizes laika bija nedaudz izteiktaks virieSiem, tomeér
kopéjo nostradato stundu skaita'> samazinajums bija izteiktaks sievietém. To sievieSu
un virieSu Ipatsvars, kas stradaja profesijas, kuras bija iesp&jams izvairities no darba
zaud@Sanas, biezi vien atSkiras, un tas palidz izskaidrot noverotas atSkiribas starp dzimumiem
darba zaud@$anas un darba stundu skaita samazinajuma zina'>!. Laikposma no 2019. gada
4. ceturk$na lidz 2020. gada 4. ceturksnim kopgjais nostradato stundu skaits galvenaja
darbvieta ES samazinajas vid€ji par 6,1 punktu sievietém salidzinajuma ar samazinajumu par
4,3 punktiem virieSiem. Sievietém nostradato stundu skaits samazinajas visas dalibvalstis,
iznemot divas (Maltu un Luksemburgu), lai gan samazinajuma apjoms valstu vidii ievérojami
at8kiras (2.2.13.attéls). Austrija, Griekija, Irija un Italija attieciba uz sievietem tika novérots
kritums par vairak neka 8 punktiem kopg&ja nostradato stundu skaita indeksa. Kops 2020. gada
beigam kopg€ja nostradato stundu skaita zina ir ve€rojams neliels uzlabojums gan sievietem,
gan virieSiem ES, lai gan pirmskrizes Iimenis 2021. gada 2. ceturksni vél nav sasniegts.

149 Biropas Dzimumu lidztiesibas institlits (E/GE) to p&ta dokumenta (Gender equality and the socio-economic
impact of the COVID-19 pandemic). P&tijums tika veikts p&c prezidentvalsts Portugales pieprasijuma un ir versts
uz pandémijas sociali ekonomisko ietekmi no dzimumu perspektivas.

150 Attiecas uz kopgjam faktiskajam stundam, ko nostradajusi visi darba néméji un paSnodarbinatie vinu
galvenaja profesija attiecigajos ceturksnos.

151 Eiropas Komisija (2021), Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2021. gada (Employment and social
developments in Europe 2021).
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2.2.13. attels. Attieciba uz nostradato stundu skaita samazinajumu pa dzimumiem ir

vérojamas plasas atSkiribas starp valstim
Izmainas kop€jo faktisko nostradato stundu skaita indeksa dalfjuma pa dzimumiem (%, izmainas no 2019. gada
4. ceturk$na I1idz 2020. gadam).

Viriesi M Sievietes

&

punktu atskiribas kopéjo nostradato stundu indeksa

AT EL IE T BE SK ES LT HU PT BG cz ES27 Lv Sl SE HR cy RO FR EE NL FI DK PL MmT V)

Piezime. Galvenaja darbvieta nostradato kopg&jo faktisko stundu indekss, kur atsauce (100) ir 2006. gads (gada
vidgjais raditajs). Indekss norada kopgja faktisko nostradato stundu skaita izmainas attiecigaja gada ceturksni
salidzinajuma ar faktiskajam darba stundam 2006. gada. Indeksa vértibu ietekmé nodarbinato personu skaits
attiecigaja gada ceturksni, ka arT katras nodarbinatas personas nostradato stundu skaits; tas pamata ir sezonali
koriggeti dati. Dati par Vaciju nav pieejami.

Avots: Eurostat (1fsi_ahw_q).

Vecaku stavokla ietekme uz nodarbinatibu sievietém ir lielaka neka virieSiem. Visas
dalibvalstts 2020. gada nodarbinatibas limenis virieSiem vecuma no 25 Iidz 49 gadiem ar
vismaz vienu bérnu vecuma lidz seSiem gadiem bija augstaks neka vinu vienaudziem bez
maziem beérniem (par 10,4 procentpunktiem). Sievietém Sis raditajs bija negativs (par
11,8 procentpunktiem ES Iimeni) visas dalibvalstis, iznemot divas (Portugali un Horvatiju),
tatad ES vidgja dzimumu nodarbinatibas atskiriba cilvékiem ar vismaz vienu mazu bérnu ir
32,2 procentpunkti (2.2.14. attéls). Cehija, Ungarija un Slovakija ir vérojama ipasi licla
sieviesu vecaku stavokla negativa ietekme (vairak neka 40 procentpunkti)'>2. Sis rezultats var
biit dalgji saistits ar bernu apripes pienakumu sadalijjumu — vairak neka 85 % sieviesu katru
dienu riipgjas par berniem salidzinajuma ar mazak neka 65 % virieSu 2016. gada (jaunakie
pieejamie dati)!*®. Izglitibas ITmenis ir ciesi saistits ar mates stavokla ietekmi uz darbu —
2020. gada nodarbinatibas [imenis mazprasmigam sievietém ar vismaz vienu bérnu vecuma
lidz seSiem gadiem bija 35,3 % salidzinajuma ar 61,9 % sieviettm ar vid€jo izglitibu un
79,5 % sievietem ar terciaro izglitibu.

152 §7 problema tika sikak apspriesta Eiropas Komisijas 2019. gada parskata par nodarbinatibu un socialo

attistibu Eiropa (Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2019), 130. Ipp.
153 Pamatojoties uz datiem no EIGE dzimumu statistikas datubazes.
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2.2.14. attels. Tikai divas ES valstis sievietéem ar maziem bérniem ir augstaks

nodarbinatibas limenis neka sievietéem bez bérniem
Vecaku stavokla ietekme uz virieSu un sievieSu nodarbinatibu (vecums 25-49 gadi) 2020. gada
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Piezime. Vecaku stavokla ietekme uz nodarbinatibu ir procentpunktu atkiriba starp nodarbinatibas l[imeni
matém (teviem), kam ir vismaz viens bérns vecuma Iidz sesiem gadiem, un sievieteém (virieSiem) bez berniem.
Avots: Eurostat [1fst_hheredch].

Sievietem darba un vecaku pienakumu IidzsvaroSana Covid-19 pandémijas laika kluva
salidzinoSi sarezgitaka. Agrini apkopotie dati par tevu un masu darba un privatas dzives
lidzsvaru pandémijas laika liecina, ka sievietém bija sarezgitak apvienot darbu ar privato
dzivi. Piem&ram, 2020. gada pavasari 20 % stradajosu masu salidzinajuma ar 13 % stradajosu
tévu noradija, ka vinam vienmer vai lielako dalu laika ir gruti koncentréties uz darbu gimenes
pienakumu dél. Turpreti 2015. gada Sis raditajs bija tikai 4 % stradajoSu maSu un 3 %
stradajosu tevu'’*. Dazas dalibvalstis (Belgija, Vacija, Niderland€, Luksemburga, Francija,
Igaunija) vairak neka viena piektdala stradajoSo vecaku noradija uz problémam Saja zina.
Situacija uzlabojas pandémijas laika, bet sievietém joprojam ir lielakas griitibas.

SievieSu nodarbinatibu biutiski ietekmé piekluve kvalitativai un cenas zina pieejamai
agrinajai pirmsskolas izglitibai un apriipei. Socialo rezultatu parskata pamatraditajs par
bérnu apripi 1&§, ka par trfs gadiem jaunaku b&rnu daliba formalaja APIA ES27 Iimeni
2019. gada bija 35,3 %', tadgjadi parsniedzot Barselonas 33 % merki. Tomeér joprojam
pastav atSkiribas starp dalibvalstim, un 16 dalibvalstis vél nav sasniegusSas So mérki. Attieciba
uz piecam dalibvalstim (Cehiju, Ungariju, Slovakiju, Poliju un Rumaniju) socialo rezultatu
parskata analize registré “kritisku” stavokli!®® (2.2.15. attéls). Skalas otra gala ir Danija,
Niderlande un Luksemburga, kur vairak neka 60 % bérnu vecuma lidz tris gadiem piedalas
APIA. Tomeér Niderlandé lielaka dala So bérnu piedalas APIA mazak neka 30 stundas nedéla.
Lai mazinatu dzimumu nodarbinatibas atskiribu, ir svarigi, lai formala bérnu apriipe butu
saderiga ar pilnslodzes darbu. Tas noveérs situaciju, ka viens vecaks, kas parasti ir mate, ir
spiests stradat nepilnas slodzes darbu; §adai situacijai ir negativas sekas uz darba tirgus
rezultatiem un ienakumu un pensiju adekvatumu. Ari pienacigai darba un privatas dzives
lidzsvara politikai, pieméram, elastigam darba reZimam un ar gimeni saistitiem
atvalinajumiem, ir liela nozime SkérS§lu mazinasana tadu cilvéku dalibai darba tirgt, kuri

154 2020. gada dati ir no Eurofound dzives, darba apstaklu un Covid-19 e-apsekojuma (ES27) 1., 2. un 3. kartas,
un 2015. gada dati ir no Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojuma (ES27).
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uznemas apriipes pienakumus. Ja sievietes un viriesi to izmanto lidzsvaroti, ta var ar1 palidzet
mazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribas.

2.2.15. attels. Starp dalibvalstim joprojam pastav lielas atSkirtbas attiectba uz dalibu
bérnu apriupes pakalpojumos

Formala bérnu apriipe esosi bérni, kuri ir jaunaki par trTs gadiem, un izmainas gada laika (%, 2020. gads un
izmainas attieciba pret 2019. gadu, socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vid&jais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma.
Avots: Eurostat [tepsr_sp210].

Ta ka ES iedzivotaji noveco, spécigam dzimumu nevienlidzibam apriipes pienakumos,
visticamak, biis vél lielaka ietekme uz nodarbinatibu un socialo dzivi. 2020. gada ES bija
aptuveni 5,7 miljoni tadu sievieSu vecuma no 15 Iidz 64 gadiem, kuras bija neaktivas apripes
pienakumu dé| (aptuveni 16 % no visam neaktivajam sievieteém), salidzinajuma ar tikai
0,3 miljoniem virieSu (jeb aptuveni 1 % no neaktivajiem virieSiem). SievieSu Ipatsvars ir
augsts (59 %) ar1 to neformalo apripétaju vidi, kuram ir vismaz 18 gadi un kuras apriip€
picaugusos gimenes vai socialaja vidé (piem&ram, apripé pieaugusos ar invaliditati vai sliktu
veselibu)'>’. Atkiriba starp virieSiem un sievietém ir vislielaka 45-64 gadu vecuma grupa —
vid€ji par 8 procentpunktiem. Turklat sievietes vairak laika atv€l neformalajai apriipei
(17 stundas nedgla salidzinajuma ar 14 stundam, ko atvél viriesi)'>®. Nemot véra ieprieks

155 Sie ir jaunakie pieejamie dati par ES27 vidgjo raditaju.

156 Pamatojoties uz 2018. gada datiem, jasecina, ka arT Slovakija ir loti zems dalibas Iimenis (1,4 %) (laika, kad
tika sagatavots Sis dokuments, 2019. gada dati nebija pieejami).

57 Van der Ende, M., van Seben, R., van Exel, J., Bom, J. un Geijsen T., Prevalence and Cost of Informal Care,
ECORYS un Roterdamas Universitate, 2021. gads (drizuma).

158 Pamatojoties uz EHIS wave 7 (2013.-2015. gads) un EQLS (2016. gads).
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min&to, pienacigu un cenas zina pieejamu apriipes pakalpojumu — gan APIA, gan ilgtermina
apripes (LTC) pakalpojumu — nodro$inasanai ir biitiska loma sievieSu dalibas darba tirgh
stiprinasana (sk. 6. izc€lumu par LTC).

Nodoklu politika ieverojami palielina otro pelnitaju neaktivitates slazdus lielakaja dala
dalibvalstu, biitiski ietekméjot dzimumu Iidztiesibu. Neaktivitates slazds'>® otrajiem
pelnitajiem!'® (gimeng ar diviem b&rniem) ir vislielakais Lietuva, Danija, Slovénija, Belgija,
Vacija un Rumanija (sk. 2.2.16. att€lu). Piemé&ram, ja neaktivs laulatais ar diviem bérniem sak
stradat darbu, par kuru maksa 67 % no vid€jas algas Lietuva, vairak neka 70 % vina (vai
vinas) algas veido papildu nodokli un atskaititi pabalsti. Turpreti Sis slazds ir mazaks neka
20 % Igaunija un Niderlandé un mazaks neka 10 % Kipra. Nodoklu sisteémas ietekme ir
visizteiktaka Belgija, Vacija un Rumanija, kur otrajam pelnitajam ar algu, kas ir 67 % no
vidgjas algas, uzsakot stradat algotu darbu, rodas potenciali ienémumu zaud&jumi vairak neka
40 % apméra. Vairak neka tris ceturtdalas otro pelnitaju (78 %) ES ir sievietes. Tap&c vinu
dalibu darba tirgt ietekmé para kopg&jo ienakumu vienotas aplikSanas ar nodokliem pakape
(ieskaitot parnesamus nodoklu kreditus) un pabalstu sisteémas struktiira (pieméram, no
ienakumiem atkarigu pabalstu atskaitiSana). Kopgjas progresivo nodoklu sistémas var
paaugstinat nodoklu robezlikmes nepelnitajiem vai zemaku algu pelnitajiem, jo vinu ienakumi
faktiski tiek aplikti ar nodokliem p&c augstakas robezlikmes atbilstigi vinu vairak pelnoSajam
partnerim. Tapéc S$adas sist€mas var palielinat dzimumu nodarbinatibas atskiribas un
nekorig€tas virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas.

2.2.16. attels. Faktiska nodoklu likme otrajiem pelnitajiem, uzsakot darbu, ir vairak
neka 30 % no ienakumiem ES

Neaktivitates slazds otrajiem pelnitajiem (%, 2020. gads)
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Piezime. 1) Dati attiecas uz otro pelnitaju, kur§ pelna 67 % no vidgjas algas divu pelnitaju gimené ar diviem
bérniem; galvenais pelnitajs pelna vid&jo algu. 2) “Nodoklu sistemas ietekme (ieskaitot SSC)” ir tas papildu

159 Ar “neaktivitates slazdiem” apzimé ietekmi, ko rada katra bruto izpelnas papildu euro aplikSana ar
nodokliem.

100 Otrais pelnitajs ir persona, kura nav (vai nebiitu, ja ta apsver iesp&ju sak stradat algotu darbu) lielakais
pelnitajs sava majsaimnieciba. Lielakaja dala gadijumu (bet ne visos) otrais pelnitajs ir sieviete.
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bruto izpelnas procentuala dala, kas aiziet nodoklos un SSC (citi elementi, kas veicina zema atalgojuma slazdu, ir
atskaititi bezdarbnieka pabalsti, sociala palidziba un majokla pabalsti).

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2021. gada marta).

SievieSu pilnslodzes daliba darba tirgi var tikt negativi ietekméta ar1 tad, ja nodokli tiek
paaugstinati un pabalsti tiek atskaititi parak atri Iidz ar darba stundu skaita
palielinasanos. Tas (zinams ka “zema atalgojuma slazds™) var ietekmét cilvekus, kuri ir
ekonomiski aktivi un strada nepilnu darba laiku. Attieciba uz otrajiem pelnitajiem nodoklu
sisttmai ir butiska loma $3 zema atalgojuma slazda smaguma noteikSana lielakaja dala
dalibvalstu. Turpmak 2.2.17. att€la ir paradita papildu ienakumu procentuala dala, kas tiek
samaksata nodoklos, kad otrie pelnitaji palielina darba stundu skaitu un attiecigi ari savus
iendkumus no vienas treSdalas lidz divam treSdalam no vidgjas algas. Otrie pelnitaji var
zaudét vidgji aptuveni treSdalu no saviem pakapeniskajiem ienakumiem, kas ir vairak neka
100 % Lietuva (zaudéto majokla pabalstu augstas vertibas dél) un lidz 60 % Belgija. Nodoklu
sisteémas ietekme $aja zina ir vislielaka Belgija, ka arT Vacija.

2.2.17. attels. Daudzas dalibvalstis, otro pelnitaju algai palielinoties, ieverojama dala

vinu ienakumu tiek samaksata nodoklos
Papildu ienakumu procentuala dala, kas tiek samaksata nodoklos, kad otra pelnitaja alga palielinas no 33 % lidz
66 % un galvenais pelnitajs sanem 100 % no vidgjas algas, ar diviem b&rniem (%, 2020. gads)

%

W Zema atalgojuma slazds, algas palielindjums no 33 % lidz 66 % no vid. algas # Nodok|u sistemas ietekme (iesk. SSC)

100

80

*
0 | | | I | | I l
LT BE DK SI DE RO PT IT LU BG HR LV HU SK FR CZ PL SE EE CY

IE ES27 FI NL AT MT ES EL

IS
o

N
o

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodoklu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodoklu/pabalstu
modeli (atjauninats 2021. gada marta).

VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba joprojam ir liela, neraugoties uz nelieliem
uzlabojumiem. Lai gan sievietém terciara izglitiba ir biezak neka virieSsiem'®!, ES méroga

161 2020. gada ES27 46,1 % sieviesu vecuma no 30 1idz 34 gadiem bija terciara izglitiba salidzinajuma ar 36 %
viriesu.
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nekorigéta darba samaksas at3kirtba!®? gadu griezuma ir mainijusies tikai nedaudz (14,1 %
2019. gada, samazinoties par 0,3 procentpunktiem kops 2018. gada). Tadgjadi turpinas nelielu
uzlabojumu tendence, no 2013. lidz 2019. gadam darba samaksas atSkiribai samazinoties par
1,9 procentpunktiem. Nekorigéta virieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba joprojam ir virs
20 % Igaunija un Latvija, bet vismazakas vértibas (no 1% lidz 5 %) registrétas Italija,
Luksemburga un Rumanija'®. Kops 2013. gada situacija ir ievérojami uzlabojusies Igaunija,
Spanija, Luksemburgd un Kipra (attiecigi par 8,1 procentpunktu, 5,9 procentpunktiem,
4,9 procentpunktiem un 4,8 procentpunktiem), savukart virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiriba ir palielinajusies par vairak neka 2 procentpunktiem Horvatija un Latvija
(2.2.18. attels). Darba samaksas atSkiribu biitiski ietekmé dzimumu segregacija starp nozarém
un profesijam un iegiitas izglitibas at3kiribas'®*. Biitiska nozime, visticamak, ir ari vairakiem
citiem faktoriem, to vidi dzimumu stereotipiem, griittbam saskanot darbu ar apriipes
pienakumiem (kas izraisa ar1 karjeras partraukumus), diskriminacijai un neparredzamam algu
struktiiram'®®. Darba samaksas atskiribas dzives laika uzkrajas un biezi vien izraisa sieviesu
un virieSu pensiju atSkiribas, kas ES27 2019. gada bija 29,5 % vecuma grupa no 65 Iidz
74 gadiem, noverojot lielas atSkiribas starp dalibvalstim (Igaunija mazak neka 1 % 2019. gada
salidzinajuma ar 46 % Luksemburga). CenSoties risinat So problému, Komisija 2021. gada
marta naca klaja ar priekSlikumu direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu darbu
sanem vienadu darba samaksu, pieméroSanu'¢®.

162 Nekorigéto sievieSu un virieu darba samaksas atSkiribu (GPG) méra ka vidgjas bruto stundas izpelnas
atSkirtbu starp algotiem darba néméjiem un algotam darba némejam, izsakot procentos no viriesu vidgjas bruto
stundas izpelnas. Eurostat kods [TESEM180].

163 VirieSu un sievieSu darba samaksas nelielu atSkiribu dazkart saista ar augstu dzimumu nodarbinatibas
atSkiribu (pieméram, Italija un Rumanija) — $ados gadijumos neliela darba samaksas atSkiriba liela méra var
izrietet no selektivitates, proti, darba tirgii piedalas lielakoties sievietes ar visaugstako pelnas giiSanas potencialu.

164 Leythienne, D., Ronkowski, P., (2018), A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of
Earnings Survey data, statistiskie darba dokumenti, Eurostat.

165 ES27 dati ir ierobeZoti, tadu $is temats tika analizéts EIGE (2020) dokumenta Beijing + 25: the fifth review of
the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States.

166 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu
sanem vienadu darba samaksu, piem&rosanu.
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2.2.18. attels. Neraugoties uz nelieliem wuzlabojumiem kopS$ 2013. gada, vairakas

dalibvalstis virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba joprojam ir liela
Nekorigétas virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas izmainas; ripnieciba, bavnieciba un pakalpojumi
(2013.-2019. gads).
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Piezime. Veértibas par Iriju attiecas uz 2018. gadu; vértibas par Griekiju attiecas uz 2014. un 2018. gadu.
Avots: Eurostat [tesem180].

Pastav ievérojams potencials lielakai personu ar invaliditati dalibai darba tirga. Eiropas
socialo tiesibu pilara 17. princips aicina ieklaut personas ar invaliditati, jo Tpasi pastiprinot
vinu dalibu darba tirgd. Parskatitais socialo rezultatu parskats ietver pamatraditaju, kas paredz
uzraudzit So personu integraciju darba tirgi, lai tad€jadi mazinatu nevienlidzibas un palidzetu
sasniegt augstos nodarbinatibas jomas mérkus, kuri noteikti Personu ar invaliditati tiesibu
stratégija'®’. Nodarbinatibas at$kiriba'®® starp personam ar invaliditati un citam personam ES
2020. gada bija 24,5 procentpunkti. Socialo rezultatu parskats norada uz plasam dalibvalstu
rezultatu  atskiribam (sk. 2.2.19. att€lu). Vislielaka atSkiriba bija Belgija (virs
35 procentpunktiem), Bulgarija, Horvatija, Vacija, Polija, Ungarija un Rumanija (virs
30 procentpunktiem), bet vismazaka — Danija, Portugale un Somija (zem
20 procentpunktiem). Covid-19 pandémija saasinaja ieprieks esoSos ierobezojumus attieciba
uz piekluvi nodarbinatibai'®. Starp valstim laikposma no 2019. Iidz 2020. gadam paradijas
personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiribas. Vacija tika registréts “kritisks” stavoklis ar
palielinajumu par 5,9 procentpunktiem, savukart tris citas valstis ir kategorija “janovéro”
(Zviedrija, Malta un Rumanija). Personu ar invaliditati nodarbinatibas atskiriba ES ir pat
palielinajusies (par 1,8 procentpunktiem) kop§ 2014. gada, kad pirmo reizi tika sakti
meérfjumi. Ari bezdarba Itmenis ES27 2019. gada bija ievérojami augstaks personam ar
invaliditati (17,3 % salidzinajuma ar 8,3 %)'"%; tas viss norada uz steidzamu vajadzibu péc
politiskas ricibas Saja joma.

167 K omisijas 2021. gada 3. marta pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo

lietu komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu stratégija
2021.-2030. gadam”, COM(2021) 101 final.

168 Raditaja definiciju sk. 1.3. nodala.

199 Eiropas Komisija (2021), Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2021. gada (Employment and social
developments in Europe 2021), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

170 Avots: Eurostat, EU-SILC 2020, atjauninajums 2021. gada 21. oktobrT; dati par Iriju nebija pieejami.
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2.2.19. attels. Personu ar invaliditati nodarbinatibas atSkirtba joprojam ir liela, un

pastav lielas variacijas starp dalibvalstim
Nodarbinatibas atskiriba starp personam ar invaliditati un personam bez invaliditates 2020. gada salidzinajuma
ar 2019. gadu (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&umus skatit pielikuma. Datu rindas
parravums Belgijai, Vacijai, Luksemburgai 2020. gada. Provizoriski dati par Franciju, Niderlandi, Poliju,
Slovakiju 2020. gada. ES27 vertiba ir aplésta.

Avots: EU-SILC 2020, Eurostat, [htlh_dlm200]

Arpus ES dzimu3u cilvéku rezultati darba tirgi ir mazak apmierino$i salidzinajuma ar
ES dzimuSiem un mobiliem iedzivotajiem. Nodarbinatibas limenis arpus ES dzimuSajiem
vecuma no 20 Iidz 64 gadiem 2020. gada atpalika no ES dzimuSo nodarbinatibas Iimena
(62 % salidzinajuma ar 73,5 %) un pasliktinajas salidzindjuma ar situaciju pirms krizes. No
2019. Iidz 2020. gadam arpus ES dzimuSo iedzivotaju (vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem)
bezdarba limenis paaugstinajas par 2,1 procentpunktu Iidz 16,9 % salidzinajuma ar bezdarba
Iimena palielinajumu par 0,3 procentpunktiem Iidz 6,5 % ES dzimuSajiem; tas norada uz
Covid-19 nesamérigo ietekmi!”! uz pirmo minéto grupu. TreSo valstu migranti médz biit
parmeérigi parstaveéti mazprasmigos darbos (vini strada viena no cetram mazprasmigam
darbvietam ES), bet vienlaikus vini biezak par vietjiem ir parak kvalificéti'’?. Sis raditajs ir
lielaks par 40 % Austrija, Vacija un Zviedrija un lielaks par 60 % Luksemburga. Migrantu

71 A1 attieciba uz ES valstspiederigajiem, kuri strada cita dalibvalsti, tika registréts lielaks nodarbinatibas
lIimena kritums neka uzn@mejvalsts valstspiederigajiem, bet vinu raditaji 2020. gada ir kopuma salidzinami ar ES
dzimuso iedzivotaju raditajiem (attiecigi 73,4 % un 73,5 %).

172 Eurostat, LFS ad hoc izvilkums, Migrants more likely over-qualified than nationals — Products Eurostat
News — Eurostat (europa.eu) 2020.
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izcelsmes sievieSu situacija ir IpaSi kritiska, jo vinu aktivitates atSkiriba 2020. gada
palielinajas Iidz 10,8 procentpunktiem, un IpaSi zemi aktivitates raditaji (zem 60 %) bija
Francija, Belgija un Italija. TreSo valstu migranti, kas veido ievérojamu dalu no ta dévétajiem
“kritiski svarigajiem darba néméjiem”, kopa ar ES mobilajiem darba néméjiem ir sniegusi
ieguldTjumu ekonomikas darbiba kops pandémijas sakuma!’®. Tacu pat kategorija “kritiski

svarigie darba n@m@&ji” migrantu vidii risks zaud&t darbu bija lielaks neka vietgjo vida'’.

2.2.2. Politiskie atbildes pasakumi

Dalibvalstis veic pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot dalibu agrinaja pirmsskolas
izglitiba un apripé (APIA) un tas kvalitati. Lietuva no 2021. gada septembra nabadzibas
riskam paklautam gimeném tiek garantéta piekluve pirmskolas izglitibai bérniem vecuma lidz
seSiem gadiem. Juridiskas tiesibas uz pirmsskolas izglitibu tiks pakapeniski pagarinatas —
pasvaldibam biitu janodroSina APIA visiem cetrus gadus veciem b€rniem, kuru vecaki
pieprasa vietu, 2023. gada, visiem tris gadus veciem beérniem 2024. gada un visiem divus
gadus veciem bérniem 2025. gada. 2023. gada septembr1 iesp&ja sakt pirmsskolas izglitibu
tiks nodrosinata jau piecu gadu vecuma (iepriek§ — seSu gadu vecuma). Igaunija ir planoti
grozijumi Pirmsskolas izglitibas likuma, lai defin€tu struktur€tus macibu rezultatus,
koncentrgjoties uz b&rnu attistibas, nevis vinu apmekl&juma, novertesanu. Tam vajadzétu
palidz&t paaugstinat agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes kvalitati. Kipra sava
atveselosanas un noturibas plana (ANP) ietvaros plano no 2022. gada 4. ceturks$na nodrosinat
bezmaksas obligato pirmsskolas izglitibu bérniem no cetru gadu vecuma, ieskaitot b&rnu
centru biivniecibu un renovaciju pasvaldibas, ka ari pieskirt atbalstu bezmaksas APIA valsts
un privatajos bérnudarzos, to papildinot ar darbibam, ko atbalstis ESF+. 2020. gada Bulgarija
saka tris gadu programmu, kuru atbalstija no valsts budzeta un kuras mérkis bija uzbtivéet
67 jaunus bérnudarzus. Spanija ANP finansés 60 000 jaunas vietas agrinajai pirmsskolas
1zglitibai un apriipei.

Lai mazinatu izglitibas priekSlaicigas pameSanas raditajus un palidzétu pareja uz darba
tirgu, ir vajadzigas visaptveroSas stratégijas, kas vérstas uz izglitibas priekSlaicigas
pameSanas pamatceloniem. To jaunieSu Ipatsvara samazinasana, kuri priekslaicigi pamet
izglitibu un apmacibu, pirms ir ieguvusi vidgjo izglitibu, joprojam ir ES prioritate atbilstosi
pilara 1. principam par izglitibu, apmacibu un mizizglitibu. Veiksmigas politikas pieejas
apvieno noveérSanas, iejaukSanas un kompensacijas darbibas visos limenos. Bulgarija
REACT-EU atbalsta projektu izglitibas procesa partraukSanas novérSanai un ieklauSanas
atbalstiSanai, mazinot ar attalinatu maciSanos saistitas izglitibas priekslaicigas pameSanas
risku. Rumanija izglitibas priekslaicigas pameSanas problému risina ar specialu reformu un
ieguldijumiem valsts ANP, kuru merkis ir apzinat bérnus, kas paklauti izglitibas
priekSlaicigas pameSanas riskam, un ieviest mérkorientétus pasakumus, to vidi dotacijas
skolam. Ar nesenu izglitibas sistémas reformu Somija obligatas izglitibas vecums tiek
palielinats no 16 lidz 18 gadiem, lai jaunies$i vai nu iegiitu vidusskolas izglitibu un nokartotu
augstskolas iestajeksamenu, vai iegiitu vid€jas profesionalas izglitibas kvalifikaciju. Kipra ar

13 Reid A. et al (2021), Migrant Workers, Essential Work, and COVID-19, American Journal of Industrial
Medicine, 64. s€jums, Nr. 2, 73.-77. Ipp.
174 Fasani un Mazza (2020), A Vulnerable Workforce: Migrant Workers in the COVID-19 Pandemic.
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tehniska atbalsta instrumenta atbalstu tiek gatavots ricibas plans, kura mérkis ir apzinat
risindjumus izglitibas priekslaicigas pameSanas riskam paklautu skolénu paturéSanai un
iesaistei. Belgijas ANP merkis ir mazinat izglitibas priekslaicigu pamesanu francu valoda
rungjosaja Belgijas kopiena, cita starpa stiprinot personalizétu karjeras konsulté$anu
neaizsargatiem jaunieSiem, risinot Covid-19 krizes negativas sekas un T1stenojot
organizatorisko struktiru reformu. Maltas ANP mérkis ir risinat izglitibas priekslaicigas
pamesanas problému un nodrosinat savlaicigu un efektivu iejauksanos, izsekojot katra valsts
skolu skoléna datus no bérnu apriipes posma lidz izglitibas trajektorijas p€dejam posmam.

Péc Covid-19 Kkrizes viena no prioritatém ir vérieniga un efektiva situacijas uzlaboSanas
politika, kas kompensétu zaudéjumus macibu joma, veicinatu digitalo izglittbu un
sekmétu ieklautibu un vienlidzibu izglittba un apmaciba. Rumanija atbilsto$i REACT-EU
atbalstis kompens€josas izglitibas pasakumus, lai kompens€tu skolu slégSanas izraisitos
macibu zaud&umus. Tiks pieskirti 30 miljoni EUR, lai finansétu arpusskolas nodarbibas un
kompensgjosas stundas 168 000 nelabveliga situacija esosu skolénu, to vidii romu skoléniem
un skoléniem, kuri dzivo lauku apvidos. Bulgarija 109,5 miljoni BGN (57 miljoni EUR) tika
mérkieziméti no REACT-EU, lai atbalstitu skolas izglitibu péc pandémijas, nodroSinot
tehniskos lidzeklus un specializétu apmacibu attalinatam macibam elektroniska vide. Sis
pasakums ir veérsts uz skoléniem, skolotajiem, skolu mediatoriem, ka ari vecakiem.
Niderlande 2021. gada februar pazinoja par arkartas ieguldijumiem izglitiba, lai kompensétu
ar pand@miju saistitos macibu zaudejumus. Valsts izglitibas programma aptver visus izglitibas
Iimenus, un tas budzets ir 8,5 miljardi EUR. Skolas, kuras ir lielaks nelabveéliga situacija
esosu skolénu ipatsvars, sanems proporcionali lielaku finanséjumu. Ar Skolu digitalizacijas
programmu Portugale veicina digitalo parkartoSanos izglitiba un apmaciba. Ar Investiciju
iniciativam reag€Sanai uz koronavirusu (CRII un CRII+) Portugale ir nodrosinajusi IT
aprikojumu nelabvéliga situacija esoSiem skoléniem un apmacibu skolotajiem par digitalajam
kompetencém. Cehija, Griekija, Irija un Slovakija plano izmantot ANM finansgjumu, lai
skoléniem un studentiem no gimeném ar zemiem ienakumiem nodrosinatu IKT aprikojumu
un digitalus rikus, savukart Belgijas un Slovénijas ANP ir paredzeti butiski ieguldijumi
digitalaja infrastrukttra skolas. Maltas ANP ir paredzeti ieguldijumi autisma vienibas un
multisensorajas klases skolas. Slovakijas meérkis ir izmantot ANM, lai atbalstitu bérnus ar
IpaSam izglitibas vajadzibam un bérnus ar nelabvéligu sociali ekonomisko izcelsmi, art romu,
ieklauSanu izglitiba.

Pandémijas izraisitas digitalas parveides paatrinasanas rezultata dalibvalstis
pastiprinaja centienus saistiba ar digitalajam prasmeém darba tirgum atbilstosi pilara
1. principam (vispariga un profesionala izglitiba un miZzizglitiba). ES koordiné un atbalsta
centienus digitalo prasmju joma ar Digitalo prasmju un darbvietu koalicijas, Digitalo prasmju
un darbvietu platformas'” un Digitalas izglitibas ricibas plana palidzibu. Atveselosanas un
noturibas mehanisma (ANM) ietvaros daudzas dalibvalstis planoja pasakumus saistiba ar
digitalajam prasmém. Irija “Tehnologiju prasmes 2022: Irijas treSaja IKT prasmju ricibas
plana” ir defin€tas prioritates attieciba uz digitalajam prasmém IKT specialistiem. Gaidamais
Kipras “E-prasmju ricibas plans” ka dala no ANP paredz darbibas digitalo prasmju
integrésanai izglitibas sistéma un izglitibas programmas pielagosSanai darba tirgus vajadzibam.

175 Platforma apvieno publiska un privata sektora ieinteresétas personas, lai risinatu digitalo prasmju trikuma
problému un uzlabotu nodarbinamibu Eiropa.
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Rumanija plano ANM ieguldijumus digitalajas prasmes skoleéniem, kuri ieglst
pirmsuniversitates izglitibu, studentiem, kuri iegiist augstako izglitibu, pieaugusajiem, ka ar1
paredz cCetrus iejaukSanas pasakumu virzienus studentiem, ekonomiski aktivajam
darbaspekam, IKT specialistiem un iedzivotajiem. Daudzas dalibvalstis digitalo prasmju
attistibas mérkraditaji ir integréti vispargjas valsts izglitibas strat€gijas, nozaru digitalizacijas
vai nodarbinatibas stratégijas un ricibpolitikas, pieméram, Digitala darbaspéka programma
Ungarijai, Lietuvas Digitalizacijas celvedi 2019.-2030. gadam un Valsts digitalizacijas
stratégija skolu sistémai Zviedrija. Somija valsts ITmeni tick Tstenotas stratégijas un projekti
attieciba uz MI, un Latvija kiberdro$ibas stratégija 2019.-2022. gadam paredz konkrétus
mérkus izglitot sabiedribu un vietgjas parvaldes darbiniekus par IKT droSibu, ka ari
nodroSinat kiberdroSibas prasmes MVU un iedzivotajiem. Spanija ir nakusi klaja ar Valsts
digitalo kompetencu planu, kas paredz apmacibu par digitalajam prasmem plasai sabiedribai
un darba néméjiem, to atbalstot ar ANM starpniecibu. Vairak neka tresdala dalibvalstu ir ar
apstiprinajusas visparéju valsts digitalizacijas stratégiju. Papildus stratégijam, kas jau tiek
istenotas, Latvija un Spanija 2021. gada pienéma jaunu digitalo strat€giju.

Dalibvalstis atri reagéja, lai mazinatu Covid-19 negativo ietekmi uz profesionalo
izglittbu un apmacibu (PIA). Dazas valstis, pieméram, Vacija, Austrija, Danija,
Luksemburga un Francija, nodro$inaja finansialus stimulus uzn€mumiem, lai tie pienemtu
darba maceklus. Piem@ram, Austrija uzn€mumi sanéma maceklibas prémiju 2000 EUR
apméra par katru noslégto apmacibas ligumu laikposma no 2020. gada marta Iidz 2021. gada
martam (MVU papildus sanem 1000 EUR). Papildu atbalstu pieskir, ja uznémums parnem
maceklus no uznémuma, kas kltst maksatnesp€jigs. Francija palielinaja publisko atbalstu par
18 gadiem jaunaku maceklu pienemsSanai darba (atbalsts tika palielinats no 4125 EUR uz
5000 EUR) un vismaz 18 gadu vecu maceklu pienemSanai darba (no 5125 EUR wuz
8000 EUR) par maceklibas ligumiem, kas noslégti laikposma no 2020. gada 1. julija lidz
2021. gada 31. decembrim. Somija PIA tiesibu akti tika 1slaicigi groziti saistiba ar izglitojamo
prasmju un kompetencu novertéSanu autentiskas darba situacijas par laikposmu no 2020. gada
1.julija Iidz 2021.gada 31.jilijam. Ja izglitojamiem nevargja pieradit savas prasmes
autentiskas darba situacijas, tika panakts, lai vini varétu veikt citus praktiskus uzdevumus, kas
ir Iidzigi autentiskam darba situacijam un procesiem. Rumanija Tehniskas PIA attistibas
valsts centrs public€ja metodiskus krit€rijus maciSanas un maciSanas stiprinasanai sakotngjas
PIA joma ka atbalsta noradijumus PIA skolotajiem!’®.

Dazas dalibvalstis turpinaja istenot PIA sistémas strukturalas reformas. Par profesionalo
izglittbu un apmacibu atbildigie ministri dalibvalstis, ES kandidatvalstis un EEZ valstis,
Eiropas socialie partneri un Eiropas Komisija 2020. gada septembri kopigi pienéma
Osnabrikas deklaraciju par tadu profesionalo izglitibu un macibam, kas veicina atveseloSanu
un taisnigu parkartosanos uz digitalo un zalo ekonomiku'!”’. Ar 2020. gada decembra likumu
Griekija ieviesa jaunu tiesisko reguléjumu attieciba uz PIA un muzizglitibu. Jaunais likums
ar1 paredzgja ievérojamu PIA parvaldibas reformu, izveidojot valsts konsultativo struktiiru
(PIA pilsonisko padomi), kura darbojas parstavji no izglitibas ministrijam un citam attiecigam
ministrijam, darba dev&u un darba némé&ju apvienibam un kameram. Ir veikti ievérojami

176 Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anul scolar 2019-2020-EDP (edu.ro).
177 Osnabrikas deklaracija.
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pasakumi, lai noverstu parklasanos, labak pieverstos darba tirgus vajadzibam un atbalstitu
autonomiju PIA nodro$inataju Iimeni. Lietuva 2020. gada apstiprinaja jaunu procediiru to
kompetencu novertésanai, kas iegiitas ar maceklibu, darba pieredzi, paSmacibu un citu veidu
macibam. Jauna noveértéSanas procediira ir spe€ka no 2021. gada septembra un aptver
praktiskas prasmes, ka ar1 standartiz€tu testu, kura noveérté (teorétiskas) pamatzinaSanas. To
parrauga kompetenCu novertéSanas komisijas, kuras darbojas profesionali praktiskie
specialisti, kas delegéti no uznémumiem. Spanija 2020. gada julija tika pienemts plans PIA
modernizacijai. Turklat patlaban parlamenta notiek likumdoSanas process par likumu, kas
paredz izveidot divkarSu integrétu profesionalas apmacibas sistému gan sakotné&jas un talakas
PIA kvalifikacijam, gan profesionalajiem sertifikatiem. PriekSlikums aptver 11 stratégiskas
jomas ar mérki modernizet PIA piedavajumu, atbalstit maceklibu un MVU. Polija 2021. gada
pienéma legislativu aktu par PIA absolventu izsekoS$anas sistému. Taja ir noteikti jauni
ministriju pienakumi uzraudzit vidusskolas absolventu karjeras attistibu. Uzraudzibas méerkis
ir sniegt atgriezenisko saiti par dazadu ripniecisko, tehnisko un vispargjo vidusskolu, ka art
pecvidusskolas izglitibas iestazu absolventu karjeras virzibu. Rumanijas ANP ir paredzeta
dualas izglitibas sistémas reforma, kuras meérkis ir apmierinat studentu un darba tirgus
vajadzibas, jo ipaSi palielinot kvalifikaciju un absolventu skaitu un nodroSinot dualas
izglitibas apguv€jiem piekluvi augstakajai tehniskajai izglitibai.

Dalibvalstis piesSkir lielaku nozimi prasmém, kas vajadzigas, lai atbalstitu zalo
parkartoSanos. Dazas dalibvalstis pienéma un istenoja valsts pasakumus, lai atbalstitu
prasmju apguvi zalas parkartosanas vajadzibam. Pieméram, 2020. gada Vacijas iestades kopa
ar petniekiem un socialajiem partneriem atjauninaja “standarta darba nostaju” attieciba uz
vides aizsardzibu un PIA ilgtsp€ju, kas piemérojama visas jaunajas maceklibas programmas
un ieteicama visas esoSajas macibu programmas. Jauna nostaja ietver seSu tadu pamatprasmju
un kompetenéu kopumu zalas parkartoSanas vajadzibam, kuras visiem macekliem visas
nozarés biitu jaapgist vinu maceklibas laika. Maltas Valsts statistikas birojs 2020. gada veica
zalo darbvietu otro apsekojumu. Ta galvenais mérkis bija atjauninat datus, kas apkopoti
pirmaja zalo darbvietu apsekojuma 2016. gada, un tos izmantot Valsts prasmju padomes
rupigaka analizé par prasmju vajadzibam zalas parkartoSanas konteksta. Malta 2021. gada
oktobrT arT publicgja savu Valsts nodarbinatibas politiku 2021.-2030. gadam, kuras mérkis ir
nodroSinat darba némg€jiem pieprasitas prasmes (to vidi “zalas”), atbalstit uzpémumu
izaugsmi un darbvietu radiSanu un pastiprinat tas darba tirgus iestades. Zviedrija 2020. gada
Zalo darbvietu iniciativa bija vérsta uz bezdarbnieku apmacibu zala sektora profesijas, kuras
trukst darbinieku. AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) ietvaros dazas ES
dalibvalstis planoja pasakumus, kas saistiti ar prasmém zalas parkartoSanas joma. Piemé&ram,
Horvatijas ANP atbalsta tadu kuponu finanséSanu akreditétai pieauguso izglitibai, no kuriem,
ka paredzams, 70 % bis saistiti ar zalas parkartoSanas procesa vajadzigajam prasmém.
Rumanija plano ANM ieguldijumus specialistu un darba néméju profesionalo sp&ju
nostiprinaSanu renovacijas nozaré, attistot apmacibu par energoefektivu buvniecibu. Igaunija
ANM atbalsta uznémumu zalo parkartoSanos, pieméram, ieguldot prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas attistiSana, ar1 sagatavojot siki izstradatu apmacibas saturu, struktiiru un
apmacibas materialus, lai nodro$inatu apmacibu, kas saistita ar prasmém zalas parkartoSanas
vajadzibam.

Dalibvalstis 2020. gada veica pasakumus, lai reagétu uz Covid-19 pandémijas ietekmi uz

pieauguso izglitibu. Papildus paatrinatajai tieSsaistes pieauguso izglitibas nodroSinasanas
attistiSanai vairakas valstis ir veikuSas Ipasus pasakumus, lai reagétu uz pandémijas ietekmi.
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Slovenija atbalsts pieauguSo izglitibas nodro$inatajiem bija dala no likuma (“5. koronavirusa
paketes”), kura mérkis ir reagét uz pandémiju. Zviedrijas valsts 2020. gada finansgja visu
picauguso izglitibu (paSvaldibu atbildiba), paplaSinot finans€juma sanemsSanas iesp€jas un
palielinot finans€jumu, lai uzpemtu vairak neka 25 000 papildu izglitojamo. Danija tika
atvieglota bezdarbnieku piekluve esoSajai pieauguso maceklibas shémai un tika pieskirti
lielaki pabalsti bezdarbniekiem profesionalaja apmaciba, 1ipaSi pieverSoties zalajam
darbvietam un apriipes nozarei vajadzigajam prasmém. Federalas iestades Vacija palielinaja
atbalstu pieauguSo macibu centriem, 1pasi pieveérSoties digitalajam prasmeém, ari izmantojot
ANM finans€jumu. Sava ANP ietvaros Luksemburga piedavaja kuponus digitalo prasmju
attistiSanai visiem darba néméjiem, kuri izmanto saisinata darba laika shému. PlaSakas
1,4 miljardu EUR vértas socialas paketes ietvaros Niderlande atbalsta pandémijas visvairak
skarto iedzivotaju (pieméram, jaunieSu, mazak prasmigu straddjoSo, personu ar migrantu
izcelsmi un/vai invaliditati, ka ar1 individualo pasnodarbinato) prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju.

Ievérojams skaits dalibvalstu saka likumdoSanas iniciativas un stratégiskus planus, lai
atbalstitu pieauguSo dalibu izglitiba, bieZi vien ar ANM atbalstu, atbilstosi pilara 1. un
4. principam (attiecigi “vispariga un profesionala izglitiba un muizizglitiba” un “aktivs atbalsts
nodarbinatibai”). Ar nesen pienemtu Somijas likumu tika izveidots Pastaviga macibu procesa
pakalpojumu centrs, kas koordin€s un attistts apmacibas pasakumus darbspgjas vecuma
iedzivotajiem, analiz€s prasmju attistibas vajadzibas, atbalstis regionalus tiklus un finansés
apmacibas pasakumus. Griekija muzizglitibas centru modernizacija tika ieklauta jauna
likuma par valsts profesionalas izglitibas, apmacibas un mizizglitibas sistemu. Italija ir
izveidojusi Jauno prasmju fondu, pazinojot par valsts strat€gisko planu pieauguso prasmju
joma ar mérki mazinat valsti lielo mazprasmigo personu skaitu. Irija ieviesa stratégiju “Jauna
virziba uz darbu” nakamajiem pieciem gadiem. Vairakas valstis savos ANP paredzgja
finansialu atbalstu individualiem izglitojamajiem. Horvatija planoja kuponu shému
pieaugusajiem, kuri piedalas parbauditas kvalitates pieauguso izglitibas programmas, to
saskanojot ar Horvatijas kvalifikaciju struktirshému. Griekija paredz€ja muZilgas prasmju
apguves kontus, ar ko atbalstitu pieauguso dalibu izglitiba. Lietuva sava ANP pazinoja, ka
tiks izveidota vienas pieturas agentiiras tipa mizizglitibas platforma, kuras pamata bis
princips par individualiem macibu kontiem, kas bija dala arT no Latvijas ANP, papildus
pastiprinatam darba vidé balstitam macibam un prasmju validacijai. Malta sava ANP
pazinoja par atjauninatas Pamatprasmju strat€gijas pamatpasakumu istenoSanu, un ta ari
atbalstis pieauguSajiem, kas macas, paredzetas digitalas macibu platformas ievieSanu. Malta
arl pienéma Prasmju attistibas shému, kas atbalsta MVU, kuri sniedz apmacibu saviem
darbiniekiem. Francija paplaSinas savu esoSo individualo macibu kontu shému, lai veicinatu
digitalo prasmju attistibu. Cehijas apmacibas un parkvalifikacijas sistémas parskatisanas
plana ietvaros IpaSa uzmaniba tiks pieversta digitalajam prasmém. Min&taja plana, ko atbalsta
ANM un ESF+, ir izvirzits mérkis izveidot 14 regionalus apmacibas centrus, ko parvaldis
valsts nodarbinatibas dienesti. Zviedrija plano 2021. gada decembri ieviest profesionalus
kursus pieaugusajiem apmacamajiem ar intelektualo invaliditati. Belgija ir pienemti vairaki
pasakumi, daZzi no tiem — ANP konteksta, ar meérki atbalstit pieauguso prasmes, proti,
palielinats laika kredits darba néméjiem, kas apgtist macibas, un individualu macibu kontu
shémas izveide Flandrija, savukart Valonija — projekti “Start digital” un “Upskills
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Wallonia”. Niderlande ir izveidojusi publisku individualu macibu un attistibas fondu'’®,

Luksemburga sava ANP icklava jaunu prasmju stratégiju, lai analiz€tu aktualas prasmju
vajadzibas un izstradatu un 1stenotu ricibas planu turpmakai apmacibai.

Bitiski ir uzlabot augstakas izglitibas kvalitati, jo IpaSi nemot véra terciaras izglitibas
iegiSanas raditaju paaugstinaSanos. Vairakas dalibvalstis ir izzinojuSas vai ieviesusas
reformas atbilstosi §im merkim. Latvija 1steno visaptveroSu augstakas izglitibas reformu, kas
paredz strukturalas izmainas trijos pilaros — parvaldiba, finans€jums un cilvekresursi.
Saskana ar jauno likumu augstakas izglitibas iestades tiek iedalitas zinatnes, makslas un
kultiiras universitates, lietiSko zinatnu universitates un lietisko zinatnu universitasu koledzas,
nosakot konkr&tus kvalitates krit€rijus katram veidam. Luksemburga 2020. gada oktobrT saka
jaunu 1sa cikla programmu, lai aizsargatu jaunieSus no bezdarba. Jauna pé&cvidusskolas
apmaciba “Diplom+” ir elastiga divu semestru programma, kas vérsta uz jauniesiem, kuri péc
vidgjas izglitibas iegtisanas nav sakusi iegiit augstako izglitibu vai vél nav sakusi stradat.
Programmu var partraukt jebkura laika, savukart pabeigtie moduli tiek sertificéti, un
programmas ietvaros dalibnieki var sanemt studiju pabalstus. Visbeidzot, Belgijas
(Flandrijas) nesen apstiprinatais Augstakas izglitibas veicinasanas fonds sastav no reformas
un ieguldijumu paketes, un tam ir $adi tris pamatmérki: racionaliz€t apmacibas piedavajumu
augstakaja izglitiba, ar1 padarot to atbilstigaku darba tirgum un elastigaku; atbalstit
miuzizglitibu augstakaja izglitiba un optimali izmantot digitalas maciSanas veidus.

Pandémijas izraisita ekonomikas lejupslide smagi ietekméja gados jaunus cilvékus,
tapéc vini ir viena no atbalsta prioritatéem, jo Ipasi ar pastiprinatas maceklibas
starpniecibu. Pieméram, Belgija (Flandrija) valdiba palielinaja maceklibas nodrosinatajiem
pieskirto prémiju par 1000 EUR ar Iidzekliem, kas pieejami no REACT-EU. Belgija
(Valonija) prémija darba dev&jiem, kas piedava maceklibas vietas konkrétas nozarés, ir
390 EUR meénesi pirmajos ¢&etros maceklibas méneSos. Irija pienéma maceklibas
stimuléSanas shému, kas nodroSina maksajumu 2000 EUR apméra darba devéjiem, kuri
piedava jaunas maceklibas vietas. Austrija piedavaja maceklibas prémiju uzp€mumiem
(Lehrlingsbonus), un tiks nodroSinats finans€jums maceklu parnemsanai pirmaja apmacibas
gada no starpuznémumu maceklibas shémas lidz 2021. gada 31. martam.

Dalibvalstis pastiprinaja darba pienemSanas subsidijas, kas paredzétas jaunieSiem,
atbilstoSi pilara 1. un 3. principam (attiecigi par visparigo un profesionalo izglitibu un
miZizglittbu un par vienadam iespgjam). Irija piedavaja darba pienemsanas papildu
subsidijas atbilstosi shémai JobsPlus, kas nodroSina lidz 7500 EUR divu gadu laika bez darba
esoSu par 30 gadiem jaunaku personu pienemsanai darba. Kipra piedavaja darba pienemsSanas
stimulus 15-29 gadus vecu jaunieSu pienemsSanai darba. Shéma sastav no algas subsidijam
lidz 8600 EUR par katru jauno darba pienemto darbinieku uz 10 ménesiem. Tas mérkis ir ar
ESF finans€éjuma palidzibu gada laika pienemt darba 1200 gados jaunu bezdarbnieku.
Laikposma no 2020. gada beigadm lidz 2021. gada septembrim Rumanija piedavaja darba
pienemsanas subsidiju par personam vecuma no 16 lidz 29 gadiem, kuras registrétas valsts
nodarbinatibas dienestos. Belgija Briseles valdiba ieviesa darba pienemsanas subsidiju, kura
bija paredzeta bez darba esoSiem jaunieSiem vecuma lidz 30 gadiem un kuras apmeérs bija
500 EUR meénesi seSus ménesus. Griekija pazinoja par jaunu programmu jaunieSiem vecuma

178 §3 dokumenta izstrades laika $is pasakums nebija saistits ar valsts ANP.
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no 18 lidz 29 gadiem bez ieprieks€jas darba pieredzes; ta tiks sakta 2022. gada janvari.
Subsidija tiks maksata seSus méneSus un ta ir 600 EUR jaunietim un 600 EUR uznémumam,
kas pienem darba. Ka izklastits EASE ieteikuma (sk. 1. izc€lumu), darba pienemsSanas stimulu
apvienoSanai ar prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem un uzlabotu atbalstu no
nodarbinatibas dienestiem var biit svariga loma darbvietu radiSanas atbalstiSana un parejas no
vienas darbavietas uz citu atvieglosana.

Dalibvalstis pienéma jaunus darba un apmacibas atbalsta pasakumus jaunieSiem,
uzlabojot valsts nodarbinatibas dienestus (VND), atbilstoSi pastiprinatajai Garantijai
jaunieSiem un pilara 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai). VND joprojam ir svarigi
dalibnieki Garantijas jaunieSiem Tstenosana, un daudzi no tiem izstrada jaunus vai uzlabotus
uz jaunieSiem verstus pakalpojumus. Dazas dalibvalstis ieviesa jaunus apmacibas pasakumus
jaunieSiem. Portugale ieviesa staz€Sanas programmu valsts parvald€ (EstdgiAP XXI)
jaunieSiem ar augstako izglitibu. Dalibvalstis arT Tstenoja vai plano Tstenot vairakas
strukturalas reformas savos VND un izglitibas un apmacibas sistemas, kas atbalstis jauniesu
nodarbinamibu. Piem&ram, Kipras ANP ir paredzeti plani pastiprinat atbalstu, ko piedava
jaunieSiem, ar pasakumu kopumu, kura mérkis ir palielinat NEET aptveramibu un modernizéet
VND. Cehija jauniesi biis starp galvenajiem atbalsta sangméjiem vérieniga vidgja termina
(Iidz 2025. gadam) plana, ko atbalstis ANM un ESF+, lai istenotu apmacibas un
parkvalifikacijas sistémas reformu. Reforma paredz izveidot trispuséju komiteju, kas
koordings miizizglitibas attistibu, un 14 regionalus apmacibas centrus, kas biis VND atbildiba.
Igaunija sava ANP paredzgja tadas pastiprinatas Garantijas jaunieSiem shémas pienemsanu,
kas ietver uzlabotu “Mans pirmais darbs” shému, veicinot jaunieSu ar mazu darba pieredzi
pienemSanu darba, apvienojot apmacibu ar algu subsidiju. Spanija pienéma Garantijas
jaunieSiem Plus planu 2021.-2027. gadam, lai padzilinatu starpiestazu koordinaciju,
pastiprinatu sadarbibu ar privato sektoru un vietgjam iestadém un uzlabotu izglitibas,
apmacibas un darba tirgus pakalpojumus. Lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu, valsts plano
papildu ieguldijumus ar ANM atbalstu. Lai palidz&€tu gados jauniem migrantiem, Vacija
izveidoja vairak neka 470 “jaunieSu migracijas dienestus” (Jugendmigrationsdienste), kas
pievérSas integracijai apmaciba un darba tirgi. Minétie dienesti atbalsta jaunieSus, kuru
vecaki ir migranti, arT béglus, sniedzot virkni pakalpojumu, to vidii apmacibu par pieteikSanos
darba, apmacibu par jaunu mediju un tieSsaistes konsultaciju pakalpojuma (jmd4you)
izmantoSanu, turklat §ada apmaciba tiek sniegta bez maksas un ir pieejama dazadas valodas.

Dalibvalstis ir ari sakusas iniciativas gados vecaku darba néméju situacijas atbalstiSanai
darba tirgii. Ar Italijas programmu Garanzia Occupabilita Lavoratori tiek istenoti aktivi
politikas pasakumi, pamatojoties uz konkrétam vajadzibam, ar mérki veicinat pilsonibas
ienakumu sanéméju ieklausanu darba, ka ar1 darba némeéju integraciju saisinata darba laika
shema un gados vecaku cilvéku integraciju. Slovakija plano izmantot ANM atbalstu, lai
nodroSinatu digitalo prasmju apmacibu un pamataprikojumu 172 800 gados vecaku un
nelabveliga situacija esoSu cilveku. Gados vecaki darba némeéji ir ar1 viena no vairakam
mérkgrupam Sloveénijas ANP pasakuma, kas saistits ar nodarbinato un paSnodarbinato
digitalo prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Digitalo prasmju apmaciba personam, kuras
vecakas par 55 gadiem, ir ieklauta arm Kipras ANP. Gados vecaki cilveki ir arT viena no
mérkgrupam Maltas atjauninataja Nodarbinatibas stratégija, ko atbalsta ANM.

Dalibvalstis ieviesa pagaidu pasakumus, lai Covid-19 pandémijas laika atbalstitu
vecakus ar beérniem, atbilstosi pilara 9. principam (par darba un privatas dzives lidzsvaru) un
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11. principam (par b&rnu apriipi un atbalstu bérniem). Italija no 2020. gada oktobra lidz
2021. gada beigam tiek pieskirta 1000 EUR piemaksa bérnu pieskatiSanas pakalpojumu
iegadei vai — alternativi— uznemsSanai vasaras nometnés; §1 piemaksa izmantojama laika,
kad ir aptur€tas macibu aktivitates skola. Luksemburga Iidz 2021. gada 17.julijam
pagaringja tiesibas uz atvalinajumu gimenes apstaklu dél sakara ar skolu vai bérnu apripes
iestazu pilnigu vai dalgju slégsanu. Ta arT lidz 2021. gada novembrim pagarinaja gimenes
atbalsta atvalinajumu personam, kuras spiestas partraukt darbu, lai rip&tos par picauguso ar
invaliditati vai gados vecaku cilveku ar nopietnu autonomijas zudumu. Rumanija
darbiniekiem, kuri ir vecaki b&rniem, tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas b&rnu
pieskatiSanai gadijuma, ja bérni vairs nevar apmeklét skolu péc Covid-19 epidemiologiskas
izmekleSanas rezultatiem, kuru dél tiek ierobezotas/apturtas izglitibas aktivitates. Spanija
sakara ar pandémiju ar planu “Riip€jas par mani” (Plan Mecuida) tika palielinats darbinieku
elastigums uznemties gimenes pienakumus pret nepilngadigajiem vai gados vecakiem
cilvekiem. Darba dev€jam un darba néméjam bija javienojas par konkrétiem pasakumiem, ari,
ja nepiecieSams, darba némé&ja darba stundu skaita samazinasanu par lidz pat 100 %
(salidzinajuma ar 50 % iepriekS) ar proporcionalu algas samazinajumu. Danija to b&rnu
vecaki, kuri tiek vai nu aizsititi majas no skolas Covid-19 d&l, vai arT ir inficgjuSies ar
Covid-19, var palikt majas kopa ar bérniem un sanemt vecaku atvalinajuma pabalstus. ST
iniciativa ilga no 2020. gada 1. oktobra lidz 2021. gada 30. junijam. Belgija valdiba ieviesa
Covid-19 vecaku atvalinajumu, kas papildina esoSas vecaku atvalinajuma tiesibas, ar
lielakiem pabalstiem neka esoSajai shemai.

Dalibvalstis arvien biezak tiek pienemti vai pastiprinati pastavigi pasakumi, kas saistiti
ar atvalinajumu gimenes apstaklu dél. Griekija 2021. gada jiinija pienéma likumu, kura
ieklauti Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas (ES) 2019/1158'7° noteikumi, paredzot
vecaku atvalinajumu, pagarinot paternitates atvalindjumu un gritniecibas un dzemdibu
atvalindjumu un ievieSot elastigu darba rezimu. Papildus direktivas minimalajam prasibam
likums paredz atvalinajumus, par kuriem vienojas ar socialajiem partneriem ieprieks
noslégtos valsts vispargjos kopligumos (pieme&ram, bérma kopSanas atvalinajumu,
atvalinajumu, kas paredzets, lai sekotu lidzi sekmém skola, atvalinajumu slimu bérnu vai
bérnu ar invaliditati vecakiem vai viena vecaka gimeném). Italija obligata paternitates
atvalinagjuma dienu skaits tika pagarinats no septinam uz desmit dienam. No 2021. gada
janvara Spanija aizstaja paternitates atvalinajumu un griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu
ar 16 nedélas ilgu neparnesamu dzemdibu atvalinajumu, ko apmaksa pilnas algas apmeéra. No
2021. gada maija Francija pagarindja paternitates atvalinajumu no 11 uz 25 dienam. 4 no
25 atvalinajuma dienam ir obligatas, un tas papildina 3 dienu atvalindjumu, ko pieSkir bérna
piedzim$anas gadijuma. Niderlandé no 2020. gada 1. jilija to sievieSu partneri, kuram ir
piedzimis bérns, sanem papildu piecu nedélu atvalindgjumu. So papildu dzemdibu
atvalindjumu var izmantot bérna dzives pirmajos seSos ménesos 70 % apmera no algas un to
maksa VND. Flandrijas regions Belgija ir ieviesis papildu ienakumu atbalstu (encouragement
premium) darba néméjiem, kuri nem laika kreditu, lai riipétos par radinieku. ST prémija tiek
pieskirta papildus federalajam pieSkirumam, un tas summa ir atkariga no nozares. No
2021. gada 1. oktobra Bulgarija ievérojami palielindja kompensaciju par otro maternitates
gadu — no 380 BGN uz 650 BGN (no 195 EUR uz 330 EUR).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.
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Tiek ieviesti mérkorientéti pasakumi, lai veicinatu sievieSu aktivitati, nostiprinatu vinu
prasmes un atbalstitu vinu nodarbinatibu atbilstosi pilara 2. principam (par dzimumu
lidztiesibu) un 4. principam (aktivs atbalsts nodarbinatibai). Lai atbalstitu stradajoSu masu
atgrieSanos darba un atvieglotu darba laika un gimenes apriipes laika saskanosSanu, Italija
palielinaja Gimenes politikas fondu par 50 miljoniem EUR (lidz 732 miljoniem EUR), kas
pieskirami, lai atbalstitu un uzlabotu organizatoriskos pasakumus, kurus pienémusi
uznémumi, lai veicinatu stradajosu masu atgrieSanos darba p&c bérna piedzimsanas. Italijas
ANP ir arT versts uz sievieteém saistiba ar aktivas darba tirgus politikas un uznémejdarbibas
atbalsta pasakumiem. No 2020. gada oktobra Ungarija ar atseviSku programmu tiek atbalstita
jauno vecaku, jo 1pasi sievieSu, prasmju pilnveide un parkvalifikacija, lai veicinatu vinu
ienakSanu/atgriesanos darba tirgi. Mazprasmigiem vecakiem vecuma no 18 gadiem, kuri
sanem vecaku atbalsta pabalstu un velas piedalities apmaciba, ir pieejama stipendija 110—
550 EUR apmera (atkariba no apmacibas intensitates), lai vini pabeigtu pamatskolas 5.—
8. klasi, iegiitu vidgjo izglittbu vai pabeigtu pieauguso apmacibu. Ar 3 miljardu HUF
(aptuveni 8,3 miljoni EUR) budzetu var atbalstit 2500 cilvéku apmacibu. Spanijas ANP ir
paredzets pasakums sievieSu nodarbinatibas atbalstam tris galvenajas jomas: a) apmaciba par
digitalu, zalu, ilgtermina apriipi, uznéméjdarbibu un socidlo ekonomiku; b) tadu sievieSu
integracijas celi, kuras cietuSas no vardarbibas vai ir cilvéku tirdzniecibas upuri; c) integréta
pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai visos VND gada nodarbinatibas planu elementos.
Somija ar grozijumu Likuma par agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes maksam tiek
palielinati stimuli darba uzsakSanai, jo paSi vecakiem, kuri paliek majas (kas parsvara ir
sievietes), gimené€s ar zemiem un vidgjiem ienakumiem. Ar minéto likuma grozijumu (spéka
no 2021.gada 1.augusta) tiek samazinatas agrinas pirmsskolas izglitibas un apmacibas
maksas visas ienakumu kategorijas, palielinot ienakumu slieksni par 31 %. Tadgjadi tiks
nodro$inata bezmaksas APIA aptuveni 20 000 gimenu. Gimeném ar vairakiem b&rniem biis
pieejams bralu/masu maksas samazinajums, jo maksa par otro bérnu biis 40 % (salidzinajuma
ar paSreiz€jiem 50 %). Slovenijas ANP atbalsta tieSsaistes platformu ar rikiem darba
devgjiem un darba némegjiem, lai veicinatu elastigus darba veidus, un 135 projektus, kuru
meérkis ir radit vai uzlabot darba apstaklus majas, ar sniedzot specialistu palidzibu uznémuma
konkréto vajadzibu noveértéSana un apzinasana.

Lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu, dalibvalstis saka Istenot vairakus
pasakumus, to vidi pagaidu pasakumus, kas palidzétu mazinat Covid-19 krizes ietekmi.
Rumanija 2020. gada mainija tiesisko reguléjumu par personu ar invaliditati tiestbam un ari
par aizsardzibu no diskriminacijas, lai garantétu iesp&ju vienlidzibu, darba vietas pieejamibu
un pienakumu pielagoSanu atbilstosi funkcionalajam potencialam. Latvijas Plans personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinaSanai 2021.-2023. gadam paredz pasakumu, kura
mérkis ir pielagot noteikumus invaliditates statusa iegiiSanai, ieviest pasakumus personu ar
invaliditati integracijai darba tirgl un uzlabot infrastruktiras pieejamibu. Belgija (Valonija)
visneaizsargatakie darba mekletaji sanems personaliz€tas un vispusigakas karjeras
konsultacijas. Tiks attistiti arT zinaSanu centri, kas sniegs atbalstu par konkrétiem jautajumiem
(pieméram, garigo veselibu, personam ar invaliditati). Francija plano pasakumus, lai
pastiprinatu apmacibas un nodarbinatibas konsultaciju pieejamibu valsts ierédniem ar
invaliditati un zemak kvalificétiem valsts ierédniem, cita starpa ar maksajumiem un Tpasam
brivdienam. Sis pasakums laus neaizsargatakiem valsts ierédniem pieklat apmacibai un
profesionalas parejas iesp&jam.
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Vairakas dalibvalstis ir pienémusas pasakumus, kas paredzéti, lai veicinatu darbvietu
radiSanu personam ar invaliditati, Istenojot mérkorientétas darba pienemsSanas
iniciativas, atbilstosi pilara 3. un 17. principam (par vienadam iesp&jam un invalidu
ieklausanu). Covid-19 pandémijas apstaklos Austrija uz tris méneSiem par 50 % palielinaja
iepriekS esosSas algu subsidijas personam ar invaliditati. Ta ar1 islaicigi (Iidz 2021. gada
septembrim) par 50 % palielingja minéto personu darbavietas droSibas pabalstu.
Uznémumiem ir pienakums nodarbinat vienu registrétu personu ar invaliditati uz katriem
25 darba pienemtajiem darbiniekiem; ja tas netiek darits, tiem ir jamaksa méneSa
kompensacijas nodoklis par katru darba nepienemto darbinieku. Kompensacijas nodoklis ir
mérkieziméts, lai atbalstitu personu ar invaliditati integraciju darba tirgii. Belgija (Briseles
regions) izmanto ANP, lai nodroSinatu piemaksu sistému, ar ko atbalsta darba devg&jus
personu ar invaliditati integré$ana. Cehija ieguldjjuma maksimdld summa personu ar
invaliditati nodarbinatibas atbalstam ir palielinata par 800 CZK (aptuveni 30 EUR) uz
13 600 CZK (aptuveni 525 EUR). Niderlande palielinaja maksimalo atbalsta Iimeni
jaunieSiem ar invaliditati no 25 % uz attiecigi 70 % un 75 % no maksimalas algas jaunieSiem
ar darbsp€ju un jaunieSiem bez darbsp&jas. JaunieSi, kuri ir tiesigi sanemt invaliditates
pabalstus un sak stradat, sanems lielakus ienakumus. Vini var saglabat pabalstu, ja uzsak
izglitibu, un var atgriezties pie socialajiem pabalstiem, ja darbs tiek izbeigts.

Dazas dalibvalstis ieviesa pasakumus, lai atbalstitu personu ar invaliditati aprapétajus.
Personam ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas dzivot neatkarigi un tikt ieklautam sabiedriba;
lai to panaktu, ir vajadziga diferencéta kopiena un gimené balstitu pakalpojumu vide!*°.
Nemot véra pakalpojumu dazado kvalitati, darbaspéka trikumu un sarezgitos darba apstaklus,
dazas dalibvalstis pastiprinaja centienus $aja joma. Deinstitucionalizacijas konteksta Latvija
isteno vairakus projektus, attistot kopiena balstitus pakalpojumus un infrastruktiiru
pakalpojumu sniegSanai, uzlabojot socialo darbinieku kvalifikacijas un prasmes, ka ari
finansgjot kopiena balstitus pakalpojumus. Malta ir pienémusi valsts strat€giju par personu ar
invaliditati tiesibam 2021.-2030. gadam, kas paredz saistibas pastiprinat personigas
palidzibas shémas, kuras laus personam ar invaliditati turpinat dzivot savas majas un
kopienas. ANP konteksta Belgija (Valonija) izstradas deinstitucionalizacijas strat€giju un
ieguldis pielagotos majoklos vecakiem cilvékiem un personam ar invaliditati. Slovakija
palielinaja atbalstu par personas ar invaliditati apripi [idz neto minimalajai algai (par
31,70 EUR, sasniedzot 508,44 EUR). Aptuveni 40 890 darbspgjas vecuma apriip€taju un
aptuveni 23 700 pensionaru Sogad giis labumu no apriipes pabalsta palielinasanas.
11 820 sapnémeji gus labumu no augstaka personigas palidzibas pabalsta (no 4,18 EUR uz
4,82 EUR). Bulgarija, veicot ieguldijumus 43,5 miljonu EUR apméra (ar REACT-EU
atbalstu), apriipe majas tiks nodroSinata 53 000 gados vecaku cilvéku un personu ar
invaliditati un skars 16 000 apriipetaju. Tika ar1 izstradata apmacibas programma medicinas
specialistiem un socialo pakalpojumu jomas specialistiem, kuri nodroSina atspaida apriipi.
Igaunija paplasinaja tiesibas uz pabalstu vecakiem, kuriem ir bérni ar invaliditati; tagad So
pabalstu var sanemt arT audZuvecaks vai aizbildnis, kurS§ audzina bérnu viens pats.

Vairakas dalibvalstis saka Tstenot darbibas, lai atbalstitu treSo valstu valstspiederigo
integraciju darba tirgii. Somija no 2021. gada 1. oktobra tika grozits Arvalstnieku likums,

180 Strategija par personu ar invaliditati tiestbam ir uzsverts, cik liela nozime ir kvalitativai, piekllistamai, uz
ersonu veérstai un cenas zina pieejamai palidzibai, kas ietver personigo palidzibu, medicinisko apriipi un socialo
) 2
darbinieku iesaistiSanos, lai palidz&tu gan personam ar invaliditati, gan vinu gimen&m.
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lai noverstu arvalstnieku darbaspéka ekspluataciju, uzlabotu darbaspéka ekspluatacija cietuso
juridisko statusu un veicinatu darbasp€ka ekspluatacijas nosodiSanu. Zviedrija pienéma
iniciativu  “Intensivais gads”, kas versta uz jaunpienac€jiem, kuri piedalas izveides
programma. Vienu gadu, sakot no 2021. gada, dalibnieki var izvé€l€ties macities zviedru
valodu intensiva rezima vai stazgjoties pilna laika rezima darbvieta, to apvienojot ar papildu
darbibam, kas veicina vinu integraciju viet€ja darba tirgl. Valsts ar1 pastiprinaja muzizglitibas
programmas pasvaldibu ItmenT un izglitibas iestades pieaugusajiem, kuru situacija darba tirgt
ir jauzlabo. Pastiprinats atbalsts tiek sniegts tadas jomas ka konsultacijas, prasmju validacija,
PIA un zviedru valoda. Tiks nodroSinata speciala apmaciba jaunpienac€jiem un patvéruma
mekletajiem ar iepriek$€ju profesionalo pieredzi veselibas apriipé vai veselibas apripes
izglitiba, ka arT vecaku cilvéku apriipes darbiniekiem, piem&ram, apriipes asistentiem un
asistéjosam medmasam, profesionalos noliikos.

Vairakas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai atvieglotu migréjoSo darba néméju, jo
ipasSi augstprasmigu darba néméju un to, kuri strada profesijas, kur trikst darbaspéka,
uznems$anu no treSam valstim. Horvatija 2021. gada pienéma jaunu Arvalstnieku likumu,
ar ko atcéla gada kvotas darba atlaujam treSo valstu valstspiederigajiem un paredzgja, ka
pieteikumiem uzturéSanas un darba atlauju sanemsSanai ir japievieno pozitivs Horvatijas
Nodarbinatibas dienesta atzinums (ar daziem izn€mumiem, pieméram, ES zilas kartes
turétajiem). Sis izmainas paredz ciesaku sadarbibu starp administrativam struktiiram un darba
inspekciju, lai nostiprinatu darba némeju aizsardzibu.

Dalibvalstis 2020. gada ieviesa vai turpinaja dazadus pasakumus, kas paredzéti, lai
uzlabotu romu bérnu dalibu izglitiba un piekluvi tai. Bulgarija ieviesa obligato izglitibu
visiem b&rniem, sakot no Cetru gadu vecuma, lai uzlabotu pirmsskolas izglitibas iestazu
apmekl&jumu neaizsargatu bérnu vidii. Ungarija obligatais be&rnudarza apmeklgjums ir no tris
gadu vecuma, tacu faktiski ir vairaki faktori, kas ierobeZo §a pasakuma pozitivo ietekmi un
kave efektivu desegregaciju (pieméram, atskirigi noteikumi, autonomija, skolu rajonu lielums,
diskriminacijas sankciju modelis). Italija ar ministru dekrétu tika ieviesti jauni mérkorienteti
pasakumi, kas sekm& romu bérnu ieklaujoSu izglitibu. Niderlande turpindja savu atbalsta
shémas programmu skolam, kas izglito skolénus no neaizsargatam grupam, pieméram, romus
un sintus. Portugale ieviesa stipendiju programmas romu skoléniem, kuri apmeklé vidgjas un
augstakas izglitibas iestades. Griekija 2020. gada saka Tstenot projektu “Ieklaujosas skolas
romiem” un ieviesa stipendiju programmu augstakas izglitibas studentiem. Francija jauna
ministru dekréta ir noteikts pamatojoSo dokumentu saraksts uznemsanai skola, lai paSvaldibas
neuzliktu nepamatotas prasibas (pieméram, elektroenergijas rékini), ko neformalas apmetnés
dzivojosie nevar izpildit. Visbeidzot, vairakas dalibvalstis, to vidi Horvatija, Irija un
Spanija, ieviesa pasakumus, kas paredzéti, lai so valstu izglitibas sistémas ieklautu romu un
celotaju vésturi, kultiiru un valodu'®!. Ka noradits 2021. gada VNZ, lielaka dala dalibvalstu ir
pienémusas valsts stratégijas romu lidztiesibai, ieklauSanai un lidzdalibai. Pavisam nesen
Cehija pienéma jauno Romu icklausanas stratégiju 2021.-2030. gadam, kuras mérkis ir
uzlabot romu izglitibas sekmes, apmacot skolotajus par to, ka stradat ar dazadam klasém,
sniedzot atbalstu pirmsskolas izglitibai un izveidojot skolu konsultéSanas dienestus.
Slovakijas Izglitibas ministrija izveidoja IeklaujoSas izglitibas departamentu un iec€la valsts

81 FRA, Fundamental rights report (2021). https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-
fundamental-rights-report-2021_en.pdf.
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sekretaru, kas atbild par ieklaujoSu izglitibu; dal&ji tas tika darits tadel, lai risinatu pastavigo
problému saistiba ar romu b&rnu lielo skaitu specialaja izglitiba.
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2.3. 7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga
efektivitati

Saja iedala ir apliikots, ka tieck Tstenota nodarbinatibas 7. pamatnostadne, kura ir ieteikts
dalibvalstim uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati. Taja cita starpa
aprakstita elastibas un drosibas lidzsvaroSana darba tirgus politika, darba tirgus segmentacijas
novérSana un parejas uz beztermina ligumiem veicinasana, ka ari aktivas darba tirgus
politikas efektivitates nodrosinasana. Sie mérki atbilst Eiropas socialo tiesibu pilara 4. (Aktivs
atbalsts nodarbinatibai), 5. (DroSi un pielagojami darba apstakli), 7. (Informacija par
nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas gadijuma), 8. (Socialais dialogs un
darbinieku daliba), 10. (Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide) un 13. (Bezdarbnieka
pabalsti) principam. Balstoties uz pastavoso valstu praksi, tiek apspriesta ar sociala dialoga
veicinaSana un pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana. 2.3.2.1iedala ir apkopoti dalibvalstu
politikas pasakumi $ajas jomas.

2.3.1. Galvenie raditaji

Pedejos gados ES darba tirgi ir piedzivojusi nodarbinatibas veidu dazadibas strauju
paplasSinasanos. Lai gan standarta nodarbinatiba joprojam ir doming&josa, pédejos gados ES
dalibvalstis ir pieaugusas pieejamo nodarbinatibas veidu izvéles iesp&jas, un §1 tendence,
visticamak, turpinasies. Balstoties uz jauno darba attiecibu analizi dalibvalstis, Eurofound ir
sagrup&jis jaunos nodarbinatibas veidus devinas kategorijas un izklastijis to galvenas
iezimes'®?. 2.3.1. attela paradits, ka $adi jauni nodarbinatibas veidi ir attistijusies dalibvalstis
kops 2014. gada; tas var ietekm@t darbavietu kvalitati un darba apstaklus $ajas valstis (sk.
3. izc€lumu). Ja 2015. gada, pieméram, uz informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT)
balstits mobilais darbs pastavéja 16 dalibvalstis, tagad par to tiek zinots visas. 2015. gada
gadijuma darbs bija jaunums desmit dalibvalstis, bet 11dz 2021. gadam tas kluva izplatits jau
23 ES dalibvalstis. Vislielako izplatibu registréja attieciba uz platformu darbu, par ko 2013.—
2014. gada tika zinots aptuveni desmit dalibvalstls, un misdienas tas pastav jau visas
dalibvalstis (plasaka informacija par platformu darbu sniegta turpmak)'s3,

182 Plagaku informaciju skatit Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update (Jauni nodarbindatibas
veidi: 2020. gada atjauninajums), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

183 Piezime. Uz IKT balstits mobilais darbs attiecas uz darba kartibu, kas vismaz dalgji tiek izpildita arpus
personas “galvena biroja”, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Gadijuma darbu var saprast
ka “neregularu vai periodisku darbu, negaidot nepartrauktu nodarbinatibu”, ar iesp&amu neregularu un
neparedzamu darba laiku vai grafiku. Plasaku informaciju par pargjiem nodarbinatibas veidiem sk.: Eurofound
(2015), New forms of employment (Jauni nodarbinatibas veidi), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga.
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2.3.1. attels. Jauni nodarbinatibas veidi klist arvien izplatitaki ES
Nodarbinatibas veidi, kas identificéti ka jauni 2013./2014. gada salidzinajuma ar 2020. gadu (dalibvalstu skaits)

Ar IKT izmantosanu saistits darbs
Platformu darbs

Sadarbibas (kopiga) nodarbinasana
Gadijuma darbs

Darba dalisana

Darbinieku dalisana

Pagaidu vadiba

Portfoliodarbs

Uz kuponu sistému balstits darbs

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26

m 2020 = 2015

Piezime. Igaunija un Malta nav ieklauta 2015. gada datos. Dati par Luksemburgu tika atjauninati 2021. gada.

Avots: Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update (Jauni nodarbinatibas veidi: 2020. gada
atjauninajums), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

Nodarbinatibas veidi dazadas dalibvalstis atSkiras, ieskaitot gan reglamentétu, gan
nereglamentétu darbu. Eurofound kartéSanas projekts aptver visus nodarbinatibas veidus,
kuru pamata ir visu veidu ligumi, neatkarigi no ta, vai uz tiem attiecas visparigas darba
tiesibas vai konkréti noteikumi, vai ar1 tie pamatojas uz kopligumiem. Jaunie nodarbinatibas
veidi var attiekties gan uz darba némeéjiem, gan uz pasnodarbinatajiem; tie var attiekties ari
tikai uz vienu no §tm divam grupam. Ka redzams 2.3.2. att€la, Horvatija ir pargajusi no tikai
viena no deviniem iepriekS analiz€tajiem jaunajiem nodarbinatibas veidiem, kas tika
identificéti ka “pastavosi” 2013.-2014. gada, uz visiem — 2020. gada. Trispadsmit
dalibvalstis ir identificéti septini vai vairdk nodarbinatibas veidu. Gluzi pretgji, Kipra,
Luksemburga un Spanija kop$ 2020. gada ir zinots par Cetriem vai mazak no Siem jaunajiem
nodarbinatibas veidiem. Palielinatais darba veidu skaits ietekmé darba tirgus elastibas pakapi,
ka arT nodarbinatibas apstaklus attiecigajas valstis'®* '8 Valdibu un socialo partneru riciba,
izmantojot kopligumus, ir dazadi instrumenti, lai nodroSinatu cilvékiem labus darba apstaklus
un socialo aizsardzibu Sajos jaunajos nodarbinatibas veidos (skatit 2.3.2.1iedalu). Jaunu
nodarbinatibas veidu daudzveidiba, ka ar1 to dazada ietekme uz nodarbinatibu un socialajiem
apstakliem rada nepiecieSamibu p&c nepartrauktas uzraudzibas.

18 Furofound (2021), Policy brief: First initiatives to improve the employment and working conditions of
platform workers: What works (Politikas apkopojums: pirmds iniciativas platformas nodarbinato darbinieku
nodarbindtibas un darba apstakiu uzlabosanai: kas darbojas), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga (drizuma).

185 Apvienoto Naciju Organizicija (2021), Digitally enabled new forms of work and policy implications for
labour regulation frameworks and social protection systems (Jauni digitali nodrosinati jauni nodarbindtibas
veidi un politikas ietekme uz darba reguléjuma sistemam un socialas aizsardzibas sistémam), Ekonomikas un
socialo lietu departaments, Politikas apkopojums Nr. 113.
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2.3.2. attels. Jaunu nodarbinatibas veidu izplatibas meéroga un apjoma KkartéSana

dalibvalstis
Jaunu nodarbinatibas veidu skaits ES27 dalibvalstis. Salidzinajums starp to nodarbinatibas veidu skaitu, kuri
identificéti ka jauni 2013./2014. gada, un tiem, kuri pastavéja 2020. gada.

10 -

9

1 LI LI I B | LI I B | L IR I B |
o — ™ 5
ey g3 25z kR wE=50Q

— g
°-'<_f. ED

cz

o w
T o

Jaunie nodarbinatibas veidi 2013./2014. gad3
W DomingjoSie nodarbinatibas veidi 2020. gada

Piezime. Igaunija un Malta nav ieklauta 2015. gada datos. Dati par Luksemburgu tika atjauninati 2021. gada.
Avots: Eurofound (2015, 2020), lai uzzinatu vairak par dazadu jauno nodarbinatibas veidu biittbu un to ietekmi.

Platformu darbs strauji pieaug, pédéjos piecos gados ienémumiem pieaugot piecas reizes
un izvirzot priekSplana jautajumus, kas saistiti ar juridisko statusu, darba apstakliem
un piekluvi socialajai aizsardzibai. Izmantojot datus no otra COLLEEM apsekojuma,
2021. gada vienotais nodarbinatibas zinojums jau sniedza parskatu par platformu darba
izplatibu dalibvalstis. Lai gan platformu darba izmanto$ana joprojam ir saméra ierobezota'®®,
ta ir strauji pieaugusi, iesaistito pusu ien€mumiem palielinoties no aptuveni
3 miljardiem EUR 2016. gada Iidz aptuveni 14 miljardiem EUR 2020. gada. Taja pasa
laikposma to cilveéku kopgjie ienakumi, kuri strada, izmantojot platformas, kas darbojas ES, ir
pieaugusi divarpus reizes no aptuveni 2,6 miljardiem EUR 2016. gada lidz 6,3 miljardiem
EUR 2020. gada. Tiek atklats, ka cilveki, kuri strada ar platformu starpniecibu, visbiezak ir
jauni viriesi, kam ir augstaka kvalifikacija, lai gan vinu profilu bitiski ietekm€ apliikojama

186 1,4 % darbspgjas vecuma cilvéku 16 aptaujatajas valstis apgalvo, ka strada vairak neka 20 stundas nedéla,
sniedzot pakalpojumus ar digitalo darba platformu starpniecibu, vai $adi nopelna vismaz 50 % no saviem
ienakumiem (samazingjies par 0,9 punktiem, salidzinot ar 2017. gadu). Par sekundariem platformu darbiniekiem
(t. 1., strada vairak neka desmit stundas nedéla un ar platformu darbu nopelna no 25% lidz 50% no saviem
ienakumiem) tiek uzskatiti 4,1 % darbinieku, kas ir par 0,5 punktiem vairak neka 2017. gada. Avots: Urzi
Brancati, C., et al. (2020), New evidence on platform workers in Europe. Results from the second COLLEEM
survey (Jauni dati par platformu darbiniekiem Eiropa no otras COLLEEM aptaujas). Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs.
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platformu darba veids'®’. Sievietes, pieméram, ir pla§dk parstavétas personigo un

majsaimniecibas pakalpojumu nozar€, ka ari apriipes sektora. V&l viens svarigs atklajums
izriet no platformu darba analizes sadalijjuma p&c nodarboSanas un jo ipasi attieciba uz
darbiniekiem, kuri strada galvenajas profesijas arkartas gadijumos veselibas joma!®®. Dazas
dalibvalstis mingtie darbinieki tika atziti par kritiski svarigiem darba néméjiem un tadejadi
ieguva piekluvi socialajai aizsardzibai, savukart citas vinu nodarbinatibas un ienakumu
giiSanas iesp€jas pasliktinajas. Galvena problema bija atbilstiba atbalsta sanemsanas
prasibam, kas bieZzi vien bija atkariga no platformas stradajoSo cilvéku nodarbinatibas statusa,
veikto uzdevumu veida un platformas izmantotajiem parvaldibas mehanismiem.
Pasnodarbinatiba bija domingjosais statuss platformu darba nodarbinatibas statusu
klasifikacija 2021. gada. Devinas no desmit platformam, kas darbojas ES, klasificé tajas

stradajosos cilvekus ka pasnodarbinatos'®’.

Taldarba izplatiba Covid-19 Kkrizes konteksta ir radijusi bitiskas izmainas daZu
darbinieku darba apstaklos, lai gan veérojamas ar vecumu un dzimumu saistitas
atSkiribas. To darba némé&ju (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) procentuala dala, kuri zinoja, ka
regulari strada no majam, ES palielinajas no 3,2 % 2019. gada lidz 10,8 % 2020. gada
(2.3.3. attels). Savukart to darba n€meju ipatsvars, kuri zinoja, ka strada no majam retak (t. i.,
tikai “dazreiz”), salidzinajuma ar ieprieks$€ja gada atbilstoSo periodu saglabajas nemainigs
(7,9 %). Lai gan 2020. gada darba no majam izplatiba pieauga visas vecuma grupas, ta bija
visizplatitaka darbaspg&jiga vecuma (25-49; 11,6 %) iedzivotaju vidd, kam sekoja izplatiba
vecaku darbinieku vida (50-64; 10,4 %) un izplatiba jaunaku darbinieku vida (15-24; 5,8 %).
S izplatiba bija lielaka arT nodarbinato sieviesu vidii (11,7 %), salidzinot ar viriesiem (9,9 %).

187 Biropas Ekspertizes centrs (2021), Thematic Review 2021 on Platform work (2021. gada tematiskais parskats
par platformu darbu), Kopsavilkuma zinojums, ko pasiitijis Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats (KE-02-21-914-EN-N).

188 Termins lietots saskana ar “kritisko profesiju” sarakstu, kas sniegts Eiropas Komisijas pamatnostadnés par
darba némeju brivas parvietoSanas istenoSanu Covid-19 uzliesmojuma laika (2020).

189 W. de Groen, Z. Kilhoffer, L. Westhoff, D. Postica un F. Shamsfakhr (2021). Digital Labour Platforms in the
EU: Mapping and Business Models (Digitalas darba platformas ES: kartéSanas un darijumdarbibas modelis).
Eiropas politikas petijumu centrs (Centre for European Policy Studies, CEPS).
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2.3.3. attels. Pandémija ir veicinajusi taldarbu visas dalibvalstis.
Darbinieki, kuri pirms pandémijas un tas laika parasti stradajusi no majam (% izteiksme 2019. un 2020. gada,
kreisa ass), salidzinot ar potencialo attalinata darba Tpatsvaru (pamatojoties uz darba uzdevumu analizi, laba ass).
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Piezime. To darba némeju procentuala dala, kuri parasti stradaja no majam 2019. un 2020. gada, sadalijuma p&c
dalibvalstim, ka arT nodarbinatibas taldarba dala, pamatojoties uz profesionalo uzdevumu analizi.

Avots: FEurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifsa_ehomp] un FEurofound un Eiropas Komisijas Kopigais
petniecibas centrs (2021), What just happened? COVID-19 lockdowns and change in the labour market (Nesenie
notikumi. COVID-19 izoldacija un parmainas darba tirgii), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

Pilara 3. izcelums. Darbvietu kvalitate un “dzives kvalitate darbvieta”

Lai 1stenotu Eiropas socialo tiestbu pilaru, ir svarigi panakt progresu attieciba uz darbvietu
Kkvalitates daudzajiem aspektiem. Saja izcéluma ir apliikoti un novertéti sedi plasi aspekti, t. i., darba
vide, ienakumi, darba intensitate un darba laika kvalitate, dzimums, prasmes un karjeras iespgjas.
Pilara ietvaros 6 no ta 20 principiem ir veltiti taisnigu darba apstaklu nodrosinasanai, bet citi principi
arT netieSi veicina darbvietu kvalitates faktorus (sk. 2.3.4. att€lu). Komisija ierosinaja konkretas
iniciativas Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, lai turpinatu progresu $aja joma.

2.3.4. attels. Saistiba starp 20 pilara principiem un darbvietu kvalitati
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Eiropas socialo tiesibu pilars

1. princips. Vispariga un
profesionala izglitiba un
maZizglitiba

2. princips. Dzimumu 3. princips. Vienadas 4. princips. Aktivs atbalsts |[5. princips. Drosi un pielagojami
Iidztiesiba iespéjas nodarbinatibai darba apstak|i

7. princips. Informacija par
P o R 10. princips. Veseliga, drosa un

. . nodarbinatibas nosacijumiem | 8. princips. Socialais dialogs 9. princips. Darba un L :
6. princips. Atalgojums : . L - _ labi pielagota darba vide un
un aizsardziba atlaisanas un darbinieku daliba privatas dzives lidzsvars :
S datu aizsardziba
gadijuma
11. princips. Bérnu apripe 12. princips. Sociala 13. princips. Bezdarbnieka 14. princips. Minimalie 15. princips. lenakumi un

un atbalsts bérniem aizsardziba pabalsti ienakumi pensijas vecumdienas
16. princips. Veselibas 17. princips. Invalidu 18. princips. ligtermina 19. princips. Majokli un 20. princips. Piek|uve
apripe ieklausana apripe palidziba bezpajumtniekiem pamatpakalpojumiem

Piezime. Tumsaka zila nokrasa norada uz specigaku saistibu ar darbvietu kvalitates aspektiem.
Avots: Komisijas izstradatais dokuments, pamatojoties uz Lakenas 2001. gada raditajiem'*® un citiem avotiem.

Covid-19 krize ir ietekméjusi vairakus darbvietu kvalitates aspektus, jo ipasi darba apstaklus,
veselibu un drosibu darba, ka ari darbavietu dro$ibu.'”! Darbinieki, kuri sniedz klatienes
pakalpojumus, strada ar intensivu saskarsmi saistitas profesijas vai ta dévetajas “priekSplana”
darbavietas'®, biezi ir saskarusies ar paaugstinatu veselibas un drosibas risku darba un kopgja darba
stundu skaita pieaugumu. JaunieSus, mazprasmigus darba n€meéjus vai tos, kuri nodarbinati saskana ar
termin€tiem ligumiem vai profesijas ar zemakiem ienakumiem, vissmagak ir skarusi atlaiSana vai
darba ligumu nepagarinaSana, ka ar7 vinu darba apstaklu zemaka paredzamiba. Tapat pandémija ari
darba un privatas dzives lidzsvaru ir vairak ietekmgjusi sieviettm neka virieSiem (sk. 2.2.1. un
2.3.1. iedalu). Ta arT ir aktualiz&jusi ar drosu darba praksi un darba vietam saistito aspektu nozimi.
Kops 2014. gada 17 dalibvalstis ir registréts nelaimes gadijumu darba samazinajums, ta¢u uzlabos$anas
ir bijusi lIéna un raditaji joprojam ir augsti (2.3.5. att€ls). Nelaimes gadijumi darba spécigi ietekmé
stradnieku un vinu gimenu labklajibu, jo tie biezi ir saistiti ar ievérojamu fizisku vai garigu kaitgjumu
(sk. X. attelu).

190 Kops§ 2001. gada Lakenas Eiropadomes sanaksmes darbvietu kvalitate ir kluvusi par nozimigu aspektu
(COM(2001) 313).

91 Eiropas Komisija (2020. gads), Labour Market and Wage Developments in Europe (“Darba tirgus un algu
tendences Eiropa”); un Eurofound (2021). E-aptauja Living, working and COVID-19 (Dzive, darbs un Covid-
19).

192 Eiropas Slimibu kontroles un profilakses centrs defing priek$plana darbinieku ka personu, kurai ir darbs, kas
rada lielaku risku inficéties ar Covid-19, jo nav iesp&ju stradat no majam vai ievérot socialo distancésanos. ST
joma biezi ietver veselibas apriipes, ilgtermina apriipes, mazumtirdzniecibas un socialas nozares darbiniekus.
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2.3.5. attels. Nelaimes gadijumi darba — incidence (smagums — darbnespéja 4 dienas
vai ilgak)
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Piezime. Incidence ir gada laika notikuSo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato. Jebkurai attiecigajai
valstij ST statistika norada uz nelaimes gadijumu darba relativo nozimi stradajoso iedzivotaju vida. 2019. gada
vertibas par Belgiju un Somiju nav pieejamas.

Avots: Nelaimes gadijumi darba pec smaguma pakapes [hsw_mi08].

Pandémija ir pastiprinajusi megatendencu sekas, jo ipasi digitalizaciju, kas var radit butiskas
izmainas darba organizacija un apstaklos. Digitalizacija, globalizacija un demografiskas parmainas
ir bijusas vieni no galvenajiem parmainu virzitdjiem ES darba tirgos, kas ietekm& gan pieejamo
darbvietu kvantitati un kvalitati, gan to, ka un kas veic attiecigos darba pienakumus. Lai gan
pieaugosas taldarba iesp&jas un elastigs darba rezims var veicinat dalibu darba tirgia'®®, dzimumu
lidztiesibas joma joprojam pastav problémas, ka art ir radu$as jaunas problémas saistiba ar apriipes un
gimenes pienakumu nelidzsvarotibu. Lai gan digitalas platformas paver jaunas nodarbinatibas iespgjas,
tas var radit arT nestabilus darba apstaklus. Visbeidzot, digitala automatizacija var paaugstinat
efektivitati uznemumiem un elastigumu darbiniekiem, tacu ta arT izraisa izmainas darba uzdevumos un
nepiecieSamaja prasmju kopuma, kas rada lielaku darba un ienakumu nedrosibu noteiktu profesiju

darbiniekiem'?*.

Parejai uz zalo ekonomiku var biit nepiecieSams pilnveidot vairakus galvenos darbvietu
kvalitates aspektus. Paredzams, ka pareja uz mazoglekla ekonomiku radis jaunas darba iespgjas
dazadas nozarés (pieméram, citstarp tiras ripniecibas, biologiskas lauksaimniecibas, ilgtsp&jigas
blivniecibas, mezsaimniecibas un transporta, otrreizg&jas parstrades un atjaunojamas energijas nozares).
Tomer tas var ietekm@t ar1 daudzas darbvietas ES, jo 1pasi ogleklietilpigu darbibu jomas. Pasakumi,
kas uzlabo darba saglabasanu un karjeras attistibu, ir galvenie virzitajspeki, kas efektivi atbalsta
nepiecieS$amo pareju no darbavietas uz darbavietu un ierobezotu darbaspgka vai prasmju trukumu.
Taja pasa laika efektiva sadalosas ietekmes parvaldiba, ko rada pareja uz zalo ekonomiku, ir butiska,

193 Sk. Eurofound (2020), Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age (Taldarbs
un uz IKT balstits mobilais darbs: elastigs darbs digitalaja laikmetd), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga.

194 ESAO (2020), What happened to jobs at high risk of automation? (Kas notika ar darbavietam, attieciba uz
kuram pastav augsts automatizdacijas risks?), politikas apkopojums par nodarbinatibas nakotni.
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lai nodroSinatu darbaspeka un socialo pielago$anos. PriekSlikumi “Gatavi mérkraditajam 55 %”!%°
sniedz lielas iesp€jas izstradat un ieviest zmazoglekla tehnologijas un zalas darbvietas. Priekslikumu
kopuma ietvaros Komisijas merkis ir sniegt dalibvalsttim noradijumus par to, ka vislabak risinat
klimatiskas parkartosanas socialos un darba aspektus.

Pietiekams atalgojums ir galvenais darbinieku motivacijas faktors, un tapéc tam ir izSkirosa
nozime attieciba uz piekersanos darbam, produktivitati un socialo koheziju. Pelnai ir licla nozime
darbaspeka lidzdalibas, produktivitates un ekonomiskas darbibas atbalstiSana (sk. 2.1.1. iedalu), un ta
ir galvenais darbvietu kvalitates elements. Nesen veiktd Eurofound aptauja'®® liecina, ka to darba
némeju ipatsvars ES, kuri uzskatija, ka vinu atalgojums ir atbilstoss, laika no 2005. 1idz 2015. gadam
palielinajas no 43 % lidz 51 %, savukart to cilvéku 1patsvars, kuri nepiekrita §Sim apgalvojumam,
palika nemainigs (apméram 30 %). Tomer starp dalibvalstim pastav butiskas atSkiribas. Vairakas
Austrumeiropas valstis laikposma no 2005. [idz 2015. gadam pieauga darba n€meju apmierinatiba ar
vinu atalgojumu (ka to vargja gaidit, ekonomikam panakot vienai otru), savukart pretgja tendence (t. i.,
liclaka neapmierinatiba) tika novérota Spanija (+14 procentpunkti), Irija (+7 procentpunkti) un
Francija un Luksemburga (abas +6 procentpunkti). Somija bija visaugstakais apmierinatibas [imenis
(62 %) un visstraujakais uzlabojums (par 26 procentpunktiem) laikposma no 2005. Iidz 2015. gadam.

2.3.6. attels. Darba stazs ES, 25 gadus vecas vai vecakas nodarbinatas personas
(procentos)

10 gadi vai vairak
No 5 lidz 9 gadiem
No 1 lidz 4 gadiem

Mazak par 1 gadu

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

= 2020 2019 m2014
Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [Ifsa_qoe 4a2].

Darba stabilitate ir galvenais darbvietu kvalitates aspekts, savukart (augsta) darba nestabilitate
parasti ir saistita ar ierobeZotakam cilvékkapitala pilnveidoSanas iesp&am un ierobeZotu
piekluvi socialajai aizsardzibai. Vidgjais darba stazs (t. i., pasreizgja darbvieta pavaditais laiks) ES
laikposma no 2014. 1idz 2019. gadam ir samazinajies, un darba ilgums, kas ir “1saks par vienu gadu”,
pieauga par 1 procentpunktu, bet ilgums “no 5 Iidz 9 gadiem” un “10 gadi vai vairak” samazinajas
attiecigi par 2,8 procentpunktiem un par 1 procentpunktu.'®’ Cita starpa tas var bit saistits ar izmainam
darbaspeka sadalfjuma pa tautsaimniecibas nozarém (sk. 1.iedalu) un jaunu nodarbinatibas veidu

195 Jo pasi skatit Komisijas pazinojumu ““Gatavi mérkraditajam 55 %”: ES 2030. gadam nosprausta klimata
meérkraditaja sasniegSana cela uz klimatneitralitati” [COM/2021/550 final] un Komisijas priekslikumu par
Sociala klimata fondu [COM/2021/568 final].

19 Eurofound (2021), Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality framework
(Darba apstakli un ilgtspejigs darbs: analize, izmantojot darbavietu kvalitates sistému), Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga. Piezime. Ar atalgojumu saprot darba némeju ienakumus, tas ir, padoto
darbinieku algas un pasnodarbinato personu ienakumus.

197 Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifsa_qoe_4a2].
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pieaugumu (sk. 2.3.1. iedalu). Tomér pastav butiskas atSkiribas starp dalibvalsttim un darba némégju
profesionalajiem statusiem.

Darba vides un apstaklu kvalitate ir saistita ar veikto darbu, darba laika nosacijumiem un
attiecibam darbavieta. Vairakas tradicionalajas razoSanas profesijas (pieméram, operatori
automobilu montazas un kimisko produktu nozargs) automatizacijas del ir butiski samazinats fizisko
uzdevumu skaits, tai pasa laika arvien aktualaki klist intelektualaki uzdevumi (pieméram, kvalitates
nodrosinasana un kontrole). Tas var liecinat par darbvietu kvalitates uzlabosanos laika gaita, ja vien
darbaspeks ir apveltits ar pareizajam prasmeém, lai Istenotu pareju. Un otradi, darbvietas, kuram
raksturigs augsts darba prasibu Iimenis, pieméram, laika spiediens vai fiziskas veselibas riska faktori
(t. i., noteikta veida dezuras vai platformu darbs), apvienojuma ar ierobezotu socialo atbalstu darba, lai
veiktu nepieciesamos pienakumus, var negativi ietekmet darbinieku labklajibu ilgtermina (skatit
2.3. iedalu)'*s.

Vairakas dalibvalstis nesen ir veikuSas pasakumus daZas iepriek§ minétajas jomas. Pieméram,
Spanija tika pienemts likums, lai ieviestu juridisku prezumpciju attieciba uz to, ka piegades platformu
kurjeri un Soferi partikas un paku piegades nozar€ sniedz pakalpojumus, balstoties uz standarta darba
attiectbam. Tas arT paplasinaja esosas darbinieku parstavju tiesibas uz informaciju, attiecinot tas art uz
algoritmu izmanto$anu darba vide. Sis darbibas var biit labs pamats, lai samazinatu nenoteiktibu
saistiba ar darba un pelnas izredzém, kas tiek uzskatitas par svarigu darbvietu kvalitates raditaju.
Francija tika pienemti tiesibu akti ar mérki veicinat socialo dialogu platformu ekonomika (sk. vairak
2.3.2. iedala). Belgija ieviesa individualas tiesibas uz apmacibu, izmantojot kopligumus un individuala
macibu konta izveides planus. Vienlaikus valstl ir arT atvieglotas prasibas specialam laika kredita
rezimam, kas lauj gados vecakiem darbiniekiem ar ilgu darba stazu, kuri strada sarezgitas profesijas
vai uzn€mumos, kuriem ir finansialas griitibas vai kuros notiek parstrukturésanas process, stradat lidz
pusslodzei, lai nodrosinatu vinu vajadzibam atbilstosu darba vidi.

Ievérojama pareja uz taldarbu ir paradijusi gan savu potencialu, gan nepilnibas, radot
jaunas problémas attieciba uz darba laiku un apstakliem. Saja veselibas arkartas situacija
taldarbs ir izradijies svarigs daudziem uznémumiem, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu
un aizsargatu savu darbinieku veselibu. Normalos apstaklos tas ar1 lauj saisinat laiku, kas
japavada cela uz darbu un majam, nodroSina lielaku elastibu un darba un privatas dzives
lidzsvara iesp€jas darbiniekiem, ka art lielaku produktivitati un efektivitati uznémumiem.
Tomer taldarbs ir arT izpludinajis eso$as robezas starp darbu un privato dzivi, aktualizgjot
darbiniekiem, kuri pandémijas laika veic taldarbu, biitiskas problémas attieciba uz darba laiku
vai darbu izoletiba!”. Salidzinajuma ar tiem, kuri strada dalgji no majam vai tikai no darba
devgja telpam, lielaka to darbinieku procentuala dala, kuri strada tikai no majam, stradaja no
41 lidz 60 stundam nedéla (sk. 2.3.7. att€lu pa kreisi). Kluvusas pamanamakas arT dzimumu
atSkiribas, jo vairak sievieSu salidzinoSi biezak bija spiestas parkartot savu darba grafiku
(tostarp stradat brivaja laika), lai to savietotu ar gimenes pienakumiem. Starp tiem, kas strada
tikai no majam, veicot nepilna laika vai pilnas slodzes darbu, lielaks sievieSu ipatsvars
(25 %), salidzinot ar virieSiem (19 %), stradaja vairak par noteikto darba laiku. Dzimumu

198 Eurofound (2018), New tasks in old jobs: Drivers of change and implications for job quality (Jauni uzdevumi
ieprieksejas darbavietas: izmainu virzitajspéki, kas ietekme darbavietu kvalitati), Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga.

199 Avots: Eurofound (2021). E-aptauja Living, working and COVID-19 (Dzive, darbs un Covid-19), 2. karta.
“potenciala taldarba nodarbinatibas dala” sadalfjuma p&c valstim ir balstits uz jaunako Sostero M. et al. (2020)
petijumu, Teleworkability and the COVID-19 crisis: a new digital divide? (Taldarbs un Covid-19 krize: vai
Jjauna digitald plaisa?), Eiropas Komisija, JRC121193.
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atSkiriba ir lielaka, aplikojot darbiniekus, kuriem ir bérni (vecuma no 0 Iidz 11 gadiem) un
kuri strada tikai no majam (35 % sieviesu pret 23 % virieSu). Pieradijumi arT liecina, ka darba
izoletibas biezums pieauga lidz ar stundu skaitu, kas stradatas no majam (sk. 2.3.7. attelu,
diagramma pa labi). Aptuveni 20 % darbinieku, kuri stradaja 41-60 stundas no majam, jutas
izoleti, salidzinot ar 14 % no tiem, kuri tadu pasu stundu skaitu stradaja darba devg€ja telpas.
Tomeér starp nozarém un profesijam pastav bitiskas atSkiribas. Komisijas centieni papildinat
un atbalstit dalibvalstu politiku garigas veselibas joma var palidzet mazinat dazas pandémijas
raditas problémas.

2.3.7. attels. Pareja uz taldarbu daZiem darba némejiem ir radijusi grutibas

To darba n€méeju procentualais skaits, kuri strada no 41 Iidz 60 stundam nedgla, sadalijuma p&c darba
vietam (diagramma pa kreisi) To pilna laika darba néméju procentualais skaits, kuri stradajot jutas
izoléti, sadalijuma péc darba stundam, kas nostradatas no majam (ES27, procentu izteiksmé,
diagramma pa labi).

40 -+
35 -
30 A
25 -
20 -

15 -

Tikai darba Daléjs darbs Tikai majas | 1-10 stundas | 11-34 stundas | 35—40 stundas | 41-60 stundas
devéja telpas majas

llgas darba stundas Darbs izolétiba

Avots: Eurofound (2021), e-aptauja Living, working and COVID-19 (Dzive, darbs un Covid-19), 11 karta.

Darba tirgus segmentacijas’” c€lonu novérSana palidz uzlabot darbvietu kvalitati.

2021. gada vienotais nodarbinatibas zinojums sniedza plaSu analizi par darba tirgus
segmentaciju, ar1 [igumu noteikumiem (t. 1., attieciba uz beztermina ligumiem salidzinajuma
ar termin€tiem ligumiem), nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktu butibu un daZzadibu
dalibvalstis (t. 1., noteikumiem, kuri reglamente tadu darbinieku individualo un kolektivo
pienemsSanu darba un atlaiSanu no darba, ar kuriem noslégti terminéti ligumi), ka arT attiecigo
darba néméju veidiem (piem&ram, cita starpa piespiedu pagaidu un nepilna laika darba
némgeji). Darba tirgus segmentacijas uzlaboSana palidz istenot Eiropas socialo tiesibu pilara
5. principu (attieciba uz droSiem un pielagojamiem darba apstakliem) un 7. principu (attieciba
uz informaciju par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardzibu atlaiianas gadijuma). Seit
sniegta analize atjaunina un papildina iepriek$&jo analizi.

200 Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) datiem ta ir definéta ka darba tirgus sadalijums
atseviskos apakstirgos vai segmentos ar atSkirigdm iezimém un uzvedibas noteikumiem, pieméram, liguma
noteikumiem, izpildes pakapi vai attiecigo darba némeéju veidiem.
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Kop$ pandémijas sakuma nodarbinatibas Iimenis to cilvéku vida, kas strada saskana ar
terminétu ligumu?'!, ir samazinajies, bet joprojam ir ievérojams vairakas dalibvalstis.
Termin€tu Iigumu ipatsvars no kopgjas dalas vecuma grupa no 20 Iidz 64 gadiem ES ir
samazinajies no videji 13,7 % 2019. gada uz 12,4 % 2020. gada, atspogulojot to, ka vairak
tiek likvidétas terminétu ligumu darbvietas salidzinajuma ar pastavigu ligumu darbvietam
(pastavigos darba néméjus salidzinos$i vairak aizsargaja tiesibu normas par pienemsanu darba
un atlaiSanu, ka ar1 saisinata darba laika shé&mas un citi darba saglabasSanas pasakumi).
Atskiriba starp augstako un zemako pagaidu nodarbinatibas tpatsvaru dalibvalstis joprojam ir
ievérojama — 22,7 procentpunkti, lai gan ta ir mazaka neka 2019. gada (24,6 procentpunkti).
Aplukojot ceturk$na datus, pagaidu darba néméju ipatsvars (20-64 gadu vecuma grupa;
sezonali korigéts) 2021. gada 2. ceturksni bija 13,2 %, palielinoties par 1,1 procentpunktu no
zema ltmena 2020. gada 2. ceturksni. Tas var liecinat, ka nozimiga pandémijas laika zaudéeta
pagaidu nodarbinatibas dala jau ir atgiita. Tom@r skaitli dazadas valstis ievérojami atkiras?%2.
Tadas dalibvalstis ka Spanija, Polija, Portugale, Italija, Horvatija un Niderlande laikposma no
2019. gada Iidz 2020. gadam ir registréts pagaidu darba némgéju Ipatsvara samazinajums par
gandriz 2 procentpunktiem vai vairak. Tomer lielakaja dala So dalibvalstu kopgjais patsvars
joprojam ir krietni virs ES vid€ja limena, un jo 1pasi Spanija, Polija un Portugalé tas
ievérojami parsniedz 15 %. Savukart zemakais Ipatsvars, proti, zem 3 %, registréts Lietuva,
Rumanija, Igaunija un Latvija (sk. 2.3.8. att€lu).

201 §js termins attiecas gan uz nestandarta darba kartibu (pieméram, elastigiem, termingtajiem, deZiiras un nulles
stundu Iigumiem), gan ligumiem ar pagaidu darba agentiiram, vienlaikus izslédzot nepilna laika darbu un
pasSnodarbinatas personas bez darbiniekiem.

202 Eiropas Komisija (2021. gads), 2021. gada parskats par darba tirgus un algu tendencém Eiropa (Labour
Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2021). Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs (drizuma).
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2.3.8. attels. Pagaidu nodarbinatiba 2020. gada ir samazinajusies, bet joprojam ir
ievérojama vairakas dalibvalstis.
Pagaidu darba némeju patsvars starp visiem darba némeéjiem (20—-64 gadu vecuma grupa), gada dati
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Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifsi_pt a].

Lai gan 2020. gada vidéjais termineto ligumu ipatsvars ir samazinajies, tie joprojam ir
ipasi izplatiti sievieSu, gados jaunu un arpus ES dzimuSo darba néméju vida. 2020. gada
sievieSu (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) ar termin&tajiem ligumiem Tpatsvars ES bija 13,4 %,
saltidzinot ar 11,8 % virieSu, un laikposma no 2019. lidz 2020. gadam tas ir samazinajies par
1,3 procentpunktiem (salidzinajuma ar 1,5 procentpunktiem virieSu vidd). Dzimumu
nodarbinatibas atSkiriba pagaidu nodarbinatibas joma nedaudz palielinajas — no vidgji
1,3 procentpunktiem 2019. gada Iidz 1,6 procentpunktiem 2020. gada, lai gan paSlaik Saja
joma ir verojamas biitiskas atSkiribas starp valstim (sk. 2.3.9. att€lu). 2020. gada lielakais
sievieSu pagaidu nodarbinatibas Tpatsvars no kop&jas nodarbinatibas bija Spanija (25,5 %),
Polija (19,2 %), Kipra (18 %) un Portugalé (17,8 %). Taja pasa gada pagaidu nodarbinatibas
Ipatsvars gados jaunu nodarbinato personu vidii vecuma no 15 Iidz 24 gadiem bija daudz
augstaks, proti, 46,3 %, neka 25-54 gadus vecu nodarbinato vida (11,5 %) un 55-64 gadus
vecu nodarbinato vida (6,1 %). ArT arpus ES dzimuSie darba néméji 2020. gada registréja
daudz lielaku pagaidu nodarbinatibas dalu (20,9 %) salidzinajuma ar viet&jiem iedzivotajiem
(15,5 %), un atskiriba bija 1pasi izteikta (vairak neka 10 procentpunkti) Kipra, Zviedrija un
Portugal€, kam seko Francija un Spanija ar 7 lidz 10 procentpunktiem.

121



2.3.9. attels. Visas dalibvalstis jaunieSiem (vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem) ir daudz
biezak noslégti terminétie Iigumi, un atSkiribas starp dzimumiem médz biit ievérojamas.
Pagaidu darbinieki ka dala no kop&ja nodarbinato skaita péc vecuma (% izteiksmé, kreisa ass) un dzimumu
atSkiribas (% izteiksmg, laba ass) pagaidu nodarbinatibas joma (2020).
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Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [Ifsa_etpgan].

Termineétie ligumi, kas kalpo ka “atspériena punkts” cela uz pastavigakam darbvietam,
ir galvenais faktors, lai uzlabotu visparéjo darbvietu kvalitati. Darba tirgus dualitati biezi
raksturo liels terminéto ligumu ipatsvars un zems parejas limenis no Siem ligumiem un
beztermina darba attiecibam®®. DaZas dalibvalstis $aji zina saskaras ar ievérojamam
problémam. 2.3.10. att€la paraditi parejas raditaji no terminétiem ligumiem uz beztermina
ligumiem (vidgji tris gadu perioda no 2018. lidz 2020. gadam, ar me&rki kontrol&t iesp&jamas
ar ekonomikas ciklu saistas novirzes); tie att€loti attieciba pret pagaidu darbinieku skaitu
procentos no kopgja skaita (vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem). Tris dalibvalstis (Spanija,
Italija un Francija), kuras ir augsts pagaidu nodarbinatibas Iimenis, arT ir zems parejas limenis
no terminétajiem uz beztermina darba ligumiem (zem 20 %). Citas valstis, pieméram,
Horvatija, Niderland€ un Portugal€, joprojam pagaidu nodarbinatibas raditaji ir saméra augsti
(aptuveni vai vairak par 15 %), taCu parejas raditaji ir augstaki (virs 35 % Portugale un virs
40 % Niderlande un Horvatija). Savukart Cehija, Igaunija, Austrija un Rumanija ir zems
terminéto ligumu ipatsvars (zem 7 %) un salidzino$i augsti parejas uz beztermina darba
ligumiem raditaji (virs 40 %).

203 Eurofound (2019), Labour market segmentation: Piloting new empirical and policy analyses (Darba tirgus
segmentacija: jaunas empiriskas analizes un politikas analizes izméginajumi), Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga.
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2.3.10. attels. Terminéto ligumu Ipatsvars un to parvérSana pastavigas darbvietas

dalibvalstis ievérojami atSkiras.
Pagaidu darba némgji procentu izteiksm& no kop&ja nodarbinato skaita (20—64 gadu vecuma grupa) 2020. gada
un parejas uz pastavigam darbvietam raditajs (2018., 2019. un 2020. gada vidgja vertiba).
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Piezime. Raditdji par statusa mainu darba tirgi 2020. gada vél nav pieejami par Vaciju, Iriju, Italiju, Latviju un
Slovakiju. Latvijas raditajs attiecas uz 2017. gadu; Slovakijas raditajs attiecas uz 2016. gadu.

Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [Ifsq_etpga] un Kopienas statistika attieciba uz ienakumiem un dzives
apstakliem (EU-SILC) [ilc_Ivhl32].

Dazas dalibvalstis joprojam tiek registréta ievérojams piespiedu pagaidu nodarbinatibas
Ipatsvars. Piespiedu pagaidu nodarbinato (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) procentuala dala
pédgjos gados ES27 ir samazinajusies 1&énam, bet stabili — no 8,8 % 2016. gada uz 7,9 %
2019. gada un 6,8 % 2020. gada. Dazas dalibvalstis galvenais iemesls, kapéc darba némeéjiem
janoslédz terminéts ligums, joprojam ir gritibas atrast pastavigu darbu. Darba némgji, kuri ir
spiesti noslégt terminétus ligumus, biezi zino par zemaku apmierinatibu ar darbu, kas var
ietekmét vinu sniegumu, prasmju apguvi un karjeras virzibu. Valstis saglabajas ievérojamas
atSkiribas (Iidz 19 procentpunktiem). Tadas dalibvalstis ka Spanija, Portugale, Kipra,
Horvatija un Italija vairak neka 12 % darba néméju, kuri ir noslégusi termingtus Iigumus,
zino, ka ir nonakusi tada situacija, kura vini nevar atrast pastavigu darbu. Italija un Spanija Sis
raditajs sakrit armT ar zemiem raditajiem attieciba uz pareju no pagaidu uz pastavigu
nodarbinatibu (sk. 2.3.10. att€lu). Savukart zemakie piespiedu pagaidu nodarbinatibas raditaji
registréti Igaunija, Austrija, Lietuva un Vacija, un tie ir zem 1 %%,

Lai gan nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars ES 2020. gada, salidzinot ar ieprieksejo
gadu, ir samazinajies, piespiedu nepilna laika darbs joprojam ietekme ieverojamu dalu
nodarbinato. Nepilna laika darba némé&ju (vecuma no 15 lidz 64 gadiem) procentualais
1patsvars ES 2020. gada bija 17,2 %, kas ir par 1,2 procentpunktiem mazak neka 2019. gada.

204 Avots: Eurostat datubaze [tesem190].
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Kameér sesas valstis (proti, Niderland€, Austrija, Belgija, Danija, Vacija un Zviedrija)
2020. gada raditaji parsniedz 20%, Cetras valstis (Bulgarija, Slovakija, Horvatija un Ungarija)
tie ir zem 5 % (sk. 2.3.11. att€lu). Vislielakais nepilna laika darba procentualais samazinajums
ir registréts Vacija laikposma no 2019. Iidz 2020. gadam (4,7 procentpunkti), savukart
Igaunija un Luksemburga procentuala dala taja pasa laikposma ir palielinajusies (par aptuveni
1 procentpunktu). Piespiedu nepilna laika darba tpatsvars kop&ja nepilna laika nodarbinatiba
(vecuma grupa 15-64 gadi) ES p&dgjos gados bija ar lejupejosu tendenci, un tas nokrities 1idz
24,4 % 2020. gada (par 1,4 procentpunktiem mazak neka 2019.gada un aptuveni par
8 procentpunktiem mazak neka 2014. gada). Kamer seSas dalibvalstis (proti, Italija, Griekija,
Kipra, Rumanija, Bulgarija un Spanija) zino par raditajiem virs 50 %, citas valstis (t. 1.,
Cehija, Belgija, Slovénija un Niderlande) zino par raditaju 6 % apméra vai mazaku. No 2019.
lidz 2020. gadam Slovakija ir ievérojami samazinajies piespiedu nepilna laika darba némé&ju
Ipatsvars (par 7,1 procentpunktu). Turpreti taja pasa laikposma tas ir palielinajies Lietuva (par
5,9 procentpunktiem) un Bulgarija (par 3,4 procentpunktiem). Citas dalibvalstis izmainas ir
bijusas mazak izteiktas (t. i., mazak neka 2,5 procentpunkti).

2.3.11. attels. Dalibvalstis pastav butiskas atSkirtbas attieciba uz nepilna laika

nodarbinatibas Ipatsvaru un tas piespiedu komponentu

Nepilna laika nodarbinatibas ipatsvars kopgja nodarbinatiba (15—64 gadu vecuma grupa) un piespiedu nepilna
laika nodarbinatiba procentu izteiksmé no kopé€jas nepilna laika nodarbinatibas (15-64 gadu vecuma grupa),
gada dati, procentu izteiksme.
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Piezime. laikrindas parravums attieciba uz Vaciju.
Avots: Eurostat, darbaspeka apsekojumi [Ifsi_pt a] un [Ifsa_eppgai].

Joprojam augsts ir pasSnodarbinato personu bez darbiniekiem (ta saukto “individuala
darba veic€ju”) Ipatsvars. Individuala darba veicgji dazos gadijumos var slépt atkarigas
darba attiecibas vai fiktivu pasnodarbinatibu. 2020. gada bez darbiniekiem bija aptuveni
15,8 miljoni pasnodarbinato personu (vecuma no 15 lidz 64 gadiem). Lai gan Sis skaitlis ir
pieaudzis par 0,8 miljoniem salidzinajuma ar 2019. gadu, tas ir par aptuveni 1,2 miljoniem
mazaks neka 2014. gada maksimalais raditajs. Relativa izteiksmé& pasnodarbinato personu
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(vecuma no 15 Iidz 64 gadiem) bez darbiniekiem ipatsvars salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu
ir nedaudz pieaudzis (par 0,5 procentpunktiem), sasniedzot 8,2 % no kopgjas nodarbinatibas.
Tomér pastav bitiskas atskiribas starp dalibvalstim un nozarém. Cetras dalibvalstis (Malta,
Niderland€, Belgija un Spanija) ir registréti visaugstakie individuala darba veicgju raditaji
(virs 13 %), savukart Austrija, Zviedrija, Vacija un Danija Sis raditajs bija zem vai tuvu
59%?205. Joprojam biitiski ir nodrofinat piekluvi socialajai aizsardzibai visiem, tostarp
pasSnodarbinatajam personam, arT lai mazinatu pandémijas raditas situacijas nenoteiktibu un
tas socialekonomiskas sekas.

Covid-19 krize ir ietekmgjusi vairakas darbibas, kas parasti ir vairak saistitas ar
nedeklarétu darbu, un attieciba uz dazam nozarém un darbinieku kategorijam ir
nepiecieSama riapiga uzraudziba. Daudzas darbibas, kuras liela nozime ir nedeklarétam
darbam, ir saistitas ar tieSu un intensivu socialo saskarsmi (t. i., izmitinasana un &dinasana;
maksla, izklaide un atpiita; un majsaimniecibas pakalpojumi). Vienlaikus plasa informacijas
un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSana un pieaugosa platformu ekonomikas loma ir
veicinajusi darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu $ajas nozares. Provizoriskie
skaitli par darba inspekcijam 2020. gada liecina par bitisku samazinajumu daudzas
dalibvalstis salidzinajuma ar 2019. gadu. 19 valstis mazak neka 10 % darba devgju tiek
parbauditi visa gada garuma®®®. Darba inspekciju kapacitates stiprina$ana un stimulu
nodroS§inasana, lai veicinatu nedeklaréta darba parveérSanu oficiala darba, tiek uzskatiti par
galvenajiem faktoriem, lai risinatu §o paradibu un nodroSinatu pienacigu darba aizsardzibu un
socialo aizsardzibu visiem. KopS 2021. gada maija Eiropas platforma nedeklaréta darba
apkaroSanai ir kluvusi par Eiropas Darba iestades (European Labour Authority, ELA) dalu,
kas laus integrétaka veida risinat ar parbaudém un izpildi saistitos aspektus®’’.

2021. gada zinots par nelielu ilgtermina bezdarba pieaugumu, kas partrauc ieprieksejos
gados sasniegto progresu. Ilgtermina bezdarba Iimenis un 31 limena virziba®®® parasti ir labs
raditajs tam, cik aktiva darba tirgus politika (active labour market policy, ALMP) ir efektiva
tadu cilvéku sasniegSana, kam nepiecieSams atbalsts, un darbvietu piemekléSana Sadiem
cilvekiem?”. Pirms pandemijas vid&jais ilgtermina bezdarba Iimenis ES pastavigi samazinajas
no 5,3 % 2014.gada lidz 2,4 % 2020.gada (par 0,2 procentpunktiem zem 2019. gada
raditaja). Tomer raditajs 2021. gada 2. ceturksni salidzinajuma ar 2020. gada 2. ceturksni ir
palielinajies lielakaja dala dalibvalstu, un tas ir butiski pasliktindjies (par vairak neka
1 procentpunktu) Spanija, Italija, Portugale, Horvatija un Kipra. AtSkiribas starp dalibvalstim
joprojam ir biitiskas, un 2020. gada raditaji svarstas no 0,6 % Cehija un Polija lidz aptuveni
ES vidgjam ltmenim (2,4 %) Bulgarija, Portugale un Lietuva un lidz 4,7 % Italija, 5 %
Spanijja un 10,9 % Griekija. Socialo rezultatu apkopojuma galvenais raditajs par ilgtermina
bezdarba limeni norada uz “kritisku stavokli” Spanija, kura ir augstaks limenis par vidgjo
(5 % 2020. gada), bet tikai neliels samazinajums (par 0,3 procentpunktiem) peédéja gada laika
(2.3.12. attels). Igaunija, Lietuva, Luksemburga un Slovakija ir atzimétas ka “janovéro”, jo

205 Avots: Eurostat datubaze [tqoe4a3] un darbaspeka apsekojums [Ifsa_egaps].

206 COM(2021) 592 final. Pazinojums par to, ka tick piem&rota 2009. gada 18. junija Direktiva 2009/52/EK, ar
ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba dev&jiem, kuri nodarbina treSo valstu
valstspiederigos, kuri valstt uzturas nelegali.

207 Vairak informacijas skatit Eiropas Darba iestades timekla vietng.

208 Defingts ka ilgak par gadu bez darba palikuso cilveku Tpatsvars aktivo iedzivotaju vid.

209 Nodarbinatibas komiteja ir panakusi vienoSanos noteikt ilgtermina bezdarba limeni par socidlo rezultatu
parskata pamatraditaju aktiva nodarbinatibas atbalsta parraudzibai.
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limenis tajas ir pasliktindjies vai tikai nedaudz uzlabojies salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.
Griekijas un Italijas stavoklis ir atziméts ka “vajs, bet uzlabojas” to pozitiva snieguma dél
(attiecigi -1,3 procentpunkti un -0,9 procentpunkti 2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu).
Cehija, Vacija, Danija, Ungarija, Malta, Niderlandg, Polija, Portugalé un Zviedrija ilgtermina
bezdarba Iimenis saglabajas zems un kopuma stabils 2020. gada. Regionos pastav ari lielas
ilgstoSa bezdarba Itmena atskiribas (3. pielikums). Augsts un pastavigs ilgtermina bezdarbs
negativi ietekmé cilvékkapitalu un potencialo izaugsmi, ka arT nosaka nepiecieSamibu péc
pasakumiem, kas uzlabotu aktivas darba tirgus politikas un valsts nodarbinatibas dienestu
efektivitati (arT ar mérkorientétaku palidzibu, individualizétu atbalstu un cieSu sadarbibu ar
darba devéjiem un socialajiem dienestiem)>'°.

2.3.12. attels. 2020. gada ilgtermina bezdarba Iimenis ir samazinajies vairakas
dalibvalstis, lai gan COVID-19 krizes kopéja ietekme vél nav novérota.
Illgtermina bezdarba limenis, 2020. gada limeni un ikgadgjas izmainas attieciba pret 2019. gadu
(socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvertais ES vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma.

Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [tesem130].

Daliba aktivas darba tirgus politikas pasakumeos dalibvalstis ieverojami atSkiras, un
atSkiribas ne vienmeér atspogulo radusos problému apmeéru. Lidzdalibas Iimenis regularos

2102019. gada publicétaja 2016. gada novertejuma attieciba uz Padomes ieteikumu par ilgtermina bezdarbnieku
integraciju S$aja zina sniegti svarigi un joprojam aktuali secinajumi. Sk. COM(2019) 169 final un
SWD(2019) 154 final.
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darba tirgus politikas pasakumos?!! uz 100 bezdarbniekiem, kuri vélas stradat, sniedz biitisku
informaciju par dalibvalstu centieniem reintegrét neaktivos cilvékus darba tirgi (sk.
2.3.13. attélu)?!2. No 2014. Iidz 2018. gadam $ie skaitli ar dazadu intensitates Iimeni picauga
17 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Bulgarija, Horvatija, Danija, Igaunija, Ungarija, Italija,
Malta, Niderlandé, Polija, Portugalé, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Spanija un Somija). Jo
ipasi Igaunija, Spanija un Belgija un mazaka méra Polija un Slovakija laika no 2014. lidz
2019. gadam tika noverots ieveérojams lidzdalibas pieaugums aktivizacijas pasakumos. Piecas
citas valstis (proti, Griekija, Vacija, Francija un Luksemburga) $is raditajs taja pasa laikposma
samazinajas. Savukart citas dalibvalstis (proti, Bulgarija, Kipra, Latvija, Lietuva, Horvatija,
Malta, Rumanija un Slovénija) laika gaita ir notikuSas nelielas izmainas. Tadas valstis ka
Spanija un Belgija pastavéja gan salidzino$i augsti izdevumi darba tirgus atbalsta
pasakumiem, gan biitiskas ilgtermina bezdarba problémas, savukart tadas valstis ka Griekija,
Italija, Slovakija, Bulgarija un zinama meéra Slovénija darba mekleétajiem sniegtais atbalsts ir
saltdzinosi zems (t. i., zem 0,2 % no IKP), salidzinot ar valstij raksturigo problému apméru
(sk. 2.3.14. att€lu). Dalibvalstis, kuras ir zems lidzdalibas limenis aktivajos darba tirgus
pasakumos, to nodroSindjuma stiprinaSana ir bitiska, lai novérstu iesp&amu paliekoSu
ilgtermina nelabvéligu ietekmi un veicinatu integréjosu atveseloSanu. Papildus finanséjumam,
ko tradicionali nodroSina Eiropas Socialais fonds un citi koh€zijas politikas lidzekli (tostarp
REACT-EU un CRII un CRII+), saskana ar Komisijas ieteikumu par iedarbigu un aktivu
atbalstu nodarbinatibai (Effective Active Support to Employment, EASE) AtveseloSanas un
noturibas instruments’'® sniedz nozimigu ES finanséjumu, lai atbalstitu $ada veida
pasakumus.

211 Saskana ar LMP klasifikaciju darba tirgus politikas pasakumi ietver bezdarbniekiem un citam meérkgrupam
paredzetus aktiviz€sanas pasakumus, kas ietver tadas kategorijas ka apmaciba, darba rotacija un darba daliSana,
nodarbinatibas stimul&sana, atbalstita nodarbinatiba un rehabilitacija, tieSa darbvietu radiSana un jaunuznémumu
stimul&sana.

212 Tomér §is raditajs javerte piesardzigi, jo tas méra tikai dalibu darba tirgus politika (nevis tas efektivitati), un
vairakas valstis tas rada ar datu vakSanas procesu saistitas statistikas ticamibas problémas.
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2.3.13. attels. Dalibvalstis pastav atSkiribas attieciba uz lidzdalibu aktivas darba tirgus

politikas pasakumos
Regularo darba tirgus politikas (DTP) intervences pasakumu (2.—7. kategorija) dalibnieki uz 100
bezdarbniekiem, kuri vélas stradat
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Piezime. Dati nav pieejami par Cehiju, un par Griekiju dati ir pieejami tikai lidz 2018. gadam. Par Lietuvu

2019. gada ir pieejami dati ar mazu ticamibu.
Avots: Eurostat, Darba tirgus politikas (LMP) datubaze [Imp_ind_actsup].
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2.3.14. attels. Izdevumi aktiviem darba tirgus pasakumiem dalibvalstis ieveérojami

atSkiras un ne vienmer ir saistiti ar griittbam, ar kuram nakas saskarties
Izdevumi aktiviem darba tirgus pasakumiem (2.—7. kategorija, procentos no IKP, 2019. gads) un ilgtermina
bezdarbs procentu izteiksme no darbspgjigo iedzivotaju skaita (2020)
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Avots: Darba tirgus politikas (LMP) datubaze [Imp_expsumm] un darbaspeka apsekojums [une ltu a].

Personalizétu darba integracijas shemu izstrade un istenoSana ir biatiska, lai risinatu
svarigas nodarbinamibas problémas ilgtermina bezdarbniekiem. Ligumi par integraciju
darba nodrosina pielagotu palidzibu, lai ilgtermina bezdarbnieki atgrieztos darba tirgd. Lai
gan ligumi par integraciju darba dazadas dalibvalstis atSkiras, tie parasti ietver mentor&sanu,
individualizétu atbalstu darba mekléSana, talakizglitiba un apmaciba un cita veida socialo
atbalstu (pieméram, majokli, transportu vai b&rmnu un apriipes pakalpojumus), ja tas
nepiecieSams darba meklétajiem, kuri saskaras ar papildu grutibam. Ligumus par integraciju
darba sagatavo darba konsultants un darba mekl€tajs, un tie ietver ricibas planu un
pasakumus, lai palidzétu ilgtermina bezdarbniekiem atrast piemérotu darbu. Tos biezi
papildina individuali padzilinati novért€jumi, lai noteiktu katra registréta ilgtermina
bezdarbnieka specifiskas un iesp&jamas vajadzibas ne vélak ka 18 ménesu laika péc bezdarba
iestasanas. Padzilinatie novert€jumi ir noderigi, lai sagatavotu individualiz&tus ricibas planus
ar kalendaru un darbibu kopumu ierosinato mérku sasniegSanai. 2019. gada 46,5 % no visiem
ES ilgtermina bezdarbniekiem, kuriem tika piedavats izstradat meérkorient€tu ligumu par
integraciju darba, atguva savu statusu darba tirgi. Ilgtermina bezdarbniekiem, kas izmantoja
individualiz&tus ricibas planus, Sis raditajs pieauga lidz 48,3 % (sk. 2.3.15. attelu). Liela dala
ilgtermina bezdarbnieku, kuriem bija izstradats gan meérkorientéts ligums par integraciju
darba, gan parasts individualizéts ricibas plans, piedalijas dazada veida prasmju pilnveides
pasakumos?'4.

214 Biropas Komisija (2019), Datu vaksana LTU ieteikuma istenoSanas uzraudzibai: 2017. gads.
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2.3.15. attels. Pielagotu aktivizacijas planu nodroSinasana palidz palielinat ilgtermina

bezdarbnieku nodarbinamibu.
llgtermina bezdarba periodu, kas beidzas ar nodarbinatibu, Ipatsvars attieciba uz dazadiem ligumiem par
integraciju darba procentu izteiksmé (25-64 gadu vecuma grupa, 2019. gads)
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Piezime. Dati par Cehiju, Griekiju un Rumaniju nav pieejami.
Avots: Darba tirgus politikas (LMP) datubaze un darbaspeka apsekojums.

Valsts nodarbinatibas dienestiem ir galvena loma darba meklétaju atbalstiSana un tadu
darbibu virziSana, kas nodroSina vienmérigu pareju uz darbu, tostarp uz zalaku
ekonomiku. Situacija darba tirgli un daudzu cilvéku izredzes ir biitiski mainijusas Covid-19
krizes ietekmétajos apstaklos, spécigak skarot tos, kuri jau ieprieks bija nonakusi neaizsargata
situacija. Efektivi un produktivi valsts nodarbinatibas dienesti (VND) ir loti svarigi, lai
piedavatu visiem darba mekl&tajiem karjeras iesp&jas un noveérstu bezdarba vai ieprieksgjas
neaktivitates nelabveligu (paliekoSu) ietekmi. Turklat VND var bt izSkiroSa loma strukturalo
izmainu noteikSana un atbalstiSana darba tirgli, izmantojot tadus pasakumus ka plasaka
prognozésana, zinaSanas un partneribas’’>. VND pieradita sp&ja efektivi pielagot savu
pakalpojumu sniegSanu un uznemties galveno lomu, reaggjot uz darba tirgus situaciju, bitu
jaturpina atbalstit, izmantojot digitalizaciju, sp&ju veidoSanu un modernizaciju, ka ari
pastiprinatu sadarbibu ar attiecigajam darba tirgus ieinteresétajam personam, tostarp citiem
darba sniedzgjiem, socialajiem pakalpojumiem un socialajiem partneriem.

Pastav butiskas atSkiribas valsts nodarbinatibas dienestu pakalpojumu izmanto$ana, ka
arl atSkiras darba mekleéSanas paradumi dazadas dalibvalstis. 2020. gada analize par to
darba meklétaju procentualo dalu, kuri zinoja, ka ir izmantojusi valsts nodarbinatibas dienestu
pakalpojumus darba mekl&Sanai, liecina, ka skaitli svarstas no 20 % Italija un Rumanija lidz
aptuveni 60 % Belgija, Zviedrija, Ungarija, Luksemburga un Vacija un vairak neka 75 %

215 Avoti: Eiropas Komisija (2021). European Network of Public Employment Services, Work programme 2021
(Eiropas Valsts nodarbinatibas dienestu tikls, 2021. gada darba programma). Publicéta 2021. gada junija.
Eiropas Komisija (2020). Gada parskats, 2020. gada janvaris—decembris.
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Cehija un Lietuva (sk. 2.3.16. attélu). Dazas dalibvalstis ir vérojamas nelielas atkiribas p&c
dzimuma, visizteiktakas — Latvija, Bulgarija, Slovénija, Irija un Horvatija. Kopuma valsts
nodarbinatibas dienestu (VND) pakalpojumu izmantoSanai darba meklétaju vidi ES ir
tendence kristies ped€jo gadu laika, samazinoties no 49,1 % 2014. gada lidz 46,1 %
2017. gada un 42,5 % 2020. gada (tas var ar1 zinama mera atspogulot salidzinosi biezaku citu
metozu, jo Tpasi digitalo, izmanto$anu darba mekl&jumos). Sis raditajs ir augstaks par privato
nodarbinatibas dienestu pakalpojumu izmantosanu (21,3 %) vai sludinajumu public€Sanu vai
atbildeésanu uz tiem (40,6 %), kas kop$ 2017. gada kopuma ir nemainigi. Lai gan dazadu
alternativu izmantosana nav ekskluziva un nav noveérots skaidrs savstarp&ji papildinoss vai
aizstajoSs darba mekl€Sanas metozu modelis, 12 dalibvalstis to cilvéku procentualais
daudzums, kuri apgalvo, ka izmanto VND pakalpojumus, ir mazaks par 50 %. No 2017. lidz
2020. gadam dazas dalibvalstis, pieméram, Igaunija, Lietuva un Bulgarija, tika registréts
ievérojams VND pakalpojumu izmantoSanas pieaugums (par vairak neka 6 procentpunktiem).
Gluzi pretgji, Vacija, Kipra un Rumanija VND pakalpojumu izmantoSana darba mekl&taju
vidil taja pasa laikposma ir iev@rojami samazinajusies (par aptuveni 10 procentpunktiem).
Taja paSa laika ES pédgjos gados ir ievérojami samazinajies to respondentu patsvars, kuri
apgalvo, ka darba meklg&jumos izmanto socialos sakarus (pieméram, draugus, radus un
arodbiedribas) (no 71 % 2017. gada lidz 66 % 2020. gada), un tapat ir samazinajies to
respondentu Ipatsvars, kuri nolemj pieteikties tiesa veida pie darba dev&jiem (no aptuveni
60 % lidz 53 % taja pasa laika posma). VND tehniskas iesp&jas un cilvékresursi, to digitala
integracija un ar darba devgjiem izveidoto partneribu pakape joprojam ir bitisks faktors, kas
nosaka VND pakalpojumu kvalitati un pievilcigumu.

2.3.16. attels. Dalibvalstis pastav bitiskas atSkiribas valsts nodarbinatibas dienestu

pakalpojumu izmantoSana, ka ar1 nelielas atSkiribas iedalijjuma péc dzimuma.
To bezdarbnieku procentualais daudzums, kuri 2020. gada izmantoja valsts nodarbinatibas biroja pakalpojumus
darba mekl&sanai; vertibas sadalfjuma péc dzimuma
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2.3.17. attels. Darba mekletaji izmanto plaSu mekleSanas metoZzu klastu dazados un biezi

vien neekskluzivos veidos
To bezdarbnieku procentualais skaits, kuri apgalvo, ka ir izmantojusi konkrétu darba mekleéSanas metodi (2020)
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Piezime. Valstis sakartotas augosa seciba péc ta, cik biezi notikusi sazina ar valsts nodarbinatibas biroju.
Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [Ifsa_ugmsw].

2020. gada dalibvalstis pieauga to istermina bezdarbnieku ipatsvars, kuri sanem
atbalstus. Covid-19 krizes kopgja ietekme uz nodarbinatibu ir ierobezota, pateicoties plasi
izmantotajam saisinata darba laika iesp&am un lidzigiem darba saglabaSanas pasakumiem
(sk. 2.1. iedalu). Tomér Tpasi sarezgita situacija, sakoties krizei, nonaca cilveki, kuri zaudgja
darbu vai jau bija bezdarbnieki?'®. 2021. gada vienotais nodarbinatibas zinojums ietvéra
detalizetu analizi par ES bezdarbnieku pabalstu sistemu galvenajam iezimém, pamatojoties uz
bezdarbnieka pabalstu un aktivas darba tirgus politikas (4LMP) salidzinoSas noveértéSanas
rezultatiem, par kuriem panakta vienoSanas ar Nodarbinatibas komiteju (Employment
Committee, EMCO). Lai gan analize kopuma joprojam ir deriga, jaatzimé, ka bezdarbnieka
pabalstu shému segums palielinajas lielakaja dala dalibvalstu un vel butiskak Bulgarija,
Igaunija, Griekija, Spanija, Malta, Rumanija un Slovakija laikposma no 2019. lidz
2020. gadam (sk. 2.3.18. attélu). Dalibvalstis, kuras ir pieejami jaunaki dati,>!” bezdarbnieka
pabalsta sanéméju skaita relativais pieaugums ir 1pasi nozimigs (par 40 % vai vairak kop$
2020. gada februara lidz 2021. gada pavasarim vai vasaras sakumam) Igaunija, Portugal€,
Rumanija, Slovakija un Zviedrija. Tomer lielakaja dala dalibvalstu bezdarbnieka pabalsta
sanéméju skaits pe€d&jos meénesos ir samazinajies Iidz ar darba tirgus apstaklu uzlaboSanos.

216 vairak informacijas sk. Eiropas Komisija (2020). Employment and Social developments in Europe
(Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa). CeturkSna parskats, 2020. gada junijs. Luksemburga: Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs.

217 Sk. Socialas aizsardzibas komitejas (Social Protection Committee, SPC) 2021. gada parskatu.
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2020. gada pabalstus nesanéma 32,8 % no ES bezdarbniekiem, kuri bija registréti mazak par
vienu gadu, un Horvatija un Slovakija 31 procentuala dala ir lielaka par 50 %>'%,

2.3.18. attels. Lielakaja dala dalibvalstu pieauga to Istermina bezdarbnieku Ipatsvars,

kuri sanem bezdarbnieka pabalstus
Bezdarbnieka pabalstu segums istermina bezdarbniekiem (t. i., periods ir 1saks par 12 ménesiem), 15-64 gadu
vecuma grupa
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Piezime. Dati par Iriju un Niderlandi nav pieejami. Dati par Vaciju attiecas tikai uz 2019. gadu.
Avots: Eurostat, Darbaspéka apsekojums [Ifsa_ugadra].

2021. gada nodarbinatibas perioda ilgums, kas lauj pretendétu uz bezdarbnieka
pabalstu, un laikposms, kura pabalstus var pieprasit, kopuma saglabajas nemainigs.
Kvalifikacijas periods mainijas tikai Slovénija no 9 méneSiem 2020. gada uz 10 méneSiem
2021. gada — sk. 2.3.19. att€lu. Italija ir visisakais periods, lai kvalificEtos bezdarbnieka
pabalstam, un apdroSinasanas iemaksas javeic 13 ned€las. No otras puses, Slovakija ir
visgarakais kvalifikacijas periods — 104 ned€las. Ka redzams 2.3.20. attgla, darbiniekiem,
kuri tiek atlaisti pec viena nodarbinatibas gada, ir tiesibas uz loti atSkiriga ilguma pabalstiem
atkariba no dalibvalsts. 16 dalibvalstis pabalstus var pieprasit ne ilgak ka uz 6 méneSiem
(24 nedélas). Tomér Danija un Belgija $adas tiesibas ilgst divus gadus vai vairak.
Luksemburga un Griekija attiecigais ilgums ir tiesi viens gads, bet Lietuva, Latvija un Irija —
aptuveni 8 ménesi.

218 Avots: Eurostat, Darbaspeka apsekojums [lfsa_ugadra].

133


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fed2ddbc-bd89-40ae-855c-faf943bd2739?lang=en

2.3.19. attels. Iemaksu periods, kas nepiecieSams, lai varétu sanemt bezdarbnieka

pabalstu, dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras.
Nepieciesama kvalifikacijas perioda garums nedglas, dati par 2015. un 2020. gadu
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Piezime. Malta (2016. un 2021. g.) jabiit veiktam vismaz 50 nedelu iemaksam no darba gaitu sakuma. Irija
(2016. un 2021. g.) jabut veiktam vismaz 104 ned€lu iemaksam no darba gaitu sakuma. Austrija (2021. gads)
pirmreizgju pieteikumu iesniedz€jiem jabiit veikusiem vismaz 52 ikned€las iemaksas, bet, iesniedzot turpmakus
pieteikumus — vismaz 28 ikned&las iemaksas.

Avots: MISSOC datubaze (2015. gada janvari un 2021. gada janvarT).
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2.3.20. attels. Lielakaja dala dalibvalstu bezdarbnieka pabalstus var pieprasit ne ilgak
ka uz 6 ménesiem, nemot véra 1 gada nodarbinatibas vésturi.

Maksimalais pabalsta sanemsanas ilgums nedglas vienu gadu stradajusai personai, 2020. un 2015. gads
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Piezime. Belgija pabalstu sanemsanas ilgums nav ierobezots. Kipra nedélas tiek aprékinatas, par pamatu nemot
seSas darba dienas nedéla. Irija pabalstu maksa 39 nedélas (234 dienas) tikai tiem cilvékiem, kuri ir veikusi ar
ienakumiem saistitas ikned€las socialas apdroSinasanas (PRSI) iemaksas 260 ned€las vai vairak. Slovakija vienu
gadu stradajusi persona nevar pretendét uz bezdarbniecka pabalstu (bezdarba apdroSinasanas iemaksam jabit
veiktam vismaz divus gadus pedgjo etru gadu laika). Polija pabalsta ilgums atSkiras atkariba no regiona
bezdarba Iimena salidzinajuma ar valsts vidgjo ltmeni.

Avots: MISSOC datubaze (2015. gada janvart un 2021. gada janvari) un valstu tiesibu akti.

Bezdarbnieku ienakumu aizvietojuma raditaji dazadas dalibvalstis atSkiras un ir
atkarigi no bezdarba perioda ilguma. 2.3.21. attela ir salidzinati ienakumu aizvietojuma
raditaji zemo algu sanéméjiem (67 % no valsts vidéjiem ienakumiem) ar 1su darba vésturi
(Iidz 12 méneSiem ilgas sociala nodroSinajuma iemaksas) visa ES. Neto ienakumu
aizvietojuma raditaji otraja bezdarba meénesi svarstas no 12,3 % no ieprieksgjiem (neto)
ienakumiem Ungarija vai 19 % Rumanija lidz vairak neka 90 % Luksemburga vai Belgija.
Francija un Irija bezdarba perioda laika ienakumu aizvietojuma raditaji nemainas. Tomer
lielakaja dala dalibvalstu aizvietojuma raditaji laika gaita samazinas. Lielas atSkiribas starp
otro un 12. bezdarba ménesi parasti ir saistitas ar darba mekl&taju pareju no bezdarba
apdroSinasanas uz bezdarbnieka atbalstu vai socialo palidzibu, kas parasti nodroSina zemaku
pabalstu [imeni.
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2.3.21. attels. Bezdarbnieka pabalsti ES ir loti atSkirigi
Bezdarbniecka pabalstu neto ienakumu aizvietojuma raditajs lidz 67 % no vidgjas algas, 2. un 12. bezdarba
menest (2020. g.)
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Piezime. Raditaju aprékina neprec@tai personai bez b&rniem, kurai ir Tsa karjera (1 gads) un kura ir 20 gadus
veca. Tiek ieklauti dazadi ienakumu komponenti, bezdarbnieka pabalsti un citi pabalsti (pieméram, sociala
palidziba un majoklu pabalsti).

Avots: Eiropas Komisija, pamatojoties uz ESAO nodoklu un pabalstu modeliem.

Kvalitativs un efektivs socialais dialogs ir priekSnoteikums labas Eiropas sociala tirgus
ekonomikas funkcionéSanai, nodroSinot ilgtspéjigakus un ieklaujosakus politikas
rezultatus. Nodarbinatibas pamatnostadnes Nr. 7 un Eiropas socialo tiesibu pilara ietvaros
dalibvalstis tiek aicinatas nodroSinat socialo partneru savlaicigu un jeégpilnu iesaistiSanos
nodarbinatibas, socialo un attieciga gadijuma ekonomikas reformu un politikas izstradé un
istenoSana, tostarp atbalstot to palielinato kapacitati. Atbilstosi valstu praksei un
institucionalajai sistémai saikne ar socialajiem partneriem visos limenos ir vérsta uz to, lai
uzlabotu ierosinato reformu izstradi un nodroSinatu atbildibu par tam. Tas arT samazina
konfliktus un palidz parvaldit strukturalas parmainas un stiprinat socialo koh&ziju. Tas ir Tpasi
svarigi laika, kad ir vajadziga stingra vienpratiba, lai nodroSinatu stabilu atveseloSanos no
krizes un atbalstu zalas un digitalas parkartoSanas procesiem. Socialajiem partneriem jau ir
bijusi svariga loma Covid-19 krizes konteksta, un vairak neka puse no visiem pasakumiem
aktivas darba tirgus politikas un ienakumu aizsardzibas joma kops pandémijas uzliesmojuma
ir vai nu saskanoti, vai apspriesti ar socialo partneru organizacijam. Kopuma socialo partneru
iesaiste valsts nodarbinatibas un socialas politikas izstradé un TstenoSana pedejos gados ir
palikusi nemainiga vai nedaudz uzlabojusies. Tomér ta joprojam ieveérojami atSkiras dazadas
dalibvalstis?!®. Lai novértétu problémas un labo praksi $aja joma, sakot ar 2016. gadu katru
gadu Nodarbinatibas komiteja (EMCO) ir izstradajusi daudzpus€jus uzraudzibas parskatus par
socialo partneru iesaistiSanos ES dalibvalstis.

29 Eurofound (2021), Involvement of social partners in policymaking during the COVID-19 outbreak (Socidlo
partneru iesaistisana politikas veidosana Covid-19 uzliesmojuma laika), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga. Konkrétu informaciju par darba kopliguma slégsanu skatiet 1 zinojuma 2.1. iedala un 2021. gada
parskata par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and Social Developments in Europe).

136



Pamatojoties uz regulu, ar ko izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu??’,
dalibvalstis ir aicinatas savos atveseloSanas un noturibas planos ieklaut kopsavilkumu
par apsprieSanas procesu ar attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp socialajiem
partneriem, un noradit, ka to ieguldijums ir atspogulots. Saskana ar Komisijas
noradijumiem par atveselo$anas un noturibas planu (ANP) sagatavo$anu®’! kopsavilkuma
biitu janorada apspriezu tvérums, veids un laiks. Eurofound valstu korespondentu tikla veikta
pétljuma provizoriskie rezultati’*? liecina par atSkirigu iesaistiSands Iimeni dalibvalsts.
Atseviskos gadijumos gan darba dev€ju organizacijas, gan arodbiedribas zino, ka tam bija
pietickami daudz laika, lai piedalitos ANP izstradé vai izveért€Sana pirms to oficialas
iesniegSanas 2021. gada. Tomér citos gadijumos socialie partneri noradija, ka apspriedém bija
atveélets ierobezots laiks. Runajot par iesp&ju dot ieguldijumu ANP izstrade, lielaka dala
socialo partneru zinoja par zemu apmierinatibas Iimeni ar valdibas parstavju sniegtajam
atsauksmém un atbildem. Vini lielakoties uztvéra savu iesaistiSanos ka informativu un
mazaka méra ka apsprieSanos. Turpmak, lai nodro§inatu planoto pasakumu sekmigu izpildi,
svariga bis socialo partneru pienaciga iesaistiSsanas ANP istenosana.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaiste ir arl svariga, lai veidotu valsts atbildibu
par reformam un ieguldijumiem un nodroSinatu to ilgstoSu ietekmi. Pamatojoties uz
esoSo valstu praksi un saskana ar to, kas noradits regula, ar ko izveido AtveseloSanas un
noturibas mehanismu, daudzas dalibvalstis apspriedas ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam, lai sagatavotu savus ANP. Tas
atbilst 2021. gada nodarbinatibas pamatnostadném?®?* un Eiropas Komisijas 2021. gada janvari
izdotajam vadlinijam dalibvalstim. Saskana ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
rezoliiciju (pamatojoties uz apspriedeém starp tads locekliem un ieinteres€to personu
parstavjiem dalibvalstis) apspriedém un apmainai pieejamais ierobezotais laiks bija Skérslis
efektivai un jégpilnai pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaisti§anai??*. Turpmakaja virziba
pilsoniskas sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialas politikas joma,
tostarp saistiba ar projektiem uz vietas, ir svariga prieksSrociba, lai nodroSinatu efektivu un
vienmeérigu virzibu attiecigo reformu un ieguldijumu istenosana.

220 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/241 (2021.gada 12. februaris), ar ko izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu.

221 Eiropas Komisija SWD(2021) 12 final. Noradijumi daltbvalstim par atveseloSanas un noturibas planiem.

222 Avots: Eurofound (2022), Tripartite social dialogue and policy formation: Measures to promote recovery in
the aftermath of the COVID-19 crisis (Trispuséjs socialais dialogs un politikas veidoSana: pasakumi
atveselosanas veicinasanai Covid-19 krizes seku kontekstd) (drizuma). Piezime. Provizoriskie rezultati no
paslaik notiekosSa FEurofound pétfjuma par nacionalo socialo partneru iesaisti dalibvalstu iesniegto ANP
sagatavoSana 2021. gada. Pamatojoties uz socialo partneru un zinama méra ar valdibas parstavju viedokliem,
valstu korespondentu tikls Eurofound ir sagatavojis 24 zinojumus. Danijas un Maltas ANP nav ieklauti $aja
provizoriskaja analizé. Saistiba ar Bulgariju sanemtas atsauksmes attiecas tikai uz projekta versiju, kas tika
publiskota pirms oficiala plana iesniegSanas.

223 Eiropas Savienibas Padome, 2021. gada oktobris, OV L 379, 26.10.2021., 1-5. Ipp.

224 Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja (2021), Involvement of Organised Civil Society in the National
Recovery and Resilience Plans — What works and what does not? (Organizetas pilsoniskas sabiedribas iesaiste
valsts atveselosanas un noturibas planos — kas darbojas un kas ne?), rezoliicija, 2021. gada februaris.
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2.3.2. Politiskie atbildes pasakumi

Nesenie notikumi mudinaja dazas dalibvalstis grozit valsts noteikumus, kas attiecas uz
jauniem nodarbinatibas veidiem un elastigu darba reZimu, ari taldarbu. 2020. gada julija
Portugale uzsaka stimulu programmu, lai mudinatu ier€dnus palikt mazapdzivotas teritorijas,
ka arT rosinatu taldarbu un darba vietu koplietoSanu. Tikmér parlamenta tiek apspriests jauns
plasaks reguléjums taldarba veicinasanai. 2020. gada novembri Rumanija grozija esosSo
tiesisko regul§jumu, lai regulétu taldarbu, tostarp nosacijumus darba devgjiem noteikt
attalinato darbu ka normu un nepiecieSamibu darbiniekiem sanemt visu informaciju un
aprikojumu, kas vajadzigs darba veikSanai attalinati. Slovakija grozija savu Darba kodeksu,
lai reglament&tu majas biroja izveidi un darba dev€ja finansialo ieguldijumu saskana ar
divpus€ju ligumu vai kopligumu. Juridiskas izmainas ir speka no 2021. gada marta. Ka dalu
no plasakas reformas Spanija ieviesa jaunu tiesisko reguléjumu taldarbam privataja un valsts
sektora. Jauna tiesiska regul@juma ietvaros tiek dota priekSroka jauktiem nodarbinatibas
veidiem, nodro$inot vienadus darba apstaklus attalinati un uz vietas stradajoSajiem, un vélak
tas ticis grozits, cita starpa, lai noteikumu neieveroSanas gadijuma piemérotu darba inspekciju
sankcijas privataja sektora. 2020. gada oktobrT Slovénija grozija Valsts prokuratiiras likumu,
lai preciz€tu darba laika kartibu attieciba uz valsts prokuratiiras publisko iestazu darbinieku
“gatavibas” un “deziiras” rezima pienakumiem. Kipra sava ANP ietvaros plano reglamentét
elastigus darba rezZimus un reform&t sociala nodroSinajuma sist€mu, lai integrétu jaunu
digitalo operaciju sistému, ka ari parskatitu pasreiz€jos tiesibu aktus, tadgjadi paplasinot
sociala nodroSindjuma segumu un attiecinot to uz visiem, tostarp pasnodarbinatajiem un
darbiniekiem, kuri ir nodarbinati saskana ar nestandarta ligumiem (papildinformaciju skatit
2.1.2. iedala). 2021. gada junija Griekija ka dalu no plasakas darba tiesibu reformas sava
tiesiskaja reguléjuma ieviesa elastigu laika grafiku un taldarbu.

DazZas dalibvalstis ir veikuSas pasakumus, lai reglamentetu platformu ekonomiku,
nemot veéra tas pieaugoSo nozimi. Papildus pasakumiem, kas izklastiti izc€luma par
darbvietu kvalitati, no 2020. gada 1. jiilija Niderlande atjauninaja esoSo tiesisko regul&jumu,
lai neatkarigi un komerciali ierobeZotu partikas piegades darbibas, laujot tas veikt personam
no 16 gadiem. 2020. gada oktobr1 Francija pienéma mérktiecigu pasakumu, lai reglamentétu
16 gadus nesasniegusu, jaunu cilvéku aktivitati tieSsaistes platformas. 2021. gada aprilt ta
pienéma reformu, kuras mérkis ir reglamentét platformu ekonomiku transporta joma. Sis
plasakas reformas ietvaros Francija ari ieviesa pasakumu, lai nodroSinatu atbilstoSu
pasnodarbinato personu parstavniecibu transporta platformas un veicinatu socialo dialogu,
tostarp ar jaunizveidoto valsts Nodarbinatibas platformu socialo attiecibu iestadi (Authority
for Social Relations of Employment Platforms, ARPE).

Vairakas dalibvalstis parskatija savus noteikumus, lai nodroSinatu atbilstoSu
arodveselibu un drosibu darba saskana ar pilara 10. principu (par veseligu, droSu un labi
grozijumi. To mérkis bija defingt attalinato darbu un paplaSinat esoSo veselibas un droSibas
noteikumu tvérumu, attiecinot to ar1 uz $ada veida darbu, ka arT nodro§inat vienotu pieeju gan
darba némejiem, kuri strada saskana ar standarta ligumu, gan tadiem, kuri strada saskana ar
nestandarta ligumu. 2020. gada decembri Francija parskatija veselibas apripes pakalpojumu
nozares darba apstaklus, lai nostiprinatu profilaksi darba un veicinatu sava personala
lidzdalibu testéSana un vakcinacija. Francija ar plano izveidot “profilakses pasi”, kura butu
ietverta informacija par visu darba némeju apgiito apmacibu saistiba ar riska noveérSanu darba.
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2020. gada decembri Rumanija atjauninaja esoSo sisteému, lai aizsargatu darbiniekus pret
riskiem, kas saistiti ar biologisko agentu, tostarp Covid-19, iedarbibu darba.

Dazas dalibvalstis grozija savus tiestbu aktus par atlaiSanu, lai mazinatu Covid-19 krizes
ietekmi uz darba tirgu. Pagaidu aizliegums liguma lausanai neparvaramas varas gadijuma
un atlaiSanai, pamatojoties uz objektiviem iemesliem (ekonomiskiem, tehniskiem,
organizatoriskiem un ar razoSanu saistitiem) saistiba ar Covid-19, kas sakotngji tika ieviests,
reaggjot uz pandémiju, Spanija tika pagarinats lidz 2022. gada februarim. Italija 2020. gada
martd pienemto pagaidu atlaiSanas aizliegumu pagarinaja lidz 2021. gada junija beigadm
uznémumiem, kas izmanto saisinata darba laika shémas.

Vairakas dalibvalstis ierosina jaunus vai grozitus noteikumus par darbu uz noteiktu
laiku, reagéjot uz eso$Sajam un nakotnes darba tirgus probléemam. Kops$ to pienemsanas
2020. gada marta Spanija pagarinaja atlaiSanas apturéSanu ligumiem (gan terminétajiem, gan
beztermina) lidz 2021. gada septembra beigam. Attieciba uz termingtajiem Iigumiem
aizliegums tika pagarinats lidz 2022. gada februarim. Turklat Spanija sava ANP paredzgja
vienkarSot un parkartot darba ligumu veidu izvéli, tostarp parskatit apmacibas/macekla
liguma un sezonas liguma izmantoSanu, nostiprinot nepiecieSamibu sniegt pamatojumu
pagaidu darba pienemsanai, lai galu gala beztermina darba ligumi kltitu par visparéju normu.
Italija atjauninaja likumu, kas lauj turpmak pagarinat vai atjaunot terminétos ligumus uz
laiku, kas neparsniedz divpadsmit m&neSus un neskarot maksimalo kopgjo ilgumu, kas ir
divdesmit cetri ménesi. 2020. gada junija Slovakija pienéma parejas noteikumu, lai lautu
darba devgjiem pagarinat un no jauna apspriest termintos Iigumus, kurus bija planots
partraukt ne vélak ka divu meéneSu laika péc arkartas stavokla izbeigSanas. Ja tie netiks
partraukti, darba attiecibas parvértisies par darbu uz nenoteiktu laiku. 2020. gada augusta
Lietuva ieviesa kritérijus, kas jaievéro pagaidu nodarbinatibas agenttiram, joipasi attieciba uz
to statusu un sp&ju nodro$inat pagaidu nodarbinatibas pakalpojumus. 2020. gada decembr1
Francija grozija esoSo apmaksata atvalindjuma sistému un ierosinaja jaunus noteikumus par
terminéto Iigumu atjaunoSanu saskana ar kopligumiem.

Saskana ar pilara 5. principu (par droSiem un pielagojamiem darba apstakliem) dazas
dalibvalstis tika ieviesti arT merktiecigi pasakumi, lai veicinatu pareju uz beztermina
sektora pamatnolikuma, lai samazinatu termin€to ligumu ipatsvaru publiskaja sektora un
noverstu S§ada nodarbinatibas veida launpratigu izmantoSanu. Pagaidu darba némeéju papildu
stabilizacijas procediras ir paredzets noteikt 2022. gada decembri, un attiecigi tiks groziti
nozaru statiiti, pieméram, veselibas apriipes un izglitibas nozar€s. Lai veicinatu terminétu
ligumu parveidoSanu par beztermina ligumiem, 2020. gada augusta Portugale pienéma
noteikumu attieciba uz tadu piemaksu par ligumu, kuras apmers ir divreiz lielaks par liguma
paredz&to méneSa pamatalgu (Iidz aptuveni 2200 EUR). 2021. gada maija Italija pienéma
jaunu atkartotas nodarbinatibas ligumu, lai atbalstitu termingto ligumu parveidi un veicinatu
pareju uz darba tirgu. Pasakuma meérkis ir veicinat beztermina nodarbinatibu, uz laiku
atbrivojot darba devéjus no sociala nodroSinajuma iemaksam.

Vairakas dalibvalstis turpinas centieni novérst nedeklarétu darbu, veicot papildu
pasakumus, tostarp palielinot darba inspekciju kapacitati. Griekija plano izmainas
nodoklu un sociala nodrosinajuma rezima kulttiras un makslas nozarg, lai veicinatu deklarétu
darbu. 2021. gada februari Spanija pienéma ricibas planu, lai ar darba inspekciju, izpratnes
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veidoSanas kampanu un tehniskas palidzibas starpniecibu noregulétu algas un sociala
nodro$inajuma iemaksas darba némgjiem majsaimniecibu kopSanas nozaré. Lidz 2021. gada
martam darba inspekcija Spanija darba dev&jiem bija nositijusi vairak neka 45 000 véstulu.
Ta rezultata tika legalizeti aptuveni 30 000 majstradnieku. Ka dalu no plasakas reformas
Horvatija pienéma valsts planu 2021.-2024. gadam cinai pret nedeklarétu darbu, kas ietver
vairakus likumdo$anas un nelegislativus pasakumus, kuri palidzés novérst netipisku darba
veidu launpratigu izmantoSanu, palielinas izpratni par likumiga darba priekSrocibam un
veicinas godigu konkurenci. Lietuva pienéma jaunu meérktiecigu pasakumu, lai apkarotu
nedeklarétu darbu biivniecibas nozaré. Pasakums, kas stasies spéka no 2022. gada janvara,
noteiks, ka visam biivnieciba stradajosajam personam jabiit Iidzi “buvnieka apliecibai” un
darba dev€jiem visi nepiecieSamie dati janosiita uz centraliz€tu identifikacijas sist€mu.
Lietuva arT grozija savu darba likumdoSanu, lai nodroSinatu parredzamibu attieciba uz algu
maksasanu un citam darba tiesibam (t.1i., cita starpa dienas naudas un komand&uma
izdevumu segSana) visiem darbiniekiem. Planots, ka grozijumi stasies spéka 2022. gada
janvari. Plasakas reformas ietvaros Rumanija plano formaliz€t majsaimniecibas darbu,
ievieSot darba kuponus, $im noteikumam stajoties speka 2022. gada sakuma.

Vairakas dalibvalstis pielagoja savus valsts nodarbinatibas dienestus, lai labak reagétu
uz jaunakajam norisém darba tirgii. 2020. gada novembri Igaunija pienéma jaunu
Nodarbinatibas programmu 2021.—2023. gadam, lai labak atbalstitu tos, kuri saskaras ar
SkerSliem nodarbinatibai, jo 1pasi ilgtermina bezdarbniekus. 2020. gada decembri Griekija
atklaja platformu myOAEDlive, ar kuras starpniecibu bezdarbniekiem un uznémumiem tiek
sniegti tieSsaistes konsultaciju pakalpojumi, vajadzibas gadijuma arT mutiska tulkoSana no/uz
sve§valodam. 2020. gada decembri Somija pienéma izméginajuma projektu, lai stiprinatu
nodarbinatibas pakalpojumu sniegSanu viet§ja limeni. Iesaistot 25 izm&ginajuma zonas, kas
sastav no 118 pasvaldibam, pasvaldibu izméginajuma projektu mérkis ir palielinat darba
mekletaju, jo 1pasi ilgtermina bezdarbnieku un personu no neaizsargatas vides, nodarbinatibu
un sniegt viniem apmacibu, lai nodroSinatu kvalificéta darbaspeka pieejamibu. Projekts ir
decembr1 Ungarija ieviesa jaunu darba mekléSanas portalu KarrierM (“Mana karjera”), kas
sniedz informaciju gan darba meklétajiem, gan darba devgjiem. Portals ar kop€jo budzetu
2,8 miljardu HUF (7,6 miljonu EUR) apmeéra piedava ari individualus noradijjumus un
atbalstu darba meklétajiem. Tomer plaSakas reformas ietvaros 2021. gada februari Ungarija
pienéma jaunu tiesisko regulgjumu, ar kuru no VND instrumentu kopuma tika iznemts
finansialais atbalsts apmacibu maksai un saistitam cela izmaksam. Sis izmainas var samazinat
darba mekl€taju motivaciju iesaistities apmaciba.

Dalibvalstis veica pasakumus, lai uzlabotu valsts nodarbinatibas dienestu sniegto
atbalstu, ka arT lai sasniegtu neaizsargatakas iedzivotaju grupas. Luksemburga uzsaka
projektu “eADEM”, lai digitaliz€tu savus valsts nodarbinatibas dienestus un uzlabotu
efektivitati, modernizgjot IT aprikojumu. Saskana ar Luksemburgas ANP So projektu bija
paredzets sakt 2021. gada februari un pabeigt [idz 2024. gada beigam vai 2025. gada
sakumam. Pasakums, kura mérkis ir paplasinat VND sniegto digitalo pakalpojumu skaitu, tika
ieviests 2021. gada aprili, un tagad darba piedavajumi biis pieejami visiem darba mekletajiem,
nevis tikai registrétajiem. Tas notika péc partnerattiecibu atjauno$anas starp uznéméju
federaciju un PES (2020. gada decembr), un profesionalas parklasificéSanas sist€émas reforma
stajas speka 2020. gada novembri. 2020. gada decembri Rumanija uzsaka Eiropas Sociala
fonda finansétu projektu, lai modernizétu valsts nodarbinatibas dienestu struktiiras, attistot
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lietu parvaldibas pakalpojumus darba meklétajiem, tostarp neaizsargatam grupam. Rumanija
arT plano ieviest jaunu platformu, lai uzlabotu valsts nodarbinatibas pakalpojumus darba
devejiem, tostarp apmacot 900 darbiniekus un veicot pasakumus, lai sekmé&tu sadarbibu ar
lai palielinatu valsts nodarbinatibas dienestu sp&ju atbalstit darba mekletajus, izmantojot
palidzibu darba mekl&jumos, tostarp ar citu Iigumpakalpojumu un vietgjo nodarbinatibas
agentliru starpniecibu. Bulgarija 2019. gada ieviesa jaunu pakalpojumu ar nosaukumu
“mobilais nodarbinatibas birojs”, lai sniegtu nodarbinatibas pakalpojumus attalos apgabalos,
kur nav pastaviga nodarbinatibas biroja. P&c apturéSanas Covid-19 pandémijas dé] mobilie
vairak neka 1400 darba meklétajiem. Belgijas ANP ietver pasakumus, lai veicinatu datu
apmainu par istermina bezdarbniekiem starp dazadiem valdibas Iimeniem. Meérkis ir labak
atbalstit VND, lai sasniegtu So konkr€to grupu, izmantojot papildu pasakumus, ko izstrada
regionalie valsts nodarbinatibas dienesti (pieméram, Flandrijas regiona). Belgijas Valonijas
regions 2022. gada janvari ieviesis pasakumu kopumu, lai darba mekl&tajiem nodroSinatu
personalizétakus noradijumus. Tas ietver digitalo riku ievieSanu un labakas darba
piemekl&Sanas darbibas, kas paredzetas visneaizsargatakajiem darba meklétajiem. 2021. gada
septembr1 Griekija pienéma tiesibu aktus par jaunu parvaldibas sisttmu savam valsts
nodarbinatibas dienestam un plano ieguldijumus savu viet§jo filialu modernizacija, tostarp
darbibas, lai uzlabotu zimolradi, komunikaciju un konsultacijas.

Vairakas dalibvalstis ieviesa galvenokart pagaidu pasakumus, lai padaritu savas esosas
ALMP sistemas efektivakas, jo 1Ipasi lai cInitos pret ilgtermina bezdarbu saskana ar pilara
4. principu (aktivs atbalsts nodarbinatibai). 2020. gada julija Irija apstiprindja pagaidu
pasakumu, lai nodroSinatu 10 000 papildu darbvietu un profesionalas pieredzes sh&mas
cilvekiem, kuriem bezdarba periods ilgst seSus méneSus vai vairak. 2020. gada oktobri
Griekija pienéma jaunu nodarbinatibas subsidiju programmu, lai raditu 100 000 jaunu
darbvietu privataja sektora. Par jaunpienemtajiem darba némeéjiem valsts sedz sociala
nodroSinajuma iemaksas seSu méneSu garuma un paredz papildu algas subsidiju 200 EUR
apmeéra meénes1 personam, kuras ieprieks bijusas ilgtermina bezdarbnieki. Sakot ar 2022. gada
janvari, programma tiks papildinata ar 50 000 jaunu darbvietu. 2020. gada decembr Belgijas
Valonijas regions ieviesa jaunu pagaidu darba pienemsSanas subsidiju ilgtermina
bezdarbniekiem nozar€s, kuras spécigi skarusi Covid-19 krize. Jaunas shémas vértiba ir
1000 EUR meénest ne ilgak ka 24 méneSus, un ta tiek nodroSinata papildus citam darba
pienemsSanas pabalstam, kura summa laika gaita samazinas. 2020. gada decembri Francija
paplasinaja izméginajuma projektu ferritoires zéro chomeurs (“nulles bezdarba teritorijas”),
lai vél vairak integrétu ilgtermina bezdarbniekus. Sa projekta ietvaros pasakums “CDI
ieklauSana” ir ipaSi paredzets darba néméjiem, kuri ir vecaki par 57 gadiem, izmantojot
pielagotus beztermina ligumus. Projekts tika paplasinats, aptverot 50 jaunas zonas uz
5 papildu gadiem. Austrija apstiprindja jaunu finanSu pieskirumu, lai atbalstitu ilgtermina
bezdarbnieku integraciju darba tirgi un nodroSinatu labakus valsts nodarbinatibas dienesta
noradijumus un palidzibu, tostarp prasmju pilnveides pasakumus, ko finans€ no ANP.
2021. gada janvarl Somija stajas speka vairaki grozijumi darba tiesibu aktos. To merkis ir
nodroS§inat 1pasi pielagotus un integrétakus pakalpojumus neaizsargata situacija esoSam
personam, joipasi ilgtermina bezdarbniekiem. 2021. gada maija Danija panaca vienoSanos
pieskirt 159 miljonus DKK (aptuveni 21 miljonu EUR), lai cinitos pret ilgtermina bezdarbu
un atbalstitu bezdarba skarto personu, jo 1pasi darba mekletaju, kuri ir vecaki par 50 gadiem,
integraciju darba tirga.
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Dalibvalstis ieviesa jaunus pasakumus (galvenokart pagaidu) vai paplasinaja esosos, lai
stiprinatu savas bezdarbnieka pabalstu sistémas saskana ar pilara 13. principu par
bezdarbnieka pabalstiem. No 2020. gada augusta Danija ieviesa pagaidu pasakumu, lai
nodro$inatu augstakus bezdarbnieka pabalstus (Iidz 110 %) mazprasmigiem darba
mekletajiem, kuri uzsak profesionalas apmacibas kursu. Ka dalu no pagaidu pasakumu
kopuma pandémijas negativas ietekmes mazinasanai Portugale 2020. gada novembri koriggja
bezdarbnieka pabalstu aprékinasanas formulu situacijas, kad tiek samazinats garantijas
periods pabalsta sanems$anai, un uz laiku apturgja ekskluzivitates pienakumu (tadgjadi ir
iespgjama pasnodarbinata statusa izveide, kameér tiek sanemts bezdarbnieka pabalsts).
2020. gada decembr1 Portugale uz vél seSiem méneSiem pagarinaja tiesibas uz bezdarbnieka
pabalstiem, kuri beidzas 2021. gada. Belgija apturja bezdarbnieka pabalstu samazinajumu
lidz 2021. gada septembra beigam un iesald€ja to tada limeni, kada pabalsta sanémé&jam bija
tiestbas sanemt 2020. gada aprili. 2021. gada maija Spanija pienéma pagaidu bezdarbnieka
pabalstu shému l1dz 2021. gada septembrim (776 EUR vértiba) maksliniekiem, kuri ieprieks ir
veikusi iemaksas bezdarba sheéma (no cetriem I1idz seSiem ménesiem, ja iemaksa 2019. gada ir
attiecigi veikta vismaz 20-55 dienas). Igaunija apstiprinaja reformu, kas no 2021. gada
bitiski paaugstina bezdarbnieka pabalsta Itmeni. No 2020. gada 1. augusta bezdarba
apdro$inasanas pabalsta neto aizstaSanas likme pirmajas 100 bezdarba perioda dienas pieauga
no 50 % Iidz 60% no iepriek$§jiem ienakumiem. Turklat ANP paredz mehanismu, ka
paaugstinat bezdarbnieka pabalstu maksimalo ilgumu augsta bezdarba Iimena gadijuma.
Lietuva darba neémgji, kuri vairs nesanem pabalstus pec atgrieSanas darba, var vieglak
atkartoti pieprasit bezdarbnieka pabalstu, ja vini atkal klist par bezdarbniekiem.

DazZi no bezdarbnieka pabalstu sisttmam pienemtajiem pasakumiem ir izstradati, lai
uzlabotu konkrétu iedzivotaju grupu situaciju. Saistiba ar Covid-19 krizi Luksemburga
pienéma pagaidu pasakumu, kura meérkis bija Iidz 2021. gada jlnijam pagarinat ipaso
saisinata darba laika shému. Atlidzibas Iimenis par daléju bezdarbu saskana ar Darba kodeksu
nedrikst but zemaks par nekvalificetiem darba némeéjiem noteikto minimalas socialas algas
apméru. 2020. un 2021.gada Italija apstiprindja pagaidu noteikumus, lai apturétu
pakapenisku bezdarbnieka pabalstu samazinaSanu un paplasinatu potencialo pabalstu
sanéméju kategorijas. 2020. gada decembrT ta art apstiprindja neto pagaidu ienakumu atbalstu
500 EUR apmeéra ménesi sievietém bezdarbniecem vai sievietém ar vienu ienakumu avotu un
apgadajamiem bérniem. Pasakums ir spéka lidz 2023. gadam, un ta maksimalie kopg€jie
izdevumi biis 5 miljoni EUR gada. 2021. gada aprili Latvija no 4 uz 6 méneSiem pagarinaja
2020. gada marta ieviesto 180 EUR pagaidu atbalstu bezdarbniekiem, kuru pabalsta izmaksa
ir beigusies . Turklat 2020. gada decembri Latvija tika pienemts pagaidu bezdarbnieka
pabalsts (500 EUR pirmos divus méneSus un 375 EUR pédgjos divus ménesus) jaunajiem
absolventiem, kas registréti ka bezdarbnieki. Abu $o pasakumu istenos$ana beidzas 2021. gada
divam reizém atjaunotu bezdarbnieka pabalstu izmaksu un pilniba segtu citus (t. 1.,
invaliditates) pabalstus. Abam potencialo atbalsta sanémg&ju grupam bija jaregistréjas VND un
jaiesaistas ALMP. Austrija grozija bezdarba apdroSinasanas likumu, lai nodroSinatu pagaidu
atbalstu stradajoSiem vecakiem ar b&rniem lidz 14 gadu vecumam vai ar invaliditati (bez
vecuma ierobezojuma). Pasakums, kas pagarinats lidz 2021. gada julijam, attiecas arl uz
vecaka gadagajuma cilvéku apriipétajiem. Austrija arT pienéma pagaidu pasakumus, lai ar
vienreiz&jam no 1000 EUR Iidz 3500 EUR lielam subsidijam atkariba no gadijuma atbalstitu
kultiras un radosa sektora darbiniekus, kuri saskaras ar ienakumu zudumu. 2020. gada
augusta Irija grozija esoSo tiesisko regulgjumu, lai nodro$inatu pagaidu bezdarbnieka
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pabalstus tiem, kuri pandémijas dél zaud&a darbu, un pabalstu Itmeni tika parkalibréti
vilnveidigi.

Dalibvalstis pielagoja savus tiesiskos regulejumus, lai nodroSinatu bezdarbnieka
pabalstu atbilstibu un segumu, nemot vera arl nosacijumu sisttémas prasibas. 2020. gada
decembri Somija ieviesa pasakumu, lai atvieglotu bezdarbnieka pabalstu sanemsSanas
nosacijumus, jo 1pasi tiem darba mekl&tajiem, kuri iesaistas 1stermina izglitiba. Paredzams, ka
pasakums arT atvieglos VND darba slodzi un nodro$inas resursu pieskirSanu tiem, kam tie
visvairak nepiecieSami. Italija finansgja pagaidu ienakumu pabalstus sezonalajiem
darbiniekiem, darba néméjiem ar partraukumiem un pasnodarbinatajiem. Igaunija grozija
esoSo regulg&jumu, lai no 2021. gada janvara palielinatu bezdarbnieka pabalstu [imeni no 35 %
lidz 50 % no minimalas méneSa algas. Griekija, 2021. gada maija izbeidzot regularo
bezdarbnieka pabalstu pagaidu pagarinasanu, plano veikt plasaku pasreiz€jo bezdarbnieka
pabalstu shému reformu. Merkis ir uzlabot atbilstibu un segumu, veicinat atraku atgrieSanos
darba tirgli un noverst prasmju pilnveides trauc€klus. 2021. gada junija Somija turpinaja
pagarinat esoso tiesisko reguléjumu Iidz 2021. gada septembrim, lai darba mekl&taji sanemtu
bezdarbnieka pabalstu ka avansa maksajumu seSus ménesus, nevis ierastos divus ménesus.
tika sagatavots zinojums, kura tiks sniegti konkreti pieradijumi, lai panaktu efektivu pabalstu
segumu un labaku pabalstu atbilstibu, vienlaikus uzlabojot stimulus stradat. ANP stenoSanas
ietvaros zinojumu paredzets publicet Iidz 2022. gada vidum.

Dazas dalibvalstis pienéma jaunus noteikumus vai grozija esoSos, lai veicinatu darba
némeéju brivu parvietoSanos, vienlaikus nodrosinot vinu tiesibu aizsardzibu. 2021. gada
aprili Rumanija apstipringja jaunus noteikumus, lai nodroSinatu tiesisko aizsardzibu
Rumanijas pilsoniem, kuri strada arzemeés, izmantojot nodarbinatibas agentiiru koordin&tus
ligumus, neatkarigi no vinu izcelsmes (vai rumanu, vai ar citas dalibvalsts). 2021. gada aprilt
Somija grozija esoSo tiesisko regulgjumu par treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un
uzturéSanas nosacijumiem sezonala darba noluka. Pasakuma meérkis ir samazinat
administrativo slogu darba dev€jiem un arvalstu sezonala darba némeéjiem, un tas ir
papildinats ar papildu grozijumiem, kas stasies speka 2021.gada oktobrT un paredz noveérst un
konstatét negodigu darba praksi. 2021. gada jinija Luksemburga paplasinaja nodoklu
vienoSanos ar Belgiju un Franciju attieciba uz parrobezu darba némgjiem, kas ir nodarbinati
valsti, bet paSlaik veic taldarbu, un vélak pagarinaja to attiecigi lidz 31. decembrim un
15. novembrim. Ligums starp Luksemburgu un Vaciju ir atjaunojams ik ménesi.

Vairakas dalibvalstis ir pielagojusas savu sistému socialo partneru iesaistiSanai un
darba kopliguma sarunam saskana ar pilara 8. principu par socialo dialogu un darbinieku
dalibu. 2021. gada februari Francija pienéma jaunu tiesisko regul&jumu darba kopligumu
sarunam publiskaja sektora, tostarp defingjot klauzulas, kuras biitu apsprieZamas, pieméram,
attieciba uz maceklibu un kompensacijas politikas istenoSanu. 2021. gada aprili Francija
pienéma reformu, kuras meérkis ir stiprinat socialo dialogu platformu ekonomika, rikojot
veleSanas un iecelot parstavjus un valsts iestadi, kas ir atbildiga par véléSanu organizeéSanu.
partneriem apspriestu vairakas nozimigas reformas valsti, tadejadi nodroSinot efektivu darba
kopligumu sarunu mehanismu un savstarpgjo ligumu darbibu, ka ar1 darba stridu novérSanu
un iz8kirSanu. Griekija atjauninaja kolektivo darba tiesibu sisteému, izveidojot arodbiedribu
digitalo registru, reglamentgjot tiesibas streikot un Iidz 33 % palielinot sabiedrisko
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pakalpojumu uznémumu minimalo pakalpojumu apjomu streiku laika. ANP ietvaros Spanija
plano uzlabot darba kopligumu sarunas, grozot attiecigos tiesibu aktus un ieklaujot izmainas
sarunu struktiira, lai stiprinatu sarunas iesaistito pusu parstavibu, bagatinatu dialoga saturu un
uzlabotu tiesiska reguléjuma noteiktibu attieciba uz ta piemé&rosanu un ietekmi. Tapat art ANP
ierosinato reformu ietvaros Rumanija plano grozit tiesisko reguléjumu, lai uzlabotu sociala
dialoga darbibu.
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2.4. 8. pamatnostadne. Veicinat vienadas iesp€jas visiem, sekmét
socialo ieklauSanu un apkarot nabadzibu

ST iedala apliko nodarbinatibas 8. pamatnostadnes istenoSanu, kas iesaka dalibvalstim
veicinat vienadas iespgjas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot nabadzibu saskana ar
pilara 2. principu (par dzimumu Iidztiesibu), 3. principu (par vienadam iesp&jam),
11. principu (par bérnu apriipi un atbalstu bérniem), 12. principu (par socialo aizsardzibu),
14. principu (par minimalajiem ienakumiem), 15. principu (par ienakumiem un pensiju
vecumdienas), 16. principu (par veselibas apriipi), 17. principu (par invalidu ieklausanu),
18. principu (par ilgtermina apriipi), 19.principu (par majokliem un palidzibu
bezpajumtniekiem) un 20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). 2.4.1. iedala analizé
galvenos raditajus, bet 2.4.2.1edala zino par dalibvalstu politikas pasakumiem socialas
aizsardzibas sist€ému un socialas ieklauSanas joma.

2.4.1. Galvenie raditaji

Neraugoties uz Covid-19 krizi, 2020. gada majsaimniecibu bruto izmantojamie ienakumi
(GDHI) uz vienu iedzivotaju kopuma videji saglabajas stabili dalibvalstis. Vislielakais
picaugums tika novérots Lietuva, kam sekoja Irija un Polija (attiecigi 10,2, 5,7 un
4,9 procentpunkti) — sk. 2.4.1. att€lu. Spanija pieredz&ja vislielako samazinajumu, aiz tas
ierindojas Kipra, Malta un Italija (attiecigi-5,4, -3,2, -2,3 un -2,1 procentpunkti). Lielaka dala
ES valstu uzradija daudz mazakas atSkiribas. Ka jau tika teikts 2.1.1. iedala, dalibvalstu
atSkiribas Saja raditaja, cita starpa, atspogulo Covid-19 krizes ietekmes nozaru atSkiribas, ka
ar1 ienakumu atbalsta shému un automatisko stabilizatoru darbibas atSkirigo apmeéru. Dazas
dalibvalstis realie bruto izmantojamie ienakumi uz vienu iedzivotaju joprojam ir mazaki neka
2008. gada novérotas vértibas, ierindojot tas vai nu kategorija “janovéro” (Austrija®®), vai
kategorija “kritisks stavoklis” (Griekija, Italija, Spanija un Kipra).

225 Belgija ar atrodas “janovéro” kategorija, bet tas GDHI uz vienu iedzivotaju parsniedz 2008. gada [Tmeni.
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2.4.1. attels. Neraugoties uz Covid-19 krizi, 2020.gada majsaimniecibu bruto
izmantojamie ienakumi (GDHI) uz vienu iedzivotaju lielakoties kopuma saglabajas
stabili dalibvalstis

Realais bruto izmantojamo ienakumu pieaugums uz vienu iedzivotaju (2008=100) 2020. gada un izmainas,
salidzinot ar ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs).
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Bulgariju,
Igauniju, Franciju un Rumaniju nav pieejami.
Avots: Eurostat, [tepsr_wc310].

2020. gada lielakaja dala dalibvalstu nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautu personu (4ROPE) 1patsvars lielakoties palika stabils vai samazinajas, tomer
joprojam pastav butiskas atSkiribas. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana Komisija
nosprauda pamatmérki — Iidz 2030. gadam samazinat AROPE skaitu par 15 miljoniem.
2020. gada Rumanijai, Bulgarijai, Griekijai un Spanijai bija visaugstakie AROPE raditaji
(35,8 %, 33,6 %, 27,5 % un 27 %), bet Cehijai, Slovakijai, Slovénijai un Niderlandei —
vismazakie (11,5 %, 13,8 %, 14,3 % un 15,8 %). Starp valstim ar augstiem raditajiem
Rumanija registréja nelielu samazinajumu (par 0,5 procentpunktiem) Iidz 35,8 %, bet
Bulgarija un Spanija — nelielu palielinajumu (attiecigi par 0,4 procentpunktiem un
0,8 procentpunktiem), tom&r saskana ar socialo rezultatu parskata metodologiju situacija
joprojam ir “kritiska” visas Sajas valstis. Lietuva un Vacija ir kategorijas “janovéro” valstis
(sk. 2.4.2. attelu), tomér jaatzime, ka Vacijas gadijuma datu laikrinda bija nopietns parravums
datu vak3anas biitisku izmainu dél**¢. Lielakais AROPE raditaja samazindjums tika pazinots

226 Sakot no 2020. gada, Vacija nodod AROPE raditaja datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus),
kas atskiras no ieprieksgja, lai tad€jadi uzlabotu pamatdatu kvalitati peéc AROPE raditaja izmainam 2021. gada.
Sis izmainas ari izc€la to, ka AROPE bija nepietickami novertéts, izmantojot iepriek$&jo metodologiju, un tas
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Latvija (par 1,6 procentpunktiem Iidz 25,1 %), kas turpina jau iepriekS aizsakusos
samazinajuma tendenci no joprojam augsta limena. Starp valstim, kam bija viszemakie
AROPE raditaji, Slovakijas raditajs uzlabojas vél vairak, proti, par 1,1 procentpunktu,
sasniedzot 13,8 %, bet Cehijas — uzlabojas par 0,6 procentpunktiem, sasniedzot 11,5 %.
Eiropas regionu AROPE raditaju atSkiribas ir ievérojamas, ar vél lielaku amplitidu neka starp
dalibvalstim. Viena un taja pasa dalibvalstt var paradities bitiskas atSkiribas, ka tas
novérojams Spanija un Italija — sk. 3. pielikuma 8. attelu.

2.4.2. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu personu Ipatsvars ir
palicis stabils vai samazinajies vairuma valstu, tacu joprojam pastav plasas atSkiribas
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu ipatsvars (%), 2020. gada Iimenis un izmainas
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Iriju un
Italiju nav pieejami un par Franciju, Latviju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati.
Laikrindu parravumi Belgijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod AROPE raditaja
datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu
datus vairs nevar salidzinat. P&c tas parskatiSanas 2021. gada pamatraditaja definicija atSkiras no ieprieksgjas
definicijas [ilc_peps01].2*’

Avots: Eurostat, [tepsr_1m410].

rada parravumu datu laikrinda. Rezultata dazadu gadu datus vairs nevar salidzinat. 2020. gada Vacijas AROPE
raditajs mainas no 17,3 %, kas registréti 2019. gada, uz 22,5 % 2020. gada, pakapjoties par 5,2 procentpunktiem.
Sads palielinajums jauzskata par statistiskas mainu datu avota uzlabojuma dél.

227 Tas ir saistits ar to, ka “smagas materidlas un socidlas nenodro$inatibas raditajs” ir aizstdjis iepriek$gjo
“smagas materialas nenodroSinatibas raditaja” komponentu. Sikaku informaciju sk. Eurostat timekla vietng.
Tapat arT raditajs “Personas, kas dzivo majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati” laika no 2019. gada Iidz
2020. gadam parvietojas no 0-59 uz 0-64 vecuma grupu.
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Valdibu strauja iejaukSanas palidzéja mazinat pandémijas ietekmi uz ienakumu
nabadzibas riskiem, smagu materialu un socialu nenodrosSinatibu un daléjas
bezdarbnieku majsaimniecibas dzivojoSu personu ipatsvaru. Nabadzibas riska (4ROP)
raditajs 2020. gadam (kas ir saskana ar EU-SILC un attiecas uz 2019. gada ienakumu
limeniem) saglabajas diezgan stabils visas dalibvalstis (sk. 2.4.3. attela augs€jo diagrammu).
Saskana ar Eurostat atrajam aplésem (par 2020. gada ienakumiem)??®, raditaja palielinasanas
tika iegrozota vismaz pus€ dalibvalstu salidzinajuma ar 2019. gadu (un mazliet samazinajas
Igaunija, Lietuva, Somija, Rumanija un Cehija). Tomér neliels palielinajums tick prognozéts
Griekijai, Spanijai, Horvatijai, Slovénijai un mazaka méra Italijai. Kopuma smagas materialas
un socidlas nenodrosinatibas raditajs*>® 2020. gada saglabajas stabils, lai gan vienotibas bija
maz. Kamér dazas valstis (Lietuva, Slovakija, Polija un Griekija) registréja ierobezotus
samazinajumus, citas pieredz€ja stabilitati vai nelielus palielindjumus (Spanija, Bulgarija un
Rumanija). Dalgjas bezdarbnieku majsaimniecibas dzivojosu personu Ipatsvars> ari
saglabajas stabils, atspogulojot politikas centienus iegrozot darba zaudésanu. leveribas cienigi
pozitivi izp€mumi ir Slovakija un Portugale (ar samazinajumu attiecigi 2 un
1,2 procentpunkti), savukart Francija tika noveroti raditaja palielinajumi (par 1,7).

228 Publicétas 2021. gada julija, pieejamas Eurostat timekla vietng. Skatits 2021. gada 16. septembri. Tiek
parrunatas tikai statistiski biitiskas izmainas. Apl€ses nav pieejamas par Maltu un sikaks datu sadaltjums iztriikst
par Franciju un Rumaniju.

229 “Smagas materialas un socialas nenodroSinatibas raditajs” aizstaj “smagas materialas nenodroSinatibas
raditaju” AROPE raditaja sastava, ievieSot paplasinatu nenodroSinatibas poziciju klastu — skatit jauno poziciju
klastu attiecigaja FEurostat glosarija lapa un sikaku informaciju Socialas aizsardzibas komitejas Raditaju
apakSgrupas piezime.

230 Majsaimniecibas, kur picaugusie (vecuma no 18—64, neieklaujot studentus vecuma no 18-24 un pensionarus
saskana ar pasnoradttu pasreiz&jo ekonomisko statusu vai tadus, kas sanem jebkadu pensiju (iznemot apgadnieka
zaud&juma pensiju), ka arT cilveki 60—64 vecuma grupa, kas nav aktivi un dzivo majsaimnieciba, kur galvenais
ienakumu avots ir pensijas) stradaja mazak neka 20 % no sava kopgja darba laika potenciala ieprieksgjo
12 ménesu laika.
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2.4.3. attels. AROPE komponentu uzlabosana, kas norisinas kop$ 2015. gada, turpinajas

ar1 krizes laika gandriz visas dalibvalstis, pateicoties ieviestajiem politikas pasakumiem
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaja komponentu pamatraditajs (%, 2015, 2019, 2020)
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Piezime. Raditdji ir sarindoti atbilsto§i AROPE raditajiem 2020. gada. Dati par Iriju un Italiju nav pieejami.
“Smagas materialas un socialas nenodroSinatibas raditajs” aizstdj iepriek$€jo ‘“‘smagas materialas
nenodro$inatibas raditaja” komponentu. Tapat arl “Personas, kas dzivo majsaimniecibas ar loti zemu darba
intensitati” raditajs laika no 2019. gada Iidz 2020. gadam parvietojas no 0-59 uz 0—64 vecuma grupu. Sakot no
2020. gada, Vacija nodod AROPE raditaja un ta komponentu datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu
(Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu datus vairs nevar salidzinat.

Avots: Eurostat, [tessi010, tepsr_1m420, tepsr_1m430].

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs bérniem (0-17) videji saglabajas
kopuma stabils 2020. gada, ar joprojam lielam atSkiribam starp valstim. Gan apsekojuma
dati, gan Eurostat atras apléses norada, ka AROPE raditajs bérniem un ta komponenti bija
salidzino8i stabili 2020. gada. No 2019. gada lidz 2020. gadam AROPE raditajs beérniem
samazinajas par vairak neka 0,5 procentpunktiem 11 dalibvalstis, visizteiktakais
samazinajums tika registréts Slovakija, Zviedrija un Lietuva (par aptuveni
3 procentpunktiem). Tacu tas palielindjas desmit dalibvalstis — vislielakais palielinajums tika
registréts Vacija, Austrija un Rumanija (attiecigi 9,7, 1,8 un 1,5 procentpunkti; Vacijas
palielinajums ir saistits ar jau minétajiem laikrindu parravumiem). Rumanija, Griekija,
Spanija un Bulgarija ir atzim@tas socialaja rezultatu parskata ka “kritiska stavoklr”
esosas. Turklat Rumanija, Austrija un Spanija ir registréts nabadzibas Iimenis, kas bérniem ir
ievérojami augstaks neka pargjiem iedzivotajiem (attiecigi par 5,7, 5,2 un
4,8 procentpunktiem). Ir mazak ticams, ka nabadziba vai socialaja atstumtiba uzaugusi bérni
giis labas sekmes skola, ka viniem bis laba veseliba un vini pilniba istenos savu potencialu
turpmakaja dzive. Ka norada salidzino$as verteéSanas satvars par b&rnu apripi un atbalstu
bérniem, noturigs nabadzibas indekss bérniem saglabajas augstaks neka pargjiem
iedzivotajiem, un socialo parvedumu ietekme uz bérnu nabadzibu, ir ievérojami mazaka neka
ES vidgja dazas dalibvalstis (pieméram, Spanija, Rumanija, Malta, Italija, Bulgarija un
Portugale). Dazas dalibvalstis to bérnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs
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(AROPE), kurus audzina viens vecaks vai kuri aug gimenés ar vairak neka tris bérniem, vai
kuriem ir migrantu vai romu izcelsme, ir tris reizes augstaks neka citiem b&rniem.

2.4.4. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bernu iIpatsvars

kopuma palika nemainigs, tomer pastav lielas atSkiribas starp ES valstim
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu (personas, kam ir 17 gadi vai mazak) 1patsvars (%),
2020. gada Iimenis un izmainas salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Iriju un
Italiju nav pieejami un par Franciju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati. Laikrindu
parravumi ir Belgijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod AROPE raditaja datus EU-
SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu datus vairs
nevar salidzinat.

Avots: Eurostat, [tepsr_1m412].

Pilara 4. izc€lums. Socialas atstumtibas izskauSana un atbalsta snieg§ana bérniem

Eiropas socialo tiestbu pilars nosaka virkni principu, kas ir saistiti ar bérnu labklajibu un
attistibu. 11. princips (bérnu apriipe un atbalsts be&rniem) nosaka, ka b&rniem ir tiesibas uz pieejamu
agrinu pirmsskolas izglitibu un kvalitativu apriipi, ka arT aizsardzibu pret nabadzibu. Be&rniem no
sociali nelabveligas vides ir tiesibas uz TpasSiem pasakumiem vienadu iesp&ju vairoSanai. 1. princips
(vispariga un profesionala izglittba un muzizglitiba) apstiprina tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu
izglitibu un 3. princips (vienadas iesp&jas) — tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un iesp&jam saistiba ar
socialo aizsardzibu, izglitibu un piekluvi preceém un pakalpojumiem, kas pieejami sabiedribai.

Neraugoties uz to, nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu skaits ES
joprojam ir liels. 2019. gada 19,6 miljoni beérni (24,2 %) ES atradas $aja situacija. Vairuma

150



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/df17694a-4506-4b5e-971f-5272f203574f?lang=en

dalibvalstu bérni ir vairak paklauti nabadzibai neka pieaugusie iedzivotaji (sk. diagrammu). Eiropas
socidlo tiesibu pilara ricibas plans ierosingja lidz 2030. gadam samazinat nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto b&rnu skaitu par vismaz 5 miljoniem.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto (4ROPE) beérnu (0-17) 1patsvars salidzinajuma ar
pieaugusajiem (18+), (%, 2020)
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Piezime. Dati par Iriju un Italiju nav pieejami.
Avots: Eurostat raditajs [ilc_peps01n].
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Kvalitativa pirmsskolas izglittba un apriipe ir ipasSi svariga, lai izlidzinatu bérnu no sociali
nelabveligas vides miuzizglitibas sasniegumu nevienlidzibu un iesp&jotu vinu vecaku dalibu
darba tirgi, tadgjadi palielinot majsaimniecibas ienakumus. ES vidgji 35,3 % bernu, kas ir jaunaki
par tris gadiem, un 89,6 % b&rnu vecuma no tris gadiem lidz minimalajam obligatajam izglitibas
vecumam apmeklgja bernu apripes iestades 2019. gada. Tomer dazas dalibvalstis §Tm divam vecuma
grupam attiecigie skaitli bija zem 10 % un 60 % (sk. 2.2.1. nodalu).

Ar Padomes 2021. gada 14. junija ieteikumu tika izveidota Eiropas Garantija berniem, lai
noverstu un izskaustu bérnu socialo atstumtibu, garantéjot piekluvi virknei pamatpakalpojumu.
Ieteikums aicina dalibvalstis nodroSinat AROPE paklautos bernus ar bezmaksas un efektivu piekluvi
veselibas apriipei, agrinajai pirmsskolas izglitibai un apripei (sk. 2.2.1. nodalu), izglitibai un skolas
aktivitatém, un vismaz vienu veseligu maltiti katru skolas dienu, ka arT faktisku piekluvi veseligam
€dienam un atbilstosam majoklim. Eiropas Garantija bérniem ir visaptverosas ES stratégijas par bérnu
tiesbam sastavdala.”®' Lidz 2022. gada 15. martam dalibvalstis iesniegs Komisijai valstu ricibas
planus par to, ka laikposma lidz 2030. gadam Tstenot So ieteikumu. leteikums paredz specigus
parvaldibas un uzraudzibas procesus, ieklaujot dalibvalstu zinojumus divreiz gada un Komisijas
zinojumu Padomei piecus gadus p&c ta pienemsanas. 2021. gada oktobri Socialas aizsardzibas

Bl Pienemta 2021. gada 24. marta, pieejama tieSsaisté. Papildu sociali ekonomiskajai ieklauSanai, veselibas un
izglitibas aspektam, kas ir atrunats Eiropas Garantija bérniem, stratégijai ir piecas citas tematiskas jomas: bérnu
lidzdaliba politiskaja un demokratiskaja dzive; vardarbibas pret berniem apkaroSana un bérna aizsardzibas
nodros§inasana, beérniem draudziga tiesu sisteéma, digitala un informacijas sabiedriba, un pasaules méroga
dimensija.
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komiteja panaca vienoSanos par salidzinosas vert€Sanas satvaru bernu apriipes un atbalsta b&rniem
joma, nosakot rezultatu un snieguma raditajus, ka art kontekstualas informacijas diapazonu — sikaku
informaciju skatit 1.4. nodala.

Garantijas bérniem sagatavosanas darbibu III posma rezultata UNICEF veica izméginajuma
politikas pasakumus ¢etras dalibvalstis. Bulgarija no 2020. gada oktobra Iidz 2021. gada jalijam
vairak neka 2600 gimenu ar maziem bérniem sanéma atbalstu dzivesvietu apmeklé$anas programmas
ietvaros. Mérkis bija nodro§inat par tris gadiem jaunaku bernu un gritnieCu audzino$u apriipi.
Personals, kas apmeklgja dzivesvietas, tika izglitots par pirmskolas vecuma b&rniem un t&vu
iesaistiSanu. Griekija konsultacijas ar dazadam ieinteres€tajam personam, tai skaita b&miem, deva
ieguldijumu valsts bérnu apriipes ricibas plana izstrade. Atikas regiona izm&ginajuma projekts atbalstis
bérnus piecas institlicijas, lai vini varétu tikt reintegréti savas biologiskajas gimengs vai ievietoti
alternativos gimenes un kopienas apriipes pakalpojumos. Italija vidgjas izglitibas iestades tieSsaiste
tika organizetas 13 digitaliz€tas inovaciju un radoSuma nometnes, iesaistot vairak neka 1400 skolenu.
Horvatija tika atbalstits socialas labklajibas centrs, lai tas varétu paplasinat bérnu audzinaSanas
atbalsta programmu, kas sniedza palidzigu roku vairak neka 100 labuma guvejiem.

Nabadzibas dzilums mazliet palielinajas 2019. gada salidzinajuma ar 2018. gadu.
Nabadzibas plaisa®*? neizlidzinajas un daZreiz pat nedaudz palielinajas (2020. gada SILC).
Vislielaka plaisa (virs 25 %) bija Ungarija, Rumanija, Vacija, Spanija, Latvija, Bulgarija,
Horvatija un Griekija. Ungarija ta palielinajas otro gadu péc kartas, pie tam ieveérojama
apméra (7,4 procentpunkti). Palielinajumi tika registréti ari valstis, kur nabadzibas limenis
bija zemaks par vid&jo (Francija par 5 procentpunktiem; Portugalé par 2 procentpunktiem).
Citas dalibvalstis, neraugoties uz visparéju socialekonomiskas situacijas uzlabosanos pirms
pandémijas (iznemot Luksemburga un Lietuva ar attiecigi 6,9 procentpunktu un
2,8 procentpunktu samazinajumu), plaisa saglabajas visuma stabila. Nabadziba ir dzilaka
personam, kas dzivo dalgjas bezdarbnicku majsaimniecibas®*?, proti, apméram 40 % ES
2019. gada 18-64 gadus vecu iedzivotaju grupa. Saja grupa Rumanija, Italija, Bulgarija,
Latvija un Slovakija ir registréjuSas vislielakas nabadzibas plaisas (visas $ajas valstis virs
par 20 %. Vislielakais pieaugums ir noverots Ungarija (+14,9 procentpunkti). Augsti raditaji
norada uz pabalstu adekvatuma un tvéruma problémam.

Personam ar invaliditati, it seviSki sievietém un darbspéjas vecuma personam, pastavéja
krietni lielaka iespejamiba saskarties ar AROPE 2020. gada. 2020. gada ES 28,9 %
personu ar invaliditati saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku salidzinajuma ar
19 % personu bez invaliditates, kas ir palielinajums no 28,4 % 2019. gada®**. Visaugstakais
Iimenis bija Bulgarija (52,3 %), Igaunija (40,4 %), Latvija (39,3 %), Lietuva (38,7 %),
Horvatija (38,2 %) un viszemakais — Slovakija, Danija, Somija un Austrija (starp 20,3 % un

232 Nabadzibas plaisa parada nabadzibas riskam paklauto personu medianala ienakuma atkiribu no nabadzibas

sliek$na. Eurostat, raditajs [ilc_lil1]. Vecuma grupa: kopa. Sis raditajs izmanto iepriek3&ja gada informaciju,
tapec 2020. gada vertibas apraksta situaciju 2019. gada.

233 Raditaju aprekina FEurostat (nav publicéts) ka atSkiribu starp personu, kuru ekvivalentie riciba esoSie
ienakumi atrodas zem nabadzibas riska sliek$na un kuri dzivo loti zemas darba intensitates majsaimniecibas,
medianalajiem izlidzinatajiem kopgjiem neto ienakumiem un nabadzibas riska slieksni, izsakot procentos no
nabadzibas riska sliek$na. Sis slieksnis ir 60 % no konkrétas valsts (nevis visas ES) iedzivotaju medianala
ekvivalenta riciba esosa ienakuma.

2% Eurostat raditajs [hlth_dpe010], balstoties uz EU-SILC, ietverot 16 gadus vecas un vecakas personas. Saskana
ar vispargja darbibas ierobezojuma raditaja (GALI) jeédzienu, personas tiek uzskatitas par tadam, kam ir
invaliditate, ja tam ir dazi vai smagi aktivitates ierobezojumi.
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22,3 %). Starp personam ar invaliditati visvairak apdraudétas ir sievietes (29,9 %
saltdzinajuma ar 27,7 % virieSu), ka arT personas 16—64 gadu vecuma (34,3 % salidzinajuma
ar 23,2 % personu, kas vecakas par 65 gadiem). Covid-19 krize nesameérigi ietekméja
personas ar invaliditati un saasindja jau iepriek$ pastdvoSos atstumtibas riskus?*®, seviski
piekluvi veselibas apripei, izglitibai, nodarbinatibai un tieSsaistes atbalsta pasakumiem, jo
Tpasi apriipes iestades dzivojosam personam?>3°.

Migrantu un romu izcelsmes personu, kas saskaras ar nabadzibu un socialo atstumtibu,
Ipatsvars ievérojami parsniedz vidg&jo. Arpus ES dzimuSiem cilvékiem AROPE raditaji
2020. gada bija daudz lielaki (apméram divreiz) salidzinajuma ar visaugstakajiem limeniem
dalibvalstis dzimusiem?®*’ cilvekiem (53 % pret 26,9 % Griekija, 52,6 % pret 21,3 % Spanija,
45,2 % pret 20,4 % Vacija un 44,6 % pret 15 % Belgija). Starp 72 % un 80 % romu visa ES
iztiek ar ienakumiem, kas ir zem attiecigas valsts noteikta nabadzibas riska sliekSna —
situaciju vél vairak pasliktinaja darbvietu zudums pandémijas laika. Situacija ir vél sliktaka
romu bérniem.**®

Energétiska nabadziba turpinaja samazinaties visa ES, tomér situacija saglabajas
kritiska personam, kas atrodas zem nabadzibas sliek$pa. Personu, kas nesp&ja nodroSinat
pietickamu siltumu majoklos, Ipatsvars sasniedza 8,2 % 2020. gada®*®. Tadu personu grupa,
kuru ienakumi ir zem nabadzibas sliekSna Sis 1patsvars sasniedza 20,1 % 2020. gada, kas ir
pilnigs pretstats tikai 5,8 % personu, kuru ienakumi ir virs nabadzibas sliek$na, grupa.
Pieejamiba ir probléma dazas dalibvalstis Dienvideiropa un Austrumeiropa, seviski Bulgarija,
Lietuva, Kipra, Portugalé un Griekija. Augstakas energijas cenas palielina energgtisko
nabadzibu. 2021. gada 13. oktobr1 Komisija pienéma pazinojumu “Augosas energijas
cenas?*, kura iepazistinaja ar instrumentu kopumu, kas risinatu (pasreizéjo) pek$no cenu
palielinajumu tailitgjo ietekmi un turpinatu stiprinat noturibu pret satricinajumiem nakotne. Ka
jau tika pazinots paketé “Gatavi mérkraditajam 55 %”, un, lai nodroSinatu taisnigu pareju uz
klimatneitralitati, Komisija Iidz 2021. gada beigam gatavojas iesniegt priekslikumu Padomes
ieteitkumam, kas dalibvalstim sniegtu turpmakas pamatnostadnes par to, ka risinat zalas
parkarto$anas socialos un darba aspektus®*!. Ir riipigi jauzrauga energijas cenu grozisana un to
ietekme uz sadali, visbeidzot ievieSot kompensacijas mehanismus.

Ienakumu nevienlidziba bija stabila vai pat samazinajas vairuma dalibvalstu pirms
Covid-19 krizes. Apsekojuma dati norada, ka 2019. gada (raditaja ienakumu parskata gads)
ES ienakumu 1patsvars ienakumu sadales skalas augseja 20 % dala vidgji bija gandriz piecas
reizes lielaks neka ienakumu sadales skalas apaks$gja 20 % dala — sk. 2.4.5. attelu. Vislielaka
ienakumu nevienlidzibas pazeminaSanas pirms pandémijas tika novérota Rumanija,
Luksemburga, Slovakija, Polija, Lietuva, Kipra un Latvija. IpaSi liels vispargjas

235 Eiropas Komisija, Nodarbinatiba un sociald attistiba Eiropa 2021. gada (Employment and Social
Developments in Europe 2021), 2021. gada junijs.

256 Pasaules Veselibas organizacija, Politikas apkopojums: invaliditati ieklaujoSa atbilde uz Covid-19,
2020. gada maijs

237 Saskana ar Eurostat raditajiem [ilc_peps06], [ilc_1i33] un [ilc_iw16], AROPE, AROP un stradajoso AROP.

238 Stkaku informaciju un atsauces skatit SWD(2020) 530 final.

239 Saskana ar Eurostat raditaju [ilc_mdes01]. Piezime. Ir noradits parravums ES vid&ja raditaja laikrinda, ka ar
2020. gada Belgijas, Vacijas un Luksemburgas laikrinda.

240 K omisijas pazinojums “Augo$as energijas cenas: pretdarbibas un atbalsta instrumenti”, COM/2021/660 final.
241 Iniciativa tika izzinota “Gatavi merkraditajam 55 %” galvenaja pazinojuma (COM/2021/550 final) un Sociala
klimata fonda izveides priekslikuma 18. apsvéruma (COM/2021/568 final).
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nevienlidzibas palielinajums tika atzim&ts Malta, Francija un Vacija (tomér Vacijas gadijuma
tas ir saistits ar laikrindu parravumu). Vacija, Bulgarija, Latvija un Lietuva atrodas “kritiska
stavokli”, pateicoties tam, ka ir registréti augsti nevienlidzibas Iimeni un piecaugumi vai
salidzino$i mazi samazinajumi. Eiropas regionos ir vérojamas lielas regionalas atskiribas un,
ka tas bija saistiba ar AROPE raditajiem, tas var biit plaSas vienas dalibvalsts ietvaros — sk.
3. pielikuma 4. att€lu. Saskana ar 1.nodalu Eurostat atras apléses rada, ka 2020. gada
ienakumu kvintilu attiecibas raditajs (S80/S20) ES kopuma saglabajas stabils?*?, lai gan ir
aplésts, ka nodarbinatibas (tirgus) ienakumi ir samazinajusies par 10 % pirmajam ienakumu
kvintilém un par 2 % — piektajam. leviestajam valsts atbalstam, tai skaita saisinatam darba
latkam un citam darba saglabaSanas shémam (sk. 2.1.1.nodalu), ka arT automatisko
stabilizétaju darbibai, izmantojot nodoklu un pabalstu sist€emas, bija biitiska loma Sada
rezultata sasniegSana. Daudzos gadijumos Sie mehanismi tika pastiprinati, lai atvieglotu
Covid-19 krizes sekas, it seviski neaizsargatajam grupam. Rezultatd izmantojama ienakuma
ietekme tiek 1€sta aptuveni vienada visa ienakumu sadales skala, ar prognozeto izmantojama
ienakuma palielindjumu par 2 % pirmajai kvintilei [idz gandriz nekadam izmainam piektajai
kvintilei.

2.4.5. attels. Ienakumu nevienlidziba samazinajas vai saglabajas stabila vairuma
dalibvalstu, pateicoties apjomigam valsts atbalstam un automatiskajiem stabilizatoriem
Ienakumu kvintilu attiecibas raditajs (S80/S20), 2020. gada Itmeni un izmainas salidzindjuma ar ieprieksgjo gadu
(socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzimejumus skatit pielikuma. Dati par Iriju un
Italiju nav pieejami, par Franciju, Latviju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati.

242 Vairuma dalibvalstu prognozetas izmainas nebija statistiski nozimigas.
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Laikrindu parravumi Belgijai, Danijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod raditaja
datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu
datus vairs nevar salidzinat.
Avots: Eurostat, [tessil80].

Ienakumu nevienlidzibas forma ienakumu sadales skala ieverojami atSkiras ES
dalibvalstis. Péd&jas desmitgades laika nevienlidzibas palielinasanos caurméra virzija
ienakumu sadales skalas apaksgejas dalas palielinaSanas (sk. 2021. gada vienoto nodarbinatibas
zinojumu). Dalibvalstis, kuras ir lielaka vispargja ienakumu nevienlidziba (S80/S20) neka
vidgji ES, parasti ar1 ir lielaka nevienlidziba ienakumu sadales skalas apaksgja un augsgja
dala, ka to parada attiecigie kvintilu Tpatsvara raditaji (S50/S20 un S80/S50) — sk.
2.4.6. att€lu. Tomer tas ir izteiktak vérojams apakseja dala (S50/S520), pieméram, Rumanija,
Latvija, Vacija, Italija un Spanija. Lielaka nevienlidziba apak$gja dala ar1 virza vispargjo
nevienlidzibu valstis, kas atrodas zem ES vid&ja raditaja, pieméram, Horvatija, Igaunija,
Slovakija un Zviedrija. Citas dalibvalstis (Bulgarija, Kipra, Irija, Lietuva, Malta un Portugalg)
vispargja nevienlidziba salidzinosi vairak rodas no lielakas S80/S50 nevienlidzibas.

2.4.6. attels. Ienakumu nevienlidzibas forma ienakumu sadales skala ievérojami atSkiras

ES dalibvalstis
Kvintilu patsvara raditaji S80/S20, S80/S50 un S50/520 (2020)
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Piezime. Dati par Iriju un Italiju nav pieejami par 2020. gadu, tiek izmantotas 2019. gada vértibas.
Avots: Eurostat [tessil80], [ilc_dil1d], [ilc_dille]

Agrinas apléses par 19 dalibvalstu 2020. gada socialas aizsardzibas izdevumiem?*
norada uz nepieredzétiem Iimeniem un lielu palielinaSanos salidzinajuma ar 2019. gadu.
Kopuma 2019. gada laika socialas aizsardzibas izdevumi palielinajas par 234 miljardiem EUR

243 Avots: Eurostat, Agrinds apléses — Sociala aizsardziba — Furostat (europa.eu) ieklauj BE, BG, CZ, DE,
DK, EE, IE, FR, HR, IT, LV, LT, HU, MT, AT, PL, PT, SI un SE. Kopa §is 19 dalibvalstis veidoja aptuveni
79 % no ES27 IKP 2019. gada (un 81 % no socialas aizsardzibas izdevumiem).
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(vairak neka 8 %). Palielinajumi dalibvalstis vari€ no 3 % Polija un Horvatija lidz vairak neka
20 % Irija un Malta. 2019.-2020. gada palielinajumu galvenokart virzija lielaki izdevumi par
bezdarbnieka pabalstiem, tai skaita pabalstiem, kas tika samaksati saisinata darba laika shemu
ietvaros (+ 101 miljards EUR jeb + 75 %). Palielingjas art izdevumi, kas saistiti ar socialo
atstumtibu (+ 14 %), majokliem (+7 %), gimenu/bérnu pabalstiem (+ 6%), slimibas /
veselibas apriipes (+ 5 %) un vecuma pabalstiem (+ 3 %). Salidzinot relativa izteiksmé, no
19 dalibvalstim, kas pazinoja datus, bezdarbnieka pabalstu izdevumi palielinajas par vairak
neka 100 % Austrija, Cehija, Portugalg, ITrija, Igaunija un Malta. Slimibas/veselibas apriipes
izdevumi palielinajas par vairak neka 10 % Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Irija, Latvija,
Ungarija, Malta un Portugalé. Socialas aizsardzibas izdevumi ievérojami palielinajas ka dala
no IKP no 27,6 % 2019. gada lidz 31,2 % 2020. gada (+3,6 procentpunkti) dalgji art tapec, ka
2020. gada samazinajas vispargjais IKP [imenis.

Socialo parvedumu ietekme uz nabadzibas samazinasanos ir bijusi stabila ES27 kop$
2015. gada, tomér pastav atskiribas starp dalibvalstim. Vidgji ES socialie parvedumi
(iznemot pensijas) ir samazinajusi nabadzibas riska lItmeni par apméram tresdalu (32,7 %)
2020. gada. Tomer dalibvalstis pastav bitiskas atSkiribas, kas varié no 16 % Rumanija Iidz
vairak neka 50 % Danija un Somija. 2020. gada (atsaucoties uz 2019. gada ienakumiem)
piecas dalibvalstis — Francija un Danija (labakais sniegums), ka arT Belgija, Ungarija un
Luksemburga (tika gan registréti laikrindu parravumi) — pieredz&ja gan augstakas vértibas,
gan raditaju palielinasanos. Saja perioda nabadzibas mazinasanas efekts bija zem vidgja un
saglabajas relativi stabils Rumanija, Spanija un Griekija, bet pamatigi samazinajas Bulgarija,
Malta un Horvatija, visam se$am valstim esot “kritiska stavoklr”. Raditajs uzrada novirziSanas
tendenci dalibvalstis. Pastav arf lielas atSkiribas starp ES regioniem; ipasi zemas vértibas tika
registrétas Italijas dienvidu regionos, lielakaja dala Rumanijas regionu un noteiktos Griekijas
un Horvatijas regionos — sk. 3. pielikuma 9. attélu.
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2.4.7. attels. Socialo parvedumu nabadzibu mazinosa ietekme dalibvalstis atSkiras
Socialo parvedumu (iznemot pensiju) ietekme uz nabadzibas mazinasanu, 2020. gada Iimeni un izmainas
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&jumus skatit pielikuma. Dati par Iriju un
Italiju nav pieejami un par Franciju, Latviju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati.
Laikrindu parravumi Belgijai, Danijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod raditaja

V==

datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atskiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu
datus vairs nevar salidzinat.
Avots: Eurostat, [tespm050].

Pastav ieverojamas atSkiribas socialas aizsardzibas tvéruma zina, it seviski nestandarta
nodarbinatiba iesaistitajiem darba néméejiem. Vidgji (individuala Iimeni***) darbspgjas
vecuma personu (16—64) nabadzibas risks, sanemot socialos pabalstus, ir augstaks (41 %)
darba némgjiem, kas strada uz terminéta liguma pamata, neka darba némeéjiem, kas strada uz
pastaviga darba liguma pamata (26 %). Tomér pastav ieveérojamas atSkiribas starp
dalibvalstim: tvérums ir mazaks par 25 % Horvatija, Polija, Portugale, Malta, Ungarija,
Slovakija un Griekija; daZzas no §im valstim (pieméram, Polija, Portugale un Horvatija) art
zino par lielu termingtu ligumu parsvaru. Tvérums ir mazs arT paSnodarbinatajiem (12,9 %)
salidzinajuma ar algotiem darba némeéjiem (31 %), kas norada uz to, ka pasnodarbinatajiem ir
mazaka piekluve socialajai aizsardzibai. Visbeidzot, lai gan ES aptuveni puse (52 %)
bezdarbnieku sanem socialos pabalstus, Horvatija, Griekija, Rumanija, Polija, Slovakija un
Bulgarija to 1patsvars bija zem 15 %. Pretstatd nesen biitiski pieauguSajam bezdarbnieku
pabalstu sanéméju skaitam?#, vairums dalibvalstu neregistréja socialas palidzibas pabalstu

244 Saskana ar rezultativas piekluves raditaju, kas apstiprinats piekluves socialajai aizsardzibai uzraudzibas
sisttmas ietvaros (nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju pabalstu sanemsanas indekss pirms socialajiem
parvedumiem).

245 Sk. 2.3.1. nodalu par bezdarbnieka pabalstu sanemsanu.
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sanéméju skaita palielina$anos. Tomér daudzas dalibvalstis (Belgija, Cehija, Griekija,
Spanija, Francija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Portugalé un Slovénija) péc zinama laika
2020. gada $o pabalstu sanéméju skaits ievérojami palielinajas>*S.

Pilara 5. izcelums. Piekluve atbilstoSai socialajai aizsardzibai

2019. gada, lai 1stenotu Eiropas socialo tiesibu pilara 12. principu (par socialo aizsardzibu) un
pielagotu socialas aizsardzibas sistemas strauji mainigajiem darba tirgiem, Padome pienéma
ieteikumu par darbiniecku un paSnodarbindto personu piekluvi socialajai aizsardzibai**’.
Dalibvalstis apnémas nodros$inat: 1) piekluvi socialajai aizsardzibai; 2) faktisku tv€rumu visiem
darbiniekiem un pasnodarbinatajiem neatkarigi no darba attiectbam?*®; 3) atbilstoSu aizsardzibas
limeni (pienacigu dzives limeni, pienacigu ienakumu aizstaSanu); un 4) nosacijumu un noteikumu
parredzamibu, ka ari administrativo vienkarSoSanu. Dalibvalstim tika ltgts iesniegt atbilstoSu
pasakumu planu, kas valsts ItmenT1 japienem lidz 2021. gada 15. maijam. Lidz 2021. gada oktobra

vidum 25 dalibvalstis bija iesniegusas valstu planus.?*

Vairums valstu planu ieklauj pasakumus, kas risina vismaz vienu no ¢etram ieteikuma jomam,
lai gan pastav ieveérojamas diapazona, darbibas jomas®’ un laika izveles’'atSkiribas. Lai gan
21 plans (no 25) ieklauj pasakumus, kas uzlabo piekluvi socialajai aizsardzibai, kopuma tie netiecas
noverst visus trikumus, kas konstatéti uzraudzibas sistema®>? vai konkrétajai valstij adresgtajos
ieteikumos, kuri tika sagatavoti 2020. gada Eiropas semestra cikla>>’. Lielaka dala pasakumu (jau
istenotu vai paredzetu) ir saistiti ar nestandarta nodarbinatiba iesaistito darba né€meju vai
pasSnodarbinato formalo tvérumu (15 dalibvalstis) un adekvatuma uzlaboSanu (13 dalibvalstis), liekot
uzsvaru uz pensijam, bezdarbnieka un slimibas pabalstiem. Mazak pasakumu ir paredzets saistiba ar
faktisku piekluvi tiestbam, to saglabasanu un parnesamibu, un parredzamibu un vienkarSosanu.

Gandriz visi plani zinoja par politikas pasakumiem, kas pienemti, reagéjot uz Covid-19 krizi.
Pasakumi ieklava noteikumu atvieglo$anu, pabalstu (pieméram, bezdarbnieka un slimibas) izmaksas
ilguma pagarinaSanu un/vai summu palielinaSanu. Turklat Tpass atbalsts tika sniegts atseviskam
grupam (darba n€méji ar nestabilu Iigumu, pasnodarbinatie) vai nozarém/nodarboSanas parstavjiem
(kultiiras nozarei, veselibas aprilpes darbiniekiem, majsaimniecibu darbiniekiem, utt.).?** Kopuma
arkartas pasakumi palidzgja paplasinat socialo aizsardzibu, ieklaujot iepriek$ neietvertas vai dalgji

246 Sk. 7. tabulu, kas sagatavota, izmantojot SPC datus, un publicéta SPC 2021. gada parskata par Socialas
aizsardzibas parraudzibas instrumentu (SAPI) un socialds aizsardzibas politikas attistibu.

247 padomes Ieteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris).

248 Tas tiek darits, lai novérstu to, ka noteikumi liedz personam uzkrat pabalstus vai piekliit pabalstiem, un
nodro§inatu, ka tiesibas tiek saglabatas, uzkratas un/vai ir parnesamas.

2% Luksemburga un Slovénija pagaidam nav iesniegusas savus planus. Plani ir picejami tieSsaisté.

230 Devini plani paredz vienu galvenas politikas (vai likumdos§anas) pasakumu (DK, ES, DE, EL, HR, IE, LT, FI,
LV), un arT devini plani ieklauj no tris Iidz seSiem pasakumiem (CY, CZ, EE, FR, IT, MT, NL, PT un RO).
Belgija visaptvero$a pasakumu kopuma izvirzija vairak neka 30 pasakumus, kas risina dazadus ieteikuma
aspektus.

251 14 dalibvalstis atsaucas uz pasakumiem, kas veikti kop$ ieteikuma pienemsanas (2019. gada novembri), bet
nakotné veicamie pasakumi ir ieklauti 17 valstu planos.

252 Uzraudzibas sistéma par socialas aizsardzibas pieejamibu darbiniekiem un paSnodarbinatajiem ir pieejama
tieSsaiste.

253 020. gada 16 dalibvalstim (BG, CY, EE, ES, HU, HR, IT, LT, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI un SK) tika
izsniegti konkrétajai valstij adreséti ieteikumi (KVAI) par socialo aizsardzibu, biezi vien ar loti skaidri paustu
uzsvaru uz piekluves uzlabosanu nestandarta nodarbinatiba iesaistitajiem darba n€meéjiem un paSnodarbinatajiem
(CY, EE, ES, IT, LT, NL, PL, PT un SI). 17 dalibvalstis pienemtie atveseloSanas un noturibas plani (ANP) ietver
ar socialo aizsardzibu saistitus pasakumus, no kuriem 14 bija saistiti ar KVAI 2019. gada vai 2020. gada.
Vairums ANP ietver saistitos KVAI, bet daZi risina tos pilniba.

2% Sk. 2.4.2. iedalu un 2021. gada Vienoto nodarbinatibas zinojumu.
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ietvertas grupas. Tomér vairakums pasakumu, kas tika pienemti 2020. gada un 2021. gada sakuma,
Skiet, ir pagaidu pasakumi, kas visticamak neklis par pastavigu socialo aizsardzibas sistému iezimi.?>
Tapec ricibas plans, ar kuru tiek Tstenots Eiropas socialo tiesibu pilars, mudinaja dalibvalstis vel vairak
paplasinat piekluvi socialajai aizsardzibai, izmantojot Covid-19 arkartas pasakumus ka iedvesmas
avotu strukturalam reformam, kas uzlabotu bezdarbnieku, nestandarta nodarbinatiba iesaistito darba
némeju un pasSnodarbinato aizsardzibu.

Nesenie valstu pasakumi, kas risina formala tveruma trikumus, galvenokart pieversas
pasnodarbinatajiem un nestandarta nodarbinatiba iesaistitajiem darba npéméjiem. Francija
noléma pastavigi attiecinat slimibas pabalstus uz visiem paSnodarbinatajiem, tai skaita professions
libérales (2020. gada nogalé pienemta Socidlda nodroSinajuma likuma konteksta). Irijas valdiba
ierosingja jaunu, ar likumu noteiktu slimibas pabalstu, lai aizsargatu tos darba némegjus, kuru darba
liguma nav ieklautas tiesibas uz slimibas pabalstu. Belgija plano uzlabot formalo tvérumu noteiktam
kategorijam (maksliniekiem, platformas nodarbinatiem darba néméjiem, neoficialiem apriipétajiem,
seksa industrija stradajosajiem) un izvertet un pielagot ta sauktas “ienakumu aizstasanas tiesibas”, kas
sniedz ienakumu atbalstu paSnodarbinatajiem. Rumainija ir iecerjusi attiecinat paternitates
atvalinajumu uz pas$nodarbinatajiem un nodro$inat sezonas un dienas stradniekiem, ka ar platformas
nodarbinatiem darba néméjiem oficialu piekluvi visiem socidld nodrofindgjuma veidiem. Cehija
gatavojas uzlabot slimibas (tai skaita maternitates) pabalstu pieejamibu nestandarta nodarbinatiba
iesaistitiem darba néméjiem. Kipra plano nodroSinat pilnu socialas aizsardzibas tvérumu
paSnodarbinatajiem, t. i., paplaSinat bezdarbnieka pabalstu, ka ar ar nelaimes gadijjumiem darba un
arodslimibam saistitu shemu tvérumu. Polija aizsaka reformu, paplaSinot obligato apdroSinaSanu,
seviski ar pensiju shemam attieciba uz civiltiesiskiem ligumiem. Visbeidzot Griekija ir iecergjusi
paplasinat piekluvi slimibas pabalstiem arT pasnodarbinatajiem.

Saistiba ar adekvatumu vairaki planos ieklauti valstu pasakumi risina pensiju jautajumu,
seviski paSnodarbinatajiem. Pieméram, Spanija un Latvija ir nolémusas pielagot paSnodarbinato
iemaksu aprékinus, proti, atbalstit nakotnes pensiju adekvatumu, bet Belgija plano saskanot
pasnodarbinato un darba n€meéju pensiju sist€émas un padarit paSnodarbinato iemaksas atbilstosakas to
iemaksu kapacitatei. Austrija, Vacija un Igaunija ieviesa pasakumus, kas uzlabo pensiju
adekvatumu, ipadi tiem, kam pienakas maza pensija, un Cehija iesniedza apsprie$anai pensiju
reformu, kas uzlabos pensiju sisteémas taisnigumu (arT saistiba ar at$kiribam starp dzimumiem).

Minimalo ienakumu shému adekvatums pakapeniski samazinajas gandriz visas
dalibvalstis 2019. gada. Minimalo ienakumu pabalstu adekvatumu var uzraudzit>®,
salidzinot pabalsta sanéméju ienakumus ar valsts nabadzibas slieksni un ar zema atalgojuma
sanéméja ienakumiem. Sis atsauces sniedz norades par zemu ienakumu raditas nabadzibas
mazinaSanu, ka arT par shému aktiviz€Sanas dimensiju un iesp&jamo bremzgjoSo ietekmi.
Runajot par jaunako pieejamo ienakumu gadu (2019), minimalo ienakumu shému adekvatums
kopuma pakapeniski samazinajas visa ES, paradot, ka minimalo ienakumu sane€mégju
ienakumi atpalika no vispargjas ienakumu virzibas pirms Covid-19 krizes. Dazas valstis,
salidzinot ar zema atalgojuma sapémégja ienakumiem (Malta -5,8 procentpunkti,
Horvatija -3,2 procentpunkti, Rumanija -2,9 procentpunkti) vai nabadzibas slieksni
(Francija -6,3 procentpunkti, Griekija -6 procentpunkti), pakapeniskais samazinajums bija
lielaks neka citas. Pret€ji tam adekvatums ievérojami palielinajas Italija péc 2019. gada
reformas un mazaka méra — Lietuva (13,6 procentpunkti) un Slovénija (15,2 procentpunkti).

255 Sk. arT ESPN (2021).

2% Saskana ar metodiku, kas saskanota minimalo ienakumu salidzino$as novértéSanas satvara; sk. 2019., 2020.
un 2021. gada vienotos nodarbinatibas zinojumus.
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Tikai dazas valstis (Niderlandg, Irija un Italija) minimalo ienakumu adekvatums ir tuvu
nabadzibas slieksnim, bet tas saglabajas zemaks par treSdalu no nabadzibas slieksna
Rumanija, Bulgarija, Ungarija, Cehija un Slovakija — sk. 2.4.8. att&lu.

2.4.8. attels. Minimalo ienakumu atbalsta adekvatums dalibvalstis ievérojami atSkiras
Minimalo ienakumu sanéméju neto ienakumi, izteikti procentos no nabadzibas riska slieksna (raditajs izlidzinats
tris gadu perioda) un no zema atalgojuma san€meéja ienakumiem (2019. ienakumu gada)
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Piezime. Diagramma attiecas uz personam, kuras nav prec€jus$as un kuram nav b&rnu. Minimalo ienakumu
san€méja neto ienakumi var ietvert arT citus pabalstu veidus (piem., majokla pabalstus), ne tikai minimalos
ienakumus. Par zema atalgojuma sanémeéju uzskata tadu darba némeju, kurs strada pilnu laiku un nopelna 50 %
no vidgjas algas.

Avots: EMPL GD aprékini, balstoties uz £U-SILC mikrodatiem.

Parmeérigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs®’ turpinaja nedaudz samazinaties pirms
krizes. 2019. gada (ienakumu gads, uz kuru attiecas 2020. gada raditajs) apmeram viena
desmita dala ES iedzivotaju dzivoja majsaimniecibas, kas par majokli ter&ja 40 % vai vairak

257 Raditajs meéra to iedzivotdju patsvaru, kuri dzivo majsaimniecibas, kuras kopgjas majokla izmaksas veido

vairak neka 40 % no riciba esosa ienakuma (ieskaitot neto majokla pabalstus). Metodiskas pamatnostadnes un
EU-SILC mainigo lielumu apraksts (2020. gada aprila versija) (Methodological Guidelines and Description of
EU-SILC variables (version April 2020)) skaidro, ka piemaksas (ieklautas tikai tas, kas atkarigas no
ienakumiem) ietver Tres pabalstus un pabalstus majokli dzivojosiem Tpasniekiem, bet neietver nodoklu
atvieglojumus un kapitala parvedumus. Dokumenta majokla izmaksas ir definétas ka tadas, ko faktiski maksa ik
ménesi un kas izriet no majsaimniecibas tiestbam dzivot attiecigaja majokli. Tajas ietilpst strukturala
apdrosinasana (Trniekiem — ja tiek apmaksata), maksa par pakalpojumiem un citas izmaksas (kanalizacija,
atkritumu izveSana u. c.; obligata IpasSniekiem, Trniekiem — ja tiek apmaksata), regulara uztur€Sana un remonts,
nodokli (irniekiem — par majokli, ja piemérojams) un komunalo pakalpojumu izmaksas (Gidens, elektriba, gaze
un apkure). IpaSniekiem, kuri maksa hipoteku, tiek ieklauti hipotekaro procentu maksajumi (tiek atskaititi
jebkadi nodoklu atvieglojumi, bet nav atskaititi majokla pabalsti). Irniekiem par tirgus cenu vai pazeminatu cenu
ieklauta arT res maksa. Irniekiem, kam nav jamaksa re, majokla pabalsti nebiitu jaatskaita no kopgjam majokla
izmaksam.
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no (ekvivalenta) riciba eso$a ienakuma. Visaugstakais §is raditajs bija Griekija (32,6 %), kam
sekoja Vacija, Bulgarija un Danija (apméram vai vairak par 15 %), bet zemakais — Slovakija,
Kipra, Lietuva un Malta (mazak neka 3 %) — sk. 2.4.9. att€lu. Gan absolitie skaitli, gan
valstu seciba attieciba uz cilvékiem, kas jaunaki par 30 gadiem, un paréjam iedzivotaju
grupam ir salidzino$i Iidziga. Nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju vidi parmeériga
majoklu izmaksu sloga raditajs bija ieverojami augstaks (37,8 % 2020. gada), un starp
dalibvalstim pastavéja nozimigas atskiribas. Griekija 82,5 % nabadzibas riskam paklautu
iedzivotaju izjuta parmerigu majokla izmaksu slogu, kamér Danija un Vacija tas bija divas
treSdalas no §is iedzivotaju grupas. Lietuva, Malta, Kipra un Slovakija $adu iedzivotaju
Ipatsvars bija aptuveni 10 % vai mazaks. Kopuma rniekus — privataja ires tirgl vai samazinato
cenu tirglh — majokla pieejamiba ietekmé vairak (25,2 %) neka majokla Tpasniekus ar hipoteku

(6,2 %)>8,

2.4.9. attels. Parmerigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs videji samazinajas pirms
krizes, bet starp dalibvalstim pastav batiskas atSkiribas

Personu, kas dzivo majsaimniecibas ar parmérigam majokla izmaksam, patsvars (%), 2020. gada [imenis un
izmainas salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)
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PiezZime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. Apzim&umus skatit pielikuma. Dati par Iriju,
Franciju un Italiju nav pieejami un par Latviju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati.
Laikrindu parravumi Belgijai, Danijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod raditaja
datus EU-SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu

28 Eurostat raditajs [ilc_lvho07c].
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datus vairs nevar salidzinat.
Avots: Eurostat, [tespm140].

Gimenes ar bérniem un viena vecaka majsaimniecibas jau pirms krizes bija saskarusas
ar lielakam majoklu probléemam. 2019. gada 6,5 % viena vecaka majsaimniecibas ar
apgadajamiem b@rniem saskards ar smagu majoklu nenodroSinatibu pretstata 4 % pargjo
iedzivotaju®’. Augstaki raditaji tika registréti Griekija, Spanija, Rumanija, Zviedrija un
Danija. Eurofound*®® apsekojuma dati, kas iegiiti 2019. gada, norada, ka majoklu nedrosiba
bija lielaka majsaimniecibas ar bérniem, neka bezbérnu majsaimniecibas (6,6 % pret 4,1 %).
Noslédzes pasakumu laika ar1 bezpajumtnieki vairak tika paklauti veselibas problémam un
vinus ietekmgja pakalpojumu sniegSanas partraukums. Kopuma Covid-19 krize ir palielinajusi
ieilgusas majoklu problémas un jau iepriek§ pastav@juso TpaSumtiesibu un majoklu

nosactjumu nevienlidzibu, tai skaita tiem, kas jau ieprieks bija atstumti majokla joma®!.

Pateicoties aridzan pensiju sistemu rezultativitatei, personas, kas vecakas par
65 gadiem, vidéji ir labak aizsargatas pret nabadzibu neka paréjie iedzivotaji.
2020. gada ES nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 65 gadus vecam vai vecakam
personam tik tikko parsniedza 20 % (20,4 %), kas ir mazak neka 18—64 gadus vecam
personam (21,7 %). Sada situacija bija 8 no 27 dalibvalstim — sk. 2.4.10. attelu. Tomér dazas
dalibvalstis vecaku personu nabadzibas vai socialas atstumtibas risks bija daudz lielaks,
atSkiribai sasniedzot augstako pakapi Igaunija (24,3 procentpunkti) un Latvija un Bulgarija
(22,3 procentpunkti). Bulgarija pat 49,5 % personu, kam ir 65 gadi vai vairak, ir paklauti
nabadzibas vai atstumtibas riskam. Risks vecaka gadagdjuma personam ir turpinajis
palielinaties kop$ 2015. gada®®?, galvenokart saistiba ar nabadzibas indeksa pieaugumu
atveselosanas laika. ES27 pastav arT liela dzimumu atSkiriba. 2020. gada vecaku virieSu
nabadzibas risks bija 16,9 % salidzinajuma ar 23,3 % vecakam sievietem. AtSkiriba rodas
saistiba ar mazakiem pensiju uzkrajumiem sievietém un tapec, ka sievietes vid&ji dzivo ilgak,
ka art biezak — vienas pasas.

2Eurostat 1aditajs [ilc_mdho06].

260 Sk. Eurofound (2021), Education, healthcare and housing: How access changed for children and families in
2020, COVID-19 series, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

261 K3 pieméeru skatit ESAQ sakotngjo analizi par to, ka Covid-19 pandémija varétu ietekmét majoklu pieejamibu
nakotné: Building for a better tomorrow. Policies to make housing more affordable, Nodarbinatibas, darba un
socialo lietu politikas kopsavilkumi, ESAO, Parize.

262 Sis ir pirmais gads, kad to ir iesp&jams aprekinat saskana ar jauno definiciju.
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2.4.10. attels. Par 65 gadiem vecakas personas parasti ir labak aizsargatas pret
nabadzibu neka paréjie iedzivotaji
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs pa vecuma grupam (%, 2020)

60

nabadziba vecuma mazaka, nabadziba vecuma lidziga nabadziba vecuma augstaka,
neka darbspéjas vecum3 nabadzibai darbspéjas vecuma neka darbspéjas vecuma
50
18-64
W 65+
40
30
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DK

Avots: Eurostat [ilc_peps01n]. Dati par Iriju un Italiju nav pieejami.

Pensiju lielums vidgji ir vairak neka puse no velina karjeras posma darba ienakumiem.
2019. gada ES27 vidgjais pensijas lielums 65—-74 gadus vecam personam bija 57 % no 50-59
gadus vecu personu darba ienakumiem?®. Koeficients ir palielinajies kops 2010. gada, kad tas
bija 53 %. DaZas valstis Sis “Skérsgriezuma aizvietoSanas koeficients” ievérojami parsniedza
70 %, it seviski Luksemburga, Griekija, Italija, Portugale un Spanija. Rezultata §is valstis ir
arl starp tam valstim, kur nabadziba vecumdienas ir mazaka neka darbspgjas vecuma
nabadziba’**. Raugoties no otras puses, 14 valstis §is koeficients ir zem 50 % un trijas no tam
— zem 40 % (Irija, Horvatija un Bulgarija). Vairuma valstu koeficients ir zemaks sievieSu
vidi, bet 11 dalibvalstis, proti, Cehija, Igaunija, Danija un Slovakija, tiesi pretgji registréja
ievérojami lielakus aizvietoSanas koeficientus sievieSu vida.

Covid-19 ietekme atpakalejoSa virziena mainija paredzama miiZa ilguma uzlaboSanas
tendenci ES. Péc pandémijas uzliesmojuma ir aplésts, ka “jaundzimuSo vid€ja paredzama
miza ilguma” raditajs, kas ir labs ietekmes uz veselibu noveértéSanas aizstaj€js, ir samazinajies

263 Sk. Pension Adequacy Report 2021, 40. 1pp.
264

Eurostat raditajs [ilc_pnp3]. So raditaju defing ka 65—74 gadu vecuma grupas medianalo individualo bruto
pensiju salidzinajuma ar 50-59 gadu vecuma grupas medianalo individualo bruto izpelnu attiecibu, kura neietver
citus socialos pabalstus.
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vairuma ES dalibvalstu — sk. 2.4.11. attglu?®®. Samazinajums iezimé atkapi no desmitgades
garas paredzama miiza ilguma palielinaSanas tendences. 2019. gada vislielakais samazinajums
tika registréts Spanija (-1,6 gadi) un Bulgarija (-1,5), kam seko Lictuva, Polija un Rumanija
(visas ap -1,4). Paredzamais miza ilguma samazinajums nelabvéliga situacija esosus cilvékus
varétu biit smagak ietekméjis neka citus. Pieméram, jau pirms krizes romu miza ilgums bija
vidgji 10 gadus Tsaks neka plasai sabiedribai*®®.

2.4.11. attels. Covid-19 pandémija atpakalejosa virziena mainija neseno miiza ilguma
palielinasanos

Jaundzimuso vidg€jais paredzamais miiza ilgums (gados), dalibvalstis sarindotas pec muza ilguma samazinasanas
salidzinajuma ar 2019. gadu
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Piezime. 2020. gada dati ir provizoriski visam dalibvalstim un nav pieejami par Iriju. ES27 vidgjais raditajs ir
aprekinats bez datiem par Iriju.
Avots: Eurostat, raditajs [demo_mlexpec]

Neskatoties uz pandémiju, respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas apripes
vajadzibas 2020. gada lielakoties saglabajas stabilas vairuma dalibvalstu, tomér starp
tam pastav bitiskas atSkiribas (sk. 2.4.12. attelu?®7). Polija, Francija, Latvija un Somija
registréja vislielakos palielinajumus (par attiecigi 8,5 procentpunktiem, 1,4 procentpunktiem,

265 Muza ilgums ir mirstibas periodiskais raditdjs, kas parada populacijas vidéjo dzives ilgumu saistiba ar
izvéleta laika perioda mirstibas raditajiem, nemot vera gan negativas, gan pozitivas parmainas gada laika.
Alternativs novertgjums var tikt balstits uz parmerigas mirstibas raditaju, ka aprakstits 2021. gada parskata par
nodarbindtibu un socialo attistibu Eiropa (Employment and social developments in Europe 2021)4. lappusg.

266 Sk. Vincze et. al. (2019) Prevalence of Chronic Diseases and Activity-Limiting Disability among Roma and
Non-Roma People: A Cross-Sectional, Census-Based Investigation. Starptautiskais vides petijjumu un
sabiedribas veselibas zurnals, 16(19), 3620. lpp.

267 Dati par 10 valstim ir vai nu provizoriski, vai ar laikrindu parravumiem, vai iztrukst. Sk. attéla piezimi.
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1 procentpunktu un 0,7 procentpunktiem), Polijai uzradot diezgan augstu neapmierinato
vajadzibu indeksu 12,7 % apméra un tapéc sanemot noveértdjumu “kritisks stavoklis”?®%,
Turpreti Igaunija un Griekija registréja lielus samazinagjumus (par attiecigi
2,5 procentpunktiem un 1,7 procentpunktiem), lai gan 2020. gada Iimeni tom&r bija diezgan
augsti (13 % un 6,4 %). Nemaz ne tik niecigd valstu grupa (Malta, Austrija, Vacija,
Luksemburga, Niderlande, Kipra, Spanija un Ungarija) cilvéku Ipatsvars, kas, neskatoties uz
pandémiju, zinoja par neapmierinatam mediciniskas apripes vajadzibam, saglabajas loti mazs
(zem 1 %), Kiprai un Ungarijai, kuras pievienojas Sai grupai 2020. gada, uzradot ievérojamus
samazinajumus. Cita starpa 2% iedzivotdji ar maziem ienakumiem, visticamak, biis
neaizsargataki neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu dél, lai gan atSkiribas lielums,
salidzinot ar pardjiem iedzivotdjiem, dalibvalstis atskiras?’°. Respondentu nosaukto
neapmierinato mediciniskas apriipes vajadzibu regionalas atSkiribas visbiezak izpauZzas,
salidzinot dalibvalstis, bet ir registrétas ari nozimigas atskiribas Griekija, Rumanija, Zviedrija
un Ungarija — sk. 3. pielikuma 10. attelu.

2.4.12. attels. Covid-19 krizes laika dalibvalstis tika registrétas lielas respondentu
noradrto neapmierinato medicinisko apriipes vajadzibu atSkiribas

Respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas apriipes vajadzibas, 2020. gada Iimeni un izmainas
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu (socialo rezultatu parskata pamatraditajs)

268 Furofound apsekojums “Dzive, darbs un Covid-19”, kas apliiko aptuveni to paSu periodu, noradija, ka 18 %
respondentu visa ES zinoja par neapmierinatam mediciniskas apriipes vajadzibam pandémijas laika.

269 Tt seviski personas, kas dzivo institiicijas, personas ar invaliditati, romi un klejotaji, bégli un imigranti vai
bezpajumtnieki (FRA, Fundamental rights report 2021).

270 Sk. Eurostat raditajus [hith_silc 29] un [hlth_silc_31] attieciba uz respondentu nosaukto neapmierinato
medicinisko apriipes vajadzibu sadalfjumu.
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Piezime. Asu krustpunkts ir nesvértais ES vidgjais raditajs. ApzZim&jumus skatit pielikuma. Dati par Iriju un
Italiju nav pieejami un par Franciju, Latviju, Niderlandi, Poliju un Slovakiju ir pieejami provizoriski dati.
Laikrindu parravumi Belgijai, Vacijai un Luksemburgai. Sakot no 2020. gada, Vacija nodod raditaja datus EU-
SILC, balstoties uz apsekojumu (Mikrozensus), kas atSkiras no ieprieksgja. Rezultata dazadu gadu datus vairs
nevar salidzinat.

Avots: Eurostat, [tespm_110].

2.4.2. Politiskie atbildes pasakumi

2020. un 2021. gada saistiba ar Covid-19 krizi dalibvalstis ieviesa virkni pagaidu un
pastavigu ienakumu atbalsta pasakumu. Sie divi gadi ir izcglu§i socialas aizsardzibas
sisttmu trukumus, kas seviski ietekmé neaizsargata situdcija esoSas personas (pieméram,
majsaimniecibas ar maziem ienakumiem, kam nav ar darbu saistitu ienakumu, vai personas ar
nestabilu darbu). Tapéc valdibas pienéma gan arkartas, gan pastavigus pasakumus, ievieSot
jaunas vai pielagojot jau pastavosas shémas un nodroSinot labaku pabalstu adekvatumu un
tvérumu visiem, ar1 izmantojot ped€jas instances pabalstus.

Ienakumu arkartas atbalsta pasakumi tika ieviesti vai pielagoti atkariba no Covid-19
krizes raditajam vajadzibam. Pieméram, Griekija pandémijas laika pagarinaja par tris
ménesiem tiesibas uz garant€to ienakumu minimumu un majokla pabalstiem, lai izvairitos no
vajadzibas ierasties klatiené iesniegt jaunus pieteikumus. Italijas valdiba lidz 2021. gada
septembrim pagarindja Reddito di Emergenza, kas tika ieviests 2020. gada maija ka pagaidu
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pasakums, lai sniegtu arkartas ienakumus majsaimniecibam, kam nav pieejama ienakumu
minimuma shéma. Slovakija personas, kas pandémijas dé] zaud&ja darbu, kuru tas darijja
pirms 2020. gada 12. marta, un palika bez ienakumiem vai pabalstiem, bija tiesigas sanemt
ikménesa “SOS subsidiju”, kas bija speka Iidz 2021. gada 1. jiilijam. Niderlandes valdiba uz
laiku pieskira atseviskus lidzeklus paSvaldibam, lai tas no 2021. gada janvara varétu sniegt
papildu socialo palidzibu cilvékiem, kas krizes d&l bija zaud&jusi ienakumus, lai tie varétu
segt majokla izmaksas — 1ri vai hipotekaros maksajumus, komunalo pakalpojumu (elektriba,
tdens, gaze) maksas, paSvaldibas nodoklus (7ONK). Belgijas valdiba uz laiku palielinaja
minimalos ienakumus par 50 EUR ménest (Iidz 2021. gada decembra beigam).

Papildus arkartas pasakumiem tika veiktas pastavigas parmainas jau esoSajas sheémas,
lai pastavigi stiprinatu socialo noturibu, saskana ar pilara 12. principu (par socialo
aizsardzibu) un 14. principu (par minimalajiem ienakumiem). AtveseloSanas un noturibas
mehanisms (ANM) ir sniedzis ievérojamu papildu ES finans€jumu $im meérkim. Spanija
mehanisms atbalstis rezultativu integracijas vadliniju, kas paredz€tas nesen ieviestas valsts
minimalas ienakumu shémas labuma guvéjiem, izmé&ginajuma projektus. Viens no Latvijas
ANP pagrieziena punktiem ir 2022.-2024. gada minimalo ienakumu reformas aktualizéSana,
kas ietver vienotu un uz pieradijumiem balstitu metodologiju garantéta minimala ienakuma
(GMI) aprekinaSanai un ikgad@&u indeksaciju, kas ir saskapota ar pargjiem notikumiem
ienakumu joma. Lidz 2022. gada beigdm Rumanija plano pabeigt minimala ieklaujosa
ienakuma reformu, ari palielinot pabalstu un nodarbinatibas iniciativu adekvatumu,
mérkgrupas un tverumu. Vairakas dalibvalstis aktualiz§ja minimala ienakuma she&mas,
palielinot pabalstu Itmeni, it seviSki tiem, kas atrodas neaizsargata situacija. Sakot no
2021. gada julija, Lietuva nodroSina papildu pabalstu vientulam personam, kas ir vecakas par
65 gadiem, un personam ar invaliditati, kas citadi nav tiesigas sanemt apgadnieka zaud€juma
pensiju. Malta palielinaja papildu palidzibas maksimalas likmes pariem, kam ir zemi
iendkumi, un vientulam personam. Papildindjums Sai palidzibai, kas tika ieviesta jau
2020. gada personam, kuras ir 65 gadus vecas un vecakas un paklautas nabadzibas riskam,
tika paplaSinats 2021. gada, ieklaujot visas personas $aja vecuma grupa, neatkarigi no ta, vai
tas saskaras ar nabadzibas riskiem, vai né.

Dalibvalstis ari ieviesa pagaidu pasakumus gimenu atbalstam Covid-19 arkartas
situacijas laika. Italija tika izveidots 500 miljonu EUR liels fonds, kura uzdevums bija
finansét partikas solidaritates pasakumus un atbalstit neaizsargatas gimenes, palidzot tam
samaksat Tres un komunilo pakalpojumu rékinus. Cehija to bérnu vecaki, kuriem pandemijas
del bija jamacas majas, no 2020. gada oktobra lidz 2021. gada junijam varja pieprasit
apmaksatu apriipes atvalinajumu. Latvija par katru bérnu tika izmaksats vienreizgjs pabalsts
500 EUR apméra. Belgijas Briseles regiona neaizsargatas majsaimniecibas sanéma
vienreizgju pabalstu 100 EUR apméra par bérnu 2020.—2021. macibu gada, bet Flandrija tika
uz laiku palielinati bérnu pabalsti neaizsargatam majsaimniecibam. Bulgarija nodroSinaja
mérktiecigu ikménesa pabalstu zemu ienakumu vecakiem, kuriem ir zemi ienakumi, bérni,
kas nav vecaki par 14 gadiem, un kuriem izglitibas iestaZzu noslédzes gadijuma bija japaliek
majas, lai riipetos par bérniem, un kuri nevargja stradat attalinati vai iegit apmaksatu
atvalinajumu. Pabalsts bija 100-150 % no minimalas algas (attiecigi atkariba no viena, diviem
vai vairak bérniem, par vairak neka 10 dienu ilgu izglitibas iestazu noslédzi).

Summas, aprékinasanas metodes un attiecinamibas periodi vecaku, bérnu un gimenes
pabalstiem vairakas dalibvalstis kluva dasnaki. Igaunija un Lietuva tika parskatitas
gimenes, maternitates, paternitates un vecaku pabalstu aprékinaSanas bazes ta, lai vecaki
sanemtu summas, kas atspogulo pirmspandémijas laika ienakumus (t. 1., kopuma lielakus).
Latvija personas, kuru vecaku atvalinajums beidzas Covid-19 arkartas situacijas laika un kuri
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nevargja atgriezties darba, sanéma ikméneSa pabalstu Iidz pat 700 EUR apmeéra lidz
2021. gada junijam. Briseles regiona (Belgija) jaunieSi, kas nebija sasniegusi 21 gada
vecumu un atradas “darba ieklausanas perioda”, kluva tiesigi sanem b@rna pabalstu pat, ja
nebija pabeigusi vid€jo izglitibu. Latvija ir planots 2022. gada bitiski un pastavigi palielinat
gimenes pabalstus, no ka labumu giis galvenokart lielas gimenes. Lietuva vispargja bérna
pabalsta apmeérs tika palielinats Iidz 70 EUR ménesi un papildu pabalsts (par b&rniem ar
invaliditati vai nelabvéliga situacija eso$am vai lielam gimeném) — lidz 111,20 EUR.
ieprieksgjiem bruto ienémumiem bez ierobezojuma. Ta ka no ST atbalsta netiek atskaititas
sociala nodroSinajuma un pensiju iemaksas, tas ir lielaks neka ieprieksgjie neto ienémumi, lai
gan, ta ka tas nav ierobezots, labumu no ta gist lielakoties partikusakas majsaimniecibas.
Rumanija, sakot no 2022. gada 1. janvara, ir planots palielinat bérna pabalstus par 20 %.

Tika pienemti arl Ipasi politikas pasakumi, kas risina bérnu nabadzibu un atbalsta
neaizsargatu bérnu socialo ieklauSanu, saskana ar pilara 11. principu (b&ru apriipe un
atbalsts berniem). Cehija kops 2021. gada jilija tadu bérnu vecaks, par kuriem otrs vecaks
nemaksa alimentus, var pieteikties uz alimentu aizstajéjmaksajumu, kuru izmaksas VND
tiesas noteiktaja apméra (tomér ne vairak ka 3000 CZK, t.1i., aptuveni 118 EUR ménesi).
Lietuva no 2021. gada septembra arT otras klases skoléni vargja sanemt bezmaksas maltites.
Francija likumprojekts, kam jaaizsarga valsts apriip€ nodotu bérnu labklajiba, modernizé
audzugimenu sistému un bérnu aizsardzibas parvaldibu valsti.

2020.-2021. gada dalibvalstis turpinaja pienemt pasakumus, kas atbalsta personas,
kuras ietekméjusi krize un kuras adekvati netver sociala aizsardziba, pieméram,
nestandarta nodarbinatiba iesaistitie darba némeji un pasnodarbinatie, saskana ar pilara
12. principu (par socialo aizsardzibu) un 13. principu (par bezdarbnieka pabalstiem). Vairums
So pasakumu bija pagaidu pasakumi?’!, lai gan dazas dalibvalstis ieviesa strukturalas
reformas, lai paplaSinatu socialas aizsardzibas sistému tvérumu vai adekvatumu. Pieméram,
Somija pieskira pagaidu piekluvi bezdarbnieka pabalstiem paSnodarbinatiem uzneémejiem un
arStata darbiniekiem, bet Vacija, Austrija un Spanija atviegloja piekluvi bezdarbnieka
pabalstiem maksliniekiem. Niderlande pienéma vairakus tiesibu aktu kopumus par ienakumu
pagaidu atbalstu (70ZO0), kas galvenokart attiecas uz individualajiem pasnodarbinatajiem.
Belgija paplasinaja “ienakumu aizstaSanas tiesibas” (pabalsts bankrota gadijuma) uz
pasnodarbinatajiem, kas saskaras ar biitisku apgrozijuma samazinasanos vai bija spiesti
apturét darbibu. Spanija atbalstija krizes ietekm@tos paSnodarbinatos ar arkartas pabalstu un
atbrivojumiem no iemaksu veikSanas. Lietuva atbalstija to pasnodarbinato ienakumus, kurus
ietekméja karantina un kuru ienakumi samazinajas par vismaz 30 %, bet Griekija sniedza
ipaSu ienakumu atbalstu paSnodarbinatajiem lauksaimnieciba, tirisma un piekrastes
zvejnieciba.

Dalibvalstis atviegloja piekluvi slimibas pabalstiem un ari veica pasakumus, lai
stiprinatu piekluvi veselibas apriipei, sevisSki saisttba ar Covid-19. Lietuva paplasinaja
personu sarakstu, kas ir tiesigas sanemt ar Covid-19 saistitus slimibas pabalstus. Rumanija
apstiprinaja jaunu atvalinajuma veidu, lai nodroSinatu tos, kas ir norikoti doties karantina, ar
pilna apméra slimibas atvalinajumu, bet Slovakija izveidoja negadijumu pabalstu darba
némegjiem, kas atziti par darbnesp€jigiem uz laiku. Turklat Igaunija uz laiku finansgja
pabalstu izmaksu, sakot no otras slimibas dienas, un Belgija uz laiku palielinaja pabalstu

271 Sk. ESPN (2021, drizuma) “Socialas aizsardzibas un ieklausanas politiskie atbildes pasakumi uz Covid-19

krizi. 35 valstu politiku analize”.
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Iimeni gan darba néméjiem, gan pasnodarbinatajiem. Igaunija veica pasakumus, kas atvieglo
neapdroSinatu personu piekluvi veselibas apripei saistiba ar Covid-19 . Ungarija, gluzi
pret&ji, atcela tiesibas uz bezmaksas veselibas apriipi tiem, kas nav apdroS$inati, lai samazinatu
neregistrétu nodarbinatibu. Francija valsts sektora darba devgji finansés 50 % no papildu
veselibas apdro§inaSanas valsts sektora darba némgjiem.

Dalibvalstis veica gan pagaidu, gan pastavigus pasakumus, lai uzlabotu ar invaliditati
saistitu pabalstu un pakalpojumu attiecinamibu un adekvatumu saskana ar pilara
17. principu (par invalidu ieklauSanu). Italija mates—bezdarbnieces vai vientulas mates ar
apgadajamiem bérniem ar atzitu invaliditati sanems ikméneSa pabalstu Iidz 500 EUR neto
apméra par 2021., 2022. un 2023. gadu. Latvija pieSkira vienreiz&u pabalstu 200 EUR
apméra personam, kas sanem invaliditates kopSanas pabalstu vai pabalstu personai ar
invaliditati, kurai nepiecieSama kopSana (papildus tiem, kas sanem vecuma, invaliditates vai
apgadnieka zaud&juma pensiju). Malta ieviesa pastavigu 300 EUR gada pabalstu vecakiem,
kam japamet darbs, lai riip&tos par bernu, kuram ir vairak neka 16 gadu un kuram ir tiesibas
sanemt pastiprinatu palidzibu smagas invaliditates dél. Malta ar1 paplasinaja personu grupu,
kas ir tiesiga sanemt smagas invaliditates pabalstu intelektualas invaliditates gadijuma.
Lietuva ir noteikusi, ka kop$ 2021. gada julija visam personam ar invaliditati ir tiesibas
sanemt personiska asistenta palidzibu. Ja personas ar invaliditati ienakumi ir mazaki par
256 EUR, palidziba tiek sniegta bez maksas, bet, ja ienakumi ir lielaki, summa, kas tiek
maksata par personisko asistentu nedrikst parsniegt 20 % no personas ar invaliditati
ienakumiem. Portugale attiecindja socialo pabalstu uz personam, kuru invaliditate radusies
noteiktu negadijumu rezultatd, un nodroSindja ta apvienoSanu ar neformala apripétaja
pabalstu vai maksajumu institiicijai, kura apripe tiek sniegta. Sakot no 2021. gada 1. janvara,
Luksemburga palielinaja par 2,8 % REVIS (revenu d’inclusion sociale) ienémumus un
pabalstu personam ar smagu invaliditati (RPGH). Rumanijas ANP paredz sniegt atbalstu
vismaz 8455 institucionaliz€tam personam ar invaliditati, Tstenojot deinstitucionalizaciju un
palidzot uzsakt “neatkarigu dzives celu”.

Dazas dalibvalstis piekluve socialajiem pakalpojumiem, it sevisSki attalinati, ir
uzlabojusies, jo pandémijas laika tika ierobeZoti pakalpojumi klatiene, saskana ar pilara
20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Daudzi pakalpojumi vai noteiktas funkcijas,
kas ietvéra personisku kontaktu, piem&ram, konsultéSana vai majas vizites, tika apturétas
pandémijas sakuma. Sis parmainas ir izvirzijuas priek$plana vajadzibu modernizét socialos
pakalpojumus, ari vairak izmantojot digitalas tehnologijas. Reforma Bulgarija paredz
sadarbiba ar pasSvaldibam izveidot valsts socialo pakalpojumu karti. Specials ESF projekts
palidzés izveidot metodologisko satvaru, aktualizét jaunas agentiiras, kurai uzticéta
uzraudzibas funkcija, kvalitates standartus un personala kvalifikaciju. Reformas, kuru
Spanija plano ANP konteksta, mérkis ir definét socialo pamatpakalpojumu portfela
minimumu un ar to saistitos standartus visa valsti. Dazas dalibvalstis galvenokart pievérSas
piekluves socialajiem pakalpojumiem uzlaboSanai. Lietuva ieviesa iesp&ju pieteikties
socialajiem pakalpojumiem elektroniski. Lai nodroSinatu pakalpojumu nepartrauktibu,
Portugale ieviesa pagaidu garant€to finansialo iemaksu socialajai un solidaritates nozarei.

Daudzas dalibvalstis turpinaja 2021.gada veikt pasakumus, kas atbalsta
majsaimniecibu, sevi§ki neaizsargato grupu, majokla tiesibas, un dazas dalibvalstis
ieviesa pastavigakus pasakumus, kas ilgtermina uzlabo majokla pieejamibu, saskana ar
pilara 19. principu (par majokliem un palidzibu bezpajumtniekiem). Visizplatitakie pagaidu
pasakumi, kurus istenoja ES dalibvalstu valdibas, bija atbrivojumi no hipotekarajiem vai 1res
maksdjumiem (Austrija, Belgija, Cehija, Vacija, Griekija, Ungarija, Irija, Itilija,
Lietuva, Slovakija, Portugale un Spanija) un izlikSanas no majam moratorijs (Austrija,
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Belgija, Somija, Francija, Vacija, Ungarija, Irija, Luksemburga, Niderlande, Portugale
un Spanija)*’?. Papildus Irija pienéma Pieejamu majoklu likumprojektu, kas nosaka prioritati
— palielinat pieejamu majoklu piedavajumu. Lietuva ieviesa majoklu ires kompensacijas
adekvatuma shému, lai kontrolétu ires maksu piecaugumu. Malta pienéma pasakumus, kuru
meérkis bija atbalstit pirmreiz€jos pirc€jus un samazinat nodokli, kas maksajums par Ipasumu,
kuru vecaki davinajusi saviem b&rniem, ja Ipasumu planots izmantot ka vinu dzivesvietu.
Spanijas ANP paredz pienemt karalisko dekrétu, kas defin€tu tiesisko regulgjumu
energoefektivitates krit€rijiem atbilstosu energoefektivu socialo ires majoklu programmas
istenoSanai. Luksemburga grozija speka esoSo Majoklu paktu, lai stiprinatu valsts sektora
sp&ju palielinat cenas zina pieejamu un ilgtsp€jigu valsts majoklu fondu, jo 1paSi ires
vajadzibam. Reforma, par kuru patreiz tiek diskutéts, piedavatu komiinam atbalstu un
stimulus izstradat zemes izmantoSanas planus sadarbiba ar centralo valdibu. Slovénija ieviesa
labojumus valsts Majoklu likuma, lai sekm&tu rezultativu un Iidzsvarotu pieeju majoklu
nodro$inasana, tostarp ieklaujot iesp&ju izmantot esoSo, bet neapdzivoto majoklu fondu ka
valsts Tres majoklus. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana tika pazinots par Pieejamu
majoklu iniciativas uzsaksanu. Iniciativa izm&ginajuma karta vadis 100 rajonu atjauno$anu un
izveidos Eiropas platformu palielinatai sadarbibai cina pret bezpajumtniecibu.

Nesen dazZas dalibvalstis ieviesa vai paplaSinaja mérkorientétus pasakumus, kas atbalsta
visneaizsargatako grupu piekluvi energijai ka pamatpakalpojumam, rikojoties saskana ar
pilara 20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Piem&ram, Spanija, ir veikusi
pasakumus, kas saskana ar tas Energgtiskas nabadzibas novérSanas stratégiju 2019.—
2024. gadam atbalsta piekluvi energijai iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem. Kipra ir viena
no valstim, kas saskana ar ANP istenos energoefektivitates pasakumus ar skaidri formulétu
meérki samazinat energétisko nabadzibu. Ka dalu no “Zala kursa” Komisija ir ierosinajusi
visaptveroSu pasakumu kopumu, kas sekm@s energétiskas nabadzibas mazinaSanu un
palielinas majoklu kvalitati, it seviski vidéju un zemu ienakumu majsaimniecibam?’>.
Jaunakas iniciativas, pieméram, pakete “Gatavi meérkraditajam 55 %” vai leteikums par
energétisko nabadzibu®’*, izc€la vajadzibu pec $adas strukturalas korekcijas.

Daudzas dalibvalstis ir istenojusas reformas, kas uzlabo veselibas sistému noturibu un
pieejamibu, saskana ar pilara 16. principu (piekluve veselibas apriipei). PlaSs §is jomas
pasakumu klasts ir ticis ieklauts Iidz Sim apstiprinatajos ANP. Covid-19 pandémijas dél
veselibas apriipes darbaspéka trikums ir kluvis par kritisku jautajumu, un dalibvalstis ir
sakusas visaptveroSas reformas, lai to risinatu valstu ANP. Piem&ram, Spanija, Irija,
Lietuva, Malta un Luksemburga naca klaja ar priekSlikumu par visaptveroSiem
pasakumiem, kas risinatu medicinas darbinieku trikumu, padaritu medika profesiju
pievilcigaku un uzlabotu darba apstaklus. Portugale strada pie veselibas apripes darbaspeka
prasmju pilnveidoSanas, stiprinot multidisciplinaru komandas darbu un palielinot veselibas
apripes specialistu skaitu primaraja apriipé. Italijas ANP ietver Nacionala veselibas dienesta
darbinieku apmacibu. Krize ir ari mobiliz€usi centienus pardomat veselibas apripes
finans€Sanas veidus, lai risinatu strukturali nepietiekamu finans€jumu un ien€mumu bazes

272 Sk. ESAO (2020), Housing Amid COVID-19: Policy Responses and Challenges.

23 Galvenie pasakumi: Renovacijas vilpa iniciativa (2020. gada 17. septembris COM(2020) 662 final),
Komisijas ieteikums par energétisko nabadzibu (2020. gada 14. oktobra Komisijas Ieteikums (ES) 2020/1563),
nakotné paredzama Energoefektivitates direktivas parskatiSana (2012. gada 25. oktobra Direktiva 2012/27/ES)
un ES Energétiskas nabadzibas observatorijas vietgjas ricibas virziba un vadiba.

274 Teteikums un sikaka informacija par politikas kontekstu ir pieejama tieSsaiste.

170


http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/housing-amid-covid-19-policy-responses-and-challenges-cfdc08a8/
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/housing-amid-covid-19-policy-responses-and-challenges-cfdc08a8/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=COM:2020:662:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1563
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:32012L0027
https://www.energypoverty.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1563&qid=1606124119302
https://ec.europa.eu/energy/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en

ilgtspgjigumu ilgtermina. Luksemburga un Lietuva izzinoja reformas, lai risinatu So
problému.

Dalibvalstis turpinaja veidot noturigakas veselibas apriipes sistemas, pielagojot
pakalpojumu sniegSanu iedzivotaju vajadzibam saskana ar pilara 16. principu (piekluve
veselibas apriipei). Viena no prioritarajam darbibas jomam ir bijusi primaras apriipes ka
pacientu pirma kontaktpunkta lomas palielinaSana, iesp&jami atvieglojot slogu, kas gulstas uz
slimnicam tadu satricinajumu dél ka Covid-19 pandémija vai ar sabiedribas novecoSanu
saistitais ilgtermina spiediens. Saja sakara Lietuva ierosindja stiprinat gimenes arstus un
Luksemburga — uzlabot primaras apriipes un slimnicu integraciju. Portugale ieteica
visaptveroSu reformu, kuras mérkis ir parveidot primaras apriipes centrus par proaktiviem
dalibniekiem ar paplaSinatu, kopiena balstitu pakalpojumu portfeli, ieklaujot attiecigas
reformas valsts ANP. Tika aplikotas arT vajas vietas, kas kavé piekluvi apriipei slimnica, un
reformas galvenokart koncentréjas uz slimnicu nozares parveidi, kas bija vajadziga, lai
reagétu uz satricinajumu. Lietuva ierosindja reformu, kuras meérkis ir izveidot infekcijas
slimnicu grupu un galvenos arkartas apriipes centrus. Citas dalibvalstis arT ieviesa pasakumus,
kas uzlabo veselibas apripes tvérumu, palielinot piekluvi noteiktiem pakalpojumiem.
Pieméram, Spanija, galveno uzsvaru lika uz zobarstniecibu, agrino pirmskolas apriipi un
genomisko medicinu, bet Portugale — uz garigas veselibas apripi. Portugalé visaptverosa
reformu pakete pavadis centienus palielinat garigas veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu kopiena balstita vide. Veselibas apriipes sisteému digitalo parveidi arT paatrinaja
Covid-19. Luksemburga valsts ANP ietvaros strada pie ta, lai 2022. gada var€tu ieklaut
telemedicinas risinajuma pacientus ar hroniskam slimibam. Spanija ierosindja jaunu
e-veselibas satvaru, tai skaita labaku savienojamibu un veselibas “datu baseina” izveidi,
apvienojot datus no visiem regioniem un dazadam informacijas sisttmam. Lietuva iesaka
ieverojami paplasinat e-veselibas infrastruktiiru un ievieSanu. Lai atvieglotu spiedienu gan uz
gimenes arstu praksém, gan slimnicas neatlickamas palidzibas nodalam, Italija ieviesa
jaunas, specializ€tas apriipes nepartrauktibas vienibas un izveidoja jaunu gimenes un kopienas
masas amatu, kas ir moderna, praktiz&joSa masa, kam jastiprina majas balstita aprtipe. Italija
ar1 atjaunos slimnicas.

Vairakas dalibvalstis turpinaja parveidot pensiju sistémas, lai uzlabotu to adekvatumu
un fiskalo ilgtspeju, galvenokart mainot darba miiZa garumu un pensionéSanas vecumu,
saskana ar pilara 15. principu (par ienakumiem un pensiju vecumdienas). Belgija plano
izmantot ANM lidzeklus, lai virzitu pensiju reformas, kuru mérkis ir atbalstit garaku darba
miZu un palielinatu ilgtspgju. Spanijas valdiba ir izveidojusi reformu programmu, kuras
mérkis ir atjaunot pensiju indeksaciju un palielinat papildpensiju izmantoSanu, vienlaikus
paredzot fiskalas ilgtsp&jas saglabasanas pasakumus, tai skaita ievieSot stimulus, kas samazina
priekSlaicigu pensionéSanos. Rumanija turpinas debates par militarpersonu un policijas
darbinieku nenokartotajam 1pasajam pensijam (pec tam, kad daudzas tika apvienotas vispareja
shema pedgjo desmit gadu laikd), nemot vera ar tam saistitds parmérigas izmaksas.?’> Tapat
ar1 Rumanijas ANP ietver valsts pensiju sist€émas reformu, kas paredz ieviest jaunu tiesisko
regul&jumu, kura mérkis ir nodro$inat fiskalo ilgtsp&ju sabiedribas novecosanas konteksta un
izlabot nevienlidzibas?’®. Kops 2020. gada augusta Danija ir speka jauns nosactjums, kas,
sasniedzot 61 gada vecumu, lauj priekslaicigi pensionéties (1-3 gadus pirms vecuma, kas
noteikts ar likumu (paslaik — 66,5 gadi)) tiem, kam ir liels darba stazs (41-43 gadi)*’’. Lai
risinatu gan adekvatuma, gan fiskalas ilgtsp&jas problémas, 2020. gada marta Vacijas

275 ESPN Atrais stavokla apskats par Rumaniju, 2020. gada marts.
276 ESPN Atrais stavokla apskats par Rumaniju, 2020. gada jalijs.
27T ESPN Atrais stavokla apskats par Danija, 2021. gada janvaris.
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“pensiju komisija” 2’ publicgja zinojumu, kura sniedz ieteikumus par pasreizgjas sistémas

korekcijam. Bulgarija veica pensijas palielinoSus pasakumus, ievieSot jaunas aprékinu
metodes, kuru merkis ir panakt, lai pensionari neatrastos zem nabadzibas sliek$na.

Dazas valstis veica vél papildu pasakumus, lai parveidotu pensiju sistemu fondétos
pilarus. Igaunija 2020. gada oktobr1 pienemta reforma lauj valsts fond@tas pensiju shémas
dalibniekiem iznemt savus ietaupfjumus no shémas, kas var€tu samazinat to nakotnes
adekvatumu. Polijas valdiba 2021. gada vidi ierosinaja likvidet “obligatos atklatos pensiju
fondus” un dalibniekiem biis jaizvélas parskaitit lidzeklus uz privatajiem kontiem vai nosacitu
valsts pensiju krajkontu; tas ietekm&tu vairak neka 15 miljonus cilvéku. Tikme&r aridzan
Polija tika pakapeniski ieviesti darbavietas izveidoti darba némeju kapitala plani (2021. gada
martd), kas aptver apméram 3 miljonus darba némé&ju.?’” Niderlandé 2020. gada vidi
darbavietas pensiju shéma tika v€l vairak parveidota, aizstajot jeédzienu “pensiju tiesibas™ ar
“pensiju gaidas”, turpinot atkapties no definéta pabalstu principa.?’

Pilara 6. izc€lums. Ilgtermina apriipe (IA) ES dalibvalstis

Ir sagaidams, ka sabiedribas novecoSana novedis pie parliecinoSa ilgtermina aprupes (IA)
pieprasijuma pieauguma, jo nespéks un vajadziba péc IA vecuma pieaug; ir butiski nodrosinat
IA pakalpojumu pieejamibu gan iespéju, gan izmaksu zina saskana ar Eiropas socialo tiesibu
pilara 18. principu (ilgtermina apriipe). Tiek prognozgts, ka personu skaits, kam, iespgjams, bis
vajadziga IA ES27, palielinasies no 30,8 miljoniem 2019. gada Iidz 33,7 miljoniem 2030. gada un
velak 1idz 38,1 miljonam 2050. gada. Ir svarigi nostiprinat pieeju formalai IA un saistiba ar to
nodrosinat socialo taisnigumu un dzimumu Iidztiestbu®®!, un ta ir arl iespgja izveidot darbavietas. Ir
svarigi ieguldit labas kvalitates majas aprip€ un kopiena balstitos IA pakalpojumos, lai visiem sniegtu
pieejamu alternativu apripei iestade.

Vecaka gadagajuma personu ipatsvars ievérojami atSkiras dalibvalstis un ir vérojama izteikta
dzimumu at8kiriba. 2019. gada ES27 vidgji 26,6 % personu, kas ir 65 gadus vecas vai vecakas un
dzivo privatas majsaimniecibas, bija nepiecieSama ilgtermina apriipe. Saskana ar privatas
majsaimniecibas dzivojosu vecaka gadagajuma personu teikto ilgtermina apriipes vajadzibas?*?
svarstijas no 11,6 % Luksemburga lidz 56,5 % Rumanija (sk. 1. attelu). 2019. gada ES27 vecuma
grupa “65+” sievietem biezak bija vajadzigailgtermina apriipe — 32,1 % Tpatsvars salidzinajuma ar
19,2 % virieSu taja pasa vecuma grupa. lemesls ir tas, ka taja pasa vecuma grupa esoSo sievieSu
vidgjais vecums ir lielaks, ka arT tapec, ka vecakam sievietem laba veseliba saglabajas mazaku gadu
skaitu.?®* To personu Tpatsvars, kam apriipe bija vajadziga, svarstijas no 62,7 % vecaka gadagajuma
sievieSu un 47,4% vecaka gadagajuma virieSu Rumanija, 1idz 13,2 % vecaka gadagajuma sievieSu un
9,6 % vecaka gadagajuma virieSu vidii Luksemburga.

278 Rentenkommission “Verlisslicher Generationenvertrag”.

279 ESPN Atrais stavokla apskats par Poliju, 2021. gada jilijs.

280 Sk. Ed Westerhout, Eduard Ponds, Peter Zwaneveld (2021), Completing Dutch pension reform, Ekonomikas
politikas analizes biroja (CPB) pamatojuma dokuments.

Bl Apriipes pienakumiem ir spéciga, negativa darba tirgus ictekme uz sievietém, kas ir analizéta 2.2.1. iedala.

282 Uzskatot pasnosauktu smagu ikdienas dzives aktivita$u grutibu un/vai ikdienas dzivei bitisku aktivitasu
gritibu esamibu par ilgtermina apripes vajadzibas (pilnvarojuma) tuvinasanos, saskana ar Socialas aizsardzibas
komitejas izmantoto definiciju.

2832019. gada ES27 jaundzimuso vidgjais paredzamais miiza ilgums sievietém bija 84 gadi, kas ir par 5 gadiem
vairak neka virieSiem (sk. Eurostat raditaju [demo_mlexpec]), bet veseligas dzives gadu ilgums bija attiecigi
65,1 sievietem un 64,2 virieSiem — daudz mazaka atskiriba (sk. Eurostat raditaju [hith_hlye]).
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https://www.cpb.nl/en/completing-dutch-pension-reform
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_mlexpec/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_hlye/default/table?lang=en

Privatas majsaimniecibas dzivojoSu personu, kas ir 65 gadus vecas vai vecakas un kuram ir smagas
personiskas apriipes vai majsaimniecibas aktivitaSu gritibas, vai abu veidu griitibas, ipatsvars 2019. gada
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Piezime. Aprékinats ka 100 %, atskaitot tos, kam nav smagas griitibas.
Avots: Eiropas veselibas aptauju apsekojums 3. vilnis, 2019, Furostat raditajs [hith_chis_tadle].

Majsaimniecibam, kuram nepiecieSama IA, bieZi ir ierobeZota piekluve formalajiem majas
apriipes pakalpojumiem, jo tas Sos pakalpojumus vai nu nevar atlauties, vai tie vienkarsi nav
pieejami. 2019. gada 46,5 % cilveku vecuma no 65 gadiem, kas saskaras ar lielam gratibam
personigaja aprip€ vai majsaimniecibas aktivitates ES, informéja, ka viniem $aja zipa ir bijusi
neapmierinata vajadziba péc palidzibas. Palidzibas trikums bija spilgtak izteikts tiem, kas atradas
zemakaja ienakumu kvintile (51,2 %), salidzinot ar tiem, kas atradas augstakaja kvintileé (39,9 %).
Formalas apriipes pieejamibas trukums var kliit par neapmierinatam mediciniskas apripes vajadzibam
vai neformalo apriipetaju, kuri nodrosina lielako apriipes dalu, nastu. Vairums — 59 % ilgtermina
apriipétaju ES ir sievietes.?®

Ilgtermina aprupes socialas aizsardzibas tveérums ir ierobeZots un palaujas uz kombinétiem
pabalstiem natiira un nauda, kas atSkiras dalibvalstis. 17 valstis IA atbalsts natiira no valsts ir
pieejams 11 % vai mazak procentiem personu, kas ir 65 gadus vecas vai vecakas. Naudas pabalstu
tvérums svarstas no 0 lidz 37,2 %, aizstajot vai biezi vien papildinot pabalstus natiira**. Videji ES
26,6 % iedzivotaju “65+” vecuma grupa esot nepiecieSamai apripei, 9,4 % sanéma majas apriipi vai

284 Saskana ar 2016. gada Eiropas Dzives kvalitates apsekojumu un 2013.-2015. gada Eiropas Veselibas aptauju

apsekojumu. Sk. Eurostat raditajus [hith_ehis_tadlh], [hlth_ehis tadlhi] un Ecorys (2021) Study on exploring the
incidence and costs of informal long-term care in the EU, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
285 “65+> ar 1A pabalstiem natiira un nauda Tpatsvars 2019. gada (%). ECFIN GD aprekini ir balstiti uz Eiropas
Komisijas un EPC 2021. gada Zinojuma par novecosanu izmantotajiem datiem, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga.
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/hlth_det_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cdfd74e2-4b70-4910-8ead-3ad65fa8c938?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8e917bff-a027-4745-acf1-9c4cf838e806?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/51bce58f-7b94-4a2a-9690-7faf19de7506?lang=en&page=time:2019
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8423&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/info/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en

apripi iestade un 8,8 % sanéma naudas pabalstus 2019. gada. Kopuma socialas aizsardzibas atbilstiba
ilgtermina apriipes vajadzibam dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras, un personas, kuram ta ir
vajadziga, var saskarties ar loti lieliem personigiem maksajumiem par formalu ilgtermina apripi pat

péc socidlo pabalstu sanemsanas?®¢,

Dazas dalibvalstis Isteno plasas ilgtermina apriipes reformas, kameér citas galveno uzsvaru liek
uz neformalo apriipétaju stavokla uzlaboSanu. Francija un Slovénija veido IA ka jaunu socialas
aizsardzibas nozari. Slovénijas ANP ar1 plano pienemt Ilgtermina apriipes likumu un ieviest kvalitates
raditaju valsts uzraudzibas modeli ilgtermina apriipes sniedzgjiem, kas strada iestades. Cehijas ANP
ietvaros ir paredz€ta ilgtermina apriipes likuma staSanas speka. Latvijas ANP paredz izveidot jaunas
ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanas vietas, kas pietuvinatas gimenes videi 852 pensijas
vecuma personam. Spanija pienéma visaptverosu IA planu ar palielinatu finans€jumu, lai saisinatu
gaidiSanas sarakstus, uzlabotu darba apstaklus un pilnveidotu gan pakalpojumus, gan pabalstus, kas
garantétu adekvatu apriipi. Lai atjaunotu socialas IA pakalpojumus, Portugale pienéma programmu ar
stimulu sistému, kuras mérkis ir samazinat Covid-19 pandémijas raditas papildu izmaksas. Programma
sedz $adas izmaksas: individualo aizsardzibas lidzeklu iegade darbiniekiem un lietotajiem, sanitarais
aprikojums, dezinfekcijas Iigumi, darbinieku apmaciSanas izmaksas un darbavietu reorganizacija.
Vairakas dalibvalstis, pieméram, Spanija un Slovakija, palielingja apriipes pabalstu, lai atbalstitu
neformalos apripétajus, bet Malta attiecinamibas kriterijos ieklava pensionarus, ja apriip&ama
persona nebija laulatais.

286 Balstoties uz ESAO veiktu 19 jurisdikciju analizi, ka arT neizteiktam, mérenam un izteiktam vajadzibam. Sk.
2.3.2.iedalu un 2021 Long-term care report 2. izc€lumu.
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