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— Utkast till radets slutsatser

Ordforandeskapet har utarbetat det bifogade utkastet till radets slutsatser om jimstillda ekonomier i

EU: vigen framét.

Slutsatserna har utarbetats pd grundval av en diskussion vid métet i1 arbetsgruppen for sociala fragor
den 12 november och det informella skriftliga forfarande som holls mellan den 13 och

den 19 november 2019.

Coreper uppmanas att oversdnda det bifogade utkastet till slutsatser till ridet (sysselsittning,
socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) for antagande vid motet

den 10 december 2019.
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JAMSTALLDA EKONOMIER I EU: VAGEN FRAMAT

EN UTVARDERING AV GENOMFORANDET AV HANDLINGSPLANEN FRAN PEKING
UNDER 25 AR

Utkast till slutsatser fran Europeiska unionens rad och foretridarna for medlemsstaternas
regeringar, forsamlade i ridet, om 6versynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas

genomforande av handlingsplanen frin Peking
EUROPEISKA UNIONENS RAD

1. SOM KONSTATERAR att jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en av Europeiska
unionens gemensamma och grundldggande principer som sérskilt ndmns i artiklarna 2 och 3.3
i fordraget om Europeiska unionen, artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt

och artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,

2. SOM PA NYTT BEKRAFTAR vikten av att sikerstilla lika mojligheter for kvinnor och
min samt fullstindigt frimjande och skydd av samt respekt for alla kvinnors och flickors fulla
atnjutande av samtliga ménskliga réttigheter och grundliggande friheter, vilka ar universella,
odelbara, avhingiga av varandra och sammankopplade samt avgérande for kvinnors och
flickors egenmakt och for frimjande av fred, sdkerhet och utveckling; ett fullstindigt
genomforande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och
ett kraftfullt genomforande av handlingsplanen fran Peking (dven kallad Pekingplattformen) i

EU:s interna och externa politik dr en integrerad del av detta forfarande och forhallningssatt,

3. SOM ERINRAR OM att jamstélldhet, inbegripet likabehandling och lika mdjligheter samt
lika 16n for likvardigt arbete, och balans mellan arbetliv och privatliv erkénns i principerna 2
och 9 1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter som proklamerades av

Europaparlamentet, radet och kommissionen den 17 november 2017,

14254/19 adj, mm, cjs/LE/ma 2
LIFE 1.C SV



4. SOM BETONAR att jimstélldhet utgor en integrerad del av vilfardsekonomin, vari man
betonar att vilfard och ekonomisk tillvixt har 6msesidigt forstarkande effekter, och att
jamstilldhet och framjande, skydd och forverkligande av kvinnors och flickors rittigheter &r
forutsattningar for réttvis och héllbar utveckling for alla och att de utgor viktiga varden och

mal i sig,

5. SOM BETONAR vikten av att fortsitta med en tudelad strategi i fraga om jamstélldhet,
vilket faststilldes som en viktig global strategi for framjandet av jamstélldhet 1
handlingsplanen fran Peking, i vilken man kombinerar systematisk integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv i all EU-politik och EU-verksamhet (jimstélldhetsintegrering) med

sarskilda atgérder,

6. SOM BETONAR att den ekonomiska politiken och finanspolitiken kan paverka kvinnor och
mén pa olika sétt och att det dr viktigt att systematiskt utvérdera dem ur ett
jamstélldhetsperspektiv och utifran den forvéntade inverkan pé kvinnor och min samt pé

flickor och pojkar,

7.  SOM KONSTATERAR att 2020 &r en viktig tidpunkt {for jamstilldhet och kvinnors
rittigheter, eftersom det internationella samfundet kommer att fira 25-arsdagen for antagandet
av Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking samt 20-arsdagen for FN:s
sakerhetsrads resolution 1325 (2000) om kvinnor, fred och sdkerhet; olika strategiska ramar
som ror jamstidlldhet kommer att I6pa ut, inbegripet den europeiska jimstéalldhetspakten
(2011-2020), kommissionens dokument om ett strategiskt engagemang for jamstélldhet
2016-2019 och EU:s andra handlingsplan for jamstilldhet, Jamstdlldhet och kvinnors
egenmakt: Fordndra flickors och kvinnors liv genom EU:s yttre forbindelser 2016—2020),
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10.

1.

SOM ERINRAR OM att jamstélldhet har central betydelse for uppnéendet av FN:s
Agenda 2030 for hallbar utveckling och att EU har dtagit sig att pa ett genusfordndrande sétt
genomfora, folja upp och utviardera Agenda 2030, bade i sina inre och yttre atgérder, och
SOM NOTERAR kommissionens diskussionsunderlag Mot ett hallbart EU 2030 och radets
slutsatser Mot ett hdllbarare EU 2030” om genomforandet av Agenda 2030 i EU;
genusmedveten milj6- och klimatpolitik och kvinnors lika deltagande i beslutsfattandet

frimjar bade jamstilldhet och en effektiv kamp mot klimatférandringarna,

SOM NOTERAR Europeiska jimstalldhetsinstitutets rapport om de forsta 25 aren efter
Pekingkonferensen med den femte utvirderingen av genomforandet av handlingsplanen frén
Peking i EU-medlemsstaterna, dir de viktigaste trenderna, nuvarande framstegen och

viktigaste utmaningarna i EU pé jamstélldhetsomradet presenteras,

SOM KONSTATERAR att framsteg har gjorts pd vissa omraden, t.ex. antagandet av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv, den 6kade andelen kvinnor som sitter i
styrelser for stora foretag, det minskade antalet kvinnor och méin som l6per risk for fattigdom
eller social utestingning samt forbattringar vad géller jimstélldhetsintegrering i EU:s yttre
atgdrder; detta aterspeglar EU:s och dess medlemsstaters dtagande att genomfGra

handlingsplanen frén Peking,

SOM BETONAR att gamla utmaningar kvarstar medan nya haller p4 att vixa fram; mal for
jamstélldhet har inte uppnatts till fullo och for att ta itu med dessa utmaningar krivs fortsatta
insatser pa bade EU- och medlemsstatsniva, for att sdkerstilla en effektiv jamstilldhetspolitik

och jamstdlldhetsintegrering och ett fullstandigt forverkligande av kvinnors réttigheter,
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a)  stora skillnader kvarstar mellan konen nir det géller 16ner och pensioner i EU, och
kvinnor ar dérfor i mindre utstrickning ekonomiskt oberoende 4n mén;! det finns
fortfarande en stor klyfta mellan kdnen nir det giller sysselsittningsgraden i EU? och
det 4r mer sannolikt att de kvinnor som deltar pa arbetsmarknaden har osdkra och
tillfalliga anstéllningar, och att de i manga fall har oftrivilligt deltidsarbete; kvinnor och
mén kan emellertid dven vilja att arbeta deltid for att delta pa arbetsmarknaden och for

att oka sitt vilbefinnande,

b)  sannolikheten dr systematiskt storre for kvinnor &n mén att 16pa risk for fattigdom och
social utestdngning, vilket paverkar deras vilbefinnande negativt, i synnerhet nér de tar
hand om barn utan en partner eller nér de blir dldre; det 4r ocksd mer sannolikt for
kvinnor &n mén att drabbas av foljderna av klimatférdndringarna och kvinnor &r mer
utsatta for energifattigdom; konsolideringen av de offentliga finanserna och de
pagéende reformerna av den offentliga sektorn har drabbat de kvinnodominerade

ekonomiska sektorerna pa ett oproportionerligt sétt,

c) enstor del av den ekonomiska ojdmlikheten mellan kvinnor och mén beror pa den
ojdmna fordelningen av omsorgsansvar och hushéllsarbete; omsorgsansvaret leder till
att 7,7 miljoner kvinnor hélls borta fran arbetsmarknaden i EU och merparten av den
ledighet som tas av familjeskal tas fortfarande ut av kvinnor; klyftor i fraga om
tillgdngen till, den ekonomiska 6verkomligheten och kvaliteten nér det giller formell
forskoleverksamhet, barnomsorg och ldngtidsvéard utgér ett allvarligt hinder for
kvinnors mdjligheter att till fullo och pa lika villkor delta 1 arbetslivet; bidraget fran
obetalt omsorgsarbete, som till storsta delen utfors av kvinnor, till den ekonomiska

tillvixten forblir 1 stort sett osynligt,

1 2017 uppgick lonegapet mellan kvinnor och mén till 16,0 % och pensionsklyftan mellan

kvinnor och min till 34,8 % (pensionirer dver 65).

2 2017 lag sysselsattningsklyftan mellan konen pé 11,5 procentenheter.
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d)  konsrelaterat vald fortsatter att vara den dystra verkligheten for miljontals kvinnor och
flickor i EU?; vald mot kvinnor och flickor #r ett allvarligt uttryck for bristande
jamstilldhet och en krénkning av de ménskliga rittigheterna med odverskadligt
manskligt lidande till f6ljd, detta vald utgoér ocksa en betydande kostnad for ekonomin

och samhadllet,

e) kvinnor fortsitter att vara underrepresenterade pa alla beslutsfattande omrdden som f6ljs
upp enligt handlingsplanen fran Peking, inbegripet politik och naringsliv; andelen
kvinnor inom beslutsfattandet har 6kat sedan 2013, sdrskilt dir man har genomfort

lagstiftningsatgérder, men pa det stora hela har utvecklingen gétt Idngsamt,

f)  nyautmaningar har uppstatt de senaste dren; automatisering och digitalisering kan, trots
deras positiva potential i arbetslivet, ytterligare dventyra kvinnors stillning pa
arbetsmarknaden, bland annat pa grund av att det fortfarande finns relativt fa kvinnor
inom IKT-utbildningar och IKT-yrken och pa grund av en medveten eller omedveten
konsdiskriminering i algoritmer och artificiell intelligens, vilket 6kar risken for en
digital klyfta mellan konen; dessutom drabbas kvinnor och flickor i oproportionerligt
hog grad av nitvéld, inbegripet nittrakasserier, ndtmobbning och sexistisk

hatpropaganda,

g) jamstilldhetsintegreringen inom EU:s olika politikomraden, inbegripet genomforandet
av Europa 2020-strategin och den europeiska planeringsterminen, &r splittrad och saknar
kontinuitet och ett systematiskt tillvigagangssatt; verktygen for integrering, sdsom
konsspecifik konsekvensbeddmning och jamstéilldhetsbudgetering, anvinds sdllan 1 EU
och dess medlemsstater och det finns brister 1 insamlingen, analysen och den politiska

anviandningen av konsuppdelade uppgifter,

I EU har en av tre kvinnor (33 %) utsatts for fysiskt och/eller sexuellt vald efter 15 ars alder.
Var femte kvinna (22 %) har utsatts for denna typ av vald av en néra partner. Var tjugonde
kvinna (5 %) har véldtagits, antingen av en partner eller av ndgon annan. Var femte

kvinna (18 %) har utsatts for stalkning. Varannan kvinna (45 % till 55 %) har utsatts for
sexuella trakasserier.
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12.

13.

14.

SOM BETONAR den roll som organisationer i det civila samhallet, diribland
kvinnoorganisationer och kvinnliga ménniskoréttsforsvarare, spelar nér det géller att frimja
kvinnors réttigheter och jamstilldhet samt vikten av fortsatt samarbete med det civila

samhadllet for att uppna mélen 1 handlingsplanen fran Peking,

SOM NOTERAR resultatet av den hognivakonferens, Europe for Gender Equality? Taking
Stock — Taking Action, som holls i Helsingfors den 30 september—1 oktober 2019, under
vilken deltagarna betonade behovet av att bekréfta det politiska atagandet f6r jamstélldhet i
EU och av att stirka det faktiska genomforande av jaimstélldhetsintegrering, 4ven inom den

ekonomiska politiken och budgetpolitiken,

SOM VALKOMNAR de fyra nya indikatorer* som EIGE foreslog i sin rapport frdn 2018 om
utvirderingen av genomforandet av handlingsplanen fran Peking i EU-medlemsstaterna,
Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation®, med tonvikt pa digitala
fardigheter, sjélvfortroende avseende anvéndandet av digital teknik, anvéindandet av internet

for medborgardeltagande och politiskt deltagande samt ndtmobbning,

Nya indikatorer for 6vervakning av det kritiska omrédet ’L: Flickor”. En fullstindig
forteckning over indikatorer for 6vervakning av det kritiska omradet L: Flickor” aterfinns i
bilaga I. For mer information, se dok. 14348/18 ADD 2.

Dok. 14348/18 ADD 2. Se dok. 14580/18 ADD 1 for en sammanfattning.
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT i enlighet med sina befogenheter och med

beaktande av nationella sirdrag samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och

oberoende

15.

16.

17.

forbéttra statliga jimstilldhetsstrukturers effektivitet genom att placera dem pa hogsta majliga
myndighetsniva, ge dem starka, tydligt faststéllda mandat och férse dem med tillrackliga
personella och ekonomiska resurser samt sékerstélla ett effektivt genomforande och tillracklig
finansiering av nationella jaimstélldhetsstrategier, inbegripet bade jamstilldhetsintegrering
inom alla politikomraden och sirskilda atgérder, frimja en effektivt fungerande
sektorsovergripande samordning for jimstélldhetsintegrering i syfte att stirka nétverk och

samarbete,

starka det politiska dtagandet, ansvarsutkrdvandet och kapaciteten for jamstédlldhetsintegrering
och dverviga att ta fram konsspecifika konsekvensbeddmningar och/eller
jamstélldhetsbudgetering inom alla relevanta politikomraden, déribland ekonomi, utbildning,
sysselséttning, regionalpolitik, socialpolitik, infrastruktur, milj6, klimat och innovation, for att
pa ett effektivare sitt kartldgga ihéllande klyftor mellan konen, ta itu med befintliga

utmaningar och stirka kunskapsbaserad politik och kunskapsbaserat beslutsfattande,

vidta atgirder for att forebygga och bekédmpa sexism och dess yttringar inom den offentliga
och privata sfaren samt uppmuntra berorda aktorer att genomfora ldmplig lagstiftning, politik

och lampliga program inom alla sektorer,
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18.

intensifiera insatserna fOr att utrota alla former av vald mot kvinnor och flickor genom ett mer
holistiskt tillvigagéngssitt 1 friga om forebyggande och lagforing, inbegripet
behandlingsprogram for forévare, av alla former av vald och skydd av alla offer, och fortsétta
arbetet med att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och véld i néra relationer genom att
genomfora relevanta internationella instrument pa detta omrade, inklusive — i1 forekommande
fall — FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, FN:s
deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor, Europaradets konvention om férebyggande
och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och Europaradets konvention om

bekdmpande av médnniskohandel,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA ATT, i

enlighet med sina respektive befogenheter och med respekt for arbetsmarknadens parters

roller och oberoende,

19.

20.

21.

22.

starka jamstdlldhet, kvinnors och flickors egenmakt och fullt atnjutande av alla méanskliga
rittigheter for kvinnor och flickor som en politisk prioritering pd EU-niva och
medlemsstatsnivd samt inom bade den interna och den externa politiken, bland annat genom
att aktivt frimja politisk dialog pa hog niva om jamstéilldhetsfragor pd EU-nivé, och pd hogsta

politiska niva,

stiarka kopplingen mellan EU:s jamstalldhetspolitik och genomférandet av EU:s
internationella ataganden, sirskilt handlingsplanen fran Peking och FN:s Agenda 2030 for
héllbar utveckling, och utveckla synergier mellan EU:s uppf6ljning av handlingsplanen fran

Peking och Agenda 2030,

intensifiera jimstéilldhetspolitiken, inklusive genom att stirka den tudelade strategin for att
framja jamstélldhet samt de strukturer och processer som kravs, pd EU-nivéa och
medlemsstatsniva, i1 syfte att paskynda framstegen med att na de mal som anges 1

handlingsplanen frdn Peking,

stirka dtagandet att frimja jamstilldhet och kvinnors egenmakt, framfor allt pa de omréaden

som identifierats vid utviarderingen av handlingsplanen frdn Peking efter 25 ér,
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a)  genomfora konkreta och dndamalsenliga dtgérder for att minska klyftorna mellan kdnen
i fraga om sysselséttning och 16n utdver vad som faststills i EU:s nuvarande
handlingsplan om att atgirda loneklyftan mellan kvinnor och mén och ta itu med och
overvaka deras inverkan pa pensionsklyftan mellan kdnen och sidkerstilla

likabehandling nir det géller tillgang till andra férmaner,

b)  stdrka insatserna for att frimja kvinnors deltagande och jaimstilldhet pé
arbetsmarknaden, inbegripet genom att utveckla réttvisa arbetsvillkor, och uppmuntra
kvinnligt foretagande for att frimja kvinnors ekonomiska oberoende och héllbar
ekonomisk tillvéxt for alla; sikerstdlla en béttre balans mellan arbete och privatliv for
kvinnor och mén genom att pa ett verkningsfullt sétt genomfora direktivet om balans
mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhdrigvardare och Barcelonamalen for
barnomsorgsmdjligheter, dven genom att frimja en jdmn fordelning av ansvaret mellan
kvinnor och min nir det giller obetalt omsorgs- och hushallsarbete; lyfta fram hur

kvinnors oavldnade arbete bidrar till den ekonomiska tillviaxten och samhéllet,

c) analysera digitaliseringens inverkan pa jimstilldheten i arbetslivet och beakta den vid
framtida beslutsfattande; intensifiera anstrangningarna for att underlatta livslangt
larande och forvarvande av fardigheter och kompetens for att mota utmaningarna och ta
vara pa mojligheterna med digitaliseringen och nya arbetsformer; fortsétta att
genomfora verkningsfulla &tgérder for att ta itu med konssegregeringen inom alla
utbildningsnivéer samt frimja lika tilltrdde till alla utbildningsomraden och i synnerhet
underldtta kvinnors och flickors tillgdng till naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik samt informations- och kommunikationsteknik (IKT) liksom méns och

pojkars tillgang till omrddena utbildning, vard och omsorg,
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d)  bekrifta atagandet att eliminera konsrelaterat vald, inbegripet nitvald, som en
prioritering for EU och vikten av att medlemsstaterna vidtar verkningsfulla atgérder i
enlighet med kraven 1 EU-lagstiftningen; vidta nddvéndiga atgarder for att utrota vald
och trakasserier 1 arbetslivet; uppmuntra min och pojkar att engagera sig fullt ut, 1
egenskap av aktorer for forandring och de som gynnas av fordndring, 1 syfte att
undanrdja alla former av diskriminering och véld mot kvinnor och flickor bade i den
offentliga och den privata sfiaren, genom att ta itu med de bakomliggande orsakerna till
bristande jamstélldhet, sasom ojdmlik maktbalans, konsstereotyper och negativa sociala
normer; for att {4 ett slut p4 méns vald mot kvinnor méste min och pojkar goras

delaktiga och delta i denna process,

e) fortsétta att infora och genomfora riktade atgérder, inbegripet i forekommande fall
lagstadgade och/eller icke-lagstadgade mal och tidsfrister, for att forbéttra konsbalansen

i det politiska och ekonomiska beslutsfattandet, &ven inom EU-institutionerna,

f)  sdkerstilla ett &ndamalsenligt och systematiskt genomforande av och kontinuitet 1
jamstélldhetsintegreringen inom alla politikomrédden genom att stirka de praktiska
verktygen for integrering, bland annat genom inforande av konsspecifika mal och
indikatorer, konsspecifika konsekvensbedomningar av lagstiftningséatgiarder och
politiska atgirder och jamstélldhetsbudgetering, samt genom sektorsdvergripande
samarbete och mekanismer for ansvarsutkriavande for att overvaka

jamstilldhetsintegreringen pa bade EU-niva och medlemsstatsniva,

g)  frimyja ett starkare fokus pa jimstélldhet i de olika faserna av den europeiska
planeringsterminen, bland annat genom att arbeta med redan befintliga
jamstilldhetsindikatorer och vid behov utveckla nya samt genom att fortsétta att
utveckla konsuppdelad datainsamling och statistiska metoder och analyser for att

overvaka framstegen i jimstélldhetsarbetet,
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23.

24.

25.

26.

27.

starka och fortsdtta att stodja den verksamhet som bedrivs av de nationella
jamstélldhetsorganen samt det europeiska nitverket for likabehandlingsorgan (Equinet), med

beaktande av kommissionens rekommendation om standarder for jaimlikhetsorgan,

stirka det kontinuerliga samarbetet och de strategiska partnerskapen med europeiska och
nationella arbetsmarknadsparter, organisationer i det civila samhillet, kvinnoorganisationer
och kvinnliga manniskoréttsforsvarare och den akademiska virlden for att frimja jimstilldhet

och utveckla jamstilldhetspolitiken,

regelbundet folja upp alla indikatorer 1 handlingsplanen fran Peking, inbegripet de reviderade
indikatorerna i bilaga I, for att systematiskt 6vervaka framstegen och fullt ut utnyttja
Europeiska jamstélldhetsinstitutets och Eurostats expertis och arbete; stidrka den
dndamalsenliga anvdndningen av Pekingindikatorerna i EU:s och medlemsstaternas
jamstélldhetspolitik och inom alla andra relevanta politikomraden och forsoka gora all

relevant statistik allmént tillgénglig,

stodja framtagning och analys av tillforlitliga och jamforbara konsuppdelade data, inbegripet
genom det arbete som utfors av Europeiska jamstélldhetsinstitutet och Eurostat samt

nationella statistikbyraer, 1 syfte att stiarka det kunskapsbaserade beslutsfattandet,

fortsdtta att arligen anta en kommissionsrapport for att overvaka framstegen i friga om
jamstélldhet och jamstélldhetsintegrering pa EU-niva och medlemsstatsniva och uppmana
kommande radsordférandeskap att vidarebefordra den till Europeiska radet; anvéinda denna
rapport for att forbéttra jimstélldhetsintegreringen, inbegripet jamstélldhetsbudgeteringen,
inom ramen for alla relevanta politiska ramar for perioden efter 2020 1 EU, inbegripet den
europeiska planeringsterminen, samt i samband med genomforandet av FN:s Agenda 2030

och handlingsplanen fran Peking i EU,
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UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

28.

29.

30.

31.

uttryckligen sla fast att jimstélldhet 4r en politisk prioritering under den nuvarande
mandatperioden (2019-2024) och anta ett meddelande med en fristaende EU-strategi pa hog
niva for jamstalldhet for perioden efter 2019, som omfattar bade sérskilda atgarder och

integrering av ett jamstélldhetsperspektiv i EU:s politik och verksambhet,

systematiskt integrera ett jimstalldhetsperspektiv i alla EU:s framtida strategier och
politikomraden, bland annat genom att ta fram jimstédlldhetsbudgetering och konsspecifika
konsekvensbedomningar av EU:s lagstiftningsatgéarder och politiska atgarder som viktiga

verktyg for jamstéilldhetsintegrering,

vidta konkreta atgéarder for att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i EU:s ekonomiska politik,
1 enlighet med de politiska dtaganden som gjorts inom ramen for den europeiska pelaren for
sociala rittigheter och FN:s Agenda 2030 for hllbar utveckling, och sérskilt i de strategier
och forfaranden som kommer att ersitta Europa 2020-strategin och den europeiska
planeringsterminen, bland annat genom att sékerstélla ett verkningsfullt genomforande och

overvakning av jdmstélldhetsintegreringen,

efterstridva jimstélldhet, med en hog ambitionsniva, som en politisk prioritering i alla EU:s
yttre forbindelser och inrikta sina insatser pa en ny EU-handlingsplan for jamstilldhet under

2020.
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BILAGA 1

Sammanstillning av samtliga indikatorer for kritiskt omrade” L: Flickor ¢

Indikator 1: Sex- och samlevnadsundervisning: parametrar for undervisning med anknytning till
sexualitet i utbildningen (primér- och sekundérskola)’.

Indikator 2: Bilden av den egna kroppen: pojkars och flickors missndje med sina kroppar®.
Indikator 3: 15-ariga flickor och pojkar: resultat i matematik och naturvetenskap®.

Indikator 4: Totalandelen och andelen hogpresterande 15-ariga flickor och pojkar inom
naturvetenskap som forvintar sig att de kommer att arbeta inom ett naturvetenskapligt yrke vid

30 ars alder!”.

NY indikator 5: Andelen unga kvinnor och mén (16—19 ir) med mer in grundliggande

digitala fardigheter

Denna indikator bestar av fyra delindikatorer som maéter digitala fardigheter inom fyra specifika
omraden:

a)  information,

b)  kommunikation,

c)  problemldsning

d)  mjukvara.

NY indikator 6: Andelen flickor och pojkar (15-16 ar) som kéinner sig trygga med att utfora
vissa uppgifter med hjalp av digital teknik.

Denna indikator bestér av tre delindikatorer:

a)  andelen flickor och pojkar som kénner sig bekvima med att anvéinda digital utrustning som de
ar mindre fortrogna med,

b)  andelen flickor och pojkar som kinner att de kan borja 16sa ett problem med hjalp av digital
utrustning pa egen hand,

c) andelen flickor och pojkar som kénner att de kan installera ny mjukvara som de behdver pa

egen hand.

For ytterligare uppgifter se EIGE:s rapport 1 dok. 14348/18 ADD 2.
Befintlig indikator. Se dok. 9669/08.

Befintlig indikator. Se dok. 9669/08.

Befintlig indikator. Se dok. 15468/17.

10 Befintlig indikator. Se dok. 15468/17.

DI CHEE -
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NY indikator 7: Andelen unga kvinnor och min (1619 ir) som anvinder internet for

medborgardeltagande eller politiskt deltagande.

NY indikator 8: Andelen flickor och pojkar (15 iar) som har utsatts for niitmobbning i form av

meddelanden eller i form av bilder vid minst ett tillfalle.

Denna indikator bestar av tva delindikatorer:

a)  Andelen flickor och pojkar (15 &r) som har utsatts for ndtmobbning i form av meddelanden
vid minst ett tillfalle (dvs. har mottagit elaka snabbmeddelanden, viggmeddelanden, e-
postmeddelanden eller sms-meddelanden).

b)  Andelen flickor eller pojkar (15 &r) som har utsatts for ndtmobbning i form av bilder vid minst

ett tillfalle (dvs. ofordelaktiga eller opassande bilder har lagts ut pa nitet utan tillstand).
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BILAGA 11

Hinvisningar

Interinstitutionellt inom EU

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet sv.pdf.

Radet

Alla radsslutsatser som antagits om dversynen av handlingsplanen fran Peking!' och andra

radsslutsatser om jamstdlldhet mellan konen och andra &mnen, i synnerhet de slutsatser som

det hinvisas till nedan:

Rédets slutsatser av den 7 mars 2011 om europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020)
(EUT C 155, 25.5.2011, s. 10)

Rédets slutsatser av den 16 juni 2016 — Svar pa kommissionens strategiska engagemang
for jamstdlldhet (dok. 10416/16).

Rédets slutsatser av den 8 december 2016 om kvinnor och fattigdom (dok. 15409/16).
Rédets slutsatser av den 3 mars 2017 om 6kad kompetens hos kvinnor och mén pd EU:s
arbetsmarknad (dok. 6889/17).

Rédets slutsatser av den 7 december 2017 om forstirkta atgérder for att minska den
horisontella konssegregeringen inom utbildning och sysselsittning (dok. 15468/17).
Rédets slutsatser av den 13 juni 2019 — Att overbrygga 16negapet mellan konen:
centrala strategier och atgarder (dok. 10349/19).

Rédets slutsatser av den 9 april 2019 — Mot ett hallbarare EU 2030 (dok. 8286/19).

1T http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm
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3.  Ordforandeskapstrion

—  Ordforandeskapstrions forklaring om jamstilldhet mellan konen, undertecknad av
Ruménien, Finland och Kroatien (15 mars 2019).

— Gemensam forklaring om jamstilldhet mellan kénen som en prioritering for Europeiska
unionen i dag och i framtiden (Gender Equality as a Priority of the European Union
today and in the future). Forslag fran Osterrikes, Estlands och Bulgariens
ordforandeskapstrio vid det informella motet mellan EU-ldndernas

jamstilldhetsministrar den 12 oktober 2018 1 Wien.
4. Europeiska kommissionen

— Kommissionens arbetsdokument Strategic engagement for gender equality 2016-2019
(SWD(2015) 278 final).

— Rapport om jamstéilldhet mellan kvinnor och mén i EU (2019)
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

— Diskussionsunderlag: Mot ett hillbart EU 2030,
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe en.

- Rekommendation av den 22 juni 2018 om standarder for jadmstélldhetsorgan (C (2018)
3850 final).

— EU:s handlingsplan 2017-2019: Atgirda Iéneklyftan mellan kvinnor och miin

5.  Europeiska jaimstilldhetsinstitutet (EIGE)

— EIGE:s rapport Beijing +25: the 5th Review of the Implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States (12595/19 ADD 2) (ej dversatt till
svenska)

— EIGE:s rapport Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation
(dok. 14348/18 ADD 2) (ej dversatt till svenska).
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6. Ovrigt

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor,
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf

Europaradets konvention om bekdmpande av mdnniskohandel,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d
Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av véld mot kvinnor och av
vald i hemmet, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008482¢

Europaradets rekommendation CM/Rec(2019)1 om forebyggande och bekdmpning av
sexism

FN:s deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Europeiska unionens byré for grundlaggande réttigheter, Violence against women: an
EU-wide survey, 2014.

Ordforandeskapets slutsatser av den 6 december 2018 om jamstédlldhet, ungdomar och
digitalisering (dok. 15308/18)

Rédgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén: Yttrande om den
framtida jdmstélldhetspolitiken efter 2019, gamla och nya utmaningar och prioriteringar
Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_ Declaration_and Platform_for
Action.pdf

Atagandeforklaring nir det géller Women in Digital (WID)
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