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POZNAMKA

Od: Predsednictvo

Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Gender-Equal Economies in the EU: The Way Forward

- draft Council Conclusions

Predsednictvo vypracovalo pripojeny navrh zaverov Rady o hospodarstvach uplatitujicich rodovu

rovnost’ v EU: d’alsi postup.

Tieto zavery sa vypracovali na zdklade vysledkov diskusie na zasadnuti pracovnej skupiny pre
socidlne otazky 12. novembra a neformalnych pisomnych konzultacii, ktoré sa uskutocnili od 13.

do 19. novembra 2019.

Vybor sa vyzyva, aby pripojeny navrh zaverov zaslal Rade EPSCO na prijatie 10. decembra 2019.
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HOSPODARSTVA UPLATNUJUCE RODOVU ROVNOST V EU: DALSI POSTUP

NA ZAKLADE ZHODNOTENIA 25 ROKOV VYKONAVANIA PEKINSKEJ AKCNEJ
PLATFORMY

Navrh zaverov Rady Eurdpskej tinie a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade
o preskimani vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy zo strany ¢lenskych Statov a inStituicii

EU

1. UZNAVAJUC, ze rovnost medzi zenami a muzmi je jednou zo spoloénych a zakladnych
zéasad Eurdpskej tnie vyslovne stanovenych v ¢lanku 2 a v ¢lanku 3 ods. 3 Zmluvy
o Europskej nii, ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a ¢lanku 23 Charty

zakladnych prav.

2. POTVRDZUJUC, e je dolezité zabezpedit rovnost’ prileZitosti pre Zeny a muZov a tplné
presadzovanie, ochranu a dodrziavanie plného uplatiovania vsetkych l'udskych prav
a zakladnych slobdd zien a dievcat, ktoré st univerzalne, nedelite'né, navzajom zavislé
a prepojené a ktoré su zdkladom posiliiovania postavenia zien a diev€at a dosahovania
pokroku pri zabezpecovani mieru, bezpecnosti a rozvoja. Neoddelite'nou st¢ast'ou tohto
procesu a pristupu je uplné vykonanie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
zien (CEDAW) a dorazné vykonavanie Pekinskej akénej platformy vo vntitornych

a vonkajgich politikach EU.

3. PRIPOMINAJUC, ZE rodova rovnost’ vratane rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti, rovnakého odmenovania za pracu rovnakej hodnoty a rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom sa uznavaju v zasadach 2 a 9 Eurdpskeho piliera

socialnych prav, ktory Eur6épsky parlament, Rada a Komisia vyhlasili 17. novembra 2017.
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4. ZDORAZNUJUC, e rodova rovnost je neoddelitelnou su¢astou hospodarstva zameraného
na dobré zivotné podmienky, ktoré zdoraziuje vzajomne sa posiliiujucu povahu dobrych
zivotnych podmienok a hospodarskeho rastu, a Ze rodova rovnost’ a podpora, ochrana
a naplianie prav Zien a dievéat su zakladnym predpokladom spravodlivého a inkluzivneho

udrzateI'ného rozvoja, ako aj dolezitou hodnotou a cielom samé osebe.

5. ZDORAZNUJUC, Ze je ddlezité pokratovat’ v dvojakom pristupe k rodovej rovnosti, ktory
sa v Pekinskej akcnej platforme stanovil ako hlavna globalna stratégia na podporu rodove;j
rovnosti a v ktorom sa spaja systematické zaclenovanie rodového hl'adiska do vsetkych politik

a ¢innosti EU (uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti) s osobitnymi opatreniami.

6. ZDORAZNUJUC, ze hospodarske a fiskalne politiky mozu mat’ odlisny vplyv na Zeny
a muzov a ze je dolezité ich systematicky posudzovat’ z hl'adiska rodovej rovnosti

a predpokladaného vplyvu na Zeny a muzov, dievcata a chlapcov.

7.  VZHLADOM NA TO, ze v roku 2020 si pripomenieme dbélezity moment pre rodova
rovnost’ a prava zien, ked’Zze medzinarodné spolo¢enstvo oslavi 25. vyrocie prijatie Pekinskej
deklaracie a akénej platformy a 20. vyrocie prijatia rezolicie BR OSN €. 1325 o Zenach, mieri
a bezpecnosti. Uplynie platnost’ roznych strategickych ramcov, ktoré maju vyznam pre
rodovu rovnost’, medzi ktoré patri aj Eurdpsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011 —2020),
Lwatrategicky zavazok pre rodovi rovnost’ na roky 2016 — 2019, ktory vypracovala Komisia,
a akény plan EU pre rodovii rovnost’ IT,,Rodové rovnost’ a posilnenie postavenia Zien: Ako

moézu vonkajsie vztahy EU v obdobi 2016 — 2020 zmenit' Zivot dievéat a Zien®.
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10.

1.

PRIPOMINAJUC, Ze rodova rovnost’ je kIi¢ova v zaujme splnenia Agendy OSN 2030 pre
udrzatel'ny rozvoj a ze EU sa zaviazala k rodovo transforma¢nému vykonavaniu,
monitorovaniu a preskimaniu Agendy 2030 vo vnitornej i vonkajiej ¢innosti, a BERUC NA
VEDOMIE diskusny dokument Komisie s nazvom ,,Smerom k udrzatel'nej Europe do roku
2030 a zavery Rady s ndzvom ,,Smerom k ¢oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030, ktoré sa
tykaju vykondvania Agendy 2030 v EU. Rodovo citlivé politiky v oblasti Zivotného prostredia
a klimy a rovnocenna ucast’ zien na rozhodovani podporuji rodova rovnost’ aj t¢innost’ boja

proti zmene klimy.

BERUC NA VEDOMIE spravu Eurépskeho institatu pre rodovi rovnost’ (EIGE) s nazvom
,Peking +25: 5. preskimanie vykondvania Pekinskej akénej platformy v ¢lenskych Statoch
EU*, v ktorej sa prezentuju hlavné trendy, stiéasny pokrok a hlavné vyzvy v oblasti rodovej

rovnosti v EU.

UZNAVAJUC, Ze v niektorych oblastiach sa dosiahol pokrok, napriklad pokial’ ide o prijatie
smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, va¢si podiel zien

v predstavenstvach velkych spolo¢nosti, nizsi pocet Zien a muzov ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylucenim a zlepSenie v uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti vo vonkajse;j
¢innosti EU. Odraza to odhodlanie EU a jej ¢lenskych $tatov vykonavat’ Pekinsku aként

platformu.

ZDORAZNUJUC, e zatial’ o staré vyzvy pretrvavaju, pribudaju aj nové. Ciele stanovené

v oblasti rodovej rovnosti sa v plnej miere nedosiahli. V zdujme rieSenia tychto vyziev je
potrebné pokracovat’ v zabezpe€ovani t€¢innych politik v oblasti rodovej rovnosti, uplatiiovani
hradiska rodovej rovnosti a plnom uplatiiovani prav Zien na trovni EU, ako aj na arovni

¢lenskych Statov.

14254/19 sim/SB/msb 4

LIFE 1.C SK



a)  V EU pretrvavaju zna¢né rozdiely v odmeiiovani a déchodkoch Zien a muzov,
v dosledku &oho st zeny nad’alej menej ekonomicky nezavislé ako muzi.! V EU je aj
nad’alej vel’ky rozdiel v miere zamestnanosti muZov a zien.2 Zeny, ktoré su zapojené
do trhu prace, CastejSie pracuju na neistych ¢i do¢asnych miestach, priCom v mnohych
pripadoch pracuji nedobrovolne na ¢iastocny vdzok. Praca na ¢iastocny uvdzok vSak
mdze byt aj moznostou, ktord si Zeny a muZzi sami zvolia, aby sa mohli zapojit’ do trhu

prace a zlepsit’ si zivotné podmienky.

b)  Zeny st systematicky astejsie ohrozené chudobou a socialnym vyltéenim ako muzi, o
ma negativne dosledky na ich zivotné podmienky, najmé ak sa staraju o deti bez
partnera alebo ak su starie. Zeny su tiez astejsie ako muzi postihnuté dosledkami
zmeny klimy a st zranitel'nejSie z hl'adiska energetickej chudoby. Fiskalna konsolidacia
a prebiehajtce reformy verejného sektora neumerne zasiahli hospodérske odvetvia,

v ktorych prevazuju Zeny.

c)  Mnohé z ekonomickych nerovnosti medzi Zenami a muzmi vyplyvaja
z nerovnomerného rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti a tloh v domécnosti.
Opatrovatel'ské povinnosti drzia 7,7 miliona zien v EU mimo trhu prace a va&sinu
dovolenky z rodinnych dévodov stale cerpaji zeny. Nedostatky v ponuke, cenovej
dostupnosti a kvalite formalnych sluzieb vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
a sluzieb dlhodobej starostlivosti vyrazne brania tomu, aby sa Zzeny mohli plne
a rovnocenne zapojit' do pracovného zivota. Prinos neplatenej opatrovatel'skej prace,
ktort1 vykondvaju prevazne Zeny, k hospodarskemu rastu zostava do velkej miery

neviditel'ny.

V roku 2017 bol rozdiel v odmenovani zien a muzov 16,0 % a rozdiel v dochodkoch Zien
a muzov 34,8 % (dochodcovia vo veku 65 rokov a viac).

2 Rozdiel v zamestnanosti zien a muzov bol v roku 2017 na trovni 11,5 percentudlneho bodu.
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d)  Pre milidny Zien a dievcat zijucich v EU je nad’alej bezutesnou realitou rodovo
motivované nésilie.® Nasilie pAchané na zenach a dievéatach je zdvaznym prejavom
rodovej nerovnosti a poruSovanim l'udskych prav sposobujucim nesmierne 'udské

utrpenie. Okrem toho predstavuje zna¢né néklady pre hospodarstvo a spolo¢nost’.

e) Zeny st nad’alej nedostatodne zastiipené vo vetkych oblastiach rozhodovania, ktoré sa
monitoruju v rdmci Pekinskej akénej platformy, a to aj v oblasti politiky a podnikania.
Podiel zZien v oblastiach rozhodovania sa od roku 2013 sice zvysil, najma tam, kde sa

prijali legislativne opatrenia, celkovy pokrok je vSak pomaly.

f)  V poslednych rokoch sa objavili nové vyzvy. Automatizacia a digitalizacia mézu
napriek svojmu pozitivnemu potencialu v pracovnom zivote d’alej ohrozit’ postavenie
zien na trhu prace, a to napriklad z toho dovodu, ze pocet zien vo vzdelavani
a profesiach v oblasti IKT je stale nizky, alebo z dovodu vedomého alebo nevedomého
rodového vychylenia vlozeného do algoritmov a umelej inteligencie, ¢o zvySuje riziko
rodove;j digitalnej priepasti. Zeny a dievéata sa okrem toho netimerne stretavaju
s kybernetickym nasilim vratane online obt'azovania, kybernetického Sikanovania

a nenavistnych sexistickych prejavov.

g)  Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v roznych oblastiach politiky EU, okrem iného
pri vykonavani Stratégie Eurdpa 2020 a eurdpskeho semestra, je roztrieStené a chyba
mu kontinuita a systematicky pristup. Nastroje na uplatiiovanie hl'adiska rodove;j
rovnosti, ako st posudenia vplyvu na rodovu rovnost’ alebo rodové rozpoctovanie, sa
v EU a jej ¢lenskych §tatoch pouzivaji len zriedka, a pri zbere a analyze udajov
roz¢lenenych podla pohlavia, ako aj pri ich vyuzivani na tcely politik, sa vyskytuja

nedostatky.

V EU ma4 jedna z troch Zien (33 %) nad 15 rokov skusenost’ s fyzickym a/alebo sexualnym
nasilim. Jedna z piatich zien (22 %) zazila tieto formy nésilia zo strany svojho intimneho
partnera. Jedna z dvadsiatich zien (5 %) bola znasilnend, a to bud’ partnerom alebo niekym
inym. Jedna z piatich Zien (18 %) sa stretla s prenasledovanim (stalking). Jedna z dvoch Zien
(45 % az 55 %) zazila sexualne obt'azovanie.
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12.

13.

14.

ZDORAZNUJUC tlohu organizacii ob&ianskej spolo¢nosti vratane Zenskych organizacii
a obhajkyn l'udskych prav pri presadzovani prav zien a rodovej rovnosti a vyznam
pokracujtcej spoluprace s ob¢ianskou spolocnost'ou s ciel'om dosiahnut’ ciele Pekinske;j

ak¢nej platformy.

BERUC NA VEDOMIE vysledky konferencie na vysokej tirovni s nazvom ,,Eurdpa

za rodovi rovnost’? Zhodnotenie — prijatie opatreni, ktord sa uskutoc¢nila 30. septembra a 1.
oktobra 2019 v Helsinkach, na ktorej uCastnici zdoraznili potrebu opédtovne potvrdit’ politicky
zavizok k rodovej rovnosti v EU a posilnit’ u¢inné uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti,

a to aj v hospodarskych a rozpoctovych politikach.

VITAJUC styri nové ukazovatele*, ktoré navrhol institat EIGE vo svojej sprave
o preskiimani vykonavania Pekinskej akénej platformy v &lenskych §tatoch EU z roku 2018

s nazvom ,,Rodova rovnost’ a mladez: prilezitosti a rizika dizcg,i‘[alizaicie“5

, ktoré sa zameriavaja
na digitalne zrucnosti, sebadoveru pri pouzivani digitalnych technologii, pouzivanie internetu

na obciansku alebo politicku ucast’ a na kybernetické Sikanovanie.

Nové ukazovatele na monitorovanie kritickej oblasti zaujmu L: ,,Dievéata®. Uplny zoznam
ukazovatel'ov na monitorovanie kritickej oblasti zdujmu L: ,,Diev¢atd* sa uvadza v prilohe I.
Dalsie podrobnosti sa uvadzaju v dokumente 14348/18 ADD 2.

14348/18 ADD 2. Zhrnutie sa uvadza v dokumente 14580/18 ADD 1.
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RADA EUROPSKEJ UNIE,

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situaciu a reSpektujic ulohu a autonomiu socialnych partnerov:

15.

16.

17.

posilnili u¢innost’ Struktir verejnej spravy posobiacich v oblasti rodovej rovnosti tym, ze ich
zaradia na najvys$iu moznu uroven vo verejnej sprave, udelia im silny, jasne vymedzeny
mandat a poskytnu primerané persondlne a finan¢né zdroje, a aby zabezpecili ¢inné
vykonavanie a dostato¢né financovanie vnutrostatnych stratégii rodovej rovnosti, a to vratane
uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach politiky aj osobitnych
opatreni. Podporovali Gi¢inné fungovanie medziodvetvovej koordinacie uplatiiovania hl'adiska

rodovej rovnosti s ciel'om posilnit’ nadvdzovanie kontaktov a spolupracu.

posilnili politicky zavdzok, zodpovednost’ a kapacity v zdujme uplatitovania hl'adiska rodovej
rovnosti a zvazili vypracovanie posudenia vplyvu na rodovi rovnost’ a/alebo rodového
rozpoctovania vo vsetkych prislusnych oblastiach politiky vratane politiky v oblasti
hospodarstva, vzdelavania, zamestnanosti, regionalnej politiky, socialnej politiky, politiky

v oblasti infraStruktiry, Zivotného prostredia, klimy a inovécie, a to s cielom ucinnejsie
identifikovat’ pretrvavajice rodové rozdiely, riesit’ existujice vyzvy a posilnit’ tvorbu politiky

a rozhodovanie zaloZené na vedomostiach.

prijali opatrenia na predchadzanie sexizmu a jeho prejavom a na boj proti nim vo verejnej
a sukromnej sfére a nabadali prislusné zainteresované strany, aby vykonavali prislusné pravne

predpisy, politiky a programy vo vSetkych sektoroch.
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18.

zintenzivnili usilie o odstranenie vSetkych foriem nasilia pachaného na Zenach a diev¢atach
tym, Ze zaujmu holistickej$i pristup k prevencii a trestnému stihaniu vSetkych foriem nasilia,
vratane programov lieCby zameranych na pachatel’'ov, ako aj k ochrane vsetkych obeti, a aby
pokracovali v praci na predchadzani nasiliu pachaného na zenach a domacemu nasiliu a v boji
proti nim vykonavanim prisluSnych medzinarodnych nastrojov v tejto oblasti, podl'a potreby
vratane Dohovoru OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie zien, Deklaracie OSN

o odstraneni nasilia pachaného na zenach, Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu

na zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu a Dohovoru Rady Eur6py o boji proti

obchodovaniu s 'ud’'mi.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu$nymi

pravomocami a reSpektujic tlohu a autonémiu socialnych partnerov:

19.

20.

21.

22.

posilnili rodovu rovnost’, postavenie Zien a dievc€at a plné uplatitovanie vSetkych l'udskych
prav Zien a dievéat ako politicku prioritu na trovni EU a &lenskych $tatov, ako aj v ramci
vnutornych a vonkajsich politik, okrem iného aktivnou podporou politického dialégu

na vysokej trovni o otdzkach rodovej rovnosti na urovni EU a na najvysSej politickej trovni.

posilnili prepojenie medzi politikami EU v oblasti rodovej rovnosti a vykonavanim
medzinarodnych zavizkov EU, najmi Pekinskej akénej platformy a Agendy OSN 2030 pre
udrzatel'ny rozvoj, a aby vytvorili synergie medzi opatreniami EU nadvizujucimi na Pekinska

ak¢nu platformu a Agendu 2030.

zintenzivnili politiky v oblasti rodovej rovnosti, okrem iného posilnenim dvojakého pristupu
k podpore rodovej rovnosti, ako aj potrebnych truktir a procesov na urovni EU a ¢lenskych
Statov s cielom zrychlit’ pokrok pri dosahovani ciel'ov stanovenych v Pekinskej akéne;j

platforme.

posilnili odhodlanie podporovat’ rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia Zien, najmé

v oblastiach identifikovanych v preskimani Peking +25.
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b)

vykonali konkrétne a G€inné opatrenia na odstranenie rodovych rozdielov

v zamestnanosti a odmefnovani nad ramec sti¢asného akéného planu EU na rieenie
rozdielu v odmenovani zien a muzov, zaoberali sa ich vplyvom na rozdiel v dochodkoch
zien a muzov a monitorovali ho a zabezpecili rovnaké zaobchadzanie v pristupe k inym

davkam.

posilnili Gsilie zamerané na podporu Ucasti zien a rodovej rovnosti na trhu prace, aj
vratane vytvorenia spravodlivych pracovnych podmienok, a podnecovali podnikanie
zien v zaujme podpory ich ekonomickej nezavislosti a udrzateI'ného a inkluzivneho
hospodarskeho rastu. Zabezpecili lepSiu rovnovéhu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom zien a muzov u¢innym vykonavanim smernice o rovnovahe medzi pracovnym
a stkromnym zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnost'ami a plnenim
barcelonskych ciel'ov tykajucich sa zariadeni starostlivosti o deti. A to aj podporou
rovnakého rozdelenia povinnosti medzi zenami a muzmi, pokial’ ide o neplatené
opatrovatel'ské povinnosti a lohy v domacnosti. Vyzdvihli prinos neplatenej prace zien

k hospodarskemu rastu, ako aj jej prinos pre spolo¢nost’.

vykonali analyzu vplyvu digitalizacie na rodovli rovnost’ v pracovnom Zivote

a zohl'adnili ju pri buducej tvorbe politik. Zintenzivnili usilie o ul'ah¢enie celozivotného
vzdelavania a nadobudania zru¢nosti a kompetencii s cielom vyriesit’ vyzvy a vyuZzit
prilezitosti, ktoré prinaSaju digitalizacia a nové formy prace. Pokracovali vo vykonavani
ucinnych opatreni zameranych na rieSenie rodovej segregacie vo vzdelavani a odbornej
priprave na vSetkych Grovniach, a to podporou rovnakého pristupu ku vSetkym
Studijnym odborom, a najma ul'ah¢ili pristup zien a dievcat k vede, technologiam,
inZinierstvu a matematike (STEM) a informacnym a komunikaénym technologiam
(IKT), ako aj pristup muZov a chlapcov k $tudijnym odborom v oblasti vzdelavania,

zdravia a socidlnej starostlivosti (EHW).
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d)  potvrdili odhodlanie odstranit’ rodovo motivované nasilie vratane kybernetického nasilia
ako prioritu Eurdpskej tnie a vyznam vykondvania u¢innych opatreni ¢lenskymi $tatmi
v stilade s pravom EU. Prijali opatrenia potrebné na odstranenie nasilia a obtazovania
v pracovnom prostredi. Nabadali muzov a chlapcov, aby sa plne angazovali
v uskuto¢novani zmeny, ktord je pre nich zaroven prinosom, s cielom odstranit’ vSetky
formy diskriminécie zien a dievcat a nésilia pachaného na nich vo verejnej aj sukromne;j
sfére, a to rieSenim zakladnych pri¢in rodovej nerovnosti, ako st nerovné mocenské
vztahy, rodové stereotypy a negativne socidlne normy. Aby muzi prestali pachat nasilie
na zenach, musia sa muzi a chlapci zapdjat’ do procesu ukoncenia tohto nésilia

a podielat’ sa na iom.

e) pokraCovali v zavddzani a vykonévani cielenych opatreni podl'a potreby aj vratane
legislativnych a/alebo nelegislativnych cielov a harmonogramov na posilnenie
vyvazeného zastupenia muzov a zien v oblasti politického a hospodarskeho

rozhodovania, a to aj v institaciach EU.

f)  zabezpecili G€inné a systematické uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a jeho
kontinuitu vo vSetkych oblastiach politiky, a to posilnenim praktickych nastrojov
na jeho uplatiiovanie, okrem iné¢ho prostrednictvom zavedenia rodovo Specifickych
ciel'ov a ukazovatel'ov, posudenia vplyvu legislativnych a politickych opatreni
na rodovl rovnost’, rodového rozpoctovania, ako aj prostrednictvom medziodvetvovej
spoluprace a mechanizmov na zabezpe€enie zodpovednosti pri monitorovani

uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti na trovni EU aj ¢lenskych $tatov.

g) usilovali sa o doraznejSie zameranie na rodova rovnost’ v roznych fazach procesu
europskeho semestra, okrem iného pracou na uz existujucich ukazovatel'och rodove;j
rovnosti a v pripade potreby vypracovanim novych ukazovatel'ov, dalS$im rozvijanim
zberu Udajov roz€lenenych podla pohlavia a Statistickych metod a analyz

na monitorovanie pokroku v oblasti rodovej rovnosti.
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23.

24.

25.

26.

27.

posilnili podporu ¢innosti vnltroStatnych orgdnov pre otdzky rovnosti, ako aj Eurdpskej siete
organov pre otazky rovnosti (Equinet), pokracovali v tejto podpore a zohladnili pri tom

odporucanie Komisie o norméch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie.

posilnili nepretrziti spolupracu a strategické partnerstva s europskymi a vnutrostatnymi
socidlnymi partnermi, organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti, zenskymi organizéciami,
obhajkynami l'udskych prav a akademickou obcou s ciel'om podporovat’ rodova rovnost’

a rozvijat politiky v oblasti rodovej rovnosti.

pravidelne sledovali vSetky ukazovatele Pekinskej ak¢nej platformy vratane revidovanych
ukazovatel'ov uvedenych v prilohe I na systematické monitorovanie pokroku a plne pri tom
vyuzivali expertizu a vystupy institutu EIGE a Eurostatu. Posilnili u¢inné vyuzivanie
pekinskych ukazovatelov v EU a vo vnitrostatnych politikach v oblasti rodovej rovnosti a
vo vsetkych d’alSich relevantnych oblastiach politiky a usilovali sa o to, aby boli vSetky

relevantné Statistiky Siroko dostupné.

podporovali tvorbu a analyzu spol'ahlivych a porovnatel'nych tdajov roz¢lenenych podla
pohlavia, okrem iného prostrednictvom ¢innosti inStititu EIGE a Eurostatu, ako aj narodnych

Statistickych tradov, s cielom posilnit’ tvorbu politik zaloZent na vedomostiach.

nad’alej kazdoroc¢ne prijimali spravu Komisie s cielom monitorovat’ pokrok v oblasti rodove;j
rovnosti a v uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti na urovni EU a ¢lenskych §tatov a nabadali
buduce predsednictva Rady, aby ju postapili Eurdpskej rade. Vyuzivali tito spravu

na zlepSenie uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti vratane rodového rozpoctovania

v kontexte vietkych relevantnych ramcov politik na obdobie po roku 2020 v EU vratane
europskeho semestra, ako aj v kontexte vykonavania Agendy OSN 2030 a Pekinskej ak¢ne;j

platformy v EU.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

28. vyslovne stanovila rodovl rovnost’ ako politickd prioritu svojho sti¢asného funkéného
obdobia (2019 — 2024) a prijala ozndmenie, v ktorom by na obdobie po roku 2019 stanovila
samostatnt stratégiu EU na vysokej urovni pre rodovi rovnost’ zahffiajiicu osobitné opatrenia

aj za¢letiovanie rodového hl'adiska do politik a innosti EU.

29. systematicky zadlefiovala rodové hl'adisko do vietkych buducich stratégii a politik EU, a to aj
prostrednictvom rozvijania rodového rozpoctovania a vypracivania posudeni vplyvu
legislativnych a politickych opatreni EU na rodovi rovnost’ ako kli¢ovych nastrojov

na uplatnovanie hl'adiska rodovej rovnosti.

30. podnikla konkrétne kroky na za¢lenenie rodového hladiska do hospodarskych politik EU
v stlade s politickymi zavdzkami prijatymi v ramci Eurdpskeho piliera socidlnych prav
a Agendy OSN 2030 pre udrZatel'ny rozvoj, a najma do stratégii a postupov, ktoré nahradia
stratégiu Eurdpa 2020 a eurdpsky semester, a to okrem iného zabezpecenim ucinného

uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti a jeho monitorovania.

31. s vysokou troviiou ambicii presadzovala rodovi rovnost’ ako politicku prioritu vo vSetkych
vonkajsich vztahoch EU a zamerala svoje usilie na vypracovanie nového akéného planu EU

pre rodovu rovnost’ v roku 2020.
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PRILOHA I

Prehlad vSetkych ukazovatelPov Kritickej oblasti zaujmu L: ,,Diev&ata“®

Ukazovatel’ 1: Vychova tykajuca sa sexuality a vzt'ahov: parametre vychovy tykajicej sa sexuality
na (zakladnych a strednych) $kolach’

Ukazovatel 2: Vnimanie svojho tela: nespokojnost’ dievéat a chlapcov s vlastnym telom?®
Ukazovatel 3: 15-ro¢né dievcata a chlapci: vysledky v matematike a vede’®

Ukazovatel’ 4: Pomer vSetkych dievcat a chlapcov a dievcat a chlapcov s najlepSimi vysledkami

v oblasti vedy vo veku 15 rokov, u ktorych sa predpoklada, ze vo veku 30 rokov budu pracovat’

v povolaniach stvisiacich s vedou!”

NOVY ukazovatel 5: Podiel mladych Zien a muZov (vo veku 16 — 19 rokov) s nadpriemernymi

digitalnymi zruénost’ami

Tento ukazovatel’ pozostava zo Styroch Ciastkovych ukazovatel'ov, ktoré meraji digitdlne zrucnosti
v §tyroch $pecifickych oblastiach:

(a) informacné zrucnosti;

(b) komunikac¢né schopnosti;

(c) zrucnosti v oblasti rieSenia problémov;

(d) softvérové zrucnosti.

NOVY ukazovatel 6: Podiel dievéat a chlapcov (vo veku 15 — 16 rokov), ktori si veria pri

vykonavani urcitych tloh s digitalnymi technolégiami

Tento ukazovatel pozostava z troch €iastkovych ukazovatel'ov:

(a) podiel dievcat a chlapcov, ktori sa citia sebaisto pri pouzivani digitdlnych zariadeni, s ktorymi
s menej oboznameni;

(b) podiel dievcat a chlapcov, ktori maji pocit, Ze vedia samostatne zacat’ riesit’ problém

s digitalnymi zariadeniami;

(¢) podiel dievcat a chlapcov, ktori maji pocit, Ze vedia sami inStalovat’ novy softvér, ktory

potrebuju.

Dalsie podrobnosti sa uvadzaju v sprave EIGE v dokumente 14348/18 ADD 2.
Existujtici ukazovatel. Pozri dokument 9669/08.

Existujaci ukazovatel’. Pozri dokument 9669/08.

Existujtici ukazovatel'. Pozri dokument 15468/17.

Existujaci ukazovatel’. Pozri dokument 15468/17.

DI CHEE -
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NOVY ukazovatel 7: Podiel mladych Zien a muZov (vo veku 16 — 19 rokov), ktori vyuZivaji

internet na ob¢iansku alebo politicku ucéast’

NOVY ukazovatel 8: Podiel dievéat a chlapcov (vo veku 15 rokov), ktori sa aspoii raz stali

obet’ami kybersSikanovania prostrednictvom sprav alebo obrazkov

Tento ukazovatel’ pozostava z dvoch ¢iastkovych ukazovatel'ov:

(a) podiel dievcat a chlapcov (vo veku 15 rokov), ktori aspon raz zazili kyberSikanovanie
prostrednictvom spravy (t. j. dostali zlomyseI'né spravy, odkazy na socialnych siet’ach, e-
maily alebo textové spravy);

(b) podiel dievcat a chlapcov (vo veku 15 rokov), ktori aspon raz zazili kyberSikanovanie
prostrednictvom obrazku (t. j. zverejnenie nelichotivych alebo nevhodnych obrazkov

na internete bez povolenia).
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PRILOHA 11

Odkazy
1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU
— Eurdpsky pilier socidlnych prav

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet sk.pdf
2. Rada

Vsetky zavery Rady prijaté v suvislosti s preskimanim vykonavania Pekinskej ak¢nej

platformy'! a d’alsie zavery Rady tykajice sa rodovej rovnosti a inych tém, a to najmi:

Zavery Rady zo 7. marca 2011 o Europskom pakte pre rodovi rovnost’

(2011 —2020) (U. v. EU C 155, 25.5.2011, s. 10)

— Zavery Rady zo 16. jina 2016 s ndzvom Reakcia na dokument Komisie — Strategicky
zaviazok pre rodovu rovnost’ (10416/16)

— Zavery Rady z 8. decembra 2016 o Zenach a chudobe (15409/16)

— Zavery Rady z 3. marca 2017 o zlepSovani zruénosti Zien a muzov na trhu prace v EU
(6889/17)

—  Zavery Rady zo 7. decembra 2017 o posilnenych opatreniach na znizenie horizontalne;j
rodovej segregacie vo vzdelavani a v zamestnani (15468/17)

— Zavery Rady z 13. jiina 2019 o odstrafiovani rozdielu v odmenovani Zien a muZzov:
kI'icové politiky a opatrenia (10349/19)

— Zavery Rady z 9. aprila 2019 ,,Smerom k &oraz udrzatel'nejej Unii do roku 2030

(8286/19)

1T http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm.
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

3.  Trojica predsednictiev

Vyhlésenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Rumunskom, Finskom
a Chorvatskom (15. marca 2019)

Spolo¢né vyhlasenie ,,Rodova rovnost’ ako priorita Europskej unie v sti¢asnosti

a v buducnosti®, ktoré navrhla trojica predsednictiev: rakuske, estonske a bulharské,
na neformalnom zasadnuti ministrov EU pre rodovii rovnost’ 12. oktdbra 2018

vo Viedni

4. Eurépska komisia

Pracovny dokument utvarov Komisie ,,Strategicky zaviazok pre rodovu rovnost’ na roky
2016 —2019* (SWD(2015) 278 final)

Spréava za rok 2019 o rovnosti Zien a muzov v EU,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

Diskusny dokument: Smerom k udrzateI'nej Eurdpe do roku 2030
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe en.
Odporucanie z 22. juna 2018 o norméch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie
(C(2018) 3850 final)

Akény plan EU na rieSenie rozdielu v odmetiovani Zien a muzov (2017 —2019)

5.  Eurdépsky institiat pre rodovi rovnost’ (EIGE)

Sprava EIGE ,,Peking +25: 5. preskimanie vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy
v &lenskych statoch EU“ (12595/19 ADD 2)
Sprava EIGE ,,Rodova rovnost’ a mladez: prileZitosti a riziké digitalizacie* (14348/18

ADD 2)
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf

6. Iné

Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW),
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf

Dohovor Rady Europy o boji proti obchodovaniu s 'ud'mi,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d
Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domécemu nasiliu a o boji
proti nemu, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008482¢

Odporucanie Rady Europy CM/Rec(2019)1 o predchadzani sexizmu a boji proti nemu
Deklaracia OSN o odstraneni nasilia pachaného na Zenéch, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Agentura Europskej Uinie pre zakladné prava, Nésilie pachané na zenach: celoeurdpsky
prieskum 2014

Zavery predsednictva zo 6. decembra 2018 o rodovej rovnosti, mladezi a digitalizacii
(15308/18)

Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov: Stanovisko k buducej politike
rodovej rovnosti po roku 2019 — staré a nové vyzvy a priority

Pekinské deklaracia a ak¢na platforma,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for
Action.pdf

Vyhlasenie k zavdzku tykajucemu sa Zien v digitalnej oblasti (WID)
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