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Prezydencja przygotowala zataczony projekt konkluzji pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace

réwnos¢ plei: dalsze dziatania”.

Konkluzje te zostaty przygotowane na podstawie wynikéw dyskusji na forum Grupy Roboczej do
Spraw Spotecznych w dniu 12 listopada i nieformalnych konsultacji pisemnych przeprowadzonych

w dniach 131 19 listopada 2019 r.

Komitet jest proszony o przekazanie zatgczonego projektu konkluzji Radzie EPSCO do przyjecia
w dniu 10 grudnia 2019 r.
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GOSPODARKI W UE UWZGLEDNIAJACE ROWNOSC PLCI: DALSZE DZIALANIA

PODSUMOWANIE 25 LAT REALIZACJI PEKINSKIEJ PLATFORMY DZIAELANIA

Projekt konkluzji Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich
zebranych w Radzie na temat przegladu realizacji pekinskiej platformy dzialania przez

panstwa czlonkowskie i instytucje UE

1. UZNAJAC, ze rownos¢ kobiet i mgzczyzn jest jedng ze wspolnych i podstawowych zasad
Unii Europejskiej wyraznie okreslonych w art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,
art. 8 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 23 Karty Praw Podstawowych.

2. POTWIERDZAJAC znaczenie zapewnienia rownych szans dla kobiet i mezczyzn, pelnego
korzystania przez wszystkie kobiety i dziewczeta z wszystkich praw cztowieka
1 podstawowych swobdd oraz ich pelnego propagowania, ochrony i poszanowania, przy czym
te prawa 1 swobody sa powszechne, niepodzielne, wspdizalezne i powigzane oraz konieczne
do wzmocnienia pozycji kobiet i dziewczat oraz upowszechniania pokoju, bezpieczenstwa
i rozwoju. Integralng czescia tego procesu i podejscia jest petna realizacja oenzetowskiej
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW) oraz
energiczne wdrazanie pekinskiej platformy dziatania w polityce wewngtrznej i zewnetrznej

UE.

3. PRZYPOMINAJAC, ZE réwnouprawnienie pici, w tym rownosé traktowania i szans kobiet
1 m¢zczyzn, rGwne wynagrodzenie za prace o rownej wartosci 1 rOwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym zostaty zapisane w zasadach nr 2 1 9 Europejskiego filaru praw
socjalnych, ogloszonego przez Parlament Europejski, Rade i Komisj¢ w dniu 17 listopada

2017 r.
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4.  PODKRESLAJAC, ZE réwnouprawnienie plci stanowi integralng czesé gospodarki
dobrobytu, ktéra podkresla wzajemnie si¢ umacniajacy charakter dobrobytu i wzrostu
gospodarczego, oraz ze rOwnouprawnienie ptci oraz propagowanie, ochrona i realizowanie
praw kobiet i dziewczat stanowig warunek wstepny sprawiedliwego zrownowazonego
rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu, a takze same w sobie stanowig istotne

wartosci 1 cele.

5. PODKRESLAJAC znaczenie dalszego stosowania dwutorowego podejscia do
roOwnouprawnienia pici, ustanowionego jako gtdéwna globalna strategia propagowania
réwnouprawnienia ptci w ramach pekinskiej platformy dziatania, faczacego systematyczne
uwzglednianie aspektu ptci we wszystkich politykach i dziataniach UE (ang. gender

mainstreaming) ze szczegolnymi srodkami.

6. PODKRESLAJAC, ze polityki gospodarcze i fiskalne moga w odmienny sposob wptywaé
na kobiety i m¢zczyzn oraz ze wazne jest, by systematycznie oceniac¢ je pod katem
roéwnouprawnienia pici i przewidywanych skutkow dla kobiet i mezczyzn, dziewczat

i chlopcow.

7.  BIORAC POD UWAGE, ze 2020 r. jest waznym momentem dla rOwnouprawnienia ptci
i praw kobiet, gdyz wspolnota miedzynarodowa bedzie obchodzi¢ 25. rocznice przyjecia
deklaracji pekinskiej 1 pekinskiej platformy dziatania oraz 20. rocznicg przyjecia rezolucji
Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 w sprawie kobiet, pokoju i1 bezpieczenstwa. Konczy si¢
okres obowiazywania roznych strategicznych ram majacych znaczenie dla rownouprawnienia
plci, w tym europejskiego paktu na rzecz rownosci ptci (2011-2020), dokumentu Komisji pt.
»dtrategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci ptci w latach 20162019 oraz drugiego
unijnego planu dziatania w sprawie rownosci pici ,,ROwnos¢ plci i wzmocnienie pozycji
kobiet: odmiana losu dziewczat i kobiet w kontekscie stosunkéw zewnetrznych UE w latach

2016-2020".
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10.

11.

PRZYPOMINAJAC, ze rownouprawnienie ptci ma kluczowe znaczenie dla realizacji
oenzetowskiej Agendy na rzecz zrdwnowazonego rozwoju 2030 oraz ze UE zobowigzuje si¢
do jego wdrazania, dziatan nastepczych i1 przegladu na zasadach réwnosci ptci zarowno

w swych dziataniach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze PRZYJMUJAC DO
WIADOMOSCI dokument Komisji otwierajacy debate pt. ,,W kierunku zrownowazonej
Europy do 2030 r.” oraz konkluzje Rady pt. ,,W kierunku coraz bardziej zrownowazonej Unii
do 2030 r.” w odniesieniu do realizacji Agendy 2030 w UE. Uwzglednianie aspektu ptci

w polityce w zakresie srodowiska i klimatu oraz rowny udziat kobiet w procesach
decyzyjnych propaguja zard6wno réwnouprawnienie pici, jak i skuteczne przeciwdziatanie

zmianie klimatu.

PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn pt.: ,,Pekin +25: 5. przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania
w panstwach cztonkowskich UE”, w ktérym przedstawiono gtowne tendencje, poczynione

postepy 1 najwigksze wyzwania w dziedzinie rOwnouprawnienia ptci w UE.

UZNAJAC, Ze poczyniono postepy w niektorych dziedzinach, takich jak przyjecie
dyrektywy w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zwigkszenie
udziatu kobiet w zarzadach duzych przedsiebiorstw, zmniejszenie liczby kobiet i m¢zczyzn
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz pehiejsze uwzglednianie aspektu
ptci w dziataniach zewnetrznych UE. Odzwierciedla to zobowigzanie UE 1 jej panstw

cztonkowskich do wdrozenia pekinskiej platformy dzialania.

PODKRESLAJAC, ze choé nadal stare wyzwania nie zostaly dotad rozwigzane, pojawiaja
si¢ nowe. Cele zwigzane z rownouprawnieniem plci nie zostaty w pelni osiggnigte. Aby
sprosta¢ tym wyzwaniom, konieczne sg dalsze dziatania zard6wno na szczeblu UE, jak

1 panstw cztonkowskich, aby zapewni¢ skuteczng polityke rownouprawnienia plci 1

uwzglednianie aspektu plci oraz pelng realizacj¢ praw kobiet.
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a) W UE utrzymujg si¢ istotne roznice w poziomie wynagrodzenia i emerytur ze wzgledu
na ple¢, w zwiazku z czym kobiety nadal sa mniej niezalezne pod wzgledem
ekonomicznym niz mezczyzni.! W UE nadal utrzymuje sie duze zréznicowanie
wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢.2 W przypadku kobiet uczestniczacych
w rynku pracy istnieje wigksze prawdopodobienstwo niepewnego zatrudnienia bez
mozliwos$ci zatrudnienia na etacie, a w wielu przypadkach kobiety sg zmuszone
podejmowac prace w niepelnym wymiarze czasu. Praca w niepelnym wymiarze godzin
moze jednak rowniez stanowi¢ wybrang opcj¢ uczestnictwa kobiet i m¢zczyzn w rynku

pracy oraz zwigkszac¢ ich dobrostan.

b)  Kobiety czg$ciej sg narazone na ubostwo i wykluczenie spoteczne niz me¢zczyzni, co ma
negatywne skutki dla ich dobrostanu, zwlaszcza w przypadku opieki nad dzie¢mi bez
partnera lub w starszym wieku. Kobiety cze$ciej niz me¢zczyzni odczuwajg skutki
zmiany klimatu i sg bardziej narazone na ubdstwo energetyczne. Konsolidacja fiskalna
i obecne reformy sektora publicznego miaty nieproporcjonalny wptyw na sektory

gospodarki zdominowane przez kobiety.

c)  Wiele nieréwnosci gospodarczych miedzy kobietami a mgzczyznami wynika
z nierownego podziatu obowigzkow opiekunczych i obowigzkow domowych.
Obowigzki opiekuncze utrzymuja 7.7 mln kobiet w UE poza rynkiem pracy,
a wiekszos¢ urlopow ze wzgledow rodzinnych wciaz jest wykorzystywana przez
kobiety. Niedobory w zapewnianiu dobrej jako§ciowo 1 niedrogiej formalnej wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem oraz opieki dlugoterminowej powaznie utrudniaja
kobietom pelny i1 rowny udziat w zyciu zawodowym. Wktad nieodptatnej pracy
opiekunczej, §wiadczonej gtdéwnie przez kobiety, w rozwoj gospodarczy pozostaje

w duzej mierze niewidoczny.

W 2017 r. r6znica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wynosita 16,0%, a réznica w
wysokosci emerytur kobiet 1 m¢zczyzn wynosita 34,8% (emeryci i renci$ci w wieku co
najmniej 65 lat).

Roéznica wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn wynosita w 2017 r. 11.5 punktu
procentowego.
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d)  Przemoc ze wzgledu na pte¢ nadal stanowi ponurg rzeczywisto$¢ milionéw kobiet
i dziewczat mieszkajacych w UE.? Przemoc wobec kobiet i dziewczat jest powaznym
przejawem réznic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn oraz naruszeniem praw cztowieka,
oznaczajacym wymierne ludzkie cierpienie. Stanowi rOwniez znaczny koszt dla

gospodarki i spoleczenstwa.

e) Kobiety nadal sg niedostatecznie reprezentowane we wszystkich dziedzinach
podejmowania decyzji obserwowanych w ramach pekinskiej platformy dzialania, w tym
w dziedzinach polityki 1 biznesu. Chociaz odsetek kobiet w procesach decyzyjnych
wzrést od 2013 r., zwlaszcza tam, gdzie podjeto dziatania ustawodawcze, ogdlne

postepy sa powolne.

f) W ostatnich latach pojawity si¢ nowe wyzwania. Pomimo swojego pozytywnego
potencjatu dla zycia zawodowego, automatyzacja i cyfryzacja mogg jeszcze bardziej
negatywnie wptyna¢ na pozycje kobiet na rynku pracy, na przyktad dlatego, ze wcigz
stosunkowo niewielka jest liczba kobiet w edukacji w dziedzinie ICT i w zawodach
zwigzanych z ICT, lub tez z powodu uprzedzen zwigzanych z plcig, Swiadomie lub
nieswiadomie osadzonych w algorytmach i sztucznej inteligencji, co zwigksza ryzyko
przepasci cyfrowej migedzy kobietami a m¢zczyznami. Ponadto kobiety i dziewczeta
w nieproporcjonalny sposob doswiadczajg cyberprzemocy, w tym molestowania

w internecie, ngkania w internecie 1 seksistowskiej mowy nienawisci.

g)  Uwzglednianie rownouprawnienia pici w réznych dziedzinach polityki UE, w tym
w realizacji strategii ,,Europa 2020 i europejskiego semestru, jest fragmentaryczne
1 cechuje si¢ brakiem cigglosci oraz podejscia systemowego. Narzedzia stuzace
wlaczaniu problematyki ptci do gtownego nurtu polityki, takie jak oceny wptywu
w aspekcie plci lub sporzadzanie budzetu z uwzglgdnieniem aspektu plci, sa w UE 1 jej
panstwach cztonkowskich rzadko stosowane; ponadto wystepuja niedociggnigcia
w gromadzeniu, analizie 1 polityce wykorzystywania danych w podziale ze wzgledu na

ptec.

W UE co trzecia kobieta (33%) doswiadczyta przemocy fizycznej lub seksualnej po 15. roku
zycia. Co piata kobieta (22%) do§wiadczylta tych form przemocy ze strony swojego partnera.
Co dwudziesta kobieta (5%) zostata zgwalcona, przez swojego partnera lub inng osobg. Co
piata kobieta (18%) doswiadczyla uporczywego negkania (stalkingu). Co druga kobieta (45—
55%) doswiadczyta molestowania seksualnego.
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12.

13.

14.

PODKRESLAJAC role organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w tym organizacji
kobiecych i obronczyn praw cztowieka, w propagowaniu praw kobiet i rOwnouprawnienia
plci oraz znaczenie stalej wspotpracy ze spoteczenstwem obywatelskim, aby osiggna¢ cele

pekinskiej platformy dziatania.

ODNOTOWUJAC wyniki konferencji wysokiego szczebla ,,Europa na rzecz
réwnouprawnienia ptci? Podsumowanie — Dziatania”, ktéra odbyta si¢ w Helsinkach

w dniach 30 wrze$nia i 1 pazdziernika 2019 r. , podczas ktorej uczestnicy podkreslili potrzebe
potwierdzenia zaangazowania politycznego na rzecz rownouprawnienia ptci w UE oraz
wzmocnienia skutecznego uwzgledniania aspektu ptci, w tym w polityce gospodarczej

i budzetowe;.

Z ZADOWOLENIEM PRZYMUJAC cztery nowe wskazniki* zaproponowane przez EIGE
w sprawozdaniu z 2018 r. z przegladu wdrazania pekinskiej platformy dziatania w panstwach
cztonkowskich UE zatytutowanym ,,Rownouprawnienie ptci i mtodziez: mozliwos$ci

i zagroZenia zwiazane z cyfryzacja™, ktore skupiaja sie na umiejetnosciach cyfrowych,
pewnosci siebie w uzywaniu technologii cyfrowych, korzystaniu z internetu do celow

aktywnosci obywatelskiej lub politycznej oraz na problemie nekania w internecie.

Nowe wskazniki stuzgce monitorowaniu kluczowego obszaru dziatania ,,L. Dziewczeta”. W
zalaczniku I zamieszczono pelny wykaz wskaznikow stuzacych monitorowaniu kluczowego
obszaru dziatania ,,L.. Dziewczgta”. Dalsze szczegoty zawarte sg w dok. 14348/18 ADD 2.
Dok. 14348/18 ADD 2. Streszczenie tego sprawozdania zamieszczono w dok. 14580/18 ADD
1.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY zgodnie z ich kompetencjami,

z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partneréw

spolecznych:

15.

16.

17.

Wzmacniaty skuteczno$¢ rzadowych struktur odnoszacych si¢ do réwnouprawnienia ptci
poprzez umieszczenie ich na najwyzszym mozliwym szczeblu w rzadzie oraz zapewnienie im
silnych, jasno okreslonych mandatow oraz odpowiednich zasobow kadrowych i finansowych,
a takze zapewniaty skuteczne wdrazanie i wystarczajace finansowanie krajowych strategii na
rzecz rownouprawnienia ptci, w tym uwzgledniania aspektu plci we wszystkich obszarach
polityki i w konkretnych $rodkach. Wspieraly skuteczne funkcjonowanie miedzysektorowe;
koordynacji w zakresie uwzgledniania aspektu ptci w celu sprawniejszego tworzenia sieci

kontaktow 1 wspolpracy.

Wzmacniaty polityczne zobowigzanie do wiaczania problematyki ptci do gtdéwnego nurtu
polityki oraz odpowiedzialnosci i zdolno$ci w tym zakresie, a takze rozwazyly sporzadzanie
ocen wptywu w aspekcie ptci lub budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci we wszystkich
stosownych dziedzinach polityki, w tym w dziedzinie gospodarki, edukacji, zatrudnienia,
polityki regionalnej, polityki spotecznej, infrastruktury, srodowiska, klimatu i innowacji,

w celu skuteczniejszego identyfikowania utrzymujacych si¢ roznic w traktowaniu kobiet

1 me¢zczyzn, sprostania istniejgcym wyzwaniom oraz wzmocnienia procesu ksztattowania

polityki i podejmowania decyzji opartych na wiedzy.

Podejmowaly $rodki w celu zapobiegania seksizmowi i jego przejawom w sferze publicznej
1 prywatnej 1 jego zwalczaniu oraz zachgcaly stosowne zainteresowane strony do wdrazania

odpowiednich przepisow, polityk i programow we wszystkich sektorach.
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18.

Zwigkszaty wysitki na rzecz wyeliminowania wszelkich form przemocy wobec kobiet

1 dziewczat poprzez przyjecie bardziej cato§ciowego podejscia do ochrony wszystkich ofiar

1 do zapobiegania wszelkim formom przemocy i §cigania jej , w tym programow leczenia
skierowanych do sprawcéow, oraz kontynuowaly prace na rzecz zapobiegania i1 zwalczania
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej poprzez wdrazanie odpowiednich instrumentow
migdzynarodowych w tej dziedzinie, w tym, w stosownych przypadkach, oenzetowskich:
Konwencji w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet i Deklaracji

o likwidacji przemocy wobec kobiet, Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz Konwencji Rady Europy w sprawie

dziatan przeciwko handlowi ludzmi.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY zgodnie z ich

odno$nymi kompetencjami i w poszanowaniu roli i autonomii partneréw spoltecznych:

19.

20.

21.

22.

Wzmacniaty réwnouprawnienie ptci, wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat oraz peine
korzystanie przez kobiety i dziewczeta z wszystkich praw cztowieka, uznajac je za priorytet
polityczny na szczeblu UE i panstw cztonkowskich oraz w ramach polityki wewngtrznej

1 zewnetrznej, w tym poprzez aktywne propagowanie dialogu politycznego na wysokim
szczeblu w kwestiach rOwnouprawnienia ptci na szczeblu UE oraz na najwyzszym szczeblu

politycznym.

Wzmacniatly powigzania miedzy unijng polityka rownouprawnienia ptci a realizacja
mie¢dzynarodowych zobowigzan UE, zwlaszcza pekinskiej platformy dziatania i programu
dzialan ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju do roku 2030, oraz rozwijaty synergie
mig¢dzy dziataniami podejmowanymi przez UE w nastgpstwie pekinskiej platformy dziatania

1 Agendy 2030.

Zintensyfikowaly polityke rownouprawnienia ptci, w tym poprzez wzmocnienie
dwutorowego podejscia do propagowania rownouprawnienia plci oraz niezbednych struktur
1 procesow na szczeblu UE 1 panstw cztonkowskich, z myslg o przyspieszeniu postepdéw na

drodze do osiggniecia celow okreslonych w pekinskiej platformie dziatania.

Wzmacniaty zaangazowanie we wspieranie rownouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji

kobiet, w szczegdlnosci w dziedzinach okreslonych w ramach przegladu Pekin +25.
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a)  Wdrazaly konkretne i skuteczne $rodki stuzace likwidowaniu luki w zatrudnieniu i luki
ptacowej migdzy kobietami a mezczyznami, ktore to srodki wykraczalyby poza obecny
Plan dziatania UE w zakresie eliminowania zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na ple¢, 1 zajely si¢ wptywem tych srodkow na lukg emerytalng migdzy kobietami
a m¢zczyznami oraz monitorowaly go, a takze zapewnily rowny dostep do innych

swiadczen.

b)  Wzmacnialy wysitki na rzecz zwigkszenia udzialu kobiet w rynku pracy oraz
roOwnouprawnienia pici na tym rynku, w tym rozw¢j sprawiedliwych warunkéw pracy,
oraz wspieraly przedsigbiorczo$¢ kobiet w celu wspierania ich niezalezno$ci
ekonomicznej oraz trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu. Zapewniaty lepsza rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
dla kobiet i mezczyzn poprzez skuteczne wdrozenie dyrektywy w sprawie rOwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz celow
barcelonskich dotyczacych placowek opieki nad dzie¢mi; w tym poprzez propagowanie
réwnego podzialu obowiazkéw miedzy kobietami 1 mezczyznami w zakresie bezplatnej
opieki i obowigzkéw domowych. Podkreslaty wktad nieptatnej pracy kobiet na rzecz

wzrostu gospodarczego i spoteczenstwa .

c)  Przeanalizowaly wptyw cyfryzacji na rownouprawnienie pici w zyciu zawodowym
1 uwzgledniaty te kwestie w ksztaltowaniu przysztych polityk. Podejmowaly wysitki
w celu utatwienia dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie oraz nabywania umiejgtnosci
1 kompetencji umozliwiajacych sprostanie wyzwaniom i wykorzystanie mozliwosci
oferowanych przez cyfryzacje 1 nowe formy pracy. Dalej wdrazaty skuteczne $rodki
w celu rozwigzania problemu segregacji ptciowej w ksztatceniu 1 szkoleniu na
wszystkich poziomach, propagowania rownego dostepu do wszystkich dziedzin
ksztalcenia, a w szczeg6lnosci utatwienia dostgpu kobiet 1 dziewczat do nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyki (STEM) oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), a takze dostepu mezczyzn 1 chlopcow do

ksztatcenia i szkolenia w sektorach edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spoleczne;.
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d)

g)

Ponownie potwierdzity zobowigzanie do wyeliminowania przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym cyberprzemocy, jako priorytetu Unii Europejskiej oraz potwierdzity
znaczenie wdrozenia przez panstwa cztonkowskie skutecznych §rodkéw zgodnie

z wymogami prawa UE. Podjety niezbedne $rodki w celu wyeliminowania przemocy
1 molestowania w $wiecie pracy. Zachecaly mezczyzn i chlopcow do pelnego
angazowania si¢, w charakterze sprawcow 1 beneficjentow zmian, na rzecz
wyeliminowania wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec kobiet 1 dziewczat
zardwno w sferze publicznej, jak 1 prywatnej, poprzez zajecie si¢ pierwotnymi
przyczynami braku rownouprawnienia pici, takimi jak nieréwne stosunki wtadzy,
stereotypy zwigzane z plcig i negatywne normy spoteczne. Aby potozy¢ kres przemocy
wobec kobiet, konieczne jest zaangazowanie mezczyzn i chlopcow i ich udziat

W procesie eliminowania przemocy.

Nadal wprowadzaty i wdrazaly ukierunkowane $rodki, w tym, w stosownych
przypadkach, cele ustawodawcze lub nieustawodawcze oraz ramy czasowe w celu
zwigkszenia rownowagi ptci w procesie podejmowania decyzji politycznych

i gospodarczych, w tym w instytucjach UE.

Zapewniaty skuteczne 1 systematyczne wdrazanie oraz ciggto$¢ uwzgledniania aspektu
ptci we wszystkich obszarach polityki poprzez wzmocnienie praktycznych narzedzi
uwzgledniania aspektu plci, w tym poprzez wprowadzenie celow 1 wskaznikow
zwigzanych z plcia, ocen wplywu srodkoéw ustawodawczych i politycznych w aspekcie
plci oraz sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu pici, a takze poprzez
mig¢dzysektorowe mechanizmy wspotpracy i rozliczalnosci stuzagce monitorowaniu

uwzgledniania aspektu ptci zarowno na szczeblu UE, jak i panstw czlonkowskich.

Ktadly wigkszy nacisk na rownouprawnienie pici na réznych etapach procesu
europejskiego semestru, w tym poprzez prace nad juz istniejagcymi wskaznikami
rownouprawnienia ptci oraz, w stosownych przypadkach, opracowywanie nowych,
poprzez dalsze rozwijanie gromadzenia danych w podziale ze wzgledu na ple¢ oraz
metod statystycznych i analiz stuzacych monitorowaniu postgpow w zakresie

roOwnouprawnienia pitci.
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23.

24.

25.

26.

27.

Wzmacniaty i dalej wspieraly dziatania krajowych organéw ds. rownouprawnienia oraz
Europejskiej Sieci Organdéw ds. Rownosci (Equinet), z uwzglednieniem zalecenia Komisji

w sprawie norm dotyczacych organéw ds. rownosci.

Wzmacniaty statg wspotprace 1 partnerstwa strategiczne z europejskimi i krajowymi
partnerami spotecznymi, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, organizacjami
kobiecymi oraz obronczyniami praw cztowieka i srodowiskiem akademickim w celu

propagowania rownouprawnienia ptci i rozwijania polityk rownouprawnienia pici.

Regularnie monitorowaty wszystkie wskazniki pekinskiej platformy dziatania, w tym
zmienione wskazniki przedstawione w zalaczniku I, w celu systematycznego monitorowania
postepow, przy pelnym wykorzystaniu wiedzy fachowej i wynikow prac EIGE i Eurostatu.
Wzmacniaty skuteczne stosowanie wskaznikow pekinskiej platformy dzialania w unijnych

1 krajowych strategiach politycznych dotyczacych rownouprawnienia ptci oraz we wszystkich
innych odnos$nych obszarach polityki, a takze zapewniaty szeroki dostep do wszystkich

istotnych danych statystycznych.

Wspieraty tworzenie 1 analize¢ rzetelnych 1 poréwnywalnych danych w podziale ze wzgledu na
pte¢, w tym poprzez prace EIGE 1 Eurostatu, a takze krajowych instytucji statystycznych,

w celu wzmocnienia ksztattowania polityki opartej na wiedzy.

Nadal co roku przyjmowaty sprawozdanie Komisji w celu monitorowania postepow

w dziedzinie rownouprawnienia ptci 1 uwzgledniania aspektu ptci na szczeblu UE i pafhstw
cztonkowskich oraz zachecaty przyszte prezydencje Rady do przekazania sprawozdania
Radzie Europejskiej. Wykorzystywaly to sprawozdanie w celu lepszego uwzgledniania
aspektu ptci, w tym sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu pici, w kontekscie
wszystkich odnos$nych ram polityki unijnej na okres po 2020 r. , w tym europejskiego
semestru, a takze w kontekscie wdrazania Agendy ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju

2030 i pekinskiej platformy dziatania w UE.
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APELUJE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, ABY:

28.

29.

30.

31.

Podczas swojej obecnej kadencji (2019-2024) wyraznie okreslita rownouprawnienie ptci jako
priorytet polityczny i przyjeta komunikat okreslajacy na okres po 2019 r. odrebng unijng
strategi¢ wysokiego szczebla na rzecz rGwnouprawnienia pici, obejmujaca zarowno konkretne

srodki, jak 1 wlaczenie perspektywy plci do polityk i dziatan UE.

Systematycznie uwzgledniata aspekt ptci we wszystkich przysztych strategiach i politykach
UE, w tym poprzez sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci i ocene wptywu
unijnych srodkéw ustawodawczych i politycznych w aspekcie pici jako kluczowych narzgdzi

jego uwzgledniania.

Podjeta konkretne dziatania w celu wiaczenia perspektywy pici do strategii gospodarczych
UE, zgodnie ze zobowigzaniami politycznymi podjetymi w ramach europejskiego filaru praw
socjalnych i1 oenzetowskiej Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030, a zwlaszcza do
strategii i procedur, ktére zastapia strategi¢ ,,Europa 2020 i europejski semestr, w tym

poprzez zapewnienie skutecznego wdrozenia i monitorowania uwzgledniania aspektu pici.

Dazyta — z wysokim poziomem ambicji — do osiggnigcia rownouprawnienia pici jako
priorytetu polityki unijnej we wszystkich stosunkach zewnetrznych, a w 2020 r.

skoncentrowata swoje wysitki na nowym unijnym planie dziatania w sprawie rownosci plci.
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ZALACZNIK 1

Zestawienie wszystkich wskaznikow dotyczacych kluczowego obszaru dzialania ,,L.

Dziewczeta”®

Wskaznik 1: Edukacja seksualna i edukacja dotyczaca zwigzkéw: parametry odnoszace si¢ do
ksztalcenia w zakresie seksualno$ci w ramach szkolnictwa (podstawowego i $redniego)’

Wskaznik 2: Postrzeganie wlasnego ciata: niezadowolenie dziewczat i chlopcoéw z wlasnego
wygladu®

Wskaznik 3: 15-letnie dziewczgta 1 15-letni chtopcy: wyniki w matematyce 1 naukach
przyrodniczych’

Wskaznik 4: Odsetek wszystkich 15-letnich dziewczat i wszystkich 15-letnich chtopcow oraz
odsetek uzyskujacych najlepsze wyniki w naukach przyrodniczych 15-letnich dziewczat i 15-letnich

chtopcow planujgcych prace w zawodach zwigzanych z naukami przyrodniczymi w wieku 30 lat!?

NOWY Wskaznik 5: Odsetek mlodych kobiet i mezczyzn (w wieku 16-19 lat) z bardziej

zaawansowanymi umiejetnosciami cyfrowymi

Wskaznik ten sktada si¢ z czterech podwskaznikow, ktére mierza umiejetnosci cyfrowe w czterech
konkretnych dziedzinach:

(a) umiejetnosci dotyczace informacji;

(b) umiejetnosci komunikacyjne;

(c) umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemow;

(d) umiejetnosci informatyczne.

NOWY Wskaznik 6: Odsetek dziewczat i chlopcow (w wieku 15-16 lat), ktorzy czuja si¢

pewnie, wykonujac pewne zadania przy uzyciu technologii cyfrowych.

Wskaznik ten obejmuje trzy podwskazniki:

(a) odsetek dziewczat i chtopcéw swobodnie korzystajacych z blizej nieznanych im urzadzen
cyfrowych;

(b) odsetek dziewczat 1 chtopcow uwazajacych, ze sg w stanie samodzielnie rozpocza¢
rozwigzywanie problemu z urzadzeniami cyfrowymi;

(¢) odsetek dziewczat i chtopcéw uwazajacych, ze potrafig samodzielnie zainstalowaé potrzebne

im oprogramowanie.

Wigcej informacji w sprawozdaniu EIGE, dok. 14348/18 ADD 2.
Istniejacy wskaznik. Zob. dokument nr 9669/08.

Istniejacy wskaznik. Zob. dokument nr 9669/08.

Istniejacy wskaznik. Zob. dokument nr 15468/17.

Istniejgcy wskaznik. Zob. dokument nr 15468/17.

DI CHEE -
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NOWY Wskaznik 7: Odsetek mlodych kobiet i me¢zczyzn (w wieku 16-19 lat), ktorzy
korzystaja z internetu do celow aktywnosci obywatelskiej lub politycznej

NOWY Wskaznik 8: Odsetek dziewczat i chlopcow (w wieku 15 lat), ktorzy co najmniej raz

padli ofiara nekania w internecie przy uzyciu wiadomosci lub zdjeé

Wskaznik ten obejmuje dwa podwskazniki:

(a) odsetek dziewczat i chtopcoéw (w wieku 15 lat), ktdrzy co najmniej raz padli ofiarg ngkania
w internecie przy uzyciu wiadomosci (np. otrzymali ztosliwe wiadomosci za pomoca
komunikatorow internetowych, na profilach internetowych, w wiadomosciach e-mail lub
wiadomosciach tekstowych);

(b) odsetek dziewczat i chtopcoéw (w wieku 15 lat), ktdrzy co najmniej raz padli ofiarg ngkania
w internecie przy uzyciu zdje¢ (np. przez zamieszczenie w internecie bez ich zgody

niestosownych lub nieodpowiednich zdje¢).
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ZALACZNIK IT

Dokumenty zrédlowe
1. Miedzyinstytucjonalne na szczeblu UE:
— Europejski filar praw socjalnych,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet pl.pdf.
2. Rada

Wszystkie konkluzje Rady przyjete w zwiazku z przegladem pekinskiej platformy dziatania'l
i inne konkluzje Rady w sprawie rOwnouprawnienia ptci, w szczego6lnosci te wymienione

ponizej:

Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz réwnosci pici (2011—

2020) (Dz.U. C 155 z25.5.2011, s. 10).

— Konkluzje Rady z dnia 16 czerwca 2016 r. pt. ,,Odpowiedz na dokument Komisji na
temat strategicznego zaangazowania na rzecz rownosci ptci” (dok. 10416/16).

— Konkluzje Rady z dnia 8 grudnia 2016 r. pt. ,,Kobiety a ubdstwo” (dok. 15409/16).

— Konkluzje Rady z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie wzmacniania umiej¢tnosci kobiet 1
mezczyzn na unijnym rynku pracy (dok. 6889/17).

—  Konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2017 r. pt. ,,Wzmocnione $rodki na rzecz ograniczania
poziomej segregacji ptciowej w edukacji 1 zatrudnieniu” (dok. 15468/17).

— Konkluzje Rady z dnia 13 czerwca 2019 r. pt. ,,Zlikwidowanie zréZznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢: kluczowe polityki i srodki” (dok. 10349/19).

— Konkluzje Rady z dnia 9 kwietnia 2019 r. pt. ,,Z myslg o sprawieniu, by do roku 2030

Unia stata si¢ jeszcze bardziej zrownowazona” (dok. 8286/19).

1T http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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3.  Trzy prezydencje:
—  Deklaracja trzech prezydencji w sprawie rdéwnosci pfci, podpisana przez Rumunig,
Finlandi¢ 1 Chorwacje (15 marca 2019 r.)
— Wspolna deklaracja ,,RoOwnos¢ ptcei jako priorytet Unii Europejskiej dzi§ i w
przysziosci”. Zaproponowana przez trzy prezydencje: austriacka, estonskg i1 butgarska
na nieformalnym posiedzeniu ministrow UE ds. rownosci pici, 12 pazdziernika 2018 r.,

Wieden.
4. Komisja Europejska:

—  Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci
pici na lata 2016-2019” (SWD(2015) 278 final).

— Sprawozdanie na temat réwno$ci kobiet 1 me¢zczyzn w Unii Europejskiej (2019).
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

— Dokument otwierajacy debate: W kierunku zrownowazonej Europy 2030
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5953-2019-INIT/pl/pdf

- Zalecenie z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie norm dotyczacych organdéw ds. rownosci
(C(2018) 3850 final).

— Plan dziatania UE w zakresie eliminowania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu
na ple¢ (2017-2019).

5.  Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i Me¢zczyzn (EIGE):

— Sprawozdanie EIGE ,,Pekin +25: piaty przeglad wdrazania pekinskiej platformy
dzialania w panstwach cztonkowskich UE” (12595/19 ADD 2)

— Sprawozdanie EIGE ,,Ré6wnouprawnienie ptci i mtodziez: mozliwosci 1 zagrozenia

zwigzane z cyfryzacja” (dok. 14348/18 ADD 2).
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6. Inne

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
http://niebieskalinia.info/pliki/dokumenty/Wa%C5%BCne%20dokumenty/K onwencja
%20w%20sprawie%20likwidacji%20wszelkich%20form%20dyskryminacji%20kobiet
%202%20dni1a%2018%20grudnia%201979%20roku.pdf

Konwencja Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20090200107/0/D20090107.pdf
Konwencja Rady Europy o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000961/0/D20150961.pdf
Zalecenie Rady Europy CM/Rec (2019)1 w sprawie zapobiegania seksizmowi

1 zwalczania go

Deklaracja o likwidacji przemocy wobec kobiet, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Przemoc wobec kobiet: ogdlnounijne
badanie 2014.

Konkluzje prezydencji z dnia 6 grudnia 2018 r. pt. ,,Ré6wnouprawnienie ptci, mtodziez
i cyfryzacja” (dok. 15308/18)

Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans dla Kobiet i M¢zczyzn: Opinia na temat
przysztej polityki rownosci pici po 2019 r., starych 1 nowych wyzwan i priorytetow.
Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for
Action.pdf

Deklaracja dotyczaca zobowigzan wobec kobiet w sektorze cyfrowym (WID)
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