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Temats: Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba
— Padomes secinajumu projekts

Prezidentvalsts ir sagatavojusi pielikuma pievienoto projektu Padomes secindjumiem par dzimumu

lidztiesibu ekonomika ES: turpmako virzibu.

Secinajumi ir sagatavoti, nemot véra 12. novembr1 Socialu jautajumu darba grupa notikusas
diskusijas rezultatus un laika no 2019. gada 13. 1idz 19. novembrim notikuSo neformalo rakstisko

apspriesanos.

Komiteja tiek aicinata nosiitit pielikuma pievienoto secinajumu projektu EPSCO padomei

pienemsSanai 2019. gada 10. decembr.

14254/19 ip/im/JLU/jvd 1
LIFE 1.C LV



DZIMUMU LIDZTIESIBA EKONOMIKA ES: TURPMAKA VIRZIBA

NOVERTEJUMS PAR 25 GADOS PAVEIKTO PEKINAS RICIBAS PLATFORMAS
ISTENOSANA

Projekts — Eiropas Savienibas Padomes un Padomeé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju
secinajumi attieciba uz parskatu par to, ka dalibvalstis un ES iestades isteno Pekinas Ricibas

platformu

1.  ATZISTOT, ka sievieSu un virie$u lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas visparéjiem
pamatprincipiem, kas skaidri min€ts Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta

3. punkta, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. panta un Pamattiesibu hartas 23. panta;

2. ATKARTOTI APSTIPRINOT to, cik svarigi ir nodro$inat vienlidzigas iesp&jas gan
sievietém, gan virieSiem un pilniba veicinat, aizsargat un ieverot to, lai visas sievietes un
meitenes varétu pilniba istenot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas, kuras ir universalas,
nedalamas, cita no citas atkarigas un savstarpgji saistitas un butiskas sieviesu un meitenu
iespgju nodroginasana un miera, dro§ibas un attistibas veicina$ana. Sa procesa un pieejas
neatnemama dala ir Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu (CEDAW) pilniga istenoSana un Pekinas Ricibas platformas

(BPfA) aktiva istenoSana ES iekSpolitika un arpolitika;

3. ATGADINOT, KA dzimumu lidztiesiba, tostarp vienlidziga attieksme un iesp&jas un
vienada darba samaksa par vienadi vertigu darbu, un darba un privatas dzives lidzsvars ir
atziti 2. un 9. principa Eiropas socialo tiesibu pilara, kuru Eiropas Parlaments, Padome un

Komisija proklam&ja 2017. gada 17. novembrf;
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4.  UZSVEROT, ka dzimumu [idztiesiba ir labklajibas ekonomikas neatnemama sastavdala, kas
izcel labklajibas un ekonomikas izaugsmes savstarpgji pastiprinoso raksturu, un ka dzimumu
lidztiesiba un sievieSu un meitenu tiesibu veicinaSana, aizsardziba un istenoSana ir taisnigas
un ieklaujosas ilgtsp&jigas attistibas priekSnoteikumi, ka ar1 svarigas vertibas un mérki pasi

par sevi;

5. UZSVEROT, cik svarigi ir turpinat divgjado pieeju dzimumu lidztiesibai, kas noteikta ka
galvena globala stratégija dzimumu lidztiesibas veicinasanai Pekinas Ricibas platforma,
apvienojot dzimumu Iidztiesibas aspekta sistematisku integréSanu visas ES politikas jomas un

darbibas (integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai) ar konkrétiem pasakumiem;

6. UZSVEROT, ka ekonomikas politika un fiskala politika var atskirigi ietekmét sievietes un
virieSus un ka ir svarigi tas sistematiski izvertét, nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu un

prognozeto ietekmi uz sievietém un virieSiem, meiteném un ze€niem;

7.  NEMOT VERA to, ka 2020. gads ir nozimigs bridis dzimumu Iidztiesibas un sieviesu tiesibu
joma, jo starptautiska sabiedriba atzimes 25. gadadienu, kops$ pienemta Pekinas deklaracija un
Ricibas platforma, un 20. gadadienu, kop$ pienemta ANO Drosibas padomes Rezoliicija 1325
par sievietém, mieru un drosibu. Beigsies termin$ vairakiem stratégiskiem satvariem, kas
attiecas uz dzimumu lidztiesibu, tostarp Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktam (2011-2020),
Komisijas dokumentam "Strateégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gadam"
un ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planam II, "Dzimumu Iidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju
nodros$inasana sievietém: Meitenu un sieviesu dzives parveidoSana ar ES argjo attiecibu

starpniecibu 2016.—2020. gada";
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8.  ATGADINOT, ka dzimumu Iidztiesiba ir biitisks aspekts ANO Ilgtsp&jigas attistibas
programmas 2030. gadam 1stenosana, un ka ES ir apnémusies stenot, parraudzit un parskatit
2030. gada programmu gan tas iek$¢jas, gan arejas darbibas joma, nemot vera tas
parveidojoSo ietekmi uz dzimumu lidztiesibas aspektu, un PIENEMOT ZINASANAI
Komisijas pardomu dokumentu "Cela uz ilgtsp€jigu Eiropu 2030. gada" un Padomes
secinajumus "Virziba uz aizvien ilgtsp&jigaku Savienibu lidz 2030. gadam" par 2030. gada
programmas stenosanu ES. Vides un klimata politika, kura nemts véra dzimumu lidztiesibas
aspekts, un sieviesu vienlidziga lidzdaliba [lémumu pienemsana veicina gan dzimumu

lidztiesibu, gan klimata parmainu apkaroSanas efektivitati;

9.  PIENEMOT ZINASANAI Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (E/GE) zinojumu "Pekina
+ 25: piektais parskats par Pekinas Ricibas platformas istenoSanu ES dalibvalstis", kura
izklastitas galvenas tendences, pasreiz€jais progress un galvenas problémas dzimumu

lidztiesibas joma ES;

10. ATZISTOT, ka daZas jomas ir giiti panakumi, pieméram, ir pienemta darba un privatas
dzives lidzsvara direktiva, palielinajies sievieSu ipatsvars lielo uzn€mumu valdes,
samazindjies nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto sievieSu un virieSu skaits un
ir uzlabojusies dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana ES argja darbiba. Tas atspogulo ES

un tas dalibvalstu apnemsSanos 1stenot Pekinas Ricibas platformu;

11. UZSVEROT, ka — lai gan 1idz$ingjas problémas v&l nav atrisinatas — rodas jaunas problémas.
Merki, kas noteikti attieciba uz dzimumu lidztiesibu, nav sasniegti pilniba. Lai risinatu §is
problémas, ir vajadzigi turpmaki centieni gan ES, gan dalibvalstu [imen1 noltika nodroS§inat
efektivu dzimumu lidztiesibas politiku un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu, ka ar1

sievieSu tiesibu pilnigu istenoSanu.
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a)  ES joprojam pastav butiskas darba samaksas un pensiju atSkiribas starp dzimumiem, un
tadejadi sievietes joprojam saskaras ar mazaku ekonomisko neatkaribu neka viriesi. ! ES
joprojam pastav liela dzimumu nevienlidziba nodarbinatibas limena zina. > Tam
sievietém, kas piedalas darba tirgt, darbvietas, visticamak, ir nestabilas un nav Stata
vietas, un daudzos gadijumos vinas strada piespiedu nepilna laika darbu. Tomeér
sievietes un viriesi nepilna laika darbu var izvéléties ka iesp&ju piedalities darba tirgii un

palielinat savu labklajibu;

b)  sievietes pastavigi ir biezak paklautas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam neka
viriesi, un tas negativi ietekme vinu labklajibu, jo 1pasi, kad vinas vienas pasas riip€jas
par b&rniem bez partnera atbalsta vai kad ir gados vecakas. Klimata parmainu ietekme
ar biezak skar sievietes neka virieSus, un vinas ir vairak neaizsargatas pret energetisko
nabadzibu. Fiskala konsolidacija un notiekosas publiska sektora reformas ir nesamerigi

ietekm@&jusas ekonomikas nozares, kuras doming sievietes;

c) liela dala no ekonomiskas nevienlidzibas starp sievietém un virieSiem izriet no apripes
pienakumu un majsaimniecibas darbu nevienlidziga sadalijjuma. Apriipes pienakumu dé]
7,7 miljoni sieviesu nevar piedalities darba tirgii ES, un ar gimenes apstakliem saistitus
atvalinajumus joprojam lielakoties nem sievietes. Trikumi, kas saistiti ar formalas
agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumu, un ilgtermina apriipes
pakalpojumu nodroSinasanu, pieejamibu cenas zina un kvalitati, nopietni ierobeZo
sievieSu sp&ju pilniba un lidzvertigi piedalities darba dziveé. Neapmaksata apriipes darba,
ko galvenokart veic sievietes, ieguldijums ekonomiskaja izaugsmeé joprojam lielakoties

ir neredzams;

1 2017. gada sievieSu un virieSu darba samaksas atskiriba bija 16,0 % un sievieSu un virieSu

pensiju atskiriba — 34,8 % (pensionari vecuma grupa no 65 gadiem).
Dzimumu nodarbinatibas Iimena atSkiriba 2017. gada bija 11,5 procentpunkti.
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d) ar dzimumu saistita vardarbiba v€l aizvien ir drima realitate miljoniem sievieSu un
meitenu, kas dzivo ES. 3 Vardarbiba pret sievietém un meiteném ir nopietna dzimumu
nevienlidzibas izpausme un cilvéktiesibu parkapums ar neizméramam cilvéku cieSanam.

Ta ar rada ievérojamas izmaksas ekonomikai un sabiedribai.

e) sievietes joprojam ir nepietickami parstavetas visas I€mumu pienemsanas jomas, kuras
uzrauga Pekinas Ricibas platforma, tostarp politikas un uznémeéjdarbibas joma. Lai gan
sievieSu Ipatsvars lémumu pienemsana kops 2013. gada ir palielinajies, jo Tpasi saistiba

ar likumdosSanas pasakumiem, kop€jais progress ir bijis 1€ns;

f)  p&dgjos gados ir paradijusas jaunas problémas. Neraugoties uz automatizacijas un
digitalizacijas pozitivo potencialu darba dzive, tas var vél vairak apdraudg@t sieviesu
stavokli darba tirgii, piemé&ram, tapec, ka IKT izglitiba un IKT profesijas nodarbinato
sieviesu skaits vel aizvien ir salidzinosi neliels, vai arT tapéc, ka dzimumaizspriedumi ir
apzinati vai neapzinati integréti algoritmos un maksligaja intelekta, tadgjadi palielinot ar
dzimumu saistitas digitalas plaisas risku. Turklat sievietes un meitenes nesamerigi
saskaras ar kibervardarbibu, tostarp uzmaksanos tieSsaiste, iebiedéSanu tieSsaisté un

seksistisku naida runu;

g)  dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana dazadas ES politikas jomas, tostarp stratégijas
"Eiropa 2020" un Eiropas pusgada istenoSana, ir sadrumstalota, un tai triikst
nepartrauktibas un sistematiskas pieejas. IntegréSanas instrumentus, pieméram, ietekmes
uz dzimumu lidztiesibu noveértejumus vai dzimumu Iidztiesibas principa ievérosanu
budzeta planosana, ES un tas dalibvalstis izmanto tikai retos gadijumos, un pastav

trukumi péc dzimuma sadalitu datu vaksana, analiz€ un izmantoSana politika.

ES viena sieviete no trim (33 %) kops 15 gadu vecuma ir piedzivojusi fizisku un/vai seksualu
vardarbibu. Viena sieviete no piecam (22 %) ir pieredz&jusi Sos vardarbibas veidus, ko
izdarijis vinas intimais partneris. Vienu sievieti no divdesmit (5 %) ir izvarojis vai nu
partneris, vai kads cits. Viena sieviete no piecam (18 %) ir pieredz€jusi vajasanu. Katra otra
sieviete (45 %—55 %) ir piedzivojusi seksualu uzmaksanos.
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12.

13.

14.

UZSVERQOT pilsoniskas sabiedribas organizaciju, tostarp sievieSu organizaciju un
cilvektiesibu aizstavju sievieSu, nozimi sievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas veicinaSana
un to, cik svariga ir nepartraukta sadarbiba ar pilsonisku sabiedribu, lai sasniegtu Pekinas

Ricibas platformas mérkus;

NEMOT VERA rezultatus, kas giiti 2019. gada 30. septembri un 1. oktobri Helsinkos
notiku$aja augsta limena konference "Eiropa dzimumu lidztiesibai? Izvertét — rikoties", kura
dalibnieki uzsvéra vajadzibu atkartoti apstiprinat politisko apnemsanos veicinat dzimumu
lidztiesibu Eiropas Savieniba un pastiprinat efektivu dzimumu lidztiesibas aspekta integracijas

stenoSanu, tostarp ekonomikas un budzeta politika;

PAUZOT GANDARIJUMU par &etriem jaunajiem raditajiem 4, ko Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiits (E/GE) ir ierosinajis sava 2018. gada zinojuma par Pekinas Ricibas
platformas istenoSanas parskatiSanu ES dalibvalstis "Dzimumu lidztiesiba un jaunatne:
digitalizacijas iesp&jas un riski" 5, kura galvena uzmaniba ir koncentréta uz "digitalajam
prasmém, pasparliecinatibu digitalo tehnologiju lietosana, interneta lietosanu pilsoniskajai

vai politiskajai lidzdalibai un kiberterorizésanu",

Jaunie kritiskas L problémjomas "Meitenes" uzraudzibas raditaji. Pilnigs kritiskas

L problémjomas "Meitenes" uzraudzibas raditaju saraksts ir ieklauts I pielikuma. Stkakai
informacijai sk. dok. 14348/18 ADD 2.

Dok. 14348/18 ADD 2. Kopsavilkums ir ieklauts dokumenta 14580/18 ADD 1.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un nemot véra situaciju

konkrétaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

15.

16.

17.

pastiprinat valsts dzimumu Iidztiesibas struktiiru efektivitati, valdiba izvirzot tas visaugstakaja
iesp&jamaja ltment un pieskirot tam stingras un skaidri definétas pilnvaras un pienacigu
personalu un finansu resursus, un nodro$inat valsts dzimumu lidztiesibas stratégiju efektivu
istenoSanu un tam paredzetu pietieckamu finans€jumu, tostarp gan dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanai visas politikas jomas, gan 1pasiem pasakumiem; sekmét to, lai dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana efektivi darbotos starpnozaru koordinacija ar merki veicinat

tiklu veidoSanu un sadarbibu;

stiprinat politisko apnemsanos un atbildibu istenot dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu
un tai vajadzigas sp€jas un apsvert iespeju izstradat ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
novertejumus un/vai dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta planosana visas
attiecigajas politikas jomas, tostarp ekonomikas, izglitibas, nodarbinatibas, regionalas,
socialas, infrastruktiiras, vides, klimata un inovacijas politikas joma, lai efektivak apzinatu
iesikstgjusSus dzimumu nelidztiesibas elementus, risinatu pastavosas problémas un stiprinatu

uz zinasanam balstitas politikas veidosanu un [émumu pienemsanu;

veikt pasakumus, lai noverstu un apkarotu seksismu un ta izpausmes publiskaja un privataja
sféra, un mudinat attiecigas ieinteresétas personas istenot piemeérotos tiesibu aktus, politiku un

programmas visas nozares;
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18.

pastiprinat centienus izskaust visu veidu vardarbibu pret sievietém un meiteném, izmantojot
holistiskaku pieeju visu veidu vardarbibas novérSanai un saukSanai pie atbildibas par to
(tostarp izmantojot vainigajiem paredzg&tas arst€Sanas programmas) un visu cietuso
aizsardzibai, un turpinat centienus noverst un apkarot vardarbibu pret sievietém un vardarbibu
gimeng, Tstenojot attiecigos starptautiskos instrumentus $aja joma, tostarp attieciga gadijuma
ANO Konvenciju par jebkadas pret sievietém verstas diskriminacijas izskausanu, ANO
Deklaraciju par vardarbibas pret sievietem izskausanu, Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu un Eiropas

Padomes Konvenciju par ricibu cina pret cilvéku tirdzniecibu;

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam

kompetencém un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

19.

20.

21.

22.

ka politisku prioritati ES un dalibvalstu Iiment gan iekSpolitika, gan arpolitika — stiprinat
dzimumu Iidztiesibu, sievieSu un meitenu iesp&ju veicinasanu un pilnigu visu sieviesu un
meitenu cilvektiesibu ieverosanu, tostarp, Sim noliikam aktivi veicinot augsta Itmena politisko

dialogu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ES Iimen1 un augstakaja politiskaja [imen;

stiprinat saikni starp ES dzimumu lidztiesibas politiku un ES starptautisko saistibu istenoSanu,
1pasi Pekinas Ricibas platformas un ANO Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam
stenosanu, un veidot sinergiju starp ES turpmakajiem pasakumiem péc Pekinas Ricibas

platformas un Programmas 2030. gadam;

pastiprinat dzimumu lidztiesibas politiku, tostarp, ES un dalibvalstu limen1 nostiprinot
divgjadu pieeju dzimumu lidztiesibas veicinaSanai, ka arT nepiecieSamas struktiiras un
procesus, lai paatrinatu progresu virziba uz Pekinas Ricibas platforma izvirzito mérku

sasniegSanu;

stiprinat apnemsanos veicinat dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp&ju nodrosinaSanu, 1pasi

jomas, kas apzinatas "Beijing +25" parskata;
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a)  T1stenot konkrétus un efektivus pasakumus, lai novérstu dzimumu atskiribas
nodarbinatiba un darba samaksa, parsniedzot pasreizgjo ES ricibas planu virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribas noverSanai, un risinat un uzraudzit to ietekmi uz
dzimumu at8kiribam pensiju joma un nodrosinat vienlidzigu attieksmi attieciba uz citu

pabalstu pieejamibu;

b)  pastiprinat centienus veicinat sievieSu Iidzdalibu un dzimumu lidztiesibu darba tirgg,
tostarp, izstradajot taisnigus darba apstaklus, un veicinat sievieSu uznéméejdarbibu, lai
sekmétu sievieSu ekonomisko neatkaribu un ilgtsp€jigu un ieklaujosu ekonomikas
izaugsmi; nodrosinat labaku lidzsvaru starp darbu un privato dzivi sievieteém un
virieSiem, efektivi 1stenojot Direktivu par darba un privatas dzives Iidzsvaru vecakiem
un apriipétajiem, ka ar1 Barselonas mérkus attieciba uz b&rnu apriipes iestadém, ar1
veicinot vienlidzigu pienakumu sadali starp sieviet€m un virieSiem neapmaksatajos
apripes un majsaimniecibas darbos; uzsvert, cik daudz ekonomikas izaugsmei un

sabiedribai dod neapmaksatais sievieSu darbs;

c) analizet digitalizacijas ietekmi uz dzimumu lidztiesibu darba dzivé un nemt to véra
turpmakas politikas veidoSana; pastiprinat centienus atvieglot miizizglitibu un prasmju
un kompetencu apguvi, lai risinatu problémas un izmantotu iespgjas, ko sniedz
digitalizacija un jauni darba veidi; turpinat 1stenot efektivus pasakumus, lai visos
Itmenos noverstu dzimumu segregaciju izglitiba un apmaciba, veicinot vienlidzigu
piekluvi visam izglitibas jomam un it pasi atvieglojot sievieSu un meitenu piekluvi
zinatnes, tehnologijas, inZenierijas un matematikas (S7EM) jomam un informacijas un
komunikacijas tehnologijam (IKT), ka arT virieSu un z&nu piekluvi izglitibas, veselibas

apriipes un labklajibas (EHW) jomam;
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d)

g)

atkartoti apstiprinat apnemsanos izskaust ar dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp
kibervardarbibu, izvirzot to par Eiropas Savienibas prioritati, un apstiprinat to, cik
svarigi ir dalibvalstim 1stenot efektivus pasakumus, ka to paredz ES tiesibu akti; veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu vardarbibu un aizskarsanu darba vid€; mudinat
virieSus un z&nus pilniba iesaistities ka parmainu ierosinatajiem un ieguvejiem no tam,
lai izskaustu jebkada veida diskriminaciju un vardarbibu pret sievietém un meiteném
gan publiskaja, gan privataja sfera, noveérSot dzimumu nevienlidzibas pamatc€lonus,
pieméram, nevienlidzigas varas attiecibas, dzimumu stereotipus un negativas socialas
normas; lai izbeigtu viriesu vardarbibu pret sievietém, ir jaiesaista viriesi un z&ni un

viniem ir japiedalas vardarbibas izbeigSana;

turpinat ieviest un istenot mérktiecigus pasakumus, tostarp, attieciga gadijuma izvirzot
legislativus un/vai nelegislativus mérkus un terminus, lai veicinatu dzimumu lidzsvaru

politisko un ekonomisko Iémumu pienemsana, tostarp ES iestades;

nodrosinat, lai dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana visas politikas jomas tiktu
istenota efektivi un sistematiski un biitu nepartraukta, — $aja noliika stiprinot praktiskos
integréSanas instrumentus, tostarp, izmantojot ar1 ar dzimumu saistitu mérku un raditaju
ieviesanu, novert&jumus par tiesibu aktu un politikas pasakumu ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu un dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planosana, ka ari
1zmantojot starpnozaru sadarbibas un parskatatbildibas mehanismus, lai uzraudzitu

dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES un dalibvalstu Itment;

intensivak koncentréties uz dzimumu lidztiesibu dazados Eiropas pusgada procesa
posmos, tostarp, stradajot pie jau esosajiem dzimumu lidztiesibas raditajiem un attieciga
gadijuma izstradajot jaunus raditajus, turpinot izstradat péc dzimuma sadalitu datu
vakSanu un statistikas metodes un analizi, lai uzraudzitu progresu dzimumu lidztiesibas

joma;
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23.

24.

25.

26.

27.

stiprinat un turpinat atbalstit valstu lidztiesibas struktiiru un Eiropas Lidztiesibas iestazu tikla

(Equinet) darbibu, nemot veéra Komisijas ieteikumu par Iidztiesibas iestazu standartiem;

stiprinat pastavigu sadarbibu un stratégiskas partneribas ar Eiropas un valstu socialajiem
partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, sievieSu organizacijam un cilvéktiesibu
aizstavém sievieteém, ka art akadémiskajam aprindam, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un

izstradatu dzimumu Iidztiesibas politiku;

regulari sekot 11dzi visiem Pekinas Ricibas platformas raditajiem, tostarp parskatitajiem
raditajiem, kas izklastiti I pielikuma, lai sistematiski uzraudzitu progresu, pilniba izmantojot
EIGE un Eurostat Ipasas zinasanas un rezultatus; stiprinat efektivu Pekinas raditaju
izmantoSanu ES un valstu dzimumu Iidztiesibas politika un visas citas attiecigajas politikas

jomas, ka arT censties panakt, lai visi attiecigie statistikas dati butu plasi pieejami;

atbalstit droSu un salidzinamu p&c dzimuma sadalitu datu sagatavosanu un analizi, tostarp,
izmantojot EIGE un Eurostat, ka ar1 valstu statistikas iestazu darbu, lai pastiprinatu uz

zinaSanam balstttas politikas veidoSanu;

turpinat katru gadu pienemt Komisijas zinojumu, lai uzraudzitu progresu dzimumu
lidztiesibas joma un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana ES un dalibvalstu liment,

un mudinat nakamas Padomes prezidentvalstis to nosiitit Eiropadomei; izmantot So zinojumu,
lai veicinatu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu, tostarp dzimumu lidztiesibas principa
ieverosanu budzeta planoSana, visos attiecigajos ES politikas satvaros péc 2020. gada, tostarp
Eiropas pusgada, ka arT saistiba ar ANO Programmas 2030. gadam un Pekinas Ricibas

platformas istenoSanu Eiropas Savieniba;
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

28. tas pasreizgja pilnvaru laika (2019-2024) dzimumu lidztiesibu skaidri izvirzit par politisku
prioritati un pienemt pazinojumu, kura ir izklastita atseviska, augsta Iirmena ES dzimumu
lidztiesibas stratégija laikposmam péc 2019. gada, kura ir ieklauti gan pasi pasakumi, gan

dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ES politikas jomas un darbibas;

29. sistematiski ieklaut dzimumu perspektivu visas turpmakajas ES strat€gijas un politikas jomas,
tostarp, ka galvenos instrumentus dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai izstradajot
dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanu budzeta planosana un novertéjumu par ES

legislativo un politikas pasakumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu;

30. veikt konkrétus pasakumus, lai, ievérojot politisko apnemsanos saistiba ar Eiropas socialo
tiesibu pilaru un ANO Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, ieklautu dzimumu
perspektivu ES ekonomikas politikas jomas un it Tpasi tajas strat€gijas un procediiras, kas
aizstas stratégiju "Eiropa 2020" un Eiropas pusgadu, tostarp, Sim noliikkam nodrosinot efektivu

dzimumu I1dztiesibas aspekta integrésanas TstenoSanu un uzraudzibu;

31. ka politikas prioritati visas ES argjas attiecibas 1stenot dzimumu lidztiesibu, izvirzot tai
augstus mérkus, un savus centienus koncentrét uz jaunu ES Dzimumu lidztiesibas ricibas

planu 2020. gada.
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I PIELIKUMS

Visu raditaju apkopojums attieciba uz kritisko L problémjomu: "Meitene' °

1. raditajs: Dzimumaudzinasana un savstarpgjo attiecibu izglitiba: dzimumaudzinasanas parametri
izglitibas sistéma (pamatskola un vidusskola) 7.

2. raditajs: Priek3stats par savu kermeni: meitenu un zénu neapmierinatiba ar savu kermeni 3,

3. raditajs: 15 gadus vecas meitenes un zeni: sekmes matematika un dabaszinatnés °.

4. radrtajs: Visu un vissekmigako 15 gadus veco meitenu un zénu patsvars, kuri 30 gadu vecuma

cer stradat ar dabaszinatném saistitas profesijas 19.

JAUNS 5. raditajs: Tadu jaunu (16-19 gadigu) sievieSu un virieSu ipatsvars, kuru digitalas

prasmes parsniedz digitalas pamatprasmes.

Sis raditajs sastav no etriem pakartotiem raditajiem, ar kuriem novérté digitalas prasmes etras
konkréetas jomas:

a)  ar informaciju saistitas prasmes;

b)  sazinas prasmes;

c) problémrisinasanas prasmes;

d) programmatiiras prasmes.

JAUNS 6. raditajs: Tadu (15-16 gadigu) meitenu un zénu ipatsvars, kuri jiutas parliecinati,

veikdami konkrétus uzdevumus ar digitalajam tehnologijam.

Sis raditajs sastav no trim pakartotiem raditajiem:

a)  tadu meitenu un z&nu 1patsvars, kuri nesamulst, lietojot viniem mazak zinamas digitalas
lerices;

b)  tadu meitenu un zeénu patsvars, kuri uzskata, ka vini patstavigi var sakt risinat kadu problemu
ar digitalajam iericém;

c) tadu meitenu un z&nu 1patsvars, kuri uzskata, ka vini pasi var instalét jaunu sev vajadzigo

programmaturu.

Sikaku informaciju sk. EIGE zinojuma, kas ir izklastits dokumenta 14348/18 ADD 2.
Esoss raditajs. Sk. 9669/08.

Esoss raditajs. Sk. 9669/08.

Esoss raditajs. Sk. 15468/17.

10 Esoss raditajs. Sk. 15468/17.

DI CHEE -
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JAUNS 7. raditajs: Tadu jaunu (16-19 gadigu) sievieSu un virieSu Ipatsvars, kuri internetu

izmanto pilsoniskajai vai politiskajai lidzdalibai.

JAUNS 8. raditajs: Tadu (15 gadigu) meitenu un zénu 1patsvars, kuri vismaz vienreiz ir tikusi

kiberterorizeti ar zinam vai atteliem.

Sis raditajs sastav no diviem pakartotiem raditajiem:

a) tadu (15 gadigu) meitenu un z&nu Ipatsvars, kuri vismaz vienreiz ir saskarusies ar
kiberterorizé€Sanu zinu veida (t. 1., vini ir san€musi negativas zinas tiilit€ja zinapmaina,
ierakstus zinojumu sleja, e-pastus vai 1szinas);

b)  tadu (15 gadigu) meitenu un z&€nu Ipatsvars, kuri vismaz vienreiz ir saskarusSies ar
kiberteroriz€Sanu att€lu veida (t. i., neglaimojosu vai nepiedienigu attelu ievietoSana tieSsaiste

bez atlaujas).
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IT PIELIKUMS

Atsauces dokumenti
1. ES iestades

— Eiropas socialo tiesibu pilars, https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-

political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet en.pdf.

2. Padome

Visi Padomes secinajumi, kuri pienemti saistiba ar Pekinas Ricibas platformas !! parskatisanu,
un citi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem tematiem, tostarp it Tpasi

turpmak uzskaititie:

Padomes 2011. gada 7. marta secin3jumi par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu

(2011.-2020. gads) (OV C 155, 25.5.2011., 10. Ipp.);

— Padomes 2016. gada 16. junija secinagjumi "Atbilde uz Komisijas Stratégisko iesaisti
dzimumu lidztiesibas joma" (dok. 10416/16);

— Padomes 2016. gada 8. decembra secinajumi "Sievietes un nabadziba" (dok. 15409/16);

— Padomes 2017. gada 3. marta secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlabosana ES
darba tirgii" (dok. 6889/17);

— Padomes 2017. gada 7. decembra secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat
dzimumu horizontalo segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (dok. 15468/17);

— Padomes 2019. gada 13. jiinija secindjumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribu: galvenas politikas jomas un pasakumi" (dok. 10349/19);

— Padomes 2019. gada 9. aprila secinajumi "Virziba uz arvien ilgtsp&jigaku Savienibu lidz

2030. gadam" (dok. 8286/19).

1T http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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3.  Prezidentvalstu trijotne

—  Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu lidztiesibu, ko parakstijusi
Rumanija, Somija un Horvatija (2019. gada 15. marts).

— Kopiga deklaracija "Dzimumu Iidztiesiba ka Eiropas Savienibas prioritate Sodien un
nakotng". Prezidentvalstu Austrijas, Igaunijas un Bulgarijas trijotne to ierosinaja
neformalaja ES dzimumu lidztiesibas lietu ministru sanaksmé 2018. gada 12. oktobr1
Vine.

4. Eiropas Komisija

Komisijas dienestu darba dokuments "Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam" (SWD(2015) 278 final).

— 2019. gada zinojums par sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas Savieniba,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

— Pardomu dokuments "Cela uz ilgtsp&jigu Eiropu 2030. gada",
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe en.

- Ieteikums (2018. gada 22. jiinijs) par lidztiesibas iestazu standartiem (C (2018) 3850
final).

—  ESricibas plans virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas noveér$anai (2017-2019).

5. EIGE

—  EIGE zinojums "Beijing +25. Piektais parskats par Pekinas Ricibas platformas
istenosSanu ES dalibvalstis" (dok. 12595/19 ADD 2)

—  EIGE zinojums "Dzimumu lidztiesiba un jaunatne: digitalizacijas iesp&jas un riski"

(14348/18 ADD 2).
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6. Citi

Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf

Eiropas Padomes Konvencija par cilveku tirdzniecibas apkarosanu,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d
Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
noveérSanu un apkarosanu, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008482¢

Eiropas Padomes Ieteikums CM/Rec (2019) 1 par seksisma noverSanu un apkarosanu
Deklaracija par vardarbibas pret sievieteém izskausSanu, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira, "Vardarbiba pret sievietém — ES méroga
aptauja", 2014.

Prezidentvalsts 2018. gada 6. decembra secinajumi par dzimumu lidztiesibu, jaunatni un
digitalizaciju (dok. 15308/18)

Padomdevéja komiteja par vienlidzigam iesp€jam sievietem un virieSiem: atzinums par
turpmako dzimumu Iidztiesibas politiku p&c 2019. gada — vecas un jaunas problémas un
prioritates

Pekinas deklaracija un ricibas platforma,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and Platform for
Action.pdf

Deklaracija par saistibam pret sievietem digitalaja laikmeta (WID)
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