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Predsjednistvo je pripremilo priloZeni nacrt zakljuaka Vije¢a pod naslovom ,,Rodno ravnopravna

gospodarstva u EU-u: daljnji koraci”.

Zakljucci su pripremljeni na temelju ishoda rasprave na sastanku Radne skupine za socijalna pitanja

12. studenoga 1 neformalnog pisanog savjetovanja odrZzanog izmedu 13. 1 19. studenoga 2019.

Odbor se poziva da priloZeni nacrt zakljucaka proslijedi Vije¢u EPSCO radi usvajanja na sastanku

10. prosinca 2019.
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RODNO RAVNOPRAVNA GOSPODARSTVA U EU-u: DALJNJI KORACI

PREGLED STANJA NAKON 25 GODINA PROVEDBE PEKINSKE PLATFORME ZA
DJELOVANJE

Nacrt zakljuéaka Vije¢a Europske unije i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali
u okviru Vijeéa, o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje od strane drzava

¢lanica i institucija EU-a

1. UVAZAVAJUCI da je ravnopravnost Zena i muskaraca jedno od zajedni¢kih i temeljnih
nacela Europske unije, izri€ito navedeno u ¢lanku 2. i ¢lanku 3. stavku 3. Ugovora o
Europskoj uniji, ¢lanku 8. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanku 23. Povelje

Europske unije o temeljnim pravima;

2. PONOVNO POTVRPUJUCI vaznost osiguravanja jednakih moguénosti za muskarce i zene
te cjelovitog promicanja, zastite, poStovanja i potpunog ostvarivanja, za sve zene i djevojcice,
svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, koji su univerzalni, nedjeljivi, meduovisni 1
medusobno povezani te su klju¢ni za osnazivanje Zena i djevojcica te napredak mira,
sigurnosti 1 razvoja. Potpuno ostvarenje Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih
oblika diskriminacije Zena (CEDAW) i energi¢na provedba PekinSke platforme za djelovanje

u unutarnjim i vanjskim politikama EU-a sastavni su dio tog procesa 1 pristupa;

3. PODSJECAJUCI NA TO DA su rodna ravnopravnost, uklju¢ujuéi jednako postupanje,
jednake mogucénosti 1 jednaku placu za rad jednake vrijednosti, 1 ravnoteza izmedu poslovnog
1 privatnog zZivota priznata u nacelima 2. i1 9. europskog stupa socijalnih prava koji su

Europski parlament, Vijece 1 Komisija proglasili 17. studenoga 2017.;
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4.  NAGLASAVAJUCI da je rodna ravnopravnost sastavni dio ekonomije dobrobiti, u kojoj se
isti¢e nacelo da se dobrobit i gospodarski rast uzajamno nadopunjuju, i da su rodna
ravnopravnost i promicanje, zastita i ostvarivanje prava zena i djevojcica preduvjeti

pravednog i uklju¢ivog odrzivog razvoja, ali i da su same po sebi vazne vrijednosti i ciljevi;

5. ISTICUCI vaznost nastavka primjene dvojnog pristupa rodnoj ravnopravnosti, u Pekingkoj
platformi za djelovanje utvrdenog kao glavna globalna strategija za promicanje rodne
ravnopravnosti, kojim se kombinira sustavna integracija rodne perspektive u sve politike i

aktivnosti EU-a (rodno osvijestena politika) s konkretnim mjerama;

6. NAGLASAVAJUCI da gospodarske i fiskalne politike mogu drugaéije utjecati na Zene i
muskarce i da ih je vazno sustavno ocjenjivati s glediSta rodne ravnopravnosti i predvidenog

utjecaja na Zene i muskarce, djevojcice i djecake;

7. S OBZIROM NA to da je 2020. godina vazan trenutak za rodnu ravnopravnost i prava zZena
jer ¢e medunarodna zajednica proslaviti 25. obljetnicu usvajanja Pekinske deklaracije i
Platforme za djelovanje te 20. obljetnicu Rezolucije Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 o Zenama,
miru i sigurnosti. Sti¢i ¢e kraj mandata razlicitih strateskih okvira relevantnih za rodnu
ravnopravnost, medu kojima su Europski pakt za rodnu ravnopravnost (2011. —2020.),
Komisijin ,,Strateski angazman za rodnu ravnopravnost od 2016. do 2019.” i Akcijski plan
EU-a za rodnu ravnopravnost II. naslovljen ,,Rodna ravnopravnost i osnazZivanje zZena:

vanjskim odnosima EU-a do preobrazbe Zivota djevojcica i zena (2016. — 2020)”;
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10.

11.

PODSJECAJUCI na to da je rodna ravnopravnost kljuéna za ostvarivanje UN-ova Programa
odrzivog razvoja do 2030. i da je EU predan provedbi, prac¢enju i preispitivanju

Programa 2030. u okviru njegova unutarnjeg i vanjskog djelovanja na nacin kojim se
preispituje tradicionalno poimanje roda, te PRIMAJUCI NA ZNANJE Komisijin dokument
za razmatranje pod naslovom ,,Prema odrzivoj Europi do 2030.” i zakljucke Vijeca ,,Prema
sve odrzivijoj Uniji do 2030.” o provedbi Programa odrzivog razvoja do 2030. u EU-u. Rodno
osjetljivim politikama u podrucju okolisa i klime te ravnopravnim sudjelovanjem zena u
donosenju odluka promicu se 1 rodna ravnopravnost i u¢inkovitost borbe protiv klimatskih

promjena;

PRIMAJUCI NA ZNANJE izvjesée Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE)
pod naslovom ,,Beijing +25: The 5th Review of the Implementation of the Beijing Platform
for Action in the EU Member States” (Peking +25: Peti pregled provedbe Pekinske platforme
za djelovanje u drzavama ¢lanicama EU-a”, u kojem se iznose glavna kretanja, trenuta¢an

napredak i najvazniji izazovi u podrucju rodne ravnopravnosti u EU-u;

PREPOZNAJUCI da je u odredenim podru¢jima ostvaren napredak, poput dono$enja
Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zZivota, povec¢anog udjela Zena u
upravnim odborima velikih poduzeca, smanjenja broja zena i muskaraca izlozenih riziku od
siromastva ili socijalne isklju€enosti te poboljSanja rodno osvijestene politike u vanjskom
djelovanju EU-a. To odrazava predanost EU-a i1 njegovih drzava ¢lanica provedbi PekinSke

platforme za djelovanje;

ISTICUCI da su stari izazovi i dalje prisutni, a pojavljuju se i novi. Ciljevi utvrdeni u
podrucju rodne ravnopravnosti nisu u potpunosti ostvareni. Za rjeSavanje tih izazova potrebno
je nastaviti ulagati napore 1 na razini EU-a 1 na razini drzava ¢lanica kako bi se osigurale
ucinkovite politike rodne ravnopravnosti i rodno osvijeStene politike te potpuna realizacija

prava Zena;
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(a) U EU-u 1 dalje postoje znatne razlike u pla¢ama i mirovinama izmedu spolova, §to znaci
da su Zene u usporedbi s muskarcima i dalje manje ekonomski neovisne.! I dalje postoje
velike rodne razlike u stopi zaposlenosti u EU-u.? Za Zene koje sudjeluju na trzistu rada
vjerojatnije je da ¢e imati nesigurna radna mjesta koja nisu stalna, a ¢esto nesvojevoljno
rade u nepunom radnom vremenu. Medutim, rad u nepunom radnom vremenu moze biti
mogucénost koju Zene 1 muskarci izabiru kako bi sudjelovali na trzistu rada i povecali

svoju dobrobit.

(b) Za Zene sustavno postoji veca vjerojatnost da budu izloZzene riziku od
siromastva i socijalne isklju¢enosti nego za muskarce, Sto negativno utjeCe na
njihovu dobrobit, osobito ako skrbe za djecu bez partnera ili ako su starije
Zivotne dobi. Za zene je takoder vjerojatnije nego za muskarce da ¢e biti izlozene
utjecaju klimatskih promjena te su izloZenije energetskom siromastvu. Fiskalna
konsolidacija i tekuce reforme javnog sektora nerazmjerno su pogodile gospodarske

sektore u kojima prevladavaju Zene.

(c) Mnoge ekonomske nejednakosti izmedu zena i muskaraca proizlaze iz nejednake
raspodjele odgovornosti za skrb i ku¢anske poslove. Odgovornost za skrb uzrok je tomu
da 7,7 milijuna Zena ne sudjeluje na trzistu rada u EU-u, a ve¢inu dopusta iz obiteljskih
razloga jo$ uvijek uzimaju Zene. Nejednakosti na temelju spola u pruzanju, cjenovnoj
pristupacnosti i kvaliteti formalnog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te usluga
skrbi 1 dugoro¢ne skrbi zenama ozbiljno otezavaju puno i ravnopravno sudjelovanje u
poslovnom zZivotu. Doprinos neplac¢enog pruzanja skrbi, kojim se uglavnom bave Zene,

gospodarskom rastu i dalje je uglavnom nevidljiv.

1 U 2017. zabiljeZene su rodne razlike u placama od 16,0 % 1 od 34,8 % u mirovinama
(umirovljenici u dobi od 65 godina i vise) .

2 Rodne razlike u zaposlenosti u 2017. iznosio je 11,5 postotnih bodova.

14254/19 mf/TK/as 5

LIFE 1.C HR



(d)

(e)

®

(2

Rodno uvjetovano nasilje i dalje je surova stvarnost milijuna Zena i djevojcica koje Zive
u EU-u.? Nasilje nad Zenama i djevoj¢icama snazan je odraz rodne neravnopravnosti i
krSenje ljudskih prava s nemjerljivom ljudskom patnjom. Usto je i znatan troSak za

gospodarstvo 1 drustvo.

Zene su i dalje nedovoljno zastupljene u svim podru¢jima donosenja odlika proucenima
u sklopu Pekinske platforme za djelovanje, ukljucujuéi podrucje politike i poslovanje.
Iako se udio zena u donosSenju odluka povecao od 2013., posebno ako je doslo do

zakonodavnog djelovanja, ukupan je napredak spor.

Posljednjih su se godina pojavili novi izazovi. Unato¢ njihovu pozitivnom potencijalu
za poslovni zZivot, automatizacija i digitalizacija mogu dodatno ugroziti polozaj Zena na
trziStu rada, na primjer zato $to je broj Zena u obrazovanju u podrucju informacijskih i
komunikacijskih tehnologija (IKT) i u zanimanjima u podrucju IKT-a i dalje relativno
nizak, ili zbog rodne pristranosti svjesno ili nesvjesno ugradene u algoritme i umjetnu
inteligenciju, ¢ime se povecava rizik od rodnih razlika u digitalnom svijetu. Osim toga,
zene 1 djevojCice nerazmjerno se suocavaju s kibernasiljem, ukljucujuéi uznemiravanje

na internetu, kiberzlostavljanje i seksisticki govor mrznje.

Ukljucivanje rodne ravnopravnosti u razli¢ita podrucja politike EU-a, ukljucujuéi
provedbu strategije Europa 2020. i europskog semestra, rascjepkano je i nema
kontinuitet ni sustavan pristup. Alati za njezino uklju¢ivanje, kao $to su procjene
utjecaja na rodnu ravnopravnost ili rodno osjetljivi proracuni, tek se rijetko
upotrebljavaju u EU-u i njegovim drzavama ¢lanicama, a prisutni su i nedostatci u
prikupljanju i analizi podataka razvrstanih prema spolu 1 u njithovoj upotrebi u podrucju

politika;

Jedna od triju Zena u EU-u (33 %) iskusila je fizicko 1/ili seksualno nasilje nakon petnaeste

godine zivota. Jedna od pet Zena (22 %) te je oblike nasilja dozivjela od svojeg intimnog
partnera. Jednu od 20 Zena (5 %) silovao je ili partner ili netko drugi. Jedna od pet Zena
(18 %) dozivjela je uhodenje. Jedna od dviju Zena (45 % do 55 %) iskusila je seksualno
uznemiravanje.
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12.  NAGLASAVAJUCI ulogu koju organizacije civilnog drustva, ukljudujuéi Zenske
organizacije i borkinje za ljudska prava, imaju u promicanju prava zena i rodne
ravnopravnosti te vaznost nastavka suradnje s civilnim drustvom kako bi se ostvarili ciljevi

Pekinske platforme za djelovanje;

13.  PRIMAJUCI NA ZNANJE ishod konferencije na visokoj razini naslovljene ,,Europa za
rodnu ravnopravnost? Analiza stanja — djelovanje”, odrzane u Helsinkiju 30. rujna i
1. listopada 2019., ¢iji su sudionici naglasili potrebu za ponovnim potvrdivanjem politicke
predanosti rodnoj ravnopravnosti u EU-u i ja¢anjem ucinkovitog uklju¢ivanja rodno

osvijestene politike, medu ostalim u ekonomske i proracunske politike;

14. POZDRAVLJAJUCI ¢&etiri nova pokazatelja* koja je predlozio EIGE u svojem izvjeséu iz
2018. o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama ¢lanicama EU-a
naslovljenom ,,Rodna ravnopravnost i mladi: moguénosti i rizici digitalizacije, usmjerenom
na digitalne vjestine, samopouzdanje pri upotrebi digitalnih tehnologija, koristenje

internetom za gradansko ili politicko sudjelovanje 1 kiberzlostavljanje;

Novi pokazatelji za pracenje klju¢nog problemati¢nog podrucja L: ,,Djevojc¢ica”. Cjelovit
popis pokazatelja za prac¢enje kljucnog problemati¢nog podrucja L: ,,DjevojCica” nalazi se u
Prilogu I. Za viSe pojedinosti vidjeti dok. 14348/18 ADD 2.

S Dok. 14348/18 ADD 2. Sazetak se nalazi u dokumentu 14580/18 ADD 1.
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VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE DA, u skladu sa svojim nadleZnostima i vodeéi ratuna o

nacionalnim okolnostima te postujuci ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

15.

16.

17.

ojacaju ucinkovitost vladinih struktura za rodnu ravnopravnost tako da ih smjeste na najvisu
mogucu razinu unutar vlade i daju im snazne, jasno definirane mandate s odgovarajuéim
osobljem i financijskim resursima te da osiguraju ucinkovitu provedbu i dostatno financiranje
nacionalnih strategija za rodnu ravnopravnost, ukljucujuci i ukljucivanje rodno osvijestene
politike u sva podrucja politika i konkretne mjere. Poti¢u u¢inkovito funkcioniranje

medusektorske koordinacije za rodno osvijeStenu politiku radi jatanja umrezavanja i1 suradnje;

ojacaju politi¢ku predanost, odgovornost i kapacitete u pogledu rodno osvijestene politike te
razmotre izradu procjene utjecaja na rodnu ravnopravnost i/ili rodno osjetljivih proracuna u
svim relevantnim podruc¢jima politika, ukljucujuci politike u podruc¢ju gospodarstva,
obrazovanja i zapoSljavanja te regionalne, socijalne, infrastrukturne, okolisne, klimatske 1
inovacijske politike, kako bi se u¢inkovitije utvrdile trajne rodne razlike, rijesili postojeci

izazovi te ojacalo oblikovanje politika i donoSenje odluka utemeljeni na znanju;

poduzmu mjere za sprecavanje i borbu protiv seksizma i njegovih manifestacija u javnom i
privatnom sektoru te potaknu relevantne dionike da u svim sektorima provedu odgovarajuce

zakonodavstvo, politike i programe;
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18.

pojacaju napore na uklanjanju svih oblika nasilja nad Zenama i djevoj¢icama primjenom u
vecoj mjeri holistickog pristupa spre¢avanju i kaznenom progonu, ukljucujuéi programe
lije¢enja za pocinitelje, svih oblika nasilja te napore na zastiti svih zrtava, nastave s radom na
sprecavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji provedbom relevantnih
medunarodnih instrumenata u tom podrucju, ukljuc¢ujuéi, prema potrebi, Konvenciju UN-a o
uklanjanju svih oblika diskriminacije zena, Deklaraciju UN-a o uklanjanju nasilja nad
zenama, Konvenciju Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u

obitelji te Konvenciju Vijeca Europe o suzbijanju trgovanja ljudima;

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU I DRZAVE CLANICE DA, u skladu sa svojim

nadleZnostima i poStujuci ulogu i autonomiju socijalnih partnera:

19.

20.

21.

22.

ojacaju rodnu ravnopravnost, osnazivanje Zena i djevojcica te potpuno ostvarivanje svih
ljudskih prava Zena i djevojcica kao politiCki prioritet na razini EU-a i drZava €lanica te u
okviru unutarnjih i vanjskih politika, medu ostalim aktivnim promicanjem politickog dijaloga
na visokoj razini o pitanjima rodne ravnopravnosti na razini EU-a i na najvisoj politickoj

razini;

osnaze vezu izmedu politika EU-a za rodnu ravnopravnost 1 provedbe medunarodnih obveza
EU-a, posebno Pekinske platforme za djelovanje i Programa UN-a za odrzivi razvoj do 2030.,
te razviju sinergije izmedu daljnjeg djelovanja EU-a u odnosu na PekinSku platformu za

djelovanje 1 Programa odrZivog razvoja do 2030.;

pojacaju politike rodne ravnopravnosti, medu ostalim ja¢anjem dvojnog pristupa promicanju
rodne ravnopravnosti, kao i potrebnih struktura i procesa, na razini EU-a i drZava €lanica, s
ciljem ubrzavanja napretka u postizanju ciljeva navedenih u PekinSkoj platformi za

djelovanje;

ojacaju predanost promicanju rodne ravnopravnosti i osnazivanju Zena, posebno u podrucjima

utvrdenima u pregledu provedbe Peking + 25;
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(a) provedu konkretne i u¢inkovite mjere za uklanjanje rodnih razlika u zaposlenosti i
placama i izvan okvira vaze¢eg Akcijskog plana EU-a za uklanjanje rodnih razlika u
placama te da obrate pozornost na njihov ucinak na rodne razlike u mirovinama i prate

ga te osiguraju jednako postupanje u pristupu drugim naknadama;

(b) pojacaju napore na poticanju sudjelovanja Zena i ostvarivanju rodne ravnopravnosti na
trziStu rada, ukljucujuéi razvoj pravednih radnih uvjeta i poticanje Zenskog
poduzetnistva u cilju promicanja ekonomske neovisnosti zena te odrzivog i ukljucivog
gospodarskog rasta. Osiguraju bolju ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zZivota za
zene 1 muskarce u¢inkovitom provedbom Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota kada su u pitanju roditelji i pruzatelji skrbi i ciljeva iz Barcelone u vezi
s ustanovama za skrb o djeci te promicanjem uravnotezene raspodjele odgovornosti za
pruzanje neplacene skrbi 1 ku¢anske poslove izmedu Zena i muskaraca. Isti¢u doprinos

nepla¢enog rada Zena gospodarskom rastu i drustvu;

(¢) analiziraju u¢inak digitalizacije na rodnu ravnopravnost u poslovnom zivotu i to uzmu u
obzir pri budu¢em oblikovanju politika. Povecaju napore koje ulazu u olakSavanje
cjelozivotnog ucenja i stjecanja vjestina i kompetencija kako bi se svladali izazovi i
iskoristile moguénosti digitalizacije i novih oblika rada. Nastave provoditi u¢inkovite
mjere za rjeSavanje pitanja rodne segregacije u obrazovanju i osposobljavanju na svim
razinama, promicanje jednakog pristupa svim obrazovnim podruc¢jima, a posebno
olakSavanje pristupa Zena i djevoj€ica znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici
(STEM) te informacijskim i komunikacijskim tehnologijama (IKT) te pristup

muskaraca i djeCaka podrucju obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi;
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(d) ponovno potvrde predanost iskorjenjivanju rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuci
kibernasilje, kao prioritetu Europske unije, i vaznost provedbe u¢inkovitih mjera od
strane drzava c¢lanica, kako to zahtijeva zakonodavstvo EU-a. Poduzmu mjere potrebne
za iskorjenjivanje nasilja i uznemiravanja u svijetu rada. Poticu muskarce i dje¢ake da
se u potpunosti, i kao pokreta¢i promjena i kao osobe koje uzivaju njihove dobrobiti,
angaziraju s ciljem uklanjanja svih oblika diskriminacije i nasilja nad Zenama i
djevojCicama u javnoj i privatnoj sferi uklanjanjem temeljnih uzroka rodne
neravnopravnosti, kao §to su nejednaki odnosi moc¢i, rodni stereotipi i negativne
drustvene norme. Okonc¢anje nasilja muskaraca nad zenama zahtijeva angazman

muskaraca i djecaka i njihovo sudjelovanje u tom postupku;

(e) nastave uvoditi i provoditi ciljane mjere, ukljucujuéi, prema potrebi, zakonodavne i/ili
nezakonodavne ciljeve i rokove za poboljSanje rodne ravnoteze u donoSenju politickih 1

gospodarskih odluka, medu ostalim u institucijama EU-a;

(f)  osiguraju ucinkovitu i sustavnu provedbu i kontinuitet rodno osvijestene politike u svim
podru¢jima politika jacanjem prakti¢nih alata za njezino ukljucivanje, medu ostalim
uvodenjem rodno specifi¢nih ciljeva i pokazatelja, procjenom utjecaja zakonodavnih i
politickih mjera na rodnu ravnopravnost, izradom rodno osjetljivih prorauna te putem
mehanizama medusektorske suradnje 1 odgovornosti za pracenje rodno osvijeStene

politike na razini EU-a i drZava Clanica;

(g) povecaju svoju usredotocenost na rodnu ravnopravnost u razli¢itim fazama procesa
europskog semestra, medu ostalim radom na ve¢ postoje¢im pokazateljima rodne
ravnopravnosti te, prema potrebi, razvojem novih, daljnjim razvojem prikupljanja
podataka razvrstanih po spolu 1 statistickih metoda 1 analiza za pracenje napretka u

podrucju rodne ravnopravnosti;
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23.

24.

25.

26.

27.

pojacaju potporu aktivnostima nacionalnih tijela za ravnopravnost i aktivnostima Europske
mreze tijela za ravnopravnost (Equinet) i nastave im je pruzati, uzimajuci u obzir Preporuku

Komisije o standardima za tijela za jednakost;

pojacaju stalnu suradnju 1 strateSka partnerstva s europskim i nacionalnim socijalnim
partnerima, organizacijama civilnog drustva, zenskim organizacijama, borkinjama za ljudska
prava i akademskom zajednicom kako bi se promicala rodna ravnopravnost i osmislile

politike rodne ravnopravnosti;

redovito prate sve pokazatelje Pekinske platforme za djelovanje, ukljucujuéi revidirane
pokazatelje utvrdene u Prilogu ., za sustavno prac¢enje napretka, pritom u potpunosti
iskoristavajuéi stru¢no znanje i rezultate EIGE-a i Eurostata. Pojacaju u¢inkovitu upotrebu
pokazatelja iz Pekinga u EU-ovim i nacionalnim politikama rodne ravnopravnosti te svim
drugim relevantnim podruc¢jima politika i sve relevantne statisti¢ke podatke nastoje uciniti

javno dostupnima;

podupiru izradu i analizu pouzdanih i usporedivih podataka iskazanih po spolu, medu ostalim
putem rada EIGE-a, Eurostata i nacionalnih zavoda za statistiku kako bi se ojacalo

oblikovanje politika utemeljeno na znanju;

nastave svake godine donositi godi$nje izvjeS¢e Komisije za prac¢enje napretka u podrucju
rodne ravnopravnosti i rodno osvijeStene politike na razini EU-a 1 drZzava ¢lanica te poticati
buduca predsjednistva Vijeca da ih proslijede Europskom vijecu. Iskoriste ovo izvjes¢e kako
bi poboljsali rodnu osvijestenu politiku, uklju€ujuéi izradu rodno osjetljivih proracuna, u
kontekstu svih relevantnih okvira politika u EU-u za razdoblje nakon 2020., medu ostalim
europskog semestra, kao 1 u kontekstu provedbe UN-ova Programa odrZivog razvoja do 2030.

1 PekinSke platforme za djelovanje u EU-u;
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POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA:

28. rodnu ravnopravnost izri¢ito ucini politic¢kim prioritetom u sadaSnjem mandatu (2019. —
2024.) 1 donese komunikaciju u kojoj se utvrduje samostalna strategija EU-a na visokoj razini
za rodnu ravnopravnost za razdoblje nakon 2019., koja bi obuhvacala i posebne mjere 1

integraciju rodne perspektive u politike i aktivnosti EU-a;

29. sustavno ukljucuje rodnu perspektivu u sve buduée strategije i politike EU-a, medu ostalim
izradom rodno osjetljivih proracuna i procjenom utjecaja zakonodavnih i politickih mjera EU-

a na rodnu ravnopravnost kao klju¢nim alatima za rodno osvijeStenu politiku;

30. poduzme konkretne korake za uklju¢ivanje rodne perspektive u ekonomske politike EU-a, u
skladu s politickim obvezama preuzetima u okviru europskog stupa socijalnih prava i UN-ova
Programa odrZivog razvoja do 2030., posebno u strategije i postupke koji ¢e uslijediti nakon
strategije Europa 2020. i europski semestar, medu ostalim osiguravanjem ucinkovite provedbe

i prac¢enja rodno osvijestene politike;

31. promice rodnu ravnopravnost, s visokom razinom ambicije, kao prioritet politike u svim
vanjskim odnosima EU-a i1 svoje napore usmjeri na novi akcijski plan EU-a za rodnu

ravnopravnost 2020.
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PRILOG 1.

Popis svih pokazatelja za kljuéno problemati¢no podrugje L: ,,Djevojcica”®

Pokazatelj 1.: Obrazovanje o seksu i vezama: parametri obrazovanja o seksualnosti tijekom
Skolovanja (primarnog i sekundarnog)’

Pokazatelj 2: Slika o vlastitom tijelu: nezadovoljstvo djevojéica i djeCaka vlastitim tijelom®
Pokazatelj 3: Djevojcice i djecaci u dobi od 15 godina: uspjeh u matematici i znanosti’
Pokazatelj 4: Udio svih 1 najuspjesnijih djevojcica 1 djecaka u podrucju znanosti u dobi od

15 godina za koje se o¢ekuje da ¢e u dobi od 30 godina raditi u znanstvenim zanimanjima!®

NOVI pokazatelj 5.: Udio mladih Zena i muSkaraca (u dobi od 16 do 19 godina) s digitalnim

vjeStinama Cija razina nadilazi osnovnu

Taj pokazatelj sastoji se od Cetiriju potpokazatelja kojima se mjere digitalne vjestine u Cetirima
specificnim domenama:

(a) informatickim vjeStinama;

(b) komunikacijskim vjestinama;

(c) vjeStinama rjeSavanja problema;

(d) softverskim vjeStinama.

NOVI pokazatelj 6.: Udio djevojcica i dje¢aka (u dobi od 15 do 16 godina) koji imaju

samopouzdanja pri obavljanju odredenih zadataka s pomo¢u digitalnih tehnologija

Taj pokazatelj sastoji se od triju potpokazatelja:

(a) udjela djevojcica i djecaka koji se samopouzdano koriste digitalnim uredajima koji su im
manje poznati;

(b) udjela djevojcica i djeCaka koji smatraju da mogu samostalno poceti rjeSavati problem u vezi
s digitalnim uredajima;

(¢) udjela djevojcica i djecaka koji smatraju da sami mogu instalirati novi softver koji im je

potreban.

Za dodatne pojedinosti vidjeti izvjes¢e EIGE-a u dokumentu 14348/18 ADD 2.
Postojeci pokazatelj. Vidjeti dokument 9669/08.

Postojec¢i pokazatelj. Vidjeti dokument 9669/08.

Postojeci pokazatelj. Vidjeti dokument 15468/17.

10 Postojec¢i pokazatelj. Vidjeti dokument 15468/17.

DI CHEE -
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NOVI pokazatelj 7.: Udio mladih Zena i musSkaraca (u dobi od 16 do 19 godina) koji se koriste

internetom za gradansko ili politicko sudjelovanje

NOVI pokazatelj 8.: Udio djevoj¢ica i djecaka (u dobi od 15 godina) koji su barem jednom

iskusili kiberzlostavljanje u obliku poruka ili slika

Taj pokazatelj sastoji se od dvaju potpokazatelja:

(a) udjela djevojcica i djecaka (u dobi od 15 godina) koji su barem jednom iskusili
kiberzlostavljanje putem poruka (tj. primili zlonamjerne instant-poruke, poruke na zidu (wall
posts), poruke e-poste ili SMS-ove);

(b) udjela djevojcica i djecaka (u dobi od 15 godina) koji su barem jednom iskusili
kiberzlostavljanje putem slika (tj. objavu neugodnih ili neprimjerenih slika na internetu bez

dopustenja).
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PRILOG II.

Referentni dokumenti

1.  Meduinstitucijski dokumenti EU-a

— Europski stup socijalnih prava,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet hr.pdf

Vijece

Svi usvojeni zakljuéci Vijeéa o pregledu Pekinske platforme za djelovanje!! i drugi zakljudci

Vijeca o rodnoj ravnopravnosti i drugim temama, osobito oni navedeni u nastavku teksta:

Zakljucci Vijeca od 7. ozujka 2011. o Europskom paktu za rodnu ravnopravnost
(2011.-2020.) (SL C 155,25.5.2011., str. 10.)

Zakljuccei Vijeca od 16. lipnja 2016. pod naslovom ,,0dgovor na Komisijin Strateski
angazman za rodnu ravnopravnost” (dok. 10416/16)

Zakljuéci Vijeéa od 8. prosinca 2016. pod naslovom ,,Zene i siromagtvo”

(dok. 15409/16)

Zakljuccei Vijeca od 3. ozujka 2017. pod naslovom ,,Unapredenje vjeStina Zena 1
muskaraca na trzistu rada EU-a” (dok. 6889/17)

Zakljucci Vijeca od 7. prosinca 2017. pod naslovom ,,Poja¢ane mjere za smanjenje
horizontalne rodne segregacije u obrazovanju 1 zaposljavanju” (dok. 15468/17)
Zakljuccei Vijeca od 13. lipnja 2019. pod naslovom ,,Uklanjanje rodnih razlika u
placama: klju€ne politike 1 mjere” (dok. 10349/19)

Zakljucci Vijeca od 9. travnja 2019. ,,Prema sve odrzivijoj Uniji do 2030.”

(dok. 8286/19)

11

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index_en.htm
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf

Trio predsjedniStava

Izjava trija predsjedniStava o rodnoj ravnopravnosti koju su potpisale Rumunjska,
Finska 1 Hrvatska (15. ozujka 2019.)

Zajednicka izjava pod naslovom ,,Rodna ravnopravnost kao prioritet Europske unije
danas i u buduénosti”, prijedlog trija predsjedniStava Austrije, Estonije i Bugarske s
neformalnog sastanka ministara i ministrica EU-a za rodnu ravnopravnost

12. listopada 2018. u Becu

Europska komisija

Radni dokument sluzbi Komisije pod naslovom ,,Strateski angazman za rodnu
ravnopravnost od 2016. do 2019.” (SWD(2015) 278 final)

Izvjesée iz 2019. o ravnopravnosti Zzena 1 muSkaraca u Europskoj uniji,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf

Dokument za razmatranje: ,,Prema odrzivoj Europi do 2030.”,
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe en.
Preporuka od 22. lipnja 2018. o standardima za tijela za jednakost (C(2018) 3850 final)
Akecijski plan EU-a za uklanjanje rodnih razlika u placama (2017. —2019.)

5.  Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Izvjes¢e EIGE-a pod naslovom ,,Beijing +25 — The 5th Review of the Implementation
of the Beijing Platform for Action in the EU Member States” (Peking +25 — Peti pregled
provedbe Pekinske platforme za djelovanje u drzavama ¢lanicama EU-a) (12595/19
ADD 2)

Izvjes¢e EIGE-a ,,Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation”
(Rodna ravnopravnost i mladi: moguénosti i rizici digitalizacije) (dok. 14348/18

ADD 2)
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6. Ostalo

Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW),
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/cedaw.pdf

Konvencija Vije¢a Europe o suzbijanju trgovanja ljudima,
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008371d
Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji, https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/090000168008482¢

Preporuka Vije¢a Europe CM/Rec(2019)1 o sprecavanju i suzbijanju seksizma

Izjava o iskorjenjivanju nasilja nad Zzenama, http://www.un-documents.net/a48r104.htm
Agencija Europske unije za temeljna prava, Nasilje nad Zenama: istrazivanje u cijelom
EU-u iz 2014.

Zakljucci predsjednistva od 6. prosinca 2018. pod naslovom ,,Rodna ravnopravnost,
mladi i digitalizacija” (dok. 15308/18)

Savjetodavni odbor za jednake moguénosti za Zene 1 muskarce: Misljenje o buducoj
politici u vezi s rodnom ravnopravno$¢u nakon 2019. — Stari i novi izazovi i prioriteti
Pekinska deklaracija i platforma za djelovanje,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing Declaration and Platform for
Action.pdf

Izjava o preuzimanju obveze u pogledu Zena u digitalnom dobu (WID)
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