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Vastaanottaja: Pysyvien edustajien komitea / Neuvosto

Asia: Sukupuolitasa-arvoiset taloudet EU:ssa Tuleva kehitys
— ehdotus neuvoston paatelmiksi

Puheenjohtajavaltio on laatinut liitteend oleva ehdotuksen neuvoston paitelmiksi aiheesta

Sukupuolitasa-arvoiset taloudet EU:ssa: tuleva kehitys.

Péédtelmat laadittiin sosiaalitydryhmissd 12. marraskuuta kédytyjen keskustelujen ja 13.—19.

marraskuuta 2019 jérjestetyn epavirallisen kirjallisen kuulemisen tulosten pohjalta.

Pysyvien edustajien komiteaa pyydetdin toimittamaan oheinen paitelmiehdotus edelleen
10. joulukuuta 2019 kokoontuvan neuvoston (tydllisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-

asiat) hyvaksyttaviksi.
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SUKUPUOLITASA-ARVOISET TALOUDET EU:SSA: TULEVA KEHITYS

PEKINGIN TOIMINTAOHJELMAN 25 TAYTANTOONPANOVUODEN ARVIOINTI

Ehdotus Euroopan unionin neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden
hallitusten edustajien piitelmiksi jasenvaltioiden ja EU:n toimielinten suorittaman Pekingin

toimintaohjelman taytintoonpanon tarkastelusta

1. TODETEN, ettd naisten ja miesten tasa-arvo on yksi Euroopan unionin yhteisista
perusperiaatteista ja se mainitaan nimenomaisesti Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
2 artiklassa ja 3 artiklan 3 kohdassa, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

8 artiklassa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklassa.

2. VAHVISTAEN, ettd on tirkedd varmistaa naisten ja miesten yhdenvertaiset mahdollisuudet
sekd edistdd, suojella ja kunnioittaa varauksetta sité, ettd kaikki naiset ja tytdt voivat nauttia
tdysimadrdisesti kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista, jotka ovat yleismaailmallisia,
jakamattomia, toisistaan riippuvaisia, toisiinsa liittyvid ja olennaisia naisten ja tyttdjen
voimaannuttamiseksi ja rauhan, turvallisuuden ja kehityksen edistimiseksi. Kaikkinaisen
naisten syrjinnédn poistamista koskevan Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen
(CEDAW) tinkimiton toteuttaminen ja Pekingin toimintaohjelman (BPfA) miérétietoinen
taytantoonpano EU:n sisédisessi ja ulkoisessa polititkassa on olennainen osa tédtd prosessia ja

lahestymistapaa.

3. PALAUTTAEN MIELEEN, ETTA sukupuolten tasa-arvo, mukaan lukien yhdenvertainen
kohtelu ja yhtdldiset mahdollisuudet ja sama palkka samanarvoisesta tyostd seki tyo- ja
yksityiseldmén tasapaino tunnustetaan Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission

17. marraskuuta 2017 julistaman Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteissa 2 ja 9.
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PAINOTTAEN, ettd sukupuolten tasa-arvo on hyvinvointitalouden erottamaton osa, miké
korostaa hyvinvoinnin ja talouskasvun toisiaan vahvistavaa luonnetta, ja ettd sukupuolten
tasa-arvo ja naisten ja tyttdjen oikeuksien edistiminen, suojelu ja toteutuminen ovat
tasapuolisen ja osallistavan kestdvan kehityksen edellytyksid seka itsessdén tarkeitd arvoja ja

tavoitteita.

KOROSTAEN, etti on tirkeéd jatkaa sukupuolten tasa-arvoon kaksitahoista lahestymistapaa,
joka on vahvistettu Pekingin toimintaohjelmassa sukupuolten tasa-arvon edistimisen
keskeiseksi maailmanlaajuiseksi strategiaksi, jossa yhdistyvét sukupuolindkdkulman
jarjestelmaillinen integrointi EU:n kaikkeen politiikkaan ja toimintaan (sukupuolindkdkulman

valtavirtaistaminen) seké erityistoimenpiteet.

KOROSTAEN, ettd talous- ja finanssipolitiikka voi vaikuttaa naisiin ja miehiin eri tavalla ja
ettd nditd politiikkoja on tdrkedd arvioida tasa-arvondkokulmasta ja ottaen huomioon

ennakoitu vaikutus naisiin ja miehiin, tyttdihin ja poikiin.

TODETEN, ettd vuosi 2020 on sukupuolten tasa-arvon ja naisten oikeuksien kannalta tarkea
vuosi, koska kansainvilinen yhteiso juhlii Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman
hyviksymisen 25-vuotispdivdd sekd YK:n turvallisuusneuvoston pdiatoslauselman 1325
"Naiset, rauha ja turvallisuus" 20-vuotispdivdi. Monen sukupuolten tasa-arvoon liittyvin
keskeisen strategiakehyksen voimassaolo on padttymassd. Niitd ovat Euroopan tasa-
arvosopimus (2011-2020), komission "Strateginen toimintaohjelma sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi (2016-2019)" ja sukupuolten tasa-arvon edistdmistd koskeva EU:n
toimintasuunnitelma (GAP II) "Sukupuolten tasa-arvoa ja naisten vaikutusvaltaa edistavat
toimenpiteet: Tyttdjen ja naisten eldmin muuttaminen EU:n ulkosuhteiden avulla 2016—

2020".
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10.

11.

PALAUTTAEN MIELEEN, ettd sukupuolten tasa-arvo on keskeisessd asemassa YK:n
kestivian kehityksen Agenda 2030 -toimintaohjelman onnistumisen kannalta ja ettd EU on
sitoutunut Agenda 2030:n toteuttamiseen, seurantaan ja tarkistamiseen sukupuolijarjestysti
muuttavalla tavalla seké sisédisessi ettd ulkoisessa toiminnassaan, ja PANNEN MERKILLE
komission pohdinta-asiakirjan "Kohti kestdvad Eurooppaa vuoteen 2030 mennessi" ja
neuvoston paitelmdt "Kohti yhéd kestdvampii unionia vuoteen 2030 mennessd" Agenda
2030:n toteuttamisesta EU:ssa. Sukupuolisensitiivinen ympéristo- ja ilmastopolitiikka ja
naisten tasavertainen osallistuminen péadtoksentekoon edistidd sekd sukupuolten tasa-arvoa etté

ilmastonmuutoksen torjunnan tehokkuutta.

PANNEN MERKILLE Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) raportin "Beijing +25: The 5th
Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States",
jossa esitetddn sukupuolten tasa-arvon tirkeimmét suuntaukset, timanhetkinen edistyminen ja

suurimmat haasteet EU:ssa.

TODETEN, etti tietyilld aloilla on tapahtunut edistymistd, esimerkiksi ty6- ja yksityiseldmin
tasapainottamista koskeva direktiivi on hyvéksytty, naisten osuus suurten yritysten
johtokunnissa on kasvanut, kdyhyys- tai syrjdytymisvaarassa olevien naisten ja miesten méara
on viahentynyt ja sukupuolten tasa-arvoa valtavirtaistetaan paremmin EU:n ulkoisessa
toiminnassa. Tdma kertoo EU:n ja sen jdsenvaltioiden sitoutumisesta Pekingin

toimintaohjelman taytintoonpanoon.

KOROSTAEN, ettd entiset haasteet ovat yha jéljelld ja uusia on syntymaéssi. Sukupuolten
tasa-arvolle asetettuja tavoitteita ei ole kaikilta osin saavutettu. Néihin haasteisiin vastaaminen
edellyttad jatkuvia toimia sekd EU:n ettéd kansallisella tasolla, jotta tasa-arvopolitiikan ja
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen vaikuttavuus ja naisten oikeuksien tdysi

toteutuminen voidaan varmistaa.
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Sukupuolten palkka- ja eldke-erot ovat EU:ssa yhad huomattavat, ja naisten taloudellinen
riippumattomuus on edelleen vihdisempéd kuin miesten.! Tyollisyysasteessa on EU:ssa
vield suuria sukupuoleen perustuvia eroja.?2  Tydmarkkinoille osallistuvien naisten
tyopaikat ovat todenndkdisemmin epavarmoja ja tilapdisii, ja usein tyd on
vastentahtoisesti osa-aikatyotd. Seki naiset ettd miehet ovat kuitenkin voineet myds

valita osa-aikatyon osallistuakseen tyomarkkinoille ja lisétékseen hyvinvointiaan.

Naiset ovat johdonmukaisesti miehid todenndkdisemmin kdyhyys- ja
syrjadytymisvaarassa, mika vaikuttaa kielteisesti heiddn hyvinvointiinsa erityisesti
silloin, kun he ovat yksinhuoltajia tai idkkddmpid. Lisdksi naiset altistuvat miehid
todennikoisemmin ilmastonmuutoksen vaikutuksille ja energiakoyhyydelle. Julkisen
talouden vakauttamistoimet ja julkisella sektorilla meneilldén olevat uudistukset ovat

vaikuttaneet suhteettomasti naisvaltaisiin aloihin.

Naisten ja miesten eriarvoisuus johtuu suurelta osalta hoiva- ja hoitovastuun ja
kotitdiden epétasaisesta jakautumisesta. EU:ssa hoitovelvollisuudet pitdvit 7,7
miljoonaa naista poissa tydmarkkinoilta, ja naiset kdyttdvat yha suurimman osan
perhevapaista. Erot virallisten varhaiskasvatuspalvelujen ja pitkdaikaishoidon
palvelujen tarjoamisessa, hinnassa ja laadussa heikentivét vakavasti naisten valmiuksia
osallistua tiysipainoisesti ja tasavertaisesti tyoeldamidn. Pddasiassa naisten tekemén

palkattoman hoivatyon osuus talouskasvusta on edelleen enimmaékseen nakymaton.

Vuonna 2017 sukupuolten vélinen palkkaero oli 16,0 prosenttia ja (yli 65-vuotiaiden

eldkkeensaajien) eldke-ero 34,8 prosenttia.

Sukupuolten vélinen tydllisyysero oli 11,5 prosenttiyksikkéad vuonna 2016.
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d)

g)

Sukupuoleen perustuva vikivalta on edelleen karua todellisuutta miljoonille EU:ssa
asuville naisille ja tytdille.? Naisiin ja tyttdihin kohdistuva vikivalta on sukupuolten
eriarvoisuuden darimmaéinen ilmenemismuoto ja ihmisoikeusloukkaus, joka aiheuttaa
mittaamatonta inhimillistd kirsimysta. Lisdksi se merkitsee huomattavia kustannuksia

taloudelle ja yhteiskunnalle.

Naiset ovat edelleen aliedustettuina kaikilla Pekingin toimintaohjelmassa tarkastelluilla
paatoksenteon osa-alueilla, politiikka ja elinkeinoeldmé mukaan luettuina. Vaikka
naisten osuus péaidtdksenteossa on kasvanut vuodesta 2013, etenkin kun on toteutettu

lainsdddéntotoimia, yleinen kehitys on ollut hidasta.

Viime vuosina on noussut esiin uusia haasteita. Automaatio ja digitalisaatio saattavat
entisestddn vaarantaa naisten aseman tyomarkkinoilla huolimatta niiden myonteisesti
potentiaalista tyoeldmassi. Tama voi johtua siité, ettd suhteellisen harvat naiset saavat
tieto- ja viestintdtekniikan koulutusta ja toimivat alan ammateissa tai ettd algoritmeihin
ja tekodlyyn siséltyy tietoisesti tai tiedostamatta sukupuolittuneita kasityksid, mika lisaa
sukupuoleen perustuvan digitaalisen kahtiajaon riskid. Lisdksi naiset ja tytot kohtaavat
suhteettoman paljon verkkovikivaltaa, kuten verkkohdirintdd, verkkokiusaamista ja

seksististd vihapuhetta.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen EU:n politiikan eri osa-alueilla, mukaan
lukien Eurooppa 2020 -strategian ja eurooppalaisen ohjausjakson toteuttamisessa, on
hajanaista ja siitd puuttuu jatkuvuus ja jarjestelméillinen ote. Valtavirtaistamisen
vilineitd, kuten sukupuolivaikutusten arviointeja ja sukupuolitietoista budjetointia,
kaytetddn EU:ssa ja sen jdsenvaltioissa vain harvoin, ja sukupuolen mukaan eriteltyjen

tietojen kerdaminen, analysointi ja kdytto polititkan laadinnassa on puutteellista.

Yksi kolmesta naisesta (33 prosenttia) EU:ssa on joutunut yli 15-vuotiaana kokemaan fyysisti

ja/tai seksuaalista vikivaltaa. Yksi viidestd naisesta (22 prosenttia) on kokenut téllaisia
vikivallan muotoja 1dhisuhteessa. Yksi 20:std naisesta (5 prosenttia) on joutunut joko
kumppaninsa tai jonkun muun raiskaamaksi. Yksi viidestd naisesta (18 prosenttia) on kokenut
vainoamista. Joka toinen nainen (45-55 prosenttia) on kokenut seksuaalista hdirintaa.
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12.  KOROSTAEN kansalaisjérjestdjen roolia, naisjirjestot ja ihmisoikeuksia puolustavat naiset
mukaan luettuina, naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd sekd
kansalaisyhteiskunnan kanssa tehtdvén jatkuvan yhteistyon merkitystd Pekingin

toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamisen kannalta.

13.  PANNEN MERKILLE Helsingissd 30. syyskuuta ja 1. lokakuuta 2019 jérjestetyn korkean
tason konferenssin "Europe for gender equality? Taking stock — Taking action" tulokset.
Osallistujat korostivat, ettd EU:ssa on vahvistettava poliittista sitoutumista sukupuolten tasa-
arvoon ja tasa-arvon valtavirtaistamisen tehokasta toteuttamista myos talous- ja

finanssipolitiikassa.

14. SUHTAUTUEN MYONTEISESTI neljiin uuteen indikaattoriin®, joita EIGE on esittényt
vuonna 2018 Pekingin toimintaohjelman tiytintdonpanosta EU:n jésenvaltioissa laatimassaan
arviointiraportissa "Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation">.
Indikaattoreilla mitataan digitaalisia taitoja, itseluottamusta digitaaliteknologian kdytossa,

internetin kdyttod kansalais- tai poliittiseen osallistumiseen ja verkkokiusaamista.

Uudet indikaattorit keskeisen ongelma-alueen L: "Tyt6t" seurantaa varten. Keskeisen
ongelma-alueen L: "Tyt6t" seurantaa koskevien indikaattorien luettelo on kokonaisuudessaan
liitteessd I. Lisétietoja asiak. 14348/18 ADD 2.

5 Asiak. 14348/18 ADD 2. Tiivistelma on asiakirjassa 14580/18 ADD 1.
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EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KEHOTTAA JASENVALTIOITA niiden toimivallan mukaisesti seki kansalliset olosuhteet

ja tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

15.

16.

17.

Vahvistamaan sukupuolten tasa-arvoa edistdvien hallintorakenteiden tehokkuutta asettamalla
ne mahdollisimman korkealle hallinnon tasolle, antamalla niille vahvat, tarkkaan mééritellyt
tehtévit ja asianmukaiset henkild- ja taloudelliset resurssit ja varmistamaan kansallisten tasa-
arvostrategioiden tehokkaan toteuttamisen ja riittdvén rahoituksen, mukaan lukien seka
sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen kaikilla politiikkalohkoilla etté erityistoimenpiteet.
Edistdmiin sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen monialaisen koordinoinnin tehokasta

toimintaa verkostoitumisen ja yhteistyon lisdédmiseksi.

Vahvistamaan poliittista sitoutumista sukupuolindkdkulman valtavirtaistamiseen ja siti
koskevaa vastuuvelvollisuutta ja valmiuksia ja harkitsemaan sukupuolivaikutusten arviointien
ja/tai sukupuolitietoisen budjetoinnin kehittdmisti kaikilla keskeisilld politiikkalohkoilla,
talous-, koulutus-, tyo6llisyys-, alue-, sosiaali-, infrastruktuuri-, ympéristo-, ilmasto- ja
innovaatiopolitiikka mukaan luettuina, jotta voitaisiin miérittd4 tehokkaammin sitkeét
sukupuoltentasa-arvoerot, vastata nykyisiin haasteisiin sekd vahvistaa tietoon perustuvaa

politiikkaa ja padtoksentekoa.

Toteuttamaan toimenpiteitd, joilla voidaan estii ja torjua seksismid ja sen ilmenemismuotoja
sekd julkisissa ettd yksityisissd yhteyksissd, ja kannustaa keskeisid sidosryhmid panemaan

toimeen asianmukaista lainsdddédntdd, politiikkaa ja ohjelmia kaikilla aloilla.
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18.

Tehostamaan pyrkimyksié poistaa kaikenlainen naisiin ja tyttoihin kohdistuva vékivalta
omaksumalla kokonaisvaltaisempi ajattelutapa kaikenlaisen vikivallan ennaltaehkdisyyn ja
syytetoimiin, mukaan lukien vékivaltaan syyllistyneiden hoito-ohjelmat, ja kaikkien uhrien
suojeluun seki jatkamaan ty6téd naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan
ehkéisemiseksi ja torjumiseksi panemalla tdytdnt6on tdmén alan keskeiset kansainviliset
vélineet, mukaan lukien tapauksen mukaan kaikkinaisen naisten syrjinnin poistamista
koskeva YK:n yleissopimus, YK:n julistus naisiin kohdistuvan vékivallan poistamisesta,
Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan
ehkéisemisestd ja torjumisesta sekd Euroopan neuvoston yleissopimus ihmiskaupan

vastaisesta toiminnasta.

KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA JA JASENVALTIOITA niiden toimivallan

mukaisesti sekd tyomarkkinaosapuolten rooli ja riippumattomuus huomioon ottaen

19.

20.

21.

22.

Vahvistamaan poliittisena prioriteettina EU:n ja jdsenvaltioiden tasolla seké siséisessi ettéd
ulkoisessa politiikassa sukupuolten tasa-arvoa, naisten ja tyttdjen voimaannuttamista seké sité,
ettd naiset ja tytot voivat nauttia tdysiméérdisesti kaikista ihmisoikeuksista, myos edistamélla
aktiivisesti korkean tason vuoropuhelua sukupuolten tasa-arvosta EU:n tasolla ja

korkeimmalla poliittisella tasolla.

Vahvistamaan yhteyttd EU:n tasa-arvopolititkan ja EU:n kansainvélisten sitoumusten,
erityisesti Pekingin toimintaohjelman ja YK:n kestévin kehityksen Agenda 2030 -
toimintaohjelman taytantdonpanon vililld ja kehittimdén synergioita Pekingin

toimintaohjelmaa ja Agenda 2030:td koskevien EU:n jatkotoimien vilille.

Tehostamaan tasa-arvopolitiikkaa muun muassa vahvistamalla kaksitahoista ldhestymistapaa
sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen sekd EU:n ja jdsenvaltioiden tasolla tarvittavia rakenteita

ja prosesseja, joilla voidaan nopeuttaa edistymistd Pekingin toimintaohjelman tavoitteissa.

Vahvistamaan sitoutumista sukupuolten tasa-arvon ja naisten voimaannuttamisen

edistdmiseen erityisesti Peking +25 -arvioinnissa méadritetyilld osa-alueilla.
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a)  Panemaan taytintoOn konkreettisia ja tehokkaita toimenpiteitd, joilla kavennetaan
sukupuolten vélisid eroja tyollisyydessa ja palkoissa sukupuolten palkkaeron
kaventamista koskevan EU:n nykyisen toimintasuunnitelman lisdksi ja ottamaan
huomioon niiden vaikutuksen sukupuolten véliseen eldke-eroon ja seuraamaan tati
vaikutusta sekd varmistamaan yhdenvertaisen kohtelun muiden etuuksien

saatavuudessa.

b)  Vahvistamaan pyrkimyksié edistd naisten osallistumista ja sukupuolten tasa-arvoa
tyomarkkinoilla muun muassa kehittimélla oikeudenmukaisia tydoloja ja -ehtoja seka
kannustamaan naisia yrittdjyyteen naisten taloudellisen riippumattomuuden seké
kestévin ja osallistavan talouskasvun edistdimiseksi. Varmistamaan paremman
tasapainon naisten ja miesten tyo- ja yksityiseldmén viélilld panemalla tehokkaasti
tdytdntoon direktiivin vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta seké lasten hoitojérjestelyja koskevat Barcelonan tavoitteet, myos
edistimaélla palkattoman hoivatyon ja kotitdiden tasapuolista jakautumista naisten ja
miesten vililld. Korostamaan naisten palkattoman tyon osuutta talouskasvussa ja

yhteiskunnassa.

c) Analysoimaan digitalisaation vaikutusta sukupuolten tasa-arvoon tydelamassi ja
ottamaan sen huomioon tulevassa polititkassa. Tehostamaan pyrkimyksid helpottaa
osallistumista elinikdiseen oppimiseen sekd osaamisen hankkimista, jotta voidaan
vastata digitalisaatiosta ja tyon uusista muodoista johtuviin haasteisiin ja hyodyntda
niiden tarjoamia mahdollisuuksia. Jatkamaan tehokkaita toimenpiteitd sukupuolen
mukaiseen eriytymiseen puuttumiseksi kaikilla koulutustasoilla edistden yhtélaista
padsya kaikille koulutusaloille ja erityisesti helpottamaan naisten ja tyttdjen padsyé
luonnontieteiden, teknologian, insinddritieteiden ja matematiikan (STEM-tieteet) seka
tieto- ja viestintitekniikan aloille sekd poikien ja miesten pddsya koulutus-, terveys- ja

sosiaalialoille.
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d)  Vahvistamaan sitoutumista sukupuoleen perustuvan vikivallan, myos verkkovékivallan,
poistamiseen Euroopan unionin prioriteettina sekd sen merkitysti, ettd jasenvaltiot
toteuttavat EU:n lainsdddannossé edellytettyja tehokkaita toimenpiteitd. Toteuttamaan
tyoeldmassé esiintyvan vékivallan ja hédirinnin poistamisen edellyttimit toimenpiteet.
Rohkaisemaan miehié ja poikia sekd muutoksen tekijoini ettd siitd hyotyjina
sitoutumaan tinkimaitta kaikenlaisen naisiin ja tyttdihin kohdistuvan syrjinnén ja
vikivallan poistamiseen seké julkisissa ettd yksityisissd yhteyksissd puuttumalla
sukupuolten eriarvoisuuden perimmaisiin syihin, kuten valtasuhteiden eriarvoisuuteen,
sukupuolistereotypioihin ja kielteisiin sosiaalisiin normeihin. Jos naisiin miesten taholta
kohdistuvan vikivallan halutaan loppuvan, miesten ja poikien on sitouduttava ja

osallistuttava vékivallan lopettamiseen.

e) Jatkamaan kohdennettujen toimenpiteiden kdyttoonottoa ja toteuttamista, mukaan lukien
tapauksen mukaan lainsdadanndlliset ja/tai ei-lainsdddannolliset tavoitteet ja aikataulut
sukupuolten tasapuolisen edustuksen lisddmiseksi poliittisessa ja taloudellisessa

paitoksenteossa, myods EU:n toimielimissa.

f)  Varmistamaan sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen tehokkaan ja jirjestelméllisen
toteuttamisen ja jatkuvuuden kaikilla polititkkalohkoilla vahvistamalla
valtavirtaistamisen kdytdnnon vélineitd, muun muassa ottamalla kdyttoon
sukupuolikohtaisia tavoitteita ja indikaattoreita, lainsdddénto- ja politiikkatoimien
sukupuolivaikutusten arviointeja ja sukupuolitietoinen budjetointi sekd tekemalla
monialaista yhteisty6td ja kiyttdimalld vastuuvelvollisuusmekanismeja
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen seuraamiseksi sekd EU:n tasolla ettd

jasenvaltioissa.

g)  Pyrkiméén sukupuolten tasa-arvon vahvempaan painottamiseen eurooppalaisen
ohjausjakson eri vaiheissa muun muassa kayttdmailld olemassa olevia tasa-
arvoindikaattoreita ja kehittimalld tarvittaessa uusia, kehittdmaillad edelleen sukupuolen
mukaan eriteltyjen tietojen kerddmista seké tilastollisia menetelmii ja analyysia, joilla

voidaan seurata sukupuolten tasa-arvon edistymista.
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23.

24.

25.

26.

27.

Vahvistamaan ja edelleen tukemaan kansallisten tasa-arvoelinten sekd kansallisten tasa-
arvoelinten eurooppalaisen verkoston (Equinet) toimintaa ottaen huomioon komission

suosituksen tasa-arvoelimia koskevista normeista.

Vahvistamaan jatkuvaa yhteistyoté ja strategisia kumppanuuksia Euroopan ja kansallisen
tason tyomarkkinaosapuolten, kansalaisjéirjestojen, naisjdrjestdjen ja ihmisoikeuksia
puolustavien naisten ja tiedemaailman kanssa sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi ja tasa-

arvopolitiikan kehittdmiseksi.

Seuraamaan sddnndéllisesti kaikkia Pekingin toimintaohjelman indikaattoreita, liitteessa I
esitetyt tarkistetut indikaattorit mukaan luettuina, jotta edistymistd voidaan seurata
jarjestelmallisesti, ja hyodyntdmaan tiysimittaisesti Euroopan tasa-arvoinstituutin ja
Eurostatin asiantuntemusta ja selvityksid. Vahvistamaan Pekingin indikaattorien tehokasta
kayttod EU:n ja jasenvaltioiden tasa-arvopolitiikoissa ja kaikilla muilla asiaankuuluvilla

politiikkalohkoilla ja pyrkiméén siihen, ettd kaikki keskeiset tilastot ovat laajasti saatavilla.

Tukemaan sukupuolen perusteella eritellyn luotettavan ja vertailukelpoisen tiedon tuottamista
ja analyysia, hyddyntden muun muassa Euroopan tasa-arvoinstituutin ja Eurostatin seké
kansallisten tilastolaitosten ty6td, tietoon perustuvan politiikan ja padtdksenteon

vahvistamiseksi.

Hyvéksymadan edelleen vuosittain komission kertomuksen, jossa seurataan sukupuolten tasa-
arvon ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen edistymistd EU:ssa ja jdsenvaltioissa ja
kannustamaan neuvoston tulevia puheenjohtajavaltioita toimittamaan sen Eurooppa-
neuvostolle. Kéyttdmédn mainittua kertomusta lisddméén sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamista, sukupuolitietoinen budjetointi mukaan luettuna, kaikissa EU:n keskeisissd
vuoden 2020 jilkeisissé polititkkakehyksissé, kuten eurooppalaisessa ohjausjaksossa, sekd

YK:n Agenda 2030:n ja Pekingin toimintaohjelman tiytdntdonpanossa EU:ssa.
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PYYTAA EUROOPAN KOMISSIOTA:

28.

29.

30.

31.

Asettamaan sukupuolten tasa-arvon selkedsti toimikautensa (2019-2024) poliittiseksi
prioriteetiksi ja hyviksymaén tiedonannon EU:n erillisestd korkean tason tasa-arvostrategiasta
vuoden 2019 jilkeiselle kaudelle, mukaan lukien seké erityistoimenpiteet ettd

sukupuolindkdkulman integrointi EU:n politiikkoihin ja toimintaan.

Valtavirtaistamaan jirjestelméallisesti sukupuolindkokulman kaikkiin EU:n tuleviin
strategioihin ja polititkkoihin muun muassa kehittdmalla sukupuolitietoista budjetointia seké
EU:n lainsdadanto- ja polititkkatoimien sukupuolivaikutusten arviointia, jotka ovat

sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen keskeisié vélineita.

Toteuttamaan konkreettisia toimia sukupuolindkdkulman integroimiseksi EU:n
talouspolitiikkaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja YK:n kestdvén kehityksen
Agenda 2030 -toimintaohjelman yhteydessa tehtyjen poliittisten sitoumusten mukaisesti ja
erityisesti Eurooppa 2020 -strategian ja eurooppalaisen ohjausjakson jilkeen tuleviin
strategioihin ja menettelyihin, myds varmistamalla sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen

tehokkaan toteuttamisen ja seurannan.

Pyrkimién korkeaa tavoitetasoa ylldpitden sukupuolten tasa-arvoon asettaen sen poliittiseksi
prioriteetiksi kaikissa EU:n ulkosuhteissa ja keskittdmadn toimensa sukupuolten tasa-arvon

edistamisti koskevaan EU:n uuteen toimintasuunnitelmaan 2020.
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LIITE I

Kaikki keskeisti ongelma-aluetta L: "Tytot" koskevat indikaattorit®

Indikaattori 1: Sukupuoli- ja parisuhdevalistus: (alemman ja ylemméin perusasteen) koulutuksessa
annettavaa sukupuolivalistusta koskevat muuttujat’.

Indikaattori 2: Oma kehonkuva: tyttdjen ja poikien tyytymittdmyys omaan kehoonsa8.
Indikaattori 3: 15-vuotiaat tytot ja pojat: suoriutuminen matematiikassa ja luonnontieteissa®.
Indikaattori 4: Se osuus kaikista luonnontieteitd opiskelevista 15-vuotiaista tytdistd ja pojista ja se
osuus tdssd ryhméissé parhaiten suoriutuvista, joka suunnittelee tyoskentelyd luonnontieteisiin

liittyvissd ammateissa 30-vuotiaina®.

UUSI indikaattori S: Niiden nuorten naisten ja miesten (16—19-vuotiaat) osuus, joilla on

perustasoa paremmat digitaaliset taidot.

Tama indikaattori muodostuu neljista alaindikaattorista, jotka mittaavat digitaalisia taitoja neljalla
eri alalla:

a) tiedonhankintataidot

b)  viestintitaidot

c) ongelmanratkaisutaidot

d)  ohjelmisto-osaaminen.

UUSI indikaattori 6: Niiden tyttojen ja poikien (15-16-vuotiaat) osuus, jotka luottavat

itseensi suorittaessaan toimintoja digitaaliteknologiaa kiyttien.

Téma indikaattori muodostuu kolmesta alaindikaattorista:

a) niiden tyttdjen ja poikien osuus, jotka luottavat itseensd kayttdessdédn digitaalisia laitteita, joita
he eivit tunne kovin hyvin

b)  niiden tyttdjen ja poikien osuus, jotka tuntevat voivansa aloittaa digitaalisiin laitteisiin
liittyvén ongelman ratkaisemisen omin péin

c) niiden tyttdjen ja poikien osuus, jotka tuntevat kykenevénsd asentamaan tarvitsemansa uuden

ohjelmiston itse.

6 Lisétietoja Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) raportti (asiak. 14348/18 ADD 2).
7 Jo aiemmin esiintynyt indikaattori. Ks. asiak. 9669/08.

8 Jo aiemmin esiintynyt indikaattori. Ks. asiak. 9669/08.

? Jo aiemmin esiintynyt indikaattori. Ks. asiak. 15468/17.

Jo aiemmin esiintynyt indikaattori. Ks. asiak. 15468/17.
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UUSI indikaattori 7: Niiden nuorten naisten ja miesten (16—19-vuotiaat) osuus, jotka

kiyttiviat internetii kansalais- tai poliittiseen osallistumiseen.

UUSI indikaattori 8: Niiden tyttojen ja poikien (15-vuotiaat) osuus, joita on verkkokiusattu

viestein tai kuvin vahintian Kerran.

Tama indikaattori muodostuu kahdesta alaindikaattorista:

a)  niiden tyttdjen ja poikien (15-vuotiaat) osuus, joita on verkkokiusattu viestein vahintdan
kerran (eli he ovat saaneet ilkeitd pikaviestejd, postauksia seinélle, sahkopostiviestejd tai
tekstiviestejd)

b)  niiden tyttdjen ja poikien (15-vuotiaat) osuus, joita on verkkokiusattu kuvin véhintéén kerran

(eli heistd on postattu epdmiellyttdvid tai sopimattomia kuvia verkossa ilman lupaa).
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LIITE 11

Viiteasiakirjat

EU:n toimielinten viliset:

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet fi.pdf

Neuvosto

Kaikki Pekingin toimintaohjelman'! tarkastelusta annetut neuvoston péitelmit ja muut

sukupuolten tasa-arvosta ja muista aiheista annetut neuvoston paitelmaét, etenkin jaljempana

mainitut;

Neuvoston paitelmat Euroopan tasa-arvosopimuksesta (2011-2020), 7. maaliskuuta
2011 (EUVL C 155, 25.5.2011, s. 10)

Neuvoston paitelmit "Vastaus komission strategiseen toimintaohjelmaan sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseksi", 16. kesdkuuta 2016 (asiak. 10416/16)

Neuvoston pditelmét "Naiset ja koyhyys", 8. joulukuuta 2016 (asiak. 15409/16)
Neuvoston paitelmét "Naisten ja miesten osaamisen parantaminen EU:n
tyomarkkinoilla", 3. maaliskuuta 2017 (asiak. 6889/17)

Neuvoston paitelméit "Tehokkaampia toimia sukupuoleen perustuvan horisontaalisen
eriytymisen vihentdmiseksi koulutuksessa ja tydeldméssa", 7. joulukuuta 2017 (asiak.
15468/17)

Neuvoston péadtelmit "Sukupuolten palkkaerojen poistaminen: keskeiset politiikat ja
toimenpiteet", 13. kesdkuuta 2019 (asiak. 10349/19)

Neuvoston padtelmaét "Kohti yhi kestivimpad unionia vuoteen 2030 mennessd",

9. huhtikuuta 2019 (asiak. 8286/19)

11 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-
action/index_en.htm

14254/19
LIITE II

ess/TV/mh 16
LIFE 1.C FI


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_fi.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_fi.pdf

3.  Puheenjohtajakolmikko:

Puheenjohtajakolmikon (Romania, Suomi ja Kroatia) 15. maaliskuuta 2019
allekirjoittama julistus sukupuolten tasa-arvosta

Yhteinen lausuma sukupuolten tasa-arvosta Euroopan unionin prioriteettina nyt ja
tulevaisuudessa. Itdvallan, Viron ja Bulgarian puheenjohtajakolmikon ehdotus EU:n

tasa-arvoministerien epavirallisessa kokouksessa Wienisséd 12. lokakuuta 2018

4. Euroopan komissio:

Komission yksikdiden valmisteluasiakirja strategisesta toimintaohjelmasta sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseksi vuosina 2016-2019 (Strategic engagement for gender equality
2016-2019 (SWD(2015) 278 final))

Kertomus naisten ja miesten tasa-arvosta Euroopan unionissa, 2019
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation fundamental rig
hts/annual report ge 2019 en.pdf.

Pohdinta-asiakirja: Kohti kestdvda Eurooppaa vuoteen 2030 mennessi
https://ec.europa.eu/commission/files/reflection-paper-towards-sustainable-europe fi
Suositus tasa-arvoelimid koskevista normeista, 22. kesdkuuta 2018 (C(2018) 3850 final)

EU:n toimintasuunnitelma sukupuolten palkkaeron kaventamiseksi (2017-2019)

5.  Euroopan tasa-arvoinstituutti:

Euroopan tasa-arvoinstituutin raportti "Beijing +25 — The 5th Review of the
Implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States" (12595/19
ADD 2)

Euroopan tasa-arvoinstituutin raportti "Gender equality and youth: opportunities and

risks of digitalisation" (asiak. 14348/18 ADD 2)
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6. Muut

Kaikkinaisen naisten syrjinnén poistamista koskeva yleissopimus (CEDAW),
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/1986/19860068

Euroopan neuvoston yleissopimus ihmiskaupan vastaisesta toiminnasta,
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2012/20120044

Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevikivallan
ehkdisemisesti ja torjumisesta,
http://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2015/20150053#idp432352960
Euroopan neuvoston suositus CM/Rec(2019)1 seksismin ehkédisemisestd ja torjumisesta
Julistus naisiin kohdistuvan vékivallan poistamisesta, http://www.un-
documents.net/a48r104.htm

Euroopan unionin perusoikeusvirasto, Violence against women: an EU-wide survey
2014

Puheenjohtajan paitelmét "Sukupuolten tasa-arvo, nuoret ja digitalisaatio", 6.
joulukuuta 2018 (asiak. 15308/18)

Miesten ja naisten yhtildisid mahdollisuuksia késittelevd neuvoa-antava komitea:
Opinion on the future gender equality policy after 2019 - old and new challenges and
priorities

Pekingin julistus ja toimintaohjelma,
https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and Platform for
Action.pdf

Naisia ja digitalisaatiota koskeva julistus Declaration of Commitment on Women in

Digital (WID)
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