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Budiicnost’ politik v oblasti rodovej rovnosti a uplatiiovania hPadiska rodovej rovnosti v EU
1.  Suvislosti a vyzvy

V oblasti rodovej rovnosti sa v EU dosiahli vyznamné tspechy, ako napriklad vyvazenejsie
zastipenie muzov a zien pri rozhodovani, prijatie smernice o rovnovahe medzi pracovnym

a sutkromnym zivotom a posilnenie uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti v rdmci vonkajsej
¢innosti EU. Podl'a analyzy Eurépskeho instititu pre rodovi rovnost’ (EIGE) uvedenej

v sprave Peking + 25! sa v8ak stale nevyriesili niektoré pretrvavajuce vyzvy v oblasti rodove;j
rovnosti vratane rodovych rozdielov, pokial’ ide o zamestnanost’, odmeny, dochodky a Groven
chudoby, ako aj v oblasti rodovo motivovaného nésilia. Objavujui sa nové vyzvy vyplyvajice
napriklad z digitalizacie, migracie a zmeny klimy. O tom, z¢ EU ma k dosiahnutiu rodovej

rovnosti stale d’aleko, sved¢i hodnota indexu EIGE za rok 2019 na urovni 67.4.

Pokial’ ide o uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti, v sprave Peking + 25 sa konStatuje, ze
zatletiovanie rodového hl'adiska do réznych oblasti politiky EU je roztriestené a chyba mu
kontinuita. Nastroje na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti, ako napriklad posudenia

vplyvu na rodovi rovnost’, sa v procese tvorby politiky EU vyuzivaji zriedkavo.

Pokial’ ide o uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti v hospodérskych a rozpoctovych
politikach, pokroku brani absencia osobitnych ciel'ov v tejto oblasti a nedostatky

vo vykonavani. Do niektorych fondov EU st sice zahrnuté osobitné ciele tykajuce sa rodovej
rovnosti a/alebo uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti, opatrenia zamerané na ich
vykondvanie sa vSak v praxi ¢asto neuplatiiuja, ako je to napriklad v pripade europskych
Strukturalnych a investicnych fondov. Bolo tu aj Gsilie o za¢lenenie rodovej rovnosti

do vykonévania europskeho semestra, napriklad prostrednictvom spolo¢nych sprav

0 zamestnanosti a pouzivania udajov roz¢lenenych podl'a pohlavia. Prepojenie medzi
makroekonomickymi prvkami a prvkami rodovej rovnosti je vSak slabé a rodovy vplyv
politickych odporucani sa zvy€ajne neposudzuje. Sledovanie vydavkov na rodovi rovnost’ je

naro¢né, ¢o st'azuje pripravu rodového rozpoctovania v EU.

Preskimanie vykonavania Pekinskej akénej platformy OSN 25 rokov po jej prijati.
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Rovnost’ medzi zenami a muzmi je jednou zo zakladnych hodnot a zasad Eurdpskej tnie,
ktoru st zakotvené v Zmluve o Eur6pskej nii a v Charte zédkladnych prav Europskej tinie. V
Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) sa Unii zveruje Gloha odstraiovat’ nerovnosti

a podporovat rovnopravnost medzi zenami a muzmi prostrednictvom vsetkych jej ¢innosti.

EU sa politicky zaviazala uplatiiovat’ dudlny pristup na dosiahnutie rodovej rovnosti, ktory
zahfna zaclenenie rodového hladiska do vSetkych politik, ako aj osobitné opatrenia
na podporu rodovej rovnosti a boj proti diskriminacii. Uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti
je klicovou transformacnou stratégiou na podporu dosiahnutia rodovej rovnosti. Medzi
priklady uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti v politikach EU patria akény plan pre rodova
rovnost II (2016 — 2020) vo vonkajsich &innostiach EU a silny doraz na rodové hradisko

v ramci politiky EU v oblasti vyskumu a inovacie.

Na zaklade vyskumu sa identifikovali kIi¢ové prvky pre tspesné uplatiovanie hladiska
rodovej rovnosti. V prvom rade musi existovat’ silny politicky zavézok uplatiovat’ hl'adisko
rodovej rovnosti. Je tiez potrebné zabezpecit' primerané institucionalne Struktiry a postupy
na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti a posilnit’ jeho uplatiiovanie v praxi vo vSetkych
oblastiach politik, ato aj prostrednictvom monitorovania a hodnotenia, ktoré st zaloZené
na poznatkoch, a prostrednictvom vyuzivania existujicich ndastrojov, ako je napriklad

posudenie vplyvu na rodovu rovnost’.
2. Podpora rovnosti a uplatiiovania hPadiska rodovej rovnosti v EU: d’alSie kroky

Finske predsednictvo uskuto¢ni na zasadnuti Rady EPSCO 10. decembra politicku diskusiu
o prioritach a smerovani politik EU v oblasti rodovej rovnosti vratane uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti. Cielom je preskiimat’ sposoby ako posilnit’ politicky zavdzok bojovat’ proti
rodovym nerovnostiam, ako aj posilnit’ osobitné opatrenia v tejto oblasti a ako zabezpecit

skuto¢ny pokrok v usili o rodovu rovnost’.
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Finske predsednictvo usporiadalo v Helsinkach 30. septembra a 1. oktdbra 2019 konferenciu
na vysokej urovni s ndzvom Eurdpa pre rodovu rovnost’? Hodnotenie stavu — prijimanie
opatreni, ktora sa zamerala na buduce politiky EU v oblasti rodovej rovnosti a uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti v hospodarskych a rozpoétovych politikach. Uastnici zdoraznili,
z7e EU potrebuje silnu stratégiu pre rodovia rovnost’. Za nastroje, ktoré su dolezité pre
zaclenenie rodovej rovnosti do hospodarskeho rozhodovania a pre zohl'adiiovanie rodovych
otazok v programoch hospodarskej politiky sa oznacili posudenia vplyvu na rodova rovnost’
a rodové rozpoctovanie. Zdoraznilo sa, ze vykonavanie Europskeho piliera socialnych prav
a cielov udrzateI'ného rozvoja, ako aj vyuzivanie ukazovatel'ov rodovej rovnosti v kontexte
europskeho semestra ponukaju nové moznosti uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti.
Spolupraca medzi sektormi zodpovednymi za rodovu rovnost’ a rozpocet sa povazovala

za zasadnu pre tvorbu rodového rozpoctovania.

Zaciatok funkéného obdobia novej Komisie a silné zaviazky v oblasti rodovej rovnosti, ktoré
prijala zvolena predsednicka Ursula von der Leyenova, vratane stratégie pre rodovu rovnost’
predstavuju dobry zéklad pre posilnenie politik v oblasti rodovej rovnosti a uplatiiovania
hradiska rodovej rovnosti v EU. Zvolena predsednicka tiez ohlésila, Ze ma v imysle
transformovat’ eurdpsky semester tak, aby sa z neho stal nastroj zahtiiajici ciele OSN

v oblasti udrzate'ného rozvoja, medzi ktoré patri aj ciel’ udrzateI'ného rozvoja €. 5 tykajici sa

rodovej rovnosti.

Vzhladom na uvedené skutocnosti sa ministri vyzyvajui, aby odpovedali na tieto otazky:

1.  Aké by mali byt tematické priority politik EU v oblasti rodovej rovnosti v nasledujucich
piatich rokoch?

2. Ako by mala EU konat a aké opatrenia by mala prijat’ v boji proti rodovym nerovnostiam a
na posilnenie politik v oblasti rodovej rovnosti v nasledujtcich piatich rokoch?

3.  Ako mdzeme zabezpecit', aby sa rodova rovnost’ doslednejsie zaclenila do kl'ncovych
buducich stratégii a politickych procesov EU vratane hospodarskych a rozpoétovych politik?
Aké Struktary, prostriedky a formy spoluprace by sa na to mali vyuzit, a to aj v ramci Rady?

14251/19 mc/ZSO/msb 4

LIFE.1.C SK



		2019-12-02T15:44:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



