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In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare elaboratd de presedintie, in vederea

facilitarii discutiilor care se vor purta in cadrul Consiliului EPSCO din 10 decembrie 2019.
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Viitoarele politici privind egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen in Uniunea

Europeana
1.  Context si provocari

In UE, s-au inregistrat unele realiziri importante in ceea ce priveste egalitatea de gen, precum
cresterea echilibrului de gen in procesul decizional, adoptarea Directivei privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata si consolidarea integrarii perspectivei de gen in
actiunea externd a UE. Cu toate acestea, conform analizei din raportul Beijing + 25! al
Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), persistd unele
provocari mai vechi in ceea ce priveste egalitatea de gen, inclusiv disparitati de gen 1n ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, pensiile si rata saraciei, diferente de remunerare Intre femei
si barbati, precum si violenta de gen. Apar noi provocari, aferente, de exemplu, digitalizarii,
migratiei si schimbdrilor climatice. Indicele EIGE din 2019 arata ca UE, cu un punctaj de

67,4, este inca departe de a realiza egalitatea de gen.

In ceea ce priveste integrarea perspectivei de gen, raportul Beijing + 25 concluzioneaza ci
integrarea unei perspective de gen in diferitele domenii de politica ale UE este fragmentata si
nu prezinta continuitate. Instrumentele de integrare, cum ar fi evaludrile impactului din

perspectiva genului, sunt utilizate rar in procesul de elaborare a politicilor UE.

In ceea ce priveste integrarea perspectivei de gen in politicile economice si bugetare, lipsa
unor obiective specifice in materie de gen si deficientele in ceea ce priveste punerea in
aplicare au cauzat stagnarea progreselor. Unele fonduri ale UE au obiective specifice in
materie de gen si/sau de integrare, Insd adesea acestea nu se concretizeaza prin masuri de
punere in aplicare, asa cum este cazul fondurilor structurale si de investitii europene. S-au
depus eforturi pentru a integra egalitatea de gen in punerea in aplicare a semestrului european,
de exemplu prin intermediul rapoartelor comune privind ocuparea fortei de munca si al
utilizarii de date defalcate in functie de sex. Cu toate acestea, legatura dintre elementele
macroeconomice si cele legate de egalitatea de gen este slaba iar, de obicei, impactul
recomandarilor politice asupra egalitatii de gen nu este evaluat. Deoarece este dificil sa se
monitorizeze cheltuielile legate de egalitatea de gen, dezvoltarea in UE a instrumentului

integrarii dimensiunii de gen in buget este, de asemenea, anevoioasa.

Revizuirea modului de punere in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing a ONU la 25
de ani de la adoptarea sa.
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Egalitatea intre femei si barbati reprezinta una dintre valorile fondatoare si principiile
fundamentale ale Uniunii Europene, astfel cum se prevede in Tratatul privind Uniunea
Europeana si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) incredinteaza Uniunii sarcina de a elimina

inegalitdtile si de a promova egalitatea intre barbati si femei in toate actiunile sale.

UE s-a angajat politic sd adopte o abordare duala in directia realizarii egalitatii de gen, care sa
cuprinda atat integrarea unei perspective de gen in toate politicile, cat si masuri specifice de
promovare a egalitdtii de gen si de combatere a discriminarii. Integrarea perspectivei de gen
este o strategie transformatoare esentiald pentru sprijinirea realizarii egalitatii de gen. Printre
exemplele de integrare a egalitdtii de gen in politicile UE se numara Planul de actiune pentru
egalitatea de gen II (2016-2020) in actiunile externe ale UE si perspectiva de gen puternica

din cadrul politicii UE in domeniul cercetarii si al inovarii.

Activitatile de cercetare au identificat elementele-cheie pentru o integrare reusitd a
perspectivei de gen. In primul rind, trebuie si existe un angajament politic ferm in favoarea
integrarii perspectivei de gen. De asemenea, este necesar sa se asigure structuri institutionale
adecvate si proceduri corespunzatoare pentru integrarea dimensiunii de gen, precum si sa se
consolideze realizarea efectiva a acesteia in cadrul tuturor domeniilor de politica, inclusiv prin
monitorizarea si evaluarea bazate pe cunoastere si prin utilizarea instrumentelor existente,

cum ar fi evaluarile impactului din perspectiva genului.
2.  Promovarea egalitatii si a integrarii perspectivei de gen in UE: calea de urmat

Presedintia finlandeza va desfdsura o dezbatere de orientare privind prioritatile si orientarile
pentru politicile UE privind egalitatea de gen, inclusiv integrarea dimensiunii de gen, in
cadrul reuniunii EPSCO din 10 decembrie. Obiectivul acesteia este de a explora modalitatile
de consolidare a angajamentului politic fatd de combaterea disparitatilor de gen si fatd de
asigurarea unui veritabil progres in directia egalitdtii de gen, precum si a mdsurilor specifice

1n acest sens.
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Presedintia finlandeza a organizat o conferinta la nivel inalt intitulata ,,Europa pentru
egalitatea de gen? Sa facem bilantul — Sa ludm masuri” la 30 septembrie si la 1 octombrie
2019 la Helsinki, cu accent pe viitoarele politici ale UE privind egalitatea de gen si pe
integrarea perspectivei de gen in politicile economice si bugetare. Participantii au subliniat
necesitatea unei strategii solide a UE privind egalitatea de gen. Evaluarile impactului din
perspectiva genului si integrarea dimensiunii de gen in buget au fost considerate drept
instrumente importante pentru a se integra egalitatea de gen in procesul de luare a deciziilor
economice si pentru a se acorda atentia cuvenita aspectelor legate de gen in contextul agendei
politicii economice. S-a subliniat ca punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale si a obiectivelor de dezvoltare durabila, precum si utilizarea indicatorilor privind
perspectivei de gen. Cooperarea dintre departamentele care se ocupa de egalitatea de gen si
cele care se ocupa de bugete a fost consideratd esentiald pentru dezvoltarea integrarii

dimensiunii de gen in buget.

Inceputul noului mandat al Comisiei si angajamentele solide in materie de egalitate de gen
asumate de presedinta aleasd Ursula von der Leyen, inclusiv strategia privind egalitatea de
gen, oferd o baza adecvata pentru consolidarea politicilor privind egalitatea de gen si a
integrarii perspectivei de gen in UE. Presedinta aleasa si-a exprimat, de asemenea, intentia de
a reorienta semestrul european pentru a-l transforma intr-un instrument care sa integreze

obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU, inclusiv ODD 5 privind egalitatea de gen.
in acest context, ministrii sunt invitati si rispundi la urmitoarele intrebiri:
1.  Care ar trebui sa fie prioritatile tematice ale politicilor UE privind egalitatea de gen in
urmatorii cinci ani?

2. Care sunt actiunile care trebuie intreprinse si masurile care trebuie luate de UE pentru a
combate disparitdtile de gen si a consolida politicile privind egalitatea de gen in urmatorii

cinci ani?

3.  Cum ne putem asigura ca egalitatea de gen este mai bine integrata in principalele strategii si
procese politice viitoare ale UE, inclusiv in politicile economice si bugetare? Care sunt

structurile, modalitatile si formele de cooperare in acest scop, inclusiv in cadrul Consiliului?
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