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Kaldi: az elndkség

Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: A nemek kdzotti egyenléségre iranyuld jovébeli unios szakpolitikak és a

nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitése az EU-ban
Iranyadé vita

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az elndkség altal készitett iranymutatd feljegyzést az
EPSCO Tanacs 2019. december 10-i {ilésén folytatandé megbeszélés eldsegitése céljabol.

14251/19 zssz/HK/kb

LIFE.1.C HU



A nemek kozotti egyenloségre iranyulo jovobeli unios politikak és a nemek kozotti egyenloség
altalanos érvényesitése az Eurépai Unioban

1. A kontextus és a kihivasok

Az EU-ban sziiletett néhany jelentds eredmény a nemek kozotti egyenldség terén, javult
példaul a nemek kozotti egyensuly a dontéshozatalban, elfogadtdk a munka és a maganélet
kozotti egyensulyrdl szol6 iranyelvet és az Eurdpai Unid kiilsé tevékenységében nagyobb
sulyt kapott a nemek kozotti egyenldség érvényesitése. Amint azonban az a Nemek K6zotti
Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) altal készitett Peking+25 jelentés! elemzésébdl kitlinik, a
nemek kozotti egyenldség tekintetében tovabbra is fennall néhany régi probléma, igy a nemek
kozott a foglalkoztatés, a bérek, a nyugdijak és a szegénységi szintek terén fennallo
egyenl6tlenségek, valamint a nemi alapt erszak. Uj kihivasok is felmeriilnek, példaul a
digitalis transzformacio, a migracio és az éghajlatvaltozas kapcsan. Ahogy az a nemek kozotti
egyenldség 2019. évi mutatodjanak 67,4%-os értékébdl kitlinik, az EU még mindig messze van
a nemek kozotti egyenldség megvalositasatol.

A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése tekintetében a Peking+25 jelentés arra a
megallapitasra jutott, hogy a nemi dimenzi6 toredezetten épiilt be a kiilonb6zd unids
szakpolitikai teriiletekbe, és hijan van a folytonossagnak. A nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésének eszkozeit, példaul a nemi szempontu hatasvizsgalatot ritkan
alkalmazzak az unios szakpolitikai dontéshozatal soran.

Ami a nemek kozotti egyenldségnek a gazdasagpolitikdban és a koltségvetési politikaban
torténd altalanos érvényesitését illeti, a nemekre vonatkoz6 konkrét célok hidnya és a
megvalositas hidnyossagai megakasztottdk a folyamatot. Egyes unios alapok rendelkeznek
nemspecifikus és/vagy a nemek kozotti egyenldség altaldnos érvényesitését szolgald
célkitlizésekkel, am ezeket a gyakorlatban gyakran nem kovetik végrehajtasi intézkedések,
ahogy az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok esetében. Torténtek erdfeszitések annak
érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség szempontjat — példaul az egyiittes
foglalkoztatasi jelentéseken és a nemek szerint bontott adatok hasznélatin keresztiil —
beépitsék az eurdpai szemeszter végrehajtasdba. A makrogazdasagi és a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos elemek kozotti kapcesolat azonban gyenge, és a szakpolitikai
ajanlasok nemi szempontu hatasvizsgalatara altalaban nem keriil sor. A nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kiadasokat nem konnyli nyomon kdvetni, ami megneheziti a
nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés kialakitasat az
Eurépai Unidban.

Az ENSZ Pekingi Cselekvési Platformja végrehajtasanak attekintése, 25 évvel annak
elfogadasa utan.
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A ndk ¢és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unio egyik alapvetd értéke és alapelve, amint
azt az Eurdpai Uniordl szolo szerzddés és az Eurdpai Uniod Alapjogi Chartéja is kimondja. Az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) értelmében az Unidnak
tevékenységeinek folytatasa soran torekednie kell az egyenlétlenségek kikiiszobolésére,

valamint a nék és férfiak kozotti egyenldség eldmozditasara.

Az EU politikailag elkotelezett a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasanak kettds
megkozelitése mellett, amelynek része mind a nemi dimenzié valamennyi uniés politikdba
torténd szerves beillesztése, mind pedig a nemek kozotti egyenldség elomozditasat és a
megkiilonboztetés elleni kiizdelmet szolgald konkrét intézkedések meghozatala. A nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitése kulcsfontossagu atalakitod erejii stratégiat jelent a
nemek kozotti egyenldség megvaldsitasanak szolgdlatdban. A nemek kozotti egyenldségnek
az unios politikdkban valo altalanos érvényesitésére példa tobbek kozott a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozd II. unids cselekvési terv (2016-2020) az EU kiilkapcsolati
tevékenységeiben, valamint a kutatds €s innovacid uniés szakpolitikai keretében megjelend

hatarozott nemi dimenzio.

A kutatés feltarta a nemek kozotti egyenldség sikeres altaldnos érvényesitésének kulcselemeit.
El6szor is hatarozott politikai elkotelezettségre van sziikség a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitése irant. Biztositani kell tovabba a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitéséhez sziikséges megfeleld intézményi struktirakat €s eljarasokat, ¢s meg kell
erdsiteni annak a kiilonbozd szakpolitikai teriileteken torténd tényleges megvaldsitasat,
tobbek kozott a tuddsalaplti nyomon kovetés és értékelés, valamint a meglévd eszkdzok — mint

példaul a nemi szempontu hatasvizsgalatok — alkalmazasa révén.

2. Az egyenloség elomozditasa és a nemek kozotti egyenloség altalanos érvényesitése az

EU-ban: hogyan tovabb?

A finn elndkség az EPSCO-Tanécs december 10-i iilésén irdnyadd vitat tart majd a nemek
kozotti egyenloségre vonatkozo unids szakpolitikdk, tobbek ko6zott a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitésének prioritasairdl €s iranyvonalairol. A cél annak feltarasa,
hogy miként lehetne erdsiteni a nemek kozotti egyenldtlenségek elleni kiizdelem iranti
politikai elkotelezettséget és az azt szolgald konkrét intézkedéseket, €s biztositani a nemek

kozotti egyenldség irdnyaba torténd valddi eldrelépést.
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A finn elnokség 2019. szeptember 30-an és oktdber 1-jén Helsinkiben Europe for Gender
Equality? Taking Stock — Taking Action (Eurdpa a nemek kozotti egyenléségért? Attekintés —
Fellépés) cimmel magas szintii konferenciat tartott, amelynek kdzéppontjaban a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo jovobeli unids politikdk, valamint a nemek kozotti
egyenldségnek a gazdasagpolitikaban €s a koltségvetési politikaban torténd altalanos
érvényesitése allt. A résztvevok hangsulyoztak, hogy hatarozott unids nemi esélyegyenldségi
stratégiara van sziikség. Megitélésiik szerint a nemi szemponta hatasvizsgalatok és a nemek
kozotti egyenldség szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezés fontos eszkdz ahhoz, hogy
a nemek kozotti egyenlOség a gazdasagi dontéshozatal szerves Osszetevdjévé valjon €s a
nemekkel kapcsolatos kérdések komoly stlyt kapjanak a gazdasagpolitikai menetrendben.
Hangsulyoztak, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérének és a fenntarthato fejlodési céloknak
a megvalositasa, valamint a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd mutatoknak az eurdpai
szemeszter keretében torténd alkalmazasa uj lehetdségeket nyit a nemek kdzotti egyenldség
altalanos érvényesitéséhez. A résztvevok meglatasa szerint a nemek kozotti egyenldség és a
koltségvetési agazatok kozotti egylittmiikodés elengedhetetlen a nemek kdzotti egyenldség
szempontjat érvényesito koltségvetés-tervezéshez.

Az 10j Bizottsag hivatalba 1épése és megvalasztott elnokének, Ursula von der Leyennek a
nemek kozotti egyenldséggel — tobbek kozott a nemi esélyegyenldségi stratégiaval —
kapcsolatos hatarozott kotelezettségvallalasai jo alapot biztositanak a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo szakpolitikdknak és a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének a megerdsitéséhez az Unidban. A megvalasztott elndk kijelentette azt is,
hogy az eurdpai szemesztert a sulypontok athelyezésével olyan eszk6zzé kivanja atalakitani,
amelynek szerves részét képezik az ENSZ fenntarthato fejlédési céljai, koztiik a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo 5. fenntarthato fejlodesi cél is.

A fentiek alapjan felkérjiik a minisztereket az alabbi kérdések megvalaszolasara:

1.

Melyek legyenek a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos unids szakpolitikdk tematikus
prioritasai az elkovetkezd 6t évben?

Milyen 1épéseket és intézkedéseket kellene tennie az EU-nak a kovetkezd 6t évben a nemek
kozotti egyenldtlenségek lekiizdése €s a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikak
megerdsitése érdekében?

Hogyan biztosithatjuk, hogy a nemek kozotti egyenldség a jovoben hatarozottabban beépiiljon
a kulcsfontossagl unios stratégiakba és szakpolitikai folyamatokba, igy tobbek kozott a
gazdasagpolitikaba és a koltségvetési politikdba? Melyek az ezt szolgalo egyiittmiikodés
struktarai, eszkozei és formai, tobbek kozott a Tanacson beliil?
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