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Rasprava o politikama

Za delegacije se u prilogu nalaze smjernice koje je predsjedniStvo pripremilo s ciljem usmjeravanja
rasprave na sastanku Vijeca za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo 1 pitanja potroSaca

10. prosinca 2019.

14251/19 mf/TK/dh
LIFE.1.C HR



Buduce politike rodne ravnopravnosti i rodno osvijeStena politika u Europskoj uniji

Kontekst i izazovi

U podrucju rodne ravnopravnosti u EU-u ostvarena su neka vazna postignuca, kao $to su
povecanje rodne ravnoteze u donoSenju odluka, donosSenje Direktive o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota te jatanje rodno osvijestene politike u vanjskom djelovanju EU-
a. Medutim, kako je pokazala analiza koju je u svojem izvje$¢u Peking +25! predstavio
Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE), i dalje su prisutni odredeni stari izazovi u
pogledu rodne ravnopravnosti, medu kojima su rodne razlike u zaposlenosti, placama,
mirovinama i razinama siromastva te rodno uvjetovano nasilje. Javljaju se i novi izazovi,
poput onih koji proizlaze iz digitalizacije, migracija i klimatskih promjena. Indeks EIGE-a za

2019. pokazuje da je EU s ocjenom 67,4 jo§ daleko od postizanja rodne ravnopravnosti.

Kada je rijec o rodno osvijestenoj politici, u izvjeséu Peking +25 zakljucuje se da je
integracija rodne perspektive u razlicita podrucja politike EU-a rascjepkana i da joj nedostaje
kontinuitet. Alati za njezino ukljucivanje, kao $to su procjene utjecaja na rodnu

ravnopravnost, rijetko se upotrebljavaju u oblikovanju politika EU-a.

Kada je rijec o rodno osvijestenoj politici u podrucju ekonomske i proracunske politike,
napredak je u zastoju zbog nepostojanja rodno specifi¢nih ciljeva i nedostataka u provedbi.
Neki fondovi EU-a imaju rodno specificne 1/ili rodno osvijestene ciljeve, ali u praksi ih rijetko
poprate provedbenim mjerama, kao $to je slucaj i s europskim strukturnim 1 investicijskim
fondovima. Poduzeti su napori u vezi s integracijom rodne ravnopravnosti u provedbu
europskog semestra, na primjer putem zajednickih izvjeS¢a o zaposljavanju i upotrebe
podataka iskazanih po spolu. Medutim, veza izmedu makroekonomskih elemenata i
elemenata povezanih s rodnom ravnopravnoscu slaba je, a procjena utjecaja preporuka u
podrucju politika na rodnu ravnopravnost obi¢no se ne provodi. Potrosnju za rodnu
ravnopravnost tesko je pratiti, a zbog toga je pak tesko razviti izradu rodno osjetljivih

proracuna u EU-u.

1

Pregled provedbe Pekinske platforme za djelovanje UN-a 25 godina nakon njezina donoSenja.
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Ravnopravnost Zena i muskaraca jedna je od temeljnih vrijednosti i temeljnih nacela Europske
unije, $to je navedeno u Ugovoru o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o temeljnim
pravima. Ugovorom o funkcioniranju Europske unije (UFEU) Uniji je dana zadac¢a da u svim
svojim aktivnostima tezi uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti izmedu

muskaraca i zena.

EU se politicki obvezao na dvojni pristup postizanju rodne ravnopravnosti, koji obuhvaca i
integraciju rodne perspektive u sve politike 1 posebne mjere za promicanje rodne
ravnopravnosti 1 borbu protiv diskriminacije. Rodno osvijeStena politika klju¢na je
transformativna strategija za potporu postizanju rodne ravnopravnosti. Primjeri rodno
osvijestene politike u politikama EU-a ukljucuju Akcijski plan za rodnu ravnopravnost II.
(2016. —2020.) u vanjskom djelovanju EU-a i snaznu rodnu perspektivu okvira politike EU-a

za istraZivanja i inovacije.

U istrazivanjima su utvrdeni klju¢ni elementi za uspjeSnu rodno osvijestenu politiku. Prvo,
mora postojati snazna politicka predanost rodno osvijestenoj politici. Zatim je potrebno
osigurati odgovarajuce institucijske strukture i postupke za rodno osvijestenu politiku i ojacati
njezinu stvarnu provedbu u svim podru¢jima politike, medu ostalim putem pracenja i
evaluacije koji se temelje na znanju 1 upotrebe postojecih alata, kao $to su procjene utjecaja na

rodnu ravnopravnost.
2.  Promicanje ravnopravnosti i rodno osvijeStene politike u EU-u: daljnji koraci

Na sastanku Vije¢a EPSCO 10. prosinca finsko predsjednistvo odrzat ¢e raspravu o
politikama na temu prioriteta i smjera politika EU-a za rodnu ravnopravnost, ukljucujuéi
rodno osvijestenu politiku. Tom se raspravom Zzele istraziti nacini na koje se mogu ojacati
politi¢ka predanost borbi protiv rodne neravnopravnosti i posebne mjere za njezino suzbijanje

te osigurati stvaran napredak prema postizanju rodne ravnopravnosti.
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Finsko predsjedniStvo u Helsinkiju je 30. rujna i 1. listopada 2019. odrzalo konferenciju na
visokoj razini pod naslovom ,,Europa za rodnu ravnopravnost? Analiza stanja — djelovanje”, s
naglaskom na buduénosti politika EU-a za rodnu ravnopravnost i rodno osvijestenoj politici u
ekonomskim i proracunskim politikama. Sudionici su istaknuli potrebu za snaznom
strategijom EU-a za rodnu ravnopravnost. Procjene utjecaja na rodnu ravnopravnost i rodno
osjetljive proracune smatrali su vaznim alatima za integraciju rodne ravnopravnosti u
donosenje odluka u podrucju gospodarstva i za istinsko uzimanje u obzir rodnih pitanja u
programu ekonomske politike. Naglaseno je da provedba europskog stupa socijalnih prava i
ciljeva odrzivog razvoja te upotreba pokazatelja rodne ravnopravnosti u kontekstu europskog
semestra nude nove moguénosti za rodno osvijestenu politiku. Suradnja sektora rodne
ravnopravnosti i proracunskog sektora smatrana je presudnom za razvoj donoSenja rodno

osjetljivih proracuna.

Pocetak novog mandata Komisije i1 snazne obveze u pogledu rodne ravnopravnosti koje je
preuzela izabrana predsjednica Ursula von der Leyen, ukljucujudi strategiju za rodnu
ravnopravnost, dobar su temelj za jaanje politika rodne ravnopravnosti i rodno osvijestene
politike u EU-u. Izabrana predsjednica Komisije takoder je izrazila namjeru da europski
semestar redefinira kao instrument koji ukljucuje ciljeve odrzivog razvoja UN-a, medu kojima

je cilj odrzivog razvoja br. 5 o rodnoj ravnopravnosti.

S obzirom na navedeno, pozivamo ministre i ministrice da odgovore na sljedeéa pitanja:

1.  Koji bi trebali biti tematski prioriteti politika EU-a za rodnu ravnopravnost u sljedecih pet
godina?

2.  Koje bi aktivnosti 1 mjere EU trebao poduzeti za borbu protiv rodne neravnopravnosti 1
jacanje politika rodne ravnopravnosti u sljede¢ih pet godina?

3.  Kako mozemo osigurati vecu integraciju rodne ravnopravnosti u kljucne buduce strategije i
politi¢ke procese EU-a, ukljucuju¢i ekonomske i proracunske politike? Koje su strukture,
sredstva i oblici suradnje za ostvarivanje tog cilja, medu ostalim u Vijecu?
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