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Budouci politiky genderové rovnosti a zaclefiovani genderového hlediska v Evropské unii
1.  Souvislosti a vyzvy

Na poli genderové rovnosti bylo v EU dosazeno urcitych vyznamnych aspécht, jako je veétsi

genderova vyvazenost v rozhodovacim procesu, pfijeti smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
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genderovych rozdila souvisejicich se zaméstnanosti, odménovanim, diichody a mirou
chudoby, jakoz i nasili na zaklad¢ pohlavi pretrvavaji. Objevuji se nové vyzvy, které
vyplyvaji naptiklad z digitalizace, migrace a zmény klimatu. Index institutu EIGE (2019)

ukazuje, Ze v EU — jejiZ skore ¢ini 67,4 — nebylo genderové rovnosti zdaleka dosaZeno.

Pokud jde o zaclenovani genderového hlediska, zprava Peking +25 dospéla k zavéru, ze
zaclenovani genderové perspektivy do riznych oblasti politiky EU je roztfisténé a postrada
kontinuitu. Nastroje pro zaclenovani genderového hlediska, jako jsou posouzeni dopadu

na genderovou rovnost, jsou pii tvorbé politik EU vyuZivany ziidka.

Pokud jde o zaclenovani genderového hlediska do hospodarskych a rozpoc€tovych politik,

v dusledku absence konkrétnich cilti v oblasti genderové rovnosti a nedostatkli v provadéni se
pokrok zastavil. Nékteré fondy EU maji sice konkrétni cile v oblasti genderové rovnosti
anebo zacClenovani genderového hlediska stanoveny, avSak v praxi na n¢ ¢asto nenavazuji
provadéci opatieni, jak je tomu u evropskych strukturalnich a investi¢nich fondf. Bylo
vyvijeno Usili o za€lenéni hlediska genderové rovnosti do provadéni evropského semestru,
napftiklad prostfednictvim spolecnych zprav o zaméstnanosti a vyuzivanim udaju rozliSenych
podle pohlavi. Vazba mezi makroekonomickymi prvky a aspekty genderové rovnosti je vSak
slaba a dopady politickych doporuceni na genderovou rovnost nejsou obvykle posuzovany.
Vzhledem k tomu, Ze vydaje na genderovou rovnost 1ze sledovat jen obtiznég, je genderové

rozpoctovani v EU nesnadné.

1 Ptezkum provadéni Pekingské akéni platformy OSN 25 let po jejim piijeti.
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Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot a zadsad Evropské unie, jak je uvedeno ve
Smlouvé o Evropské unii a v Listin¢ zakladnich prav Evropské unie. Podle Smlouvy
o fungovani Evropské unie (SFEU) ma Unie pii vSech svych Cinnostech usilovat o odstranéni

nerovnosti a podporovat rovné zachazeni pro Zeny a muze.

EU se napolitické trovni zavézala k uplatiovani dvojiho pfistupu za ucelem dosazeni
genderové rovnosti, ktery zahrnuje jak zaclenovani genderového hlediska do vsech politik, tak
konkrétni opatifeni na podporu genderové rovnosti a boje proti diskriminaci. Zaclefiovani
genderového hlediska je jednou z klicovych transformacnich strategii podporujicich dosazeni
genderové rovnosti. Mezi piiklady zacleniovani genderového hlediska do politik EU patii

vvvvvv

genderova perspektiva v ramci politiky EU v oblasti vyzkumu a inovaci.

Na zdkladé¢ vyzkumu byly urCeny klicové prvky uspéSného zaclenovani genderového
hlediska. Zaprvé musi existovat pevné politické odhodlani k zalenovani genderového
hlediska. Déle je rovnéz nezbytné zajistit odpovidajici instituciondlni struktury a postupy pro
zaclenovani genderového hlediska a posilit jeho skute¢né uplatiiovani v ramci jednotlivych
oblasti politiky, mimo jiné prostiednictvim monitorovani ahodnoceni zalozenych
na poznatcich a vyuzivanim stavajicich nastrojt, jako jsou posouzeni dopadl na genderovou

rovnost.
2.  Prosazovani rovnosti a zacleiovani genderového hlediska v EU: dal$i kroky

Finské ptedsednictvi povede na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spotiebitele konajicim se dne 10. prosince politickou rozpravu o prioritdch
a smérech politik EU v oblasti genderové rovnosti, véetné zalefiovani genderového hlediska.
Cilem je prozkoumat zpiisoby, jak posilit politick¢é odhodlani k boji proti genderovym
nerovnostem a konkrétni opatfeni k tomuto ucelu a zajistit skute¢ny pokrok smeérem

k genderové rovnosti.
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Finské ptedsednictvi uspotadalo ve dnech 30. zafi a 1. fijna 2019 v Helsinkach konferenci

na vysoké urovni nazvanou ,,Europe for Gender Equality? Taking Stock — Taking Action*
(Evropa za genderovou rovnost? Zhodnoceni stavu — prijimani opatrent), ktera byla zamétena
na budouci politiky EU v oblasti genderové rovnosti a zaclenovani genderového hlediska

do hospodaiskych a rozpoétovych politik. Uéastnici zdaraznili pottebu diirazné strategie EU
pro genderovou rovnost. Za dulezité nastroje zaclenovani hlediska genderové rovnosti

do hospodarského rozhodovani a skutecné zohlediovani genderovych otazek v agend¢
hospodaiské politiky byly povazovany posouzeni dopadii na genderovou rovnost a genderové
rozpoctovani. Bylo zdlraznéno, ze nové piilezitosti pro zaclenovani genderového hlediska
skytd provadéni evropského pilife socidlnich prav a cili udrzitelného rozvoje, jakoz

1 vyuzivani ukazatelii genderové rovnosti v rdmci evropského semestru. Z hlediska vyvoje
genderového rozpoctovani byla za nezbytnou povazovana spoluprace mezi oblasti genderové

rovnosti a oblasti rozpoctovou.

Zacatek funkéniho obdobi nové Komise a pevné zavazky pftijaté noveé zvolenou piedsedkyni
Ursulou von der Leyenovou, v€etné strategie pro rovnost Zen a muzii, poskytuji pro posileni
politik v oblasti genderové rovnosti a zacleniovani genderového hlediska v EU dobry zéaklad.
Nov¢ zvolena predsedkyné rovnéz vyjadrila sviij zamér preorientovat evropsky semestr tak,
aby se stal nastrojem, ktery zohlediuje cile OSN v oblasti udrzitelného rozvoje, mezi néz

patii cil €. 5 tykajici se genderové rovnosti.
V této souvislosti se ministfi vyzyvaji, aby odpovédéli na nasledujici otazky:

1.  Jaké by mély byt tematické priority politik EU v oblasti genderové rovnosti v pfistich péti

letech?

2. Jaké ¢innosti a opatieni by EU méla v ptistich péti letech podniknout v z4jmu boje proti

genderovym nerovnostem a za ucelem posileni politik v oblasti genderové rovnosti?

3.  Jak mizeme zajistit, aby byla genderova rovnost vyraznéji zaclenéna do budoucich klicovych
strategii a politickych postupti EU, v¢etné hospodaiskych a rozpoctovych politik? Jakych

struktur, prostiedkti a forem spoluprace, mimo jiné v ramci Rady, 1ze k tomuto ucelu vyuzit?
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