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— Zatwierdzenie

Delegacje otrzymuja w zataczeniu projekt konkluzji na wyzej wymieniony temat, w wersji

opracowanej przez Grup¢ Robocza ds. Sportu. Tekst cieszy si¢ poparciem wszystkich delegacji.

Komitet Statych Przedstawicieli jest wigc proszony o potwierdzenie porozumienia delegacji co do

zalaczonego tekstu 1 o przekazanie go Radzie (ds. Edukacji, Mtodziezy, Kultury 1 Sportu),
zbierajacej si¢ w dniach 2324 listopada 2023 r., do zatwierdzenia, a nastgpnie do publikacji

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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ZAYLACZNIK

Projekt konkluzji Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie kobiet i rownos$ci w dziedzinie sportu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE

PRZYPOMINAJAC, ZE:

1. W art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej stwierdzono, ze warto$ci, na ktorych opiera sie Unia,
,»,$38 wspoOlne panstwom cztonkowskim w spoteczenstwie opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet
i mezezyzn”, w art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stwierdzono, ze
we wszystkich swoich dzialaniach Unia Europejska ,,zmierza do zniesienia nierownosci oraz
wspierania rowno$ci me¢zczyzn 1 kobiet” oraz, jak stwierdzono w art. 19 TFUE, ,,moze podja¢
srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub
pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje

seksualng”.

2. Artykul 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej stanowi, iz ,,zakazana jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na plec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng”. Ponadto art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej

stanowi, ze ,,nalezy zapewni¢ rownos$¢ kobiet 1 mezczyzn we wszystkich dziedzinach”.

3. W konkluzjach Rady w sprawie rownosci plci w sporcie! zacheca si¢ pafistwa cztonkowskie,
by opracowywatly ogolne porozumienia lub strategie na rzecz rownosci ptci w sporcie,

w $cistej wspotpracy z ruchem sportowym?.

Konkluzje Rady z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie rownosci plci w sporcie (Dz.U. C 183
z 14.6.2014, s. 39).

W konkluzjach tych pojecie ,,sportu” stosowane jest w najszerszym sensie,

z uwzglednieniem aktywnosci fizycznej.
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4. W rezolucji Rady w sprawie kluczowych cech europejskiego modelu sportu uznano, ze

organizacja sportu w Europie opiera si¢ na wartosciach, a jedng z nich jest rtownos¢ pici®.

5. Rada Europy poprzez swoja zmieniong Europejskg Karte Sportu* angazuje zainteresowane
strony w obrong praw cztowieka i propaguje rownos¢ pici w sporcie i poprzez sport,

w szczegdlnosci w drodze realizacji strategii uwzgledniania aspektu pici w sporcie.

6. W zaleceniu Komitetu Ministréw Rady Europy dla panstw cztonkowskich w sprawie
uwzgledniania aspektu ptci w sporcie (CM/Rec(2015)2) wyrazono poparcie dla promowania
polityk majacych na celu zapewnienie, by aspekt pici uwzgledniany byt we wszystkich

dziedzinach i na wszystkich szczeblach sportu.

7. W rezolucji Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu® rowno$¢ pici wskazano jako
jedno z kluczowych zagadnien w ramach obszaru priorytetowego dotyczacego ochrony

uczciwosci 1 warto$ci w sporcie.

8. W 2020 r. Komisja Europejska przyjeta strategie na rzecz rOwnouprawnienia plci na lata

2020-2025 dazaca do utworzenia Unii rownosci.

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie kluczowych cech europejskiego modelu sportu (Dz.U. C 501 z 13.12.2021, s. 1.)
Zalecenie nr CM/Rec(2021)5 w sprawie zmienionej Europejskiej Karty Sportu, przyjete
przez Komitet Ministrow Rady Europy 13 pazdziernika 2021 r. na 1414. posiedzeniu
Delegatow Ministrow.

Rezolucja Rady 1 przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu

(na okres 1 stycznia 2021 r. — 30 czerwca 2024 r.) (Dz.U C 419 2 4.12.2020, s. 1).
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10.

1.

12.

W konkluzjach Rady w sprawie roli sportu jako zrodta i podstawy aktywnego wiaczenia
spotecznego® uznaje si¢ rOwnouprawnienie pici za jeden ze wspélnych priorytetow
potrzebujacych silniejszego wsparcia w catej Unii Europejskiej, takze w dziedzinie sportu

1 zacheca do promowania rownosci ptci w sporcie, w szczegdlnosci w zakresie dostepu do
sportu i udzialu w organach decyzyjnych, co obejmuje takze aktywne zwalczanie stereotypow

zwigzanych z plcia.

W konkluzjach Rady w sprawie propagowania wspolnych wartosci UE poprzez sport’
stwierdzono, ze poniewaz sport to uniwersalny, zrozumiaty dla wszystkich jezyk, moze
przyczynic¢ si¢ do zapobiegania nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu, w tym stereotypom

pici i mizoginii, rasizmowi, ksenofobii i marginalizacji.

W konkluzjach Rady w sprawie innowacji w sporcie® uznano, ze innowacyjne,
technologiczne 1 cyfrowe metody komunikacji i transmisji, a takze uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne moga pomoc organizacjom sportowym w podnoszeniu $wiadomosci m.in. na
temat stereotypow plciowych, mizoginii, homofobii, molestowania, niegodziwego
traktowania i przemocy, w tym przemocy seksualnej 1 wszelkich form dyskryminacji, oraz

w zapobieganiu tym zjawiskom.

Grupa wysokiego szczebla ds. rownos$¢ pici w sporcie w 2022 r.° przedstawita plan dziatania
1 zalecenia skierowane do Komisji Europejskiej, panstw cztonkowskich, krajowych

1 migdzynarodowych organdéw sportowych oraz organizacji odpowiadajacych za sport
powszechny dotyczace poprawy rownowagi ptci w sporcie, z uwypukleniem szesciu
kluczowych obszaréw tematycznych: uczestnictwa; trenowania i s¢dziowania; przywodztwa;
spotecznych i ekonomicznych aspektéw sportu; obecnosci w mediach; oraz przemocy ze

wzgledu na ptec.

Konkluzje Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie roli sportu jako Zrédla i podstawy
aktywnego wiaczenia spotecznego (Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5).

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie na
temat propagowania wspolnych wartosci UE poprzez sport (Dz.U. C 196 z 8.6.2018, s. 23).
Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie innowacji w sporcie (Dz.U. C 212 z 4.6.2021, s. 2-9).

Komisja Europejska, ,,Promowanie rownosci ptci w sporcie, Zalecenia i plan dziatania
grupy wysokiego szczebla ds. rdwnouprawnienia pici w sporcie” (2022).
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DOSTRZEGAIJAC, ZE:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Udzial kobiet w sporcie i aktywno$ci fizycznej jest nadal mniejszy niz mezezyzn!® — pomimo
dokonanych postgpdéw w tym zakresie 1 przy uwzglednieniu ré6znych uwarunkowan

w panstwach cztonkowskich; wynika to z przeszkdd praktycznych, osobistych, spoteczno-
kulturowych 1 strukturalnych, a przez to negatywnie wptywa na stopien obecnoéci kobiet na

stanowiskach trenerskich, sedziowskich i przywddczych.

Kobiety nadal napotykaja przeszkody na sportowym rynku pracy na przyktad pod wzgledem
réwnego dostepu, rownych wynagrodzen za prace o réwnej wartosci, udziatu w organach

decyzyjnych, stereotypow pici, a takze rownego doceniania i uznawania wartosci ich pracy.

Istniejg znaczne roéznice miedzy dyscyplinami sportowymi i miedzy panstwami
cztonkowskimi, a brak rownego dostepu i zaangazowania kobiet, mniejsza liczba kobiet na
stanowiskach przywodczych i1 decyzyjnych oraz mniejsza ich widoczno$¢ w dziedzinie sportu

utrwalajg dyskryminacje i nierownos$ci'l.

Niegodziwe traktowanie, molestowanie seksualne oraz przemoc wobec kobiet 1 dziewczat,
roéwniez w przestrzeni cyfrowej, a takze stereotypy piciowe 1 seksizm to nadal istotne

problemy w sektorze sportu.

Dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢ moze prowadzi¢ do wykluczenia z uczestnictwa
w sporcie, zwlaszcza kobiet 1 wszelkich 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji czy na

zmarginalizowanej pozycji.

Audycje sportowe w mediach zazwyczaj relacjonuja dziatania mezczyzn w sporcie,
a transmisje medialne lub internetowe o uprawiajacych sport kobietach sa ogdlnie rzadsze niz
o mezczyznach. Sposob, w jaki traktuje si¢ sportsmenki, jest czesto oparty na stereotypach

ptci lub nacechowany seksualnie 1 seksistowski.

Sport ma istotny potencjat w zakresie promowania réwnosci poprzez samoupodmiotowienie,
podnoszenie §wiadomosci oraz zwalczanie panujacych stereotypow dzigki aktywnemu

udziatowi.

10

11

Na podstawie pigtego badania Eurobarometru na temat sportu i aktywnosci fizycznej
opublikowanego we wrzesniu 2022 r.

Z danych Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) wynika,

ze wérod cztonkow najwyzszych organdw decyzyjnych organizacji sportowych kobiety
stanowig tylko okoto jedng piata.
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ODNOTOWUJAC, ZE:

20.

21.

22.

23.

24.

Europejskie poczucie przynaleznosci i przyszty dobrobyt Europy zaleza od spoteczenstw,

ktore aktywnie zapobiegaja dyskryminacji ze wzgledu na plec 1 jg zwalczaja.

Sport odgrywa wazng rol¢ w zyciu ludnosci UE, a aktywnos$¢ sportowa wnost istotny wktad
spoteczny, edukacyjny, gospodarczy, kulturalny i jednoczacy w spoteczenstwo Unii

Europejskiej, a takze w realizacje¢ unijnych celow strategicznych i wartosci spotecznych.

Korzysci ptynace dla obywateli z dostgpu do sportu i uczestnictwa w sporcie sg powszechnie
znane 1 wigzg si¢ na przyktad z rozwojem osobistym, poczuciem tozsamosci i przynaleznosci,
poczuciem wiasnej skutecznos$ci, wiarg w siebie oraz dobrostanem fizycznym i psychicznym;
jednak by mozna byto w petni osiggnac te korzysci, osoby uprawiajace sport musza mieé¢
zagwarantowane bezpieczne, inkluzywne i rGwne warunki dziatania, wolne od wszelkich

form nierdwnosci, dyskryminacji lub przemocy.

Lepsza widocznos¢ zawodow sportowych kobiet i ich zwiekszone relacjonowanie w mediach
moga wplyna¢ na postrzeganie przez opini¢ publiczng wartosci sportu kobiet i jego znaczenia

dla spoteczenstwa.

Inwestycje publiczne w sport powinny by¢ sprawiedliwie rozdzielane migdzy kobiety
1 mezczyzn, przyczyniajac si¢ tym samym do korygowania istniejacych nierownosci

1 wspierania rozwoju sportu charakteryzujacego si¢ wigksza rownoscia.
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PODKRESLAJAC, ZE

25.

26.

27.

Zakres niniejszych konkluzji Rady obejmuje wszystkie $rodki polityki w dziedzinie sportu.

Rownose pici jest celem polityki sportowej na szczeblu UE, zatwierdzonym w planie prac

w dziedzinie sportu na lata 2021-2024.

Srodki wspierajace i promujace rownos¢ ptci wzmacniajg przestrzeganie zobowiazan

mi¢dzynarodowych, o ktorych mowa w zalaczniku do niniejszych konkluzji.

ZWRACAIJA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, ABY W RAMACH SWOICH
KOMPETENCII I Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW

SPOLECZNYCH:

28. Dazyly do zapewnienia wszystkim osobom rownego dostepu do sportu i mozliwosci pelnego
uczestnictwa w sporcie — na wszystkich szczeblach 1 funkcjach bez dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢.

29.  Wzmacniaty i uwzglednialy aspekt pici w polityce sportowej oraz promowaty pozytywne
wzorce do nasladowania za posrednictwem polityki sportowej i innych powigzanych polityk.

30. Zachecaty do rownego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w sporcie zawodowym poprzez
poprawe warunkow zatrudnienia, propagowanie rownych wynagrodzen za taka sama prace
lub prace o takiej samej warto$ci oraz propagowanie srodkoéw wspierajacych rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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31. Zachecaly i motywowaty sektor sportu do zwickszania odsetka kobiet na stanowiskach

kierowniczych,a takze liczb¢ kobiet w szeregach pracownikow 1 dziataczy sportowych.

32. Bezuszczerbku dla wolnos$ci wypowiedzi i informacji promowaty rownos¢ pici poprzez
zachgcanie mediow, zwlaszcza mediow publicznych, do zwigkszenia widocznos$ci
i relacjonowania w mediach zawodow sportowych kobiet, oraz poprzez dopuszczanie
mozliwos$ci skorzystania z prerogatyw przyznanych na postawie art. 14 dyrektywy
o audiowizualnych ustlugach medialnych dotyczacego wydarzen o zasadniczym znaczeniu

spotecznym!2.

33. Zachecatly sektor sportu do zapobiegania — na wszystkich szczeblach — molestowantu,
seksistowskiej mowie nienawisci, wykorzystywaniu seksualnemu i przemocy wobec kobiet
1 dziewczat, w szczegolnosci w odniesieniu do 0osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji czy
na zmarginalizowanej pozycji, 1 do zwalczania tych zjawisk, takze w odniesieniu do

nieletnich, oraz aktywnie wspieraly dziatania sektora sportu w tym zakresie.

34. Zwigkszyly ochrone $wiadkéw, sygnalistow i ofiar przemocy seksualnej i przemocy ze

wzgledu na plec.

35. Rozwazyly propagowanie badan naukowych i opracowan dotyczacych rownosci ptci
w dziedzinie sportu, statystyk 1 analiz w tym zakresie, a takze kompilacji przekrojowych
1 zdezagregowanych danych dotyczacych mezczyzn i kobiet w sporcie, w tym co si¢ tyczy

skutkow stereotypow pici.

36. Rozwazyty uzaleznienie przyznawania srodkow publicznych od przestrzegania praw

podstawowych i zasad dobrych rzadow, w tym w zakresie rownosci pici.

37. Braly pod uwagg aspekt rownosci pici oraz szczegolne potrzeby kobiet 1 dziewczat w procesie

budowy i renowacji infrastruktury sportowe;.

12 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/13/UE z dnia 10 marca 2010 r.

w sprawie koordynacji niektorych przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych panstw cztonkowskich dotyczacych §wiadczenia audiowizualnych ustug
medialnych (dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych) (Dz.U. L 95 z 15.4.2010,
s. 1).
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ZWRACAIJA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI, ABY ZGODNIE Z ZASADA
POMOCNICZOSCI T W RAMACH SWOICH ODNOSNYCH DZIEDZIN KOMPETENCJI:

38. Promowaty regularng wymian¢ dobrych praktyk w zakresie srodkow propagujacych rownos¢
ptci w dziedzinie sportu np. w drodze uczestnictwa we wspolnym projekcie UE 1 Rady

Europy ,,All In Plus”.

39. Wspieralty wymiang dobrych praktyk i wytycznych dotyczacych sposobéw, w jaki instytucje
sportowe mogtyby rozwija¢ struktury organizacyjne i wprowadza¢ srodki z mysla
o zapobieganiu wszelkim formom niegodziwego traktowania, ze szczegdolnym

uwzglednieniem przemocy ze wzgledu na ptec.

40. Zachecaly do wymiany informacji na temat wszystkich inicjatyw i praktyk, ktére moga
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia uczestnictwa kobiet w catym sektorze sportu oraz do

zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na plec 1 stereotypow pici.

41. Promowatly aktywng wspotprace miedzy odpowiednimi partnerami spotecznymi w ramach
dialogu spotecznego, a takze z ruchem sportowym w ramach zorganizowanego dialogu, na
podstawie wielopoziomowego, wielopodmiotowego 1 miedzydyscyplinarnego podejscia

opartego na prawach cztowieka i uwzgledniajacego aspekt pici.
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ZWRACAIJA SIE DO KOMISJI, ABY:

42. Rozwazyla wlaczenie sektora sportu w przyszito$ciowe strategie rownosci pici,

z poszanowaniem krajowych kompetencji panstw cztonkowskich.

43. Skladala Radzie regularne sprawozdania z dzialan podejmowanych w zwigzku

z propagowaniem réwnosci ptci majacych zwiazek z sektorem sportu.

44. Kontynuowata wspieranie transnarodowych inicjatyw na rzecz réwnosci ptci w dziedzinie
sportu, obejmujgcych kampanie u§wiadamiajace, edukacyjne, wymiang dobrych praktyk,

badania, sieci i projekty, takie jak wspdlny projekt UE i Rady Europy ,,All In Plus”!3.

45. Wspierala badania dotyczace roli sektora sportu w ksztattowaniu warto$ci, postaw, potrzeb
1 zainteresowan kobiet i mezczyzn, analizujace takie aspekty jak rowny dostep, rowna

widoczno$¢ 1 rowne uczestnictwo w dziedzinie sportu,

46. Uwzgledniala aspekt rownosci pici przy ocenie spelnienia warunkéw wymaganych do
zakwalifikowania wydarzen sportowych jako majacych zasadnicze znaczenie spoleczne

zgodnie z art. 14 dyrektywy o audiowizualnych ustugach medialnych.

13 Rada Europy, Projekt ,,All In Plus: propagowane wigkszej réwnosci plci w sporcie”,

marzec 2023 r.
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ZWRACAIJA SIE DO RUCHU SPORTOWEGO I INNYCH ODPOWIEDNICH
ZAINTERESOWANYCH STRON, ABY:

47.

48.

49.

50.

51.

Uczynili kwestie rownosci pici jedng z podstaw dobrego zarzadzania organizacjami
sportowymi na przyktad poprzez promowanie rownego i przejrzystego systemu finansowania,
réwnych mozliwos$ci finansowania i rowno$ci wynagrodzen. Obok propagowania
réznorodno$ci na wszystkich szczeblach, nalezy analizowaé wszystkie istotne aspekty ze
szczegblnym skierowaniem uwagi na intersekcjonalnos¢ dyskryminacji oraz na

dyskryminacje strukturalng i instytucjonalng.

Promowali inicjatywy zachecajace do rozwoju narzedzi stuzacych uwzglednianiu zasady
réwnouprawnienia plci jako jednego z filarow dobrego zarzadzania w sporcie,
upowszechniania tych narzedzi i budowania zdolnosci w ich zakresie. Przyktadami takich
narzedzi s3: sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu pici, oceny wptywu w aspekcie

plci, szkolenia dotyczace rownosci plci czy ocena uwzgledniajaca aspekt pici.

Uwzgledniali réwno$¢ ptci we wszystkich dotyczacych sportu strategiach, politykach

1 dzialaniach, na przyklad poprzez ustanowienie strategii wewngtrznej przewidujacej m.in.
dzialanie koordynatora ds. rownosci plci i sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
plci, a takze wspieranie rownosci pici we wszystkich procedurach i podczas szkolenia

pracownikow 1 wolontariuszy.

Podejmowali niezbedne kroki, aby zwiekszy¢ liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,
trenerskich 1 sedziowskich w organizacjach, instytucjach i klubach sportowych,
w szczegblnosci w drodze motywowania kobiet do zajmowania takich stanowisk i udzielania

im wsparcia w tym zakresie.

Okreslili cele w zakresie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w szkoleniach
pracownikow i dziataczy sportowych na przyklad poprzez wspieranie programu mentorskiego

dla mtodych dziewczat 1 kobiet zainteresowanych dzialalnoscig trenerska i sedziowska.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Rozwijali 1 udostgpniali programy edukacyjne i prewencyjne dotyczace réwnosci plci oraz
walki z molestowaniem, mowa nienawisci, wszelkimi formami niegodziwego traktowania
1 przemocy ze wzgledu na pte¢, tworzyli mechanizmy komunikacji umozliwiajace
wystuchanie ofiar przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz zapewniali lepszg ochrong ofiarom,

sygnalistom i1 $wiadkom.

Dazyli do angazowania kobiet i dziewczat z réznych srodowisk spoteczno-ckonomicznych

W sport.

Gromadzili, upowszechniali i uwypuklali dobre praktyki w zakresie rownosci ptci w sporcie,

a jednoczesnie promowali i1 utatwiali wymian¢ doswiadczen.

W komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w tym w sieciach spotecznosciowych, zapewniali,
by przedstawiane tam relacje byly zrownowazonego pod wzglgedem pftci i gwarantowali, by
dzialania sportowe byty przedstawiane, omawiane i relacjonowane w sposob

niedyskryminacyjny.

Zapewnili kobietom i dziewczgtom uprawiajacym sport dostep do odpowiedniego sprzetu

1 stroju w celu zagwarantowania im bezpiecznego uczestnictwa.

Zapewnili dostepno$¢ na rownych warunkach do infrastruktury sportowej w oparciu
o potrzeby 1 wymagania wszystkich osob oraz stworzyli odpowiednie i bezpieczne obiekty dla

kobiet 1 dziewczat.
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ZAY ACZNIK DO ZAYACZNIKA

POWIAZANE DOKUMENTY POLITYCZNE

Traktat z Lizbony zmieniajacy Traktat o Unii Europejskiej 1 Traktat ustanawiajacy Wspdlnote
Europejska (Dz.U. C 306 z 17.12.2007, s. 1.)

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2012/C 326/02).

Konkluzje Rady w sprawie zrbwnowazonej 1 dostepnej infrastruktury sportowej (Dz.U. C 494

z28.12.2022,s. 1)

Rezolucja Rady 1 przedstawicieli rzadoéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie kluczowych cech europejskiego modelu sportu (Dz.U. C 501 z 13.12.2021, s. 1.)

Rezolucja Rady 1 przedstawicieli rzadoéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu

(na okres 1 stycznia 2021 r. — 30 czerwca 2024 r.) (Dz.U C 419 z 4.12.2020, s. 1).

Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rownouprawnienie pici: dalsze

dziatania” (dok. 14938/19).

Konkluzje Rady pt. ,,Zlikwidowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec:

kluczowe polityki 1 $rodki” (dok. 10349/19).

Konkluzje Rady 1 przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie na

temat propagowania wspolnych wartosci UE poprzez sport (Dz.U. C 196 z 8.6.2018, s. 23).
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J Konkluzje Rady z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie rownosci ptci w sporcie (Dz.U. C 183

z 14.6.2014, s. 39).

o Konkluzje Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie roli sportu jako zrodta i podstawy
aktywnego wiaczenia spotecznego (Dz.U. C 326 z 3.12.2010, s. 5).

J Komisja Europejska, ,,Promowanie rownosci ptci w sporcie, Zalecenia i plan dziatania grupy

wysokiego szczebla ds. rOwnouprawnienia pici w sporcie” (2022).

J Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Unia rownosci: strategia na rzecz

réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025” (COM/2020/152 final).

o Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie zapobiegania seksizmowi i jego

zwalczania (2019).

o Zalecenie nr CM/Rec(2021)5 w sprawie zmienionej Europejskiej Karty Sportu, przyjete przez
Komitet Ministrow Rady Europy 13 pazdziernika 2021 r. na 1414. posiedzeniu Delegatow

Ministrow.

o Zalecenie nr CM/Rec(2015)2 w sprawie uwzgledniania aspektu plci w sporcie, przyjete przez
Komitet Ministréw Rady Europy 21 stycznia 2015 r. na 1217. posiedzeniu Delegatow

Ministrow.

o Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie polityki UE w dziedzinie sportu: ocena

1 mozliwe kierunki dalszych dziatan (Dz.U. C 224 z 8.6.2022, s. 2).
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o Sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci Plci na temat réwnosci ptci w ramach

sprawowania wiadzy i procesach decyzyjnych (2015).

o Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO),
,»W kierunku realizacji Agendy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030

(BSP-2017/WS/1, 2017).

o UNESCO, Mie¢dzynarodowa konferencja ministrow i wyzszych urzednikow
odpowiedzialnych za edukacje¢ fizyczng i sport (MINEPS VI), Kazanski plan dzialania
(15 lipca 2017 1.).

o UNESCO, MINEPS V, Deklaracja berlinska (30 maja 2013 r.).

o Migdzynarodowy Komitet Olimpijski (MKOI), ,,Cele w zakresie rdwnosci ptci 1 wlaczenia
spotecznego na lata 2021-2024”, Sprawozdanie na temat rownosci plci i wigczenia

spotecznego (2021).

o MKOI, ,,Agenda olimpijska 2020+5: 15 zalecen™.
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