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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind rolul antrenorilor in societate, adoptate de

Consiliu in cadrul celei de a 3577-a reuniuni a sale desfasurate la 21 noiembrie 2017.
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ANEXA

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre,

reuniti in cadrul Consiliului, privind rolul antrenorilor in societate

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII STATELOR MEMBRE,

REAMINTIND CA

1.

In conformitate cu articolul 165 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Uniunea
contribuie la promovarea obiectivelor europene ale sportului, avand in vedere totodata
caracterul specific, structurile bazate pe voluntariat, precum si functia sociala si educativa a

sportului;

Consiliul Uniunii Europene a adoptat la 23 mai 2017 al treilea plan de lucru al Uniunii
Europene pentru sport (2017-2020), care defineste sportul si societatea ca teme prioritare
pentru cooperarea la nivelul UE in domeniul sportului si situeaza rolul antrenorilor in randul

principalelor sale subiecte;

AVAND IN VEDERE CA

3.

In cursul ultimelor decenii, societatea s-a schimbat foarte mult si, din cauza evolutiilor

tehnologiei, economiei si structurii sociale, generatiile actuale se confrunta cu o serie de

provocari majore:

a.  activitatea fizicd a populatiei este in declinl, cu o preocupare speciala fata de
posibilitatea ca adolescentii si copiii sd nu aiba suficienta activitate fizica pentru

dezvoltarea lor®

Eurobarometru 412
(http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs 412 en.pdf).

Raport al Comisiei pentru eliminarea obezitatii infantile, OMS 2016
(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066 eng.pdf?ua=1&ua=1).
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b.  un stil de viatd sedentar si obezogen asociat problemelor de sanatate legate de cresterea
sperantei de viatd impune o sarcind tot mai mare asupra sistemului de asistenta
medicald, a economiei si a societitii**;

c.  in unele state membre ale UE somajul este in crestere, in special in randul tinerilor’;

d.  Societatile europene se confrunta cu provocarea de a ramane coezive si favorabile
incluziunii si cu cea de a gasi un mod de abordare a grupurilor care risca
marginalizarea: migrantii si refugiatii®, batranii, persoanele cu handicap si tinerii
vulnerabili social’;

e. o mobilitate sporitd are impact asupra aspectelor sociale precum piata muncii, coeziunea

culturala, serviciile sociale si mediul;

f. provocarile de ordin etic in domeniul sportului sunt tot mai numeroase;

Recomandarile Consiliului privind promovarea intersectoriald a activitatii fizice de
imbundtatire a starii de sanatate, 2013
(http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:354:0001:0005:RO:PDF).
Costul economic al lipsei de activitate fizica in Europa, un raport ISCA/Cebr, 2015
(http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report).

Statisticile privind somajul, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Y outh_unemployment_trends).

Acest document se refera la integrarea migrantilor si a refugiatilor in conformitate cu
Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre privind integrarea
resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de sedere legald in UE, adoptate la 9 decembrie
2016 (15312/16).

Grupurile care se confrunta cu un risc mai mare de saracie si de excluziune sociald decat
restul populatiei. Minoritdtile etnice, migrantii, persoanele cu handicap, persoanele fara
addpost, cele care se confrunta cu abuzuri de substante, persoanele 1n varsta izolate si tinerii
se confruntd cu totii adesea cu dificultati care pot duce la adancirea excluziunii sociale,
precum niveluri scazute de educatie si somaj sau subocupare a fortei de munca.
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4.  Dezvoltarea tehnologica rapida va duce la o tot mai mare automatizare a locurilor de munca,
cu posibilul rezultat al eliberirii unui timp mai indelungat pentru recreere®. Cu toate acestea,
pe masura ce tehnologia informatiei usureaza accesul la activitéti pasive de petrecere a
timpului liber, acesta se consuma tot mai mult cu distractii populare bazate pe calculator, ceea

ce duce la cresterea si mai mare a ratei de inactivitate fizica,

SUBLINIIND CA

5. In paralel, in ultimele decenii, sportul s-a schimbat si continui si se schimbe, oglindind
transformari socio-culturale mai ample: democratizarea si diversificarea sportului i-a largit
sfera prin adaugarea de noi sporturi, acces sporit al femeilor la sporturi prin traditie ,,dominate
de barbati” si prin multiplicarea facilitatilor sportive; sporirea gradului de sensibilizare cu
privire la importanta sportului si a activitdtii fizice pentru sdnatatea si dezvoltarea personald;
stimularea potentialului sportului pentru integrarea si incluziunea sociald, precum si in

comercializare care a impulsionat afaceri, antreprenoriat si comert;

6.  Sportul si activitatea fizica conexa pot contribui la societate prin sprijinirea abordarii multora

dintre provocdrile sus-mentionate, dezvoltandu-si in acelasi timp valoarea sa sociala unica:

a.  de domeniu care cuprinde activitati care au un impact pozitiv asupra bunastarii, sanatatii
si calitatii vietii persoanelor de toate varstele;

b.  de fenomen social care reuneste oamenii, producind coeziune in societate la nivel local,
regional, national si international, crescand gradul de activitate al cetatenilor,

~ . . A . 9 . PP .

promovand echitatea si sustindnd valori comune” pentru toti oamenii, indiferent de

religia, nationalitatea, statutul social sau contextul lor cultural;

Potrivit estimarilor, 54 % din locurile de munca din UE risca sa fie automatizate (,,Technology
at work. The Future of Innovation and Employment”, Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et
al., Oxford Martin School, Universitatea din Oxford si Citi Global Perspectives & Solutions,
2015) (http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

Respectarea demnitatii umane, a libertatii, democratiei, egalitatii, a statului de drept si
respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minorittilor
(articolul 2 din TUE).
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c.  prin imbogatirea timpului liber cu activititi care promoveaza dezvoltarea personala si
prin facilitarea acumularii de competente sociale, precum si de alte competente esentiale
pentru toti participantii si prin dezvoltarea capitalului uman;

d.  prin stimularea implicarii in activitati voluntare care contribuie la implicarea sociala;

e.  prin dezvoltarea de tehnologii, materiale si cunostinte pentru performanta, de la
consumabile, Tmbracdminte, nutritie si pand la proceduri de exercitiu de care beneficiaza
diferite segmente ale populatiei, inclusiv persoanele in varsta si persoanele cu handicap,
prin eficientd, siguranta si reabilitarea prin munca si recreere;

f.  prin promovarea dezvoltarii urbane pentru necesitdtile culturale si sociale ale
cetatenilor, precum si a sensibilizarii legate de mediu;

g.  prin impactul siu economic semnificativ si tot mai important'?;

RECUNOSCAND CA

Antrenorii au un rol esential in sport, deoarece prin conducerea si dirijarea participantilor
influenteaza cunostintele, competentele, perspectivele, aspiratiile, sdnatatea, bunastarea si
valorile participantilor. Se estimeaza ca in Europa exista intre 5 si 9 milioane de antrenori care

influenteaza intre 50 si 100 de milioane de europeni'l;

Antrenorii sunt persoanele care planifica si ofera antrenament sportiv, aplicind competente si
cunostinte demonstrabile pentru indeplinirea unor obiective de performanta, recreere sau

sandtate in conditii de siguranta;

In sensul prezentelor concluzii, antrenorii ar trebui intelesi ca antrenori sportivi, care:
a.  sunt femei si barbati cu competente bazate pe Invatarea formald, non-formala si

informald a antrenoratului sportiv;

Ponderea sportului in valoarea adaugata bruta totala este estimata la 1,76 %, ceea ce Inseamna
174 de miliarde de euro. Pentru UE in ansamblu, contributia locurilor de munca legate de
sport la ocuparea fortei de munca totale este estimata la 2,12 %, ceea ce inseamna 4,5
milioane de persoane [Studiu privind contributia sportului la cresterea economica si la
ocuparea fortei de munca in UE (2012) Comisia Europeand, Directia Generala Educatie si
Cultura].

http://www.coachlearn.eu/ assets/files/project documents/coachlearn-project-summary-
website-june-2015.pdf
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b.  conduc si indruma sportivi de performanta, dar si participanti recreativi;

c.  sunt angajati profesional, dar si voluntari;

10. Activitatea antrenorilor se asociaza responsabilitatii, abilitatilor si competentelor descrise in

calificarile nationale pentru meseria de antrenor si in cele ale organizatiilor sportive;

11.  Formarea antrenorilor si cerintele pentru calificarile antrenorilor difera de la o tara la alta.
Cadrele nationale ale calificarilor (CNC) sau sistemele mentionate in Cadrul european al
calificarilor (CEC) folosesc drept instrument pentru facilitarea comparatiei intre diferite tari in
vederea promovarii transparentei si a comparabilitatii competentelor si calificarilor la nivel

national si european pentru mobilitate si invatare pe tot parcursul vietii;

RECUNOSCAND CA

12.  Antrenorii se numara printre personajele principale ale sportului, contribuind la abordarea
provocarilor cu care se confrunta societatea, deoarece, printre alte sarcini, in functie de

rolurile, pozitiile si contextul in care antreneaza, acestia pot:

a.  sainfluenteze primele contacte cu sportul si cu activitatea fizica ale unei persoane,
sprijinind dezvoltarea obiceiurilor legate de sport si participand la generarea beneficiilor

sociale si economice care decurg din cultura sportiva;

b.  sdaiba un rol social tot mai important in dezvoltarea personald a participantilor la sport,
in special a tinerilor sportivi, prin faptul ca sunt modele pozitive, prin inculcarea
motivatiei si a increderii in sine si prin influentarea valorilor, comportamentelor si

aptitudinilor sociale ale acestora;

c.  saaiba o pozitie unica in promovarea incluziunii sociale si a egalitétii de gen, in
invitarea respectului pentru valori comune'?, diversitate si in promovarea activitatii

fizice in toate grupurile sociale;

12° Respectarea demnititii umane, a libertitii, democratiei, egalititii, a statului de drept si

respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritétilor
(articolul 2 din TUE).
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sa apere si sa dezvolte integritatea sportului si regulile de fairplay, precum si sa fie printre
primii in masura sa intervina, facandu-si datoria de a se implica atunci cand apar probleme,

de exemplu in caz de aranjare a meciurilor, dopaj, violenta, exploatarea minorilor etc.;

sa conduca servicii de petrecere a timpului liber legate de sport si de activitate fizica si
sa participe la inovarea din domeniul sportului, inclusiv a bunurilor, serviciilor si

metodelor de antrenament;

sd dea forma experientei sportive pentru alte parti interesate importante, precum
membrii familiilor sportivilor, spectatorii si suporterii, precum si parti interesate social,

influenta lor mergand dincolo de sport in alte domenii-cheie;

AVAND IN VEDERE CELE DE MAI SUS, CONVIN CA

13.  In contextul multiplelor probleme cu care se confrunta societatea, tinand cont ca sportul se

afld intr-o pozitie privilegiata pentru a contribui la solutionarea acestor probleme, rolul in

principal specific sportului jucat de antrenori se extinde intr-un domeniu de activitati care au o

influentd mai ampla asupra dezvoltarii societatii si a persoanelor. Acest rol al antrenorilor in

domeniul sportului si al activitatii fizice, care contribuie la dezvoltarea holistica a

participantilor, este asemanator cu rolul unui profesor in educatie, mai ales in randul copiilor

si al adolescentilor;

14. Printre principalele chestiuni legate de antrenori in prezent se numara:

a.  recunoasterea de catre societate a importantei tot mai mari a antrenorilor;

b.  cresterea nivelului de autoconstientizare a importantei propriului rol in randul
antrenorilor, a oportunitdtilor si responsabilitatilor aferente, precum si incurajarea
dezvoltarii in continuare a acestui rol;

c.  extinderea posibilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii si de educatie pentru antrenori,
dupa caz, pentru a putea face fatd schimbarilor sociale, mai ales 1n legatura cu ingrijirea
medicala, obligatia de diligenta si In domeniul economiei si al incluziunii sociale;

d. promovarea egalitatii de gen si a diversitatii in antrenorat, dupa caz, prin cresterea
numarului de antrenori femei angajati si voluntari si de persoane de origini sociale si
etnice diferite in diferite sporturi si la toate nivelurile;
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e.  sprijinirea dezvoltarii carierelor duale ale sportivilor si promovarea antrenoratului ca

profesie pentru tineri;

f. stimularea, dupa caz, a recunoasterii antrenoratului ca profesie in statele membre ale UE
prin promovarea standardelor calificarilor pentru antrenori si a transparentei calificarilor
din statele membre si organizatiile sportive, prin includerea lor in CNC care sunt

corelate cu CEC;
g.  recunoasterea rolului antrenorilor voluntari si oferirea unui sprijin relevant acestora;

h.  dezvoltarea formarii antrenorilor, addugand dimensiuni internationale si intersectoriale
la educatia In domeniul antrenoratului prin integrarea exemplelor pozitive si a
metodelor de lucru utile din activitatile pentru tineret, precum invatarea non-formala si

informala prin sport, activitatile cu persoane cu nevoi speciale si antreprenoriatul;

IN ACEST CONTEXT, INVITA

15. STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI DE
CARACTERISTICILE SPECIFICE ALE SPORTULUI,

a.  sd contribuie la promovarea rolului mai larg al antrenorilor in abordarea, dupa caz, a

provocarilor sociale cu care se confrunta societatea in ansamblu;

b.  sa sprijine programele educationale si campaniile de promovare care au ca scop

.....

imbunatati accesul si pozitia pe piata fortei de munca;
c.  safaca schimb de bune practici referitoare la formarea antrenorilor;

d. s faciliteze cooperarea intre institutiile de invatdmant, organizatiile de tineret,
federatiile sportive si organizatiile umbrela sportive in ceea ce priveste educatia si

formarea antrenorilor;
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sa sprijine dezvoltarea antecedentelor educationale si a unui sistem de invatare pe tot
parcursul vietii pentru antrenori care include oportunitati de invatare formale, non-

formale si informale la diferite niveluri de antrenorat;

sa recunoasca si sa promoveze activitatile organizatiilor umbrela si ale retelelor de

antrenorti;

sd promoveze, 1n cadrul sistemului de educatie sportiva, abordarea legata de rezultatele
invatarii, pe baza att a obiectivelor CNC, cat si ale CEC, precum si includerea, dupa

caz, a calificarii de antrenor in CNC-uri 1n corelare cu CEC;

16. COMISIA EUROPEANA

a.  sa faciliteze schimbul de bune practici si orientari in domeniile educatiei antrenorilor si
dezvoltarii calificarilor intre statele membre si organizatiile sportive din UE;

b.  sdiain considerare includerea redactarii de orientdri referitoare la cerintele de baza in
materie de abilitati si competente pentru antrenori in activitatea Grupului de experti al
Comisiei privind competentele si dezvoltarea resurselor umane;

c. s continue promovarea comparabilitatii calificarilor de antrenor ale statelor membre si
ale organizatiilor sportive in contextul CEC;

d.  safaca cercetdri In contextul rolului antrenorilor, acordand o atentie speciala
problemelor si obstacolelor in materie de educatie, mobilitate si piata muncii, precum si
sa evalueze influenta antrenamentelor sportive asupra provocarilor societale majore din
sport si din afara acestuia;

e.  sautilizeze posibilitatile oferite de Fondul social european, programul Erasmus+ si
Séptamana europeana a sportului pentru a evidentia si promova beneficiile
antrenoratului si pentru a incuraja mobilitatea antrenorilor;
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17. MISCAREA SPORTIVA SI ALTE PARTI INTERESATE RELEVANTE

a.

sd dezvolte, dupa caz, 1n strAnsa cooperare cu institutiile de Tnvatamant, continut pentru
formarea antrenorilor actualizat si corespunzator evolutiilor actuale ale societatii, care
sd includa cunostinte legate de competentele sociale, combaterea dopajului, cariera
duala a sportivilor, activitatile pentru tineret, sdnatate, antreprenoriat, obligatia de

diligenta, egalitatea de gen etc.;

sa colaboreze cu antrenorii pentru a dezvolta servicii pentru petrecerea timpului liber
sigure si eficace, astfel Incat sportul sa rdmana in continuare atractiv si competitiv fata

de noile alternative de agrement bazate pe calculator;

sd sporeasca accesibilitatea profesiei de antrenor prin formare si Incurajarea dezvoltarii

eqe vy

tehnologia curenta a informatiei si a comunicarii;

sd promoveze diversitatea in antrenorat, inclusiv accesul sporit al femeilor, tinerilor si

persoanelor cu handicap;

sa contribuie la incurajarea persoanelor care lucreaza ca antrenori sd detina formarea

necesara;

sa promoveze Invatarea de-a lungul vietii pentru antrenori, inclusiv prin validarea
competentelor si sa promoveze schimbul de opinii, competente si cunostinte la nivel

local, regional, national si international;

sa utilizeze Fondul social european si programul Erasmus+ pentru sprijinirea procesului

de invatare de-a lungul vietii pentru antrenori;

sa sprijine mobilitatea antrenorilor pentru a invata si a dobandi cunostinte culturale,

cunostinte intersectoriale, competente lingvistice si alte competente noi relevante;

sa colaboreze cu diferiti angajatori pentru a studia necesitatile acestora legate de
dezvoltarea activitatilor sportive care ar putea implica antrenori sportivi cu scopul de a

promova diversitatea in antrenorat, inclusiv accesul sporit al femeilor si al tinerilor.
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