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Pielikuma pievienoti Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par
treneru lomu sabiedriba, kurus Padome pienéma 3577. sanaksmé, kas notika 2017. gada

21. novembri.
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PIELIKUMS

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par

treneru lomu sabiedriba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME UN DALIBVALSTU PARSTAVII,

ATGADINOT, KA

1.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. pantu Savieniba palidz risinat Eiropas
sporta nozares jautajumus, nemot vera §1s nozares Ipatnibas, tas struktiiras, kas balstas uz

brivpratigu darbibu, un tas socialo un audzinos$o nozimi;

Eiropas Savienibas Padome 2017. gada 23. maija pienéma treSo Eiropas Savienibas sporta
darba planu (2017-2020), kura sports un sabiedriba ir definétas ka prioritaras témas ES

sadarbiba sporta joma un treneru loma — ka viens no svarigakajiem jautajumiem;

NEMOT VERA, KA

3.

P&dgjas desmitgad@s sabiedriba ir loti mainTjusies un, nemot véra norises tehnologiju,
ekonomikas un socialas strukttiras joma, miisdienu paaudzes saskaras ar vairakam butiskam
problémam:

a.  iedzivotaju fiziska aktivitate samazinas !, un ipaSas baZzas rada tas, ka b&rnu un

pusaudzu fiziska aktivitate nav pietickama vinu attistibai

Eirobarometrs 412

(http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs 412 en.pdf).
Komisijas zinojums par bérnu aptaukosanas izbeigsanu, PVO, 2016
(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066 eng.pdf?ua=1&ua=1).
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b.  mazkustigs un aptaukosanos veicinoss dzivesveids, ka ar1 veselibas problémas, kas
saistitas ar lielaku paredzama miiza ilgumu, rada arvien pieaugosu slogu veselibas
apriipes sistémai, ekonomikai un sabiedribai 3 4;

c.  dazas ES dalibvalstis pieaug bezdarbs, jo Tpasi jaunie$u vida 3;

d.  Eiropas sabiedriba saskaras ar izaicinajumiem saglabat salied&tibu un ieklautibu un to,
ka pieversties marginalizacijas riskam paklautam grupam: migrantiem un b&gliem 6,
vecaka gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati un sociali neaizsargatiem
jaunieSiem 7;

e.  pastiprinata mobilitate ietekmé socialas jomas, piem&ram, darba tirgu, kulttiras
koh&ziju, socialos pakalpojumus un vidi;

f. pieaug &tiskas problémas sporta;

Padomes ieteikums par veselibu veicinosu fizisko aktivitasu popularizéSanu dazadas nozargs,
2013 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:354:0001:0005:LV:PDF).
Fiziskas aktivitates trikuma izmaksas Eiropa, Starptautiskas Sporta un kultiiras apvienibas
(ISCA) / Ekonomikas un uznémeéjdarbibas petniecibas centra (CEBR) zinojums, 2015
(http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report).

Bezdarba statistika, Furostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Y outh unemployment_trends).

Sis dokuments atsaucas uz migrantu un béglu integraciju saskana ar Padomes un dalibvalstu
valdibu parstavju 2016. gada 9. decembrT pienemtajiem secinajumiem par to treSo valstu
valstspiederigo integraciju, kuri likumigi uzturas ES (dok. 15312/16).

Grupas, kuras saskaras ar lielaku nabadzibas un socialas atstumtibas risku neka iedzivotaji
kopuma. Etniskas minoritates, migranti, personas ar invaliditati, bezpajumtnieki, tie, kuri
cinas ar atkaribu izraisoSu vielu parmeérigu lietoSanu, izoléti vecaka gadagajuma cilvéki un
jauniesi biezi saskaras ar grutibam, kas var izraisit vél lielaku socialo atstumtibu, pieméram,
zemu izglitibas Iimeni un bezdarbu vai nepietickamu nodarbinatibu.
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Straujas tehnologiju attistibas rezultats bus arvien lielaka darbvietu automatizacija, un
tadejadi, iespgjams, atliks arT vairak laika atpiitai ®. Tomer, ta ka informacijas tehnologijas
lauj viegli piekliit pasivam briva laika pavadiSanas aktivitatém, brivo laiku arvien vairak
pavada masveida datorizetas izklaid€s, ka rezultata fiziskas aktivitates triikuma raditaji pieaug

vel vairak;

UZSVEROT, KA

5.

Vienlaikus pe&dgjas desmitgad@€s sports ir mainijies un turpina mainities, $adi atbalsojot
plasakas socialas un kulttiras parmainas — sporta demokratizacija un diversifikacija ir
paplasinajusi ta tverumu ar jauniem sporta veidiem, arvien pieaugosu sieviesu piekluvi sporta
veidiem, kuros tradicionali domin&jusi viriesi, un sporta objektu skaita pieaugumu —, vairojot
inform&tibu par to, cik sports un fiziska aktivitate ir svarigi veselibai un personiskajai
izaugsmel, veicinot sporta potencialu integracijas un socialas ieklauSanas noltka, ka ar1

komercializacija, kas ir virzijusi darjjumdarbibu, uznémeéjdarbibu un tirdzniecibu;

Sports un ar to saistita fiziska aktivitate var dot labumu sabiedribai, palidzot pieversties

daudziem no minétajiem izaicinajumiem un taja pasa laika izverSot savu neatkartojamo

socialo vertibu:

a.  kajoma, kas ietver darbibas, kuram ir pozitiva ietekme uz visu vecumu cilvéku
labsajiitu, veselibu un dzives kvalitati;

b.  ka sociala paradiba, kas apvieno cilvekus, radot sabiedribas koh&ziju viet&ja, regionala,
valsts un starptautiska limeni, palielinot iedzivotaju aktivitati, veicinot godigu ricibu un
aizstavot visiem cilvekiem kopigas vertibas ° neatkarigi no vinu religijas,

valstspiederibas, sociala stavokla vai kultiiras piederibas;

Saskana ar aplésém 54 % ES darbvietu ir paklautas automatizacijas riskam (7Technology at
work. The Future of Innovation and Employment (Tehnologija darba. Inovacijas un
nodarbinatibas nakotne), Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et al, Oxford Martin School at
the University of Oxford and Citi Global Perspectives & Solutions, 2015)
(http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

Respekte cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas,
tostarp minoritasu tiesibas (LES 2. pants).
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c.  papildinot brivo laiku ar darbibam, kas veicina personisko izaugsmi, un visiem
dalibniekiem atvieglojot socialo, ka arT citu biitisku prasmju apguvi un attistot
cilvekkapitalu;

d.  stimul&jot brivpratigas darbibas izmantoSanu, kas veicina sabiedribas lidzdalibu;

e.  attistot sekmigam sniegumam nepiecie$amas tehnologijas, materialus un zinasanas,
sakot no valkajamam iericém, apg€rba un uztura un beidzot ar treninu procediiru; tas ir
nesis labumu dazadiem iedzivotaju segmentiem, tostarp veciem cilvékiem un cilvékiem
ar invaliditati, pateicoties efektivitatei, dro§ibai un rehabilitacijai darba un briva laika
pavadiSana;

f. veicinot tadu pilsetattistibu, kas apmierina iedzivotaju kultiiras un socialas vajadzibas,
ka arT izpratni par vidi;

g.  ar savu nozimigo un arvien picaugo$o ekonomisko ietekmi ?;

ATZISTOT, KA

Treneriem sporta ir svariga nozime, jo, vadot un virzot dalibniekus, viniem ir ietekme uz
dalibnieku zinasanam, prasmém, izredz€m, vélmém, veselibu, labklajibu un veértibam. Tiek

1&sts, ka Eiropa ir 5-9 miljoni treneru, kas ietekmé 50—100 miljonus eiropiesu 1;

Treneri ir personas, kas plano un nodro$ina sporta treninus, $aja noliika izmantojot uzskatami
paradamas prasmes un zinasanas, kas vajadzigas, lai drosa veida giitu ar sekmigu sniegumu,

atpiitu vai veselibu saistitus mérkus.

Sajos secinajumos ar vardu "treneri" biitu jasaprot sporta treneri, kas:
a. ir sievietes un viriesi, kam ir kompetences, kuras balstitas uz formalu, neformalu un

ikdien€ju macisanos par sporta trenera darbu;

10

11

Tiek lests, ka sporta Tpatsvars kop€ja bruto pievienotaja vertiba ir 1,76 %, kas ir 174 miljardi
euro. Tiek I&sts, ka ES kopuma ar sportu saistitas nodarbinatibas ipatsvars kop&ja
nodarbinatiba ir 2,12 %, kas ir 4,5 miljoni personu. (Petijums par sporta ieguldijumu
ekonomikas izaugsmé un nodarbinatiba ES (2012), Eiropas Komisija, Izglitibas un kulttiras
generaldirektorats).

http://www.coachlearn.eu/ assets/files/project documents/coachlearn-project-summary-
website-june-2015.pdf
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b.  vada un virza uz sekmigu sniegumu orient&tus sportistus, ka ar1 dalibniekus, kas
piedalas atpiitas noltkos;

c.  ir nodarbinati $aja profesija, ka ar1 veic brivpratigo darbu;

10. Treneru darbs ir saistits ar atbildibu, prasmém un kompetencém, kas ir izklastitas valstu un

sporta organizaciju trenera darba kvalifikaciju aprakstos;

11. Treneru apmaciba un prasibas attieciba uz trenera darba kvalifikacijam dazadas valstis
atSkiras. Nacionalas kvalifikaciju ietvarstrukttiras (NKI) vai sist€mas, uz kuram ir atsauces
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI), kalpo par riku, ar kuru mobilitates un
miuzizglitibas noliikos atvieglot salidzinaSanu starp dazadam valstim ar merki veicinat

parredzamibu un prasmju un kvalifikaciju salidzinamibu valstu un Eiropas Iimenf;

ATZISTOT, KA

12.  Treneri pieder pie svarigakajam personam sporta, vini palidz pieversties izaicinajumiem, ar
kuriem saskaras sabiedriba, jo lidztekus citiem uzdevumiem, kuri atkarigi no vinu funkcijam,

amata, ka arT trenera darba konteksta, vini var:

a.  ietekmét personas sakotngjo pieredzi sporta un fiziskas aktivitates joma, atbalstot ar sportu
saistitu paradumu izveidoSanos un piedaloties socialu un ekonomisku labumu radiSana,

kuri izriet no sporta kultiiras;

b.  uznemties arvien lielaku socialo lomu sporta dalibnieku, jo 1pasi jauno sportistu,
personiskaja izaugsmé — kalpojot par pozitivu pieméru, iedvesot motivaciju un

paspalavibu un ietekmgjot vinu vértibas, uzvedibas paradumus un socialas prasmes;

c.  ienemt unikalu stavokli socialas ieklautibas un dzimumu Iidztiesibas sekmé&Sana, macot
cienu pret kopigam vértibam 2 un daudzveidibu un veicinot fizisko aktivitati visas

sabiedribas grupas;

12 Respekte cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas,
tostarp minoritasu tiesibas (LES 2. pants).
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aizstavet un attistit godpratigumu sporta un godigas spéles noteikumu ievérosanu, ka art
bt starp pirmajiem, kas sp€j iejaukties, izradot riipibas pienakumu, ja rodas problémas,
piemeram, saistiba ar sacensibu rezultatu sarunasanu, dopingu, vardarbibu, nepilngadigo

izmanto$anu u. c.;

vadit briva laika pavadiSanas pakalpojumus, kas saistiti ar sportu un fizisko aktivitati, un
piedalities ar sportu saistita inovacija, tostarp attieciba uz precém, pakalpojumiem un

macibu metodem,;

veidot sporta pieredzi citam svarigam ieinteresétajam pusém, piemeéram, sportistu
gimenes locekliem, skatitajiem un lidzjut&jiem, ka ari citam sabiedribas ieinteresétajam

personam, $adi paplaSinot savu ietekmi citas svarigas jomas arpus sporta;

NEMOT VERA MINETO, PIEKRIT KA

13. Saistiba ar daudzajam problémam, ar kuram sabiedriba saskaras — ta ka sportam ir unikalas
iespejas veicinat So problému risinaSanu, parsvara ar sportu saistita treneru loma paplasinas uz
tam darbibas jomam, kam ir plagaka ietekme uz sabiedribas un cilvéku attistibu. S treneru
loma sporta un fiziskas aktivitates joma, kas veicina dalibnieku vispusigu attistibu, lidzinas
skolotaju lomai izglitibas joma, jo Tpasi bérnu un pusaudzu vida;

14. Starp galvenajiem jautdjumiem attieciba uz treneriem patlaban ir $adi jautajumi:

no sabiedribas puses atzit, ka treneru loma ir arvien nozimigaka;

vairot paSu treneru informetibu par savas lomas svarigumu, ar to saistitajam iesp&jam un
pienakumiem un mudinat So lomu vél vairak izverst;

attieciga gadijuma paplaSinat treneru miizizglitibas un izglitibas iesp€jas ar méerki
pielagoties socialam parmainam, galvenokart saistiba ar veselibas apriipi, ripibas
pienakumu un ekonomiskas un socialas ieklausanas joma;

sekmét dzimumu Iidztiesibu un dazadibu trenera darba, vajadzibas gadijuma palielinot
nodarbinato un brivpratigo treneru sievieSu un cilvéku ar dazadu socialo un etnisko
izcelsmi skaitu dazados sporta veidos un visos limenos;
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e.  atbalstit sportistu dubultkarjeras attisttbu un popularizet trenera darbu ka profesiju

jaunieSu vidi;

f. vajadzibas gadijuma sekmét trenera darba atziSanu par profesiju ES dalibvalsts,
veicinot trenera darba kvalifikaciju standartus un dalibvalstu un sporta organizaciju
noteikto kvalifikaciju parredzamibu, $aja nolika tas ieklaujot NKI, uz kuram ir atsauces

EKI;
g.  atzit brivpratigo treneru lomu un sniegt viniem attiecigo atbalstu;

h.  pilnveidot treneru apmacibu, treneru izglitiba ietvert starptautisku un starpnozaru
dimensiju, integréjot labus piem&rus un noderigas darba metodes no darba ar jaunatni,
pieméram, neformalo un ikdien&jo maciSanos ar sporta palidzibu, darbu ar cilvékiem ar

1pasam vajadzibam un uznémejdarbibu;

SAJA SAKARA AICINA

15. DALIBVALSTIS, VIENLAIKUS NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN
SPORTA SPECIFIKU,

a.  palidzet veicinat plasaku treneru lomu, tiem attiecigos gadijumos risinot socialas

problémas, ar kuram saskaras sabiedriba kopuma;

b.  atbalstit izglitojoSas programmas un reklamas kampanas, kuru mérkis ir palielinat
kompetentu treneru skaitu un laut viniem uzlabot piekluvi darba tirgum un savas

pozicijas taja;
c.  apmaintties ar labako praksi, kas saistita ar treneru apmacibu;

d.  veicinat sadarbibu starp izglitibas iestadém, jaunatnes organizacijam, sporta federacijam

un sporta jumta organizacijam attieciba uz treneru izglitibu un apmacibu;
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atbalstit to, ka tiek izversta treneru iepriek$€jas maciSanas un miizizglitibas sist€éma,
kura ietvertas formalas, neformalas un ikdiengjas maciSanas iesp&jas dazados trenera

darba Itmenos;
atzit un veicinat treneru jumta organizaciju un tiklu darbibas;

sporta izglitibas sisteémas ietvaros veicinat uz macibu rezultatiem balstitu pieeju, kuras
pamata ir gan NKI un EKI mérki, gan, vajadzibas gadijuma, treneru darba kvalifikacijas

ieklausana NKI ar atsauci uz EKI;

16. EIROPAS KOMISIJU

a.  veicinat apmainu ar paraugpraksi un pamatnostadném treneru izglitibas un kvalifikaciju
izstrades jomas starp ES dalibvalstim un sporta organizacijam,;

b.  apsvert iesp&ju Komisijas ekspertu grupas par prasmém un cilvékresursu attistibu darba
ieklaut pamatnostadnu izstradi attieciba uz pamatprasibam par treneru prasmém un
kompetencém,;

c.  turpinat EKI ietvaros veicinat dalibvalstu un sporta organizaciju noteikto trenera darba
kvalifikaciju salidzinamibu;

d.  veikt petijumu saistiba ar treneru lomu, jo Tpasi koncentr&joties uz problémam un
skersliem, kas saistiti ar izglitibu, mobilitati un darba tirgu, ka arT izvertet sporta treneru
darba ietekmi uz lielako sabiedribas problému risinasanu gan sporta, gan arpus sporta;

e.  izmantot Eiropas Sociala fonda, programmas "Erasmus+" un Eiropas Sporta nedélas
sniegtas iespgjas, lai uzsvertu un veicinatu trenera darba prieksrocibas un veicinatu
treneru mobilitati;
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17. SPORTA KUSTIBU UN CITAS ATTIECIGAS IEINTERESETAS PERSONAS

attieciga gadijuma ciesa sadarbiba ar izglitibas iestadém izstradat tadu treneru
apmacibas saturu, kas ir aktuals un atbilst pasreiz€jam noris€m sabiedriba, ietverot
zinasanas, kas saistitas ar socialajam prasmém, dopinga apkarosanu, sportistu
dubultkarjeru, jaunatnes darbu, veselibas apriipi, uznéméjdarbibu, riipibas pienakumu,

dzimumu I1dztiesibu u. c.;

sadarboties ar treneriem noliika izstradat droSus un efektivus briva laika pavadiSanas
pakalpojumus, lai sports tad€jadi joprojam biitu pievilcigs un spetu konkurét ar jaunam

datoriz&tam atpitas alternativam;

padarit trenera profesiju pieejamaku — ar apmacibas palidzibu un veicinot trenera darba
kvalifikaciju izstradi, un cita starpa izmantojot iesp€jas, ko sniedz miisdienu

informacijas un komunikacijas tehnologijas;

veicinat dazadibu trenera darba, tostarp nodrosinot labaku piekluvi sievietém,

jaunieSiem un personam ar invaliditati;

palidzet mudinat uz to, lai cilveékiem, kas strada par treneriem, biitu nepiecieSama

apmaciba;

veicinat treneru muzizglitibu, tostarp validejot kompetences, un veicinat apmainu ar

viedokliem, prasmém un zinasanam vietgja, regionala, valsts un starptautiska Iiment;

izmantot Eiropas Socialo fondu un programmu "Erasmus+", lai atbalstitu treneru

miizizglitibas procesu;

atbalsttt treneru mobilitati, kuras merkis ir mactties un iegit kultiiras zinasanas,

starpnozaru zinasanas, valodu prasmes un citas attiecigas jaunas prasmes;

stradat ar dazadiem darba dev€jiem noluka pétit to vajadzibas, lai izverstu tadas sporta
aktivitates, kuras varétu but iesaistiti sporta treneri, ar mérki veicinat dazadibu trenera

darba, tostarp nodrosinat labaku piekluvi sievietém un jaunieSiem.
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