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PRILOHA

Zavéry Rady a zastupcii vlad ¢lenskych stata zasedajicich v Radé o uloze

trenéri ve spole¢nosti

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI CLENSKYCH STATU,

PRIPOMINAJICE, ZE

1.

Podle ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie Unie pfispiva k podpoie evropskych
hledisek sportu s ptihlédnutim k jeho zvlastni povaze, jeho strukturam zalozenym na

dobrovolné ¢innosti a jeho spole¢enské a vychovné funkci.

Rada Evropské unie dne 23. kvétna 2017 pftijala tfeti pracovni plan Evropské unie v oblasti
sportu (2014-2017), v némz jsou sport a spole¢nost definovany jako prioritni okruhy

spoluprace EU v oblasti sportu a uloha trenéra je vymezena jako jedno z kli¢ovych témat;

VZHLEDEM K TOMU, ZE

3.

Spolecnost se za posledni desetileti vyrazné zménila a v disledku vyvoje v oblasti

technologii, hospodafstvi i struktury spolecnosti celi soucasné generace celé fadé vyznamnych

vyzev:

a)  mira fyzické aktivity obyvatelstva kles4!, pficemz je zejména na povazenou, Ze se
dostate¢né fyzické aktivity nedostava détem a mladistvym, kteti ji potiebuji pro sviyj

vyvoj;

Prizkum Eurobarometru 412
(http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs 412 en.pdf).

Zprava komise o boji proti détské obezité¢, WHO 2016
(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066 eng.pdf?ua=1&ua=1).
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b)  sedavy zivotni styl vedouci k obezité ptedstavuje spolu se zdravotnimi problémy
souvisejicimi s delsi stiedni délkou Zivota rostouci zatéz pro systém zdravotni péce,
hospodafstvi i spole¢nost® 4;

c)  vné&kterych ¢lenskych statech EU nartistd nezaméstnanost, a to zejména mezi mladymi
lidmi?;

d) evropska spolecnost Celi vyzvam, které jsou pro ni zkouskou soudrznosti a inkluzivity
a které obnaseji potfebu vénovat pozornost skupinam, které jsou vystaveny riziku
marginalizace: migranti a uprchlici®, seniofi, osoby se zdravotnim postiZzenim a socialné
zranitelni mladi lidé”;

e) zvySend mobilita ma dopad na socialni oblasti, jako jsou trh prace, kulturni soudrznost,
socialni sluzby a zivotni prostiedi, a

f)  naristaji etické problémy v oblasti sportu.

Doporuceni Rady o podpote zdravi upeviiujici télesné aktivity ve vSech odvétvich
(http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:354:0001:0005:CS:PDF).
Ekonomické néklady plynouci z nedostatku fyzické aktivity v Evropé&, zprava ISCA/Cebr,
2015 (http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report).

Statistika nezaméstnanosti, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment_statistics#Y outh unemployment_trends).

Tento dokument odkazuje na integraci migrantii a uprchliki v souladu se zavéry Rady

a zastupcu vlad Clenskych stati o integraci statnich ptislusSnika tretich zemi opravnéné
pobyvajicich v EU, které byly pfijaty 9. prosince 2016 (dokument 15312/16).

Skupiny, které jsou vice ohrozeny chudobou a socialnim vylou¢enim, nez je tomu u bézné
populace. Etnické menSiny, migranti, osoby se zdravotnim postizenim, bezdomovci, osoby
potykajici se s uzivanim navykovych latek, osamoceni seniofi a mladi lidé ¢asto Celi
nesndzim, které mohou vést k dal§imu socialnimu vylouceni, jako napt. nizka Groven vzdélani
a nezaméstnanost nebo ¢aste¢nad nezaméstnanost.
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Rychly technologicky vyvoj povede k rostouci automatizaci pracovnich mist, ¢imz mtze
rovnéz vznikat vic prostoru pro rekreaci®. AvSak s ohledem na to, ze diky informa¢nim
technologiim jsou snadno dostupné pasivni zpiisoby traveni volného ¢asu, volny ¢as byva
rostouci mérou vénovan populdrni zabave realizované na pocitaci, coz vede k jesté vyssi mire

fyzické ne€innosti;

ZDURAZNUIJICE, ZE

5.

Zaroven se sport za poslednich nékolik desetileti zménil a méni se i dnes, pfi¢emz se v téchto
zmeénach odrézeji §irsi socio-kulturni transformace: v disledku demokratizace a diverzifikace
sportu se Skala sportovnich ¢innosti rozsifila o nové discipliny, zlepsila se pfistupnost tradi¢né
»muzskych® sportli zenam a vzrostly pocéty sportovnich zatizeni, zvySuje se povédomi

o vyznamu sportu a fyzické aktivity pro zdravi a osobni rozvoj a potencial sportu je vyuzivan
ve prospéch integrace a socialniho zaclenéni, jakoz i v komercializaci, ktera je hnaci silou

obchodu, podnikani a obchodu.

Sport a souvisejici fyzicka aktivita mohou byt pfinosem pro spole¢nost v tom smyslu, ze
napomahaji pfi feSeni mnohych z vyse uvedenych vyzev a soucasné rozvijeji vlastni
jedinecnou socialni hodnotu:
a)  jakozto oblast zahrnujici ¢innosti s pozitivnim dopadem na zivotni podminky, zdravi
a kvalitu zivota lidi kazdého véku;
b)  jakozto socialni fenomén, ktery lidi spojuje, vytvaii soudrznost ve spole¢nosti na mistni,
vnitrostatni i mezinarodni Grovni, zvySuje ob¢anskou aktivitu, podporuje fair play
a prosazuje spolecné hodnoty® mezi vSemi lidmi bez ohledu na jejich vyznani, statni

prislusnost, socialni status ¢i kulturni zazemi;

Odhaduje se, Ze 54 % pracovnich mist v EU je ohrozeno automatizaci (,,Technology at work.
The Future of Innovation and Employment”, Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et al,
Oxford Martin School at the University of Oxford and Citi Global Perspectives & Solutions,
2015)(http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

témito nejvyssimi hodnotami jsou lidska distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat
a dodrzovani lidskych prav, v€etné prav ptisluSnikt mensin;
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c) nebot’ obohacuji volny ¢as o ¢innosti, jez podporuji osobni rozvoj a usnadnuji
osvojovani socialnich i dalSich zékladnich dovednosti vSech ucastnikti, a rozvijeji lidsky
kapital;

d)  nebot’ davaji podnéty k Gcasti na dobrovolnych ¢innostech, coz ptispiva k socidlnimu
zapojenti;

e) nebot’ se v souvislosti s nimi vyvijeji technologie, materidly a poznatky potfebné pro
vykon, od nositelné elektroniky, odévl a vyzivy az po techniky cvieni, a to ve
prospéch riznych skupin obyvatelstva vcetné seniorti a osob se zdravotnim postizenim,
diky efektivité, bezpecnosti a rehabilitaci pfi praci i ve volném case;

f)  nebot’ prosazuji rozvoj mést ve prospéch kulturnich a socidlnich potieb ob¢and, jakoz
1 povédomi o zivotnim prostiedi;

g)  na zékladé svého vyrazného a vzristajiciho hospodafského dopadu!?;

UZNAVAIJICE, ZE

Trenéfi plni ve sportu klicovou tlohu, nebot’ tim, ze poskytuji ucastniktim sportovni ¢innosti
vedeni a pokyny, maji vliv na jejich znalosti, dovednosti, vyhledy do budoucna, ptani, zdravi,
kvalitu zivotni podminky a hodnoty. Odhaduje se, Ze v Evrop¢ je ¢innych 5 az 9 miliond

trenérd, ktefi maji vliv na 50 az 100 miliont Evropant!!.

Trenéti planuji a realizuji sportovni piipravu, pti¢emz uplatiiuji prokazatelné dovednosti

a znalosti v zajmu bezpecného dosahovani vykonnostnich, rekreacnich nebo zdravotnich cilt.
Pro ucely téchto zavért by se za trenéry méli povazovat sportovni trenéfi, pro které plati:

a) jedna se o Zeny a muZze vykazujici kompetence v oblasti sportovni trenérské ¢innosti

ziskané formalnim, neformalnim i informalnim u¢enim;

10

11

Podil sportu na celkové hrubé pfidané hodnoté€ se odhaduje na 1,76 %, coZ ptedstavuje
174 miliard EUR. Pro EU jako celek se podil pracovnich mist spojenych se sportem na
celkové zaméstnanosti odhaduje na 2,12 %, tj. zhruba 4,5 milionu osob (Studie o piinosu
sportu k hospodarskému rtstu a zaméstnanosti v EU (2012), Evropska komise, generalni
reditelstvi pro vzdélavani a kulturu).

http://www.coachlearn.eu/ assets/files/project documents/coachlearn-project-summary-
website-june-2015.pdf
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10.

1.

b)  poskytuji vedeni a pokyny vykonnostnim sportovciim i rekrea¢nim ucastnikiim
sportovni ¢innosti;

c)  ¢ini tak v rdmci pracovniho poméru i na dobrovolném zaklad¢.

Prace trenéri je spojena s odpovédnosti, dovednostmi a kompetencemi, jezZ jsou vymezeny

v trenérskych kvalifika¢nich pozadavcich jednotlivych zemi a sportovnich organizaci.

Odborna piiprava trenérii a pozadavky na vykon trenérské ¢innosti se v jednotlivych zemich
navzajem li8i. Jako nastroj usnadiiyjici srovnani mezi riznymi zemémi slouzi narodni ramce
kvalifikaci nebo systémy, na néz odkazuje evropsky ramec kvalifikaci, pficemz cilem je
prosazovat transparentnost a srovnatelnost kompetenci a kvalifikaci na vnitrostatni i evropské

urovni pro ucely mobility a celozivotniho ucent;

UZNAVAIJICE, ZE

12. Trenéfi patii v oblasti sportu mezi klicové aktéry, kteti pfispivaji k feseni vyzev, jimz Celi
spole¢nost, nebot’ kromé dalSich tikolid mohou v zavislosti na své tloze, na svém postaveni

a na kontextu své trenérské ¢innosti:

a)  ovliviiovat prvni zkusenosti jednotlivce se sportem a fyzickou aktivitou, jelikoZ mohou
podporovat rozvoj navykd, které se sportem souviseji, a uc€astnit se tvorby socialnich
a hospodatskych ptinost, jez z kultury sportu plynou;

b)  zastavat stale vyznamnéjsi ulohu v osobnim rozvoji ¢astnikti sportovni ¢innosti,
zejména mladych sportovcii, nebot’ pro né mohou puisobit jako pozitivni vzory, mohou
jim poskytovat motivaci a podnécovat v nich sebediivéru a mohou ovliviiovat jejich
hodnoty, vzorce chovani a socialni dovednosti;

c)  hrat jedinecnou roli v prosazovani socidlniho zaclefiovani a rovnosti Zen a muzl, nebot
mohou uéit respektu ke spoleénym hodnotdam!? a odlisnostem a prosazovat fyzickou
aktivitu ve vSech socidlnich skupinach;

12 témito nejvys§imi hodnotami jsou lidska diistojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat

a dodrzovani lidskych prav, v€etné prav ptisluSnik mensin;
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d)

hajit a rozvijet bezithonnost sportu a pravidla fair play a zaroven byt prvnimi, kdo je
schopen nalezitym zplisobem zasdhnout, pokud se vyskytnou problémy, napt. pokud jde

o manipulace s vysledky zépastli, doping, nasili, zneuzivani mladistvych atd.;

tidit sluzby pro volny ¢as spojené se sportem a fyzickou aktivitou a ti€astnit se

sportovnich inovaci zahrnujicich vyrobky, sluzby i tréninkové metody;

utvaret sportovni zazitky pro dalsi dilezité zacastnéné strany, jako jsou rodinni
ptislusnici sportoved, divaci a fanousci i dalsi zuCastnéné socialni subjekty, nebot’

dopad Cinnosti trenérti pfesahuje odvétvi sportu a zasahuje do dalSich klicovych oblasti;

S OHLEDEM NA VYSE UVEDENE SOUHLASI S TiM, ZE:

13. 'V kontextu fady vyzev, jimz spolecnost ¢eli a v jejichz ptipadé ma sport jedinecné

ptedpoklady ptispét k feSeni, se loha trenéri, vétSinou zamétena primarné na sport, rozsifuje

1 na oblast ¢innosti s obecnéjSim dopadem na rozvoj spolecnosti i na rozvoj osobni. Tato

uloha trenéra v oblasti sportu a fyzické Cinnosti, jez prispiva ke komplexnimu rozvoji

ucastnikl sportovnich ¢innosti, je srovnatelna s ulohou ucitele ve vzdélavacim procesu, a to

zejména pokud jde o déti a mladistvé.

14. Hlavni otazky tykajici se trenért v soucasné dob¢ zahrnuji:

a)  uznani rostouciho vyznamu trenéri ze strany spolecnosti,

b)  posilovani povédomi trenérti o diilezitosti jejich role, o souvisejicich ptilezitostech
a tkolech, jakoz i motivace k dal§imu rozvoji této role;

c) rozsifeni pfilezitosti k celozivotnimu uceni a vzdélavani trenért, aby byli v pfislusSnych
pripadech schopni reagovat na socialni zmény, ptredevsim v souvislosti se zdravotni
péc€i, s povinnou péci a v oblasti ekonomiky a socialniho zaclefiovani;

d) prosazovani rovnosti Zen a muzl a rozmanitosti v trenérské ¢innosti, ptipadnym
zvysenim poctu profesiondlnich i dobrovolnych trenérek a osob s rozmanitym socialnim
zdazemim a etnickym ptivodem v riznych sportovnich disciplinach a na vSech urovnich;
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g)

h)

podpora rozvoje dvoji kariéry sportovctll a propagace trenérské ¢innosti jakoZzto profese

u mladych lidi;

ptipadnda podpora uznavani trenérské €innosti jakoZto profese v ¢lenskych statech EU,
zaloZena na prosazovani standardi trenérskych kvalifikaci a transparentnosti kvalifikaci
uplatiiovanych ¢lenskymi staty a sportovnimi organizacemi, a to jejich zac¢lenénim do

narodnich radmct kvalifikaci, na né¢z odkazuje evropsky ramec kvalifikaci;
uznani tlohy dobrovolnych trenérti a jejich patticna podpora;

rozvoj odborné ptipravy trenérii a zahrnuti mezindrodniho a meziodvétvového rozméru
do vzdélavani trenért tak, aby zahrnovalo osvéd¢ené zkuSenosti a uZite¢né pracovni
metody v oblasti prace s mladezi, jako napt. neformalni a informalni uceni
prostiednictvim sportu, jakoz i v oblasti prace s osobami se zvIaStnimi potiebami

a podnikani;

V TETO SOUVISLOSTI VYZYVAIJI

15. CLENSKE STATY, ABY PRI SOUCASNEM ZOHLEDNEN{ ZASADY SUBSIDIARITY
A SPECIFICNOSTI SPORTU

a)  napomahaly prosazovani $ir$i Glohy trenérti, pokud jde o ptipadné feSeni socialnich
vyzev, jimz Celi spole¢nost jako celek;

b)  podporovaly vzdé€lavaci programy a propagacni kampané s cilem navysit poCty
kompetentnich trenérli a umoznit jim zlepsit pfistup na trh prace i jejich postaveni na
ném,;

c) navzijem sdilely osvédcené postupy, pokud jde o odbornou piipravu trenéri;

d) usnadiiovaly spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi, organizacemi mladeze,
sportovnimi svazy a zastfesujicimi sportovnimi organizacemi, pokud jde o vzdélavani
a odbornou pfipravu trenéri;
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g)

podporovaly rozvoj diive ziskanych znalosti a celozivotniho uc¢eni pro trenéry, coz
zahrnuje ptilezitosti formalniho, neformalniho 1 informalniho uceni nap#i¢ riznymi

urovnémi trenérské ¢innosti;
uznavaly a podporovaly ¢innosti zastiesujicich trenérskych organizaci a siti;

v ramci vzdélavaciho systému v oblasti sportu prosazovaly pfistup zalozeny na
vysledcich vzd€lavani vychéazejici na jedné stran€ z cill vnitrostatnich ramct kvalifikaci
1 evropského ramce kvalifikaci, na druh¢ strané pak ptipadné ze zahrnuti trenérskych

kvalifikaci do vnitrostatnich radmci kvalifikaci s odkazy na evropsky ramec kvalifikaci;

16. EVROPSKOU KOMISI, ABY

a)  usnadnovala vyménu osvédcenych postupti a pokynt v oblasti vzdélavani trenéri
a tvorby piislusnych kvalifikaci mezi ¢lenskymi staty EU a sportovnimi organizacemi;
b)  zvazila, zda nezaradit vypracovani zakladnich pozadavkii na dovednosti a kompetence
trenéril do ¢innosti své Odborné skupiny pro rozvoj dovednosti a lidskych zdroj;
c) 1inadale prosazovala srovnatelnost trenérskych kvalifikaci uplatiiovanych ¢lenskymi
staty a sportovnimi organizacemi v kontextu evropského ramce kvalifikaci;
d) provedla vyzkum zaméfeny na kontext tilohy trenért se zvlaStnim dlrazem na vyzvy
a piekazky, pokud jde o vzdélavani, mobilitu a trh prace, a vyhodnotila vliv sportovniho
tréninku na hlavni spole¢enské vyzvy v rdmci sportu i mimo néj;
e)  vyuzila moznosti Evropského socialniho fondu, programu Erasmus+ a Evropského
tydnu sportu ke zdraznéni a propagaci ptinosu trenérské ¢innosti a aby vybizela
k mobilité trenéru;
14210/17 id/mb 9
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17. SPORTOVNI HNUTI A DALSI PRISLUSNE ZUCASTNENE SUBJEKTY, ABY

a)

b)

d)

g)

h)

podle potieby vyvijely v izké spoluprici se vzdélavacimi institucemi obsah odborné
pripravy trenérd, jenz bude aktualni a bude odpovidat probihajicimu vyvoji ve
spole¢nosti, véetné znalosti souvisejicich se socidlnimi dovednostmi, s bojem proti
dopingu, dvoji kariérou sportovci, praci s mladezi, se zdravotni péci, s podnikatelskym

duchem, povinnou pé¢i, rovnosti Zen a muzu atd.;

spolupracovaly s trenéry na vyvoji bezpecnych a efektivnich sluzeb pro volny cas, diky
nimz sport zlistane i v kontextu novych pocitacovych zptisobti traveni volné¢ho casu

atraktivni a konkurenceschopny;

zvysily pristupnost trenérského povolani prostfednictvim odborné ptipravy a pobidek
k vypracovani trenérskych kvalifikaci, mj. rovnéz vyuzitim moznosti dnes$nich

informacnich a komunikac¢nich technologii;

zvySovaly diverzitu trenérské ¢innosti, mimo jiné posilovaly jeji pfistupnost pro Zeny,

mladé lidi a osoby se zdravotnim postizenim,;

pomahaly motivovat k tomu, aby osoby pracujici jako trenéfi mély nezbytnou odbornou

ptipravu;

propagovaly celozivotni uceni trenérd, mj. prosttednictvim uznavani kompetenci,
a prosazovaly vymeény nazort, dovednosti a poznatkil na mistni, regionalni, vnitrostatni

1 mezinarodni Grovni;

vyuzivaly k podpote procesu celozivotniho uceni trenérit Evropského socidlniho fondu

a programu Erasmus+;

podporovaly mobilitu trenérti v z4jmu ziskavani a osvojovani kulturnich poznatk,
meziodvétvovych védomosti, jazykovych dovednosti a dalSich relevantnich novych

dovednosti;

spolupracovaly s riznymi zaméstnavateli a studovaly jejich potteby, pokud jde o rozvoj
sportovnich ¢innosti, do nichz by mohli byt zapojeni sportovni trenéfi, a propagovaly

tak vétsi zastoupeni Zen a mladych lidi.
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