M Az Eurdpai Unid

il Tanacsa
Briisszel, 2017. november 22.
(OR. en)
14208/17
Intézménykozi referenciaszam:
2017/0100 (NLE)
EDUC 408
JEUN 143
EMPL 542
SOC 710
AZ ELJARAS EREDMENYE
Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga
Cimzett: a delegaciok
El6z6 dok. sz.: 13361/17 EDUC 372 JEUN 124 EMPL 490 SOC 649
Biz. dok. sz.: 9844/17 EDUC 278 JEUN 81 EMPL 348 SOC 451
+ ADD 1
COM(2017) 249 final
Targy: A Tanacs ajanlasa a palyakdvetésrél

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a palyakdvetésre vonatkoz6 tandcsi ajanlast, melyeket a

Tanécs a 2017. november 20-1, 3577. iilésén fogadott el.

14208/17 ek/EH/kb

DGE- 1C HU



MELLEKLET

A TANACS AJANLASA

(2017. november 20.)

a palyakovetésrol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzddésre €s kiillondsen annak 165. és 166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1) Az oktatast és képzést elhagyo végzett tanulok foglalkoztathatosaga szamos tagallamban
aggodalomra ad okot, tobbek kdzott azért, mert az Unioban a friss felsdoktatasi diplomaval
rendelkezdk foglalkoztatdsi ardnya még nem allt teljesen helyre a 2008-as pénziigyi
valsagot kovetden', a szakoktatasi és -képzési programokban végzettséget szerzok
foglalkoztatasi helyzete pedig eltérd a kiilonboz6 tagallamokban.

2) Ezért a tagallamokat arra 6sztonozték a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé
2015. évi iranymutatasokon? keresztiil, hogy a szocialis partnerekkel egyiittmiikodve
megfeleld tudas, készség- és kompetenciakinalat révén mozditsak eld a
foglalkoztathatosagot és a termelékenységet.

! COM/2015/0690 final.

2 A Tanacs 2015. oktober 5-1 (EU) 2015/1848 hatarozata a tagallamok

foglalkoztataspolitikaira vonatkoz6 2015. évi iranymutatasokrol (HL L 268., 2015.10.15.,
28. 0.).
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3)

“4)

)

(6)

(7

E célkitizés elérése szempontjabol nagyon fontos, hogy jo mindségii informaciok alljanak
rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy mi torténik a végzettséggel rendelkezokkel a
képesités megszerzése, illetve az oktatas vagy képzés elhagyasa utan, annak érdekében,
hogy megismerjiik, hogy milyen tényez0k okoznak foglalkoztathatosagi problémakat az
egyes régiokban és gazdasagi dgazatokban, illetve bizonyos felsdoktatasi vagy szakoktatasi
¢és -képzési szakokrol kikeriild végzettek esetében, valamint hogy megoldasokat talaljunk
ezekre a problémakra. Ezeknek az informacioknak az értékére a felsGoktatas
min@ségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjei és iranyelvei (ESG)?, valamint a szakképzés

eurdpai minéségbiztositasi referenciakerete (EQAVET)* is felhivjak a figyelmet.

Mivel azonban a fels6oktatdsban, valamint a szakoktatasban és -képzésben végzettek
eredményeire vonatkoz6 adatok gyiijtésének, elemzésének és felhasznalasanak rendszere
az Unid szamos teriiletén még nem keriilt megfeleléen kidolgozasra, jobb informéciokra
van sziikség egyrészt ahhoz, hogy a tanulok megalapozottan donthessenek arrél, hogy mit
tanuljanak, masrészt pedig az oktatasi programok, illetve a kormanyzati szakpolitika

kialakitasahoz.

A munkaerdpiacra valo belépés nagymértékben fligg a gazdasagi helyzettdl, a képzettség
szintjétdl és a tanulmanyi teriilettdl, tovabba tarsadalmi-demografiai tényezok is
befolyasoljak, csakligy mint a csalad tarsadalmi-gazdasagi hattere’. A probléma atfogd
kezelése érdekében tehat fontos adatokat gytijteni e kiilonb6z6 tényezdk hatisara

vonatkozodan is.

Noha szamos tagallam dolgozik mar palyakdvetési rendszer kifejlesztésén, korlatozott a

tudasnak és a bevalt gyakorlatoknak a cseréje, valamint az egymastol valé tanulas.

Mivel korlatozott a meglévd 0sszehasonlithatod adatok kore, és a tagallami szinten gytijtott
adatok nem hasonlithatok 6ssze a mas tagallamokban gytijtott adatokkal, nehéz barmilyen
kovetkeztetést levonni a kiillonb6z6 orszagok €s régiok kozott a tendencidk és az

eredmények terén jelentkezd kiilonbségekbol.

ISBN 952-5539-04-0.

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2009. junius 18-1 ajanlasa a szakoktatas és szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének létrehozasarél (HL C 155., 2009.7.8., 1. 0.).
A nemnek és a migrans hattérnek az iskolabol a munkaerdpiacra torténd atmenetre gyakorolt
hatasarol lasd: OECD/Euro6pai Uni6 (2015.), Indicators of Immigration Integration 2015 —
Settling In, 13. fejezet.
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(an

Az Unio felséoktatasi modernizacios programjarél folytatott nyilvanos konzultacio®
keretében problémaként fogalmazodott meg, hogy a felsdoktatds nem biztosit a
végzettséget szerzOk szamara olyan tudast, készségeket és kompetencidkat, amelyekre
szlikségiik van a boldogulashoz a gyorsan valtoz6 oktatasi és foglalkoztatasi kornyezetben,

valamint hogy bizonyos tagallamokban tovabbra is strukturalis munkaerdhiany all fenn.

A tagallamok unios szintil fellépést kértek a foglalkoztathatdsagra, a strukturalis
munkaerdhidnyra és a munkaerdpiaci sziikségletekre vonatkozé informaciok dramlasanak
javitasa céljabol. Ennek keretében az oktatas €s a képzés terén folytatott europai
egylttmiikddés stratégiai keretrendszerének (Oktatas és képzés 2020) végrehajtasarol
sz016, 2015. évi tanacsi és bizottsagi kozos jelentés’ javasolja a fels6oktatds munkaerépiaci
¢s tarsadalmi relevancidjanak eldmozditasat, tobbek kozott a munkaerdpiaci sziikségletek
¢és eredmények hatékonyabb felmérése €s eldrejelzése, példaul a végzettek szakmai

eldmenetelének nyomon kdvetése révén.

A tagéallamok tovabba a szakoktatas €s -képzés teriiletén a 2015-t61 2020-ig tartd
iddszakban elvégzendd 0j kozéptava feladatokrol szolo, 2015. évi rigai kovetkeztetésekben
vallaltak, hogy folyamatos t4jékoztatast és visszacsatolast biztositanak olyan
intézkedéseken keresztiil, mint példaul a szakoktatasban és -képzésben végzettekre
vonatkoz6 foglalkoztathatosagi adatok felhasznalasa, a tanulasra, a munkaerdpiacra valo
belépésre €s a szakmai eldmenetelre vonatkozé adatok kombinalasa, valamint a nemzeti
szintli szerepldk arra valo képességének fokozasa, hogy a végzettséget szerzokre
vonatkozo adatok felhasznéalasaval igazitsak hozza a tanterveket, a foglalkozasi profilokat,
valamint a szakoktatasban és -képzésben szerezhetd képesitések tartalmat az ) gazdasagi

¢s miiszaki kovetelményekhez.

Ezt kdvetden pedig a tagallamok ,,A tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unio-
szerte, az oktatas révén vald eldsegitésérdl: az oktatas €s a képzés hozzdjarulasa a 2016. évi
eurdpai szemeszterhez” cimii allasfoglalasban® felhivtak a figyelmet a strukturélis

munkaerdhidny és a készséghianyok prioritasként torténd kezelésének fontossagara.

SWD(2016) 0195 final.

HL C417.,2015.12.15., 25. o.

A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képvisel6i altal
kialakitott, 2016. februar 24-1 allasfoglalas a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés €s a befogadas
Unid-szerte, az oktatas révén valo eldsegitésérdl: az oktatas és a képzés hozzéjaruldsa a
2016. évi eurdpai szemeszterhez (HL C 105., 2016.3.19., 1. 0.).
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(13)

(14)

(15)

Ez az éllasfoglalas a korabban elvégzett munkara épiilt. A tagallamok a
vallalkozasoktatasrol és -képzésrol szo16, 2014. évi tanacsi kdvetkeztetésekben®
megallapodtak abban, hogy a vallalkozasoktatés és -képzés mindségének és
hatékonysaganak értékelése soran lehetdség szerint palyakdvetési informacidkat is

felhasznalnak majd.

kovetkeztetésekben'® megallapodtak abban, hogy elémozditjak az oktatashoz és a
munkaerdpiachoz kapcsolodo lehetdségekre és eredményekre vonatkozé informaciok

szolgéaltatasat.

Tovébba az oktatasbol és képzésbol kikeriild végzettek foglalkoztathatosagarol szolo,
2012. évi tanicsi kovetkeztetésekben'!! a tagallamok megallapodtak abban, hogy 2020-ra
azoknak a 20-34 év kozotti végzetteknek, akik legfeljebb harom évvel a referenciaévet
megeldzden kertiltek ki az oktatasbol és képzésbol, a 82 %-a vegyen részt a
foglalkoztatasban, valamint abban is megallapodtak, hogy nyomon kdvetik az oktatasbol és
képzésbol kikeriild végzettek foglalkoztatasi aranyat annak érdekében, hogy
megalapozottabb szakpolitikékat lehessen kidolgozni az oktatas/képzés és a foglalkoztatés
kozotti kapcsolatot illetéen, mikozben a tagallamok és a Bizottsag megallapodtak abban,
hogy a kvantitativ nyomon kovetést kiegészitve kvalitativ informécidkat €s bevalt

gyakorlatokat is gylijtenek a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal érdekében.

Az Europai Bizottsag ezért az 0j europai készségfejlesztési programrol sz616
kdzleményében'? prioritasként jeldlte meg a készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés
¢s tajekoztatas javitasat a jobb palyavalasztas érdekében, és ennek jegyében javaslatot tett
a felsdoktatasban végzettek palyakdvetésére vonatkozoan annak érdekében, hogy
tdmogassa a tagallamokat a végzettséget szerzok munkaerdpiacra torténd bejutasara
vonatkoz6 informaciok javitdsaban. Ezzel 6sszefliggésben ez az ajanlas a tagallami

kezdeményezések kiegészitésének tekintendd, a vallalasok pedig onkéntesek,

10
11
12

HL C 17.,2015.1.20., 2. o.
HL C 168.,2013.6.14., 2. o.
HL C 169.,2012.6.15., 11. o.
COM/2016/381 final.
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AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

a nemzeti és unios jogszabalyoknak, igy kiilonosen a személyes adatok védelmérdl szolo 95/46/EK
iranyelvnek®, valamint a rendelkezésre allé erdforrasoknak és a nemzeti kériilményeknek

megfelelden, az dsszes érdekelt féllel valo szoros egyiittmiikodésben:

1. javitsak a végzettek'*, valamint adott esetben a felsdoktatast vagy a szakoktatast és -képzést
végzettség nélkiil elhagyok tevékenységeire vonatkozé informaciok rendelkezésre allasat és
mindségét tobbek kozott ugy, hogy 2020-ig elérehaladést érnek el olyan palyakdvetési

rendszerek létrehozésa terén, amelyek magukban foglaljak az alabbiakat:

(a) relevans, anonim adminisztrativ statisztikai adatok gytijtése az oktatési, adotigyi,

népességnyilvantarto €s tarsadalombiztositasi adatbazisokbol;

(b) avégzettséggel rendelkezdk korében végzendd longitudinalis felmérések
koncepcidjanak kidolgozéasa az oktatasi rendszer, illetve adott esetben az egyes
intézmények szintjén, tekintettel arra, hogy igen fontosak az emberek
munkaerdpiacra val6 bejutdsara vagy tovabbi oktatasban és képzésben valo
részvételére, majd késdbbi szakmai eldémenetelére vonatkozo kvalitativ adatok;

valamint

(c) lehetdéség arra, hogy a hatésagok anonimizalt moédon 6sszekapcsoljak a kiilonb6zo
forrasokbol szarmazo adatokat a végzettek utdéletére vonatkozd dsszetett kép

kialakitasa érdekében.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-1 95/46/EK iranyelve a személyes

adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. 0.).

E tandcsi ajanlas alkalmazasaban a ,,végzett” olyan személy, aki elvégezte a felsdoktatas
vagy a szakoktatas €s -képzés barmely szintjét (az EKKR 4. vagy afolotti szintjeit). A
megfogalmazas arra is tekintettel van, hogy bizonyos tagallamok az iskolaelhagyokat is
nyomon kovetik.
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A gyiijtend6 adatok tartalma

2.

tekintettel arra, hogy e tanacsi ajanlés értelmében javitani kell az adatok

Osszehasonlithatosagat, a tagallamok gytijtsenek adatokat az alabbi teriileteken:

a) ¢letrajzi adatok és a szocidlis és gazdasagi helyzetre vonatkozo adatok,

b)  oktatasra és képzésre vonatkozo adatok,

c) afoglalkoztatasra vagy tovabbi oktatasra és képzésre vonatkozo6 adatok,

d) az oktatas és képzés relevancidja a foglalkoztatds és az egész €leten at tartd tanulas
szempontjabol,

e)  szakmai elémenetel.

A végzettek korében végzett longitudinalis felmérés

3.

0sztondzzek a végzettséget szerzOk korében végzett longitudinalis felméréseken vald magas,
reprezentativ €s tartos valaszadasi aranyt, ideértve adott esetben az olyan végzettek
palyakovetését is, akik akar oktatdsban vagy képzésben valo részvétel céljabol, akar

tanulmanyaik elvégzését kovetden elvandoroltak.

Europai egyiittmiikodés

4.

vegyenek részt egy olyan szakért6i halozatban, amely a tagallamok kozotti egytittmiikodést és
egymastol valo tanulést hivatott eldmozditani a palyakovetési rendszerek és azok
tovabbfejlesztése terén. Ez a halozat megvizsgalja majd, hogy miként lehetne a 2. pontnak
megfelelden dsszehasonlithatod adatokat és kozos fogalommeghatarozasokat biztositani. A 3.
¢€s 9. pontban emlitett longitudinalis felméréseket illetéen a halozat javaslatokat tesz a kdzos
alapelvekre, a felmérések optimalis gyakorisdgara, valamint az elvandorolt végzettek

palyakovetésének modjara.

a szakértdi halozatot az Oktatas és képzés 2020 keretében meglévo, az egylittmiikodésre
vonatkozo6 iranyitasi struktirakkal 6sszhangban kell megszervezni, az esetleges késébbi j

struktarak sérelme nélkul.
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Az eredmények terjesztése és kiaknazasa
6. tegyenek intézkedéseket a palyakdvetési elemzések eredményeinek idoben, rendszeresen és

széles korben valo terjesztésére és kiaknazasara, a kovetkezd célokbol:
(a) apalyaorientaci6 erdsitése a leendd tanulok, a jelenlegi tanulok és a végzettek szdmara;

(b) tantervek kidolgozasanak és frissitésének tdmogatasa annak érdekében, hogy javuljon a

megfeleld készségek megszerzése és a foglalkoztathatdsag;

(c) a készségkereslet ¢s a készségkindlat jobb Osszehangoldsa a versenyképesség és az
innovacio helyi, regionalis €és nemzeti szintli tdmogatdsa, valamint a készséghianyok

felszamolasa érdekében;

(d) felkésziilés a foglalkoztatdsi, az oktatasi és a tarsadalmi sziikségletek folyamatos

valtozasara, tovabba ezek eldrejelzése; valamint

(e) hozzajarulas a szakpolitikak kialakitasahoz nemzeti és unids szinten egyarant.
Finanszirozas

7. biztositsdk a palyakovetési kezdeményezések fenntarthatosdgat megfeleld és tobbéves
eréforrasok hozzarendelésével, a nemzeti és eurdpai finanszirozasi forrdsok — pl. az Erasmus+
vagy az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok — kihasznalasaval, amennyiben lehetséges,
illetve 6sszhangban a meglévo forrasokkal, a jogalapokkal és a 2014 és 2020 kozotti
id6szakra meghatdrozott prioritasokkal, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott

targyalasok sérelme nélkiil.
Jelentéstétel

8.  azezen ajanlas elfogadasat kovetod két éven beliil, majd azt kdvetden rendszeresen értékeljek
az ezen ajanlas végrehajtasa terén elért eredményeket és azokrol a szakértéi haldzaton

keresztiil tegyenek jelentést a Bizottsagnak.
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A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:

9.

10.

11.

12.

13.

dolgozza ki a diploméasokra vonatkozo eurdpai felmérés'® kisérleti szakaszat, amely felmérés
célja a végzettek foglalkoztatasara és tarsadalmi boldoguldsara vonatkozd 6sszehasonlithatd
informaciok rendelkezésre allasanak javitasa, és ennek soran vegye figyelembe a

6] eredményeit és a palyakdvetési rendszerekkel

Eurograduate megvaldsithatdsagi tanulmany
kapcsolatos tagallami tapasztalatokat. Az ezen ajanlés elfogadasat kovetd harom éven beliil
nyujtson be jelentést a szakértdi haldzatnak e kisérleti felmérés eredményérol. Ha a kisérleti
szakasz sikeresnek bizonyul, a Bizottsag konzultél a tagallamokkal arrél, hogy a
diplomasokra vonatkoz6 eurdpai felmérést célszertii-e teljeskoriien bevezetni a

felsGoktatasban.

sziikség szerint nyujtson kapacitasépitési tamogatast a palyakovetési rendszerek
létrehozasahoz, a bevalt gyakorlatokra alapozva. A szakoktatas €s -képzés esetében ez
magaban foglal majd egy, az 6sszes tagallamra kiterjed6 atfogo feltérképezést, amelynek
keretében felmérik az unids szintli egyiittmiikodés lehetdségeit, €s amelynek alapjan
megvizsgalhato, hogy — amennyiben célszerlinek tartjak — megvalosithato-e a végzettekre
vonatkozo eurodpai felmérésnek a szakoktatasban és -képzésben valo bevezetése. A
kapacitasépitéssel Osszefiiggésben a Bizottsag szintén timogatni fogja az egyiittmikddést a
hatosagok, a szakoktatasi €s -képzési szolgaltatok, valamint a palyaorientacios szolgalatok
kozott annak érdekében, hogy javuljon a palyakovetési adatok rendelkezésre allasa,

Osszehasonlithatosaga ¢s megbizhatosaga.

segitse eld az egymastol vald tanulast és a legjobb gyakorlatok cseréjét, erdsitse az
egylittmiikddést a szakértdi halozat 1étrehozéasaval és tdmogatasaval, valamint folytasson
egylttmiikddést az egyéb érintett szakértdi csoportokkal, nemzetkdzi szervezetekkel, valamint

unids intézményekkel és tigynokségekkel.

biztositsa, hogy a palyakovetési elemzések eredményeit felhasznalas céljabol a tagallamok és

az érdekelt felek rendelkezésére bocsassak.

tdmogassa az eurdpai finanszirozasi forrasok — pl. az Erasmus+ vagy az eurédpai strukturalis és
beruhazasi alapok — felhasznalasat, amennyiben lehetséges, illetve sszhangban azok
pénziigyi kapacitasaval, jogalapjaval, dontéshozatali eljarasaival és a 2014 és 2020 kozotti
1d6szakra meghatarozott prioritasaival, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott

targyalasok sérelme nélkiil.

16

Az EKKR 5. ¢s felsbb szintjei.
A Eurograduate megvaldsithatdsagi tanulmany csak a felsdoktatasra terjed ki.
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14. tegyen jelentést a Tanacsnak ezen ajanlds végrehajtasardl 6t évvel annak elfogadasat

kovetden.
ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

Kelt Briisszelben, 2017. november 20-an.

a Tanacs részerol

az elnok

M. REPS
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