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Predmet: Zavery Rady o novom programe EU pre vysoko$kolské vzdelavanie

— zavery Rady (20. novembra 2017)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské

vzdelavanie, ktoré Rada prijala na svojom 3 577. zasadnuti 20. novembra 2017.
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PRILOHA

Zavery Rady o novom programe EU pre vysoko$kolské vzdelavanie

RADA EUROPSKEJ UNIE

PRIPOMINAJUC politické stvislosti tejto otazky, ktoré sa uvadzaju v prilohe k tymto zaverom,

UZNAVAJUC, ZE:

1.  vysokoskolské vzdelavanie na individualnej tirovni prispieva k osobnému a profesijnému
rozvoju Studentov a poméha jednotlivcom prevziat’ zodpovednost’ za svoje celozivotné
vzdelavanie a kariéru. Na urovni spolo¢nosti je zdkladom pre trvalo udrzatel'ny rozvoj,
hospodarsky rast, inovaciu a socialnu stdrznost’ a zohrava dolezitt ulohu pri identifikacii

a rieSeni spolo¢enskych problémov.

2. je potrebné posilnit’ spolupracu a synergie v ramci sektorov vzdeldvania, ako aj medzi

vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumom, inovaciou a svetom prace.

3. je potrebné podporovat’ institicie vysokoskolského vzdelavania pri plneni ich ulohy, pokial
ide o obc¢iansku angazovanost’, a pri prijimani opatreni na zabezpecenie toho, aby zloZenie ich

Studentstva a persondlu lepSie odzrkadl'ovalo obyvatel'stvo ako celok.

4.  inStitacie vysokoskolského vzdelavania by sa mali nabadat’ na prehodnotenie pristupov
k uceniu sa a vyucbe a na to, aby podporili najmé pristup zamerany na Studentov, ako aj
spolo¢né ucenie sa a ucenie sa pomocou objavovania, inkluzivne vzdeldvacie prostredie

a pouzivanie digitalnych technologii.

5. zatial’ ¢o sa pri plneni hlavného ciel’a stratégie Europa 2020 — a to aby do roku 2020 malo
aspoil 40 % o0s6b vo veku 30 — 34 rokov ukoncené terciarne alebo rovnocenné vzdelanie —
dosahuje pozoruhodny pokrok, je zaroven dolezité zabezpecit’ vysoku kvalitu a relevantnost’

vysokoSkolského vzdelavania s cielom umoznit’ osobny a profesijny rozvoj absolventov.
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6. v tejto suvislosti je potrebné vynalozit’ d’alSie usilie na zabezpecenie kvalitnejSich udajov
o vysokoskolskom vzdelavani, napriklad pokial’ ide o vysledky v socidlnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti a 0 moznosti ob¢ianskej ucasti pre l'udi, ktori ukoncili vysokoskolské

vzdelavanie, ako aj o nadnarodnej mobilite a vyzvach s fiou spojenych.

7. prostrednictvom medzinarodnej spoluprace a vzdelavacej mobility v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, a to najma prostrednictvom programu Erasmus+, sa umoznilo vytvaranie novych
cezhrani¢nych partnerstiev, vymena osvedcenych postupov, budovanie porozumenia medzi
kultirami, ako aj spolo¢nych hodnoét, a rozvijanie a vyuzivanie novych znalosti s cielom
posilnit’ — na celosvetovej tirovni — atraktivnost’ a konkurencieschopnost’ systému

vysokoskolského vzdelavania v Europe.

8. sektor vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe Celi tymto Specifickym vyzvam:

a)  potreba zabezpecit, aby Studenti mali lepSie znalosti, zru¢nosti a kompetencie,

a zaroven riesit’ nesulad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami, ako aj
nedostatok zru¢nosti v urcitych oblastiach povolani;

b)  rozvoj rovnakého pristupu a rovnakych podmienok s cielom zabezpecit’, aby v rdmci
vysokoSkolského vzdelavania vSetci uspeli, a podpora obc¢ianskej angazovanosti
prostrednictvom institucii vysokoskolského vzdelavania;

¢) plné vyuzivanie nevyuzitého potencidlu institucii vysokoskolského vzdelavania
s cielom prispiet’ k inovécii a rozvoju v SirSom hospodarstve prostrednictvom vyucby
a vyskumu, a to najmé v regionoch, v ktorych sa nachadzaj;

d) podpora sudrznosti v oblasti riadenia vysokoskolského vzdelavania a v ramci trvalo

udrzateI'ného hospodarenia so zdrojmi.

VITA:

9.  oznamenie Komisie o novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie', ktoré nadvizuje
na predchadzajicu spolupracu a ktorého ciel'om je zabezpecit, aby sa nastrojmi a programami
EU podporovalo vzajomné udenie a spolupraca pri tvorbe politik v oblasti vysokoskolského

vzdelavania.

! 9843/17.
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Pri plnom dodrziavani zédsady akademickej slobody a institucionalnej autonémie institucii
vysokoskolského vzdelavania a uzndvajuc ich zédsadnt ulohu pri d’alSej modernizacii systémov

vysokoskolského vzdelavania,
VYZYVA CLENSKE STATY, aby sa zamerali na tieto prioritné oblasti ¢innosti:
A. PODPORA EXCELENTNOSTI V OBLASTI ROZVOJA ZRUCNOSTI

10. Nabadanie inStittcii vysokoskolského vzdelavania k tomu, aby rozvijali talent a potencial
vSetkych Studentov a zabezpecili, aby Studenti nadobudli lepSie znalosti, zru¢nosti
a kompetencie, ktoré potrebuju ako aktivni a zodpovedni obcania v spoloc¢nosti, ako aj na ich

ucast’ na trhu prace a celozivotnom vzdelavani.

11. RieSenie nestladu medzi ponukanymi a poZzadovanymi zru¢nost'ami a nedostatku zrucnosti,
ako aj predvidanie buducich potrieb zrucnosti prostrednictvom nabadania instittcii

vysokoskolského vzdelavania na:

a)  posilnovanie spoluprace so zamestnavatel'mi, napriklad prostrednictvom ucenia sa
pracou a zaclenenia teoretickych a praktickych zloziek do programov;

b)  spolupracu so vzdelavacimi inStitliciami na vSetkych urovniach a s d’al§imi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami s ciel'om motivovat’ Studentov, aby sa usilovali o profesijné
uplatnenie v povolaniach, ktoré si vyzaduju vysoku kvalifikaciu, a to aj v akademicke;j
oblasti, a ktoré nielen reaguji na poziadavky pracovného trhu v sucasnosti, ale tiez
prispievaju k formovaniu hospodarstva zajtrajska, spolo¢nosti a budicnosti prace,

a aby kladli osobitny doraz na ziskavanie zru¢nosti v oblasti vedy, technologie,
inZinierstva, (umenia) a matematiky (,,science, technology, engineering, (arts) and
maths*“ — STE(A)M);

c)  vyuZivanie zrucnosti a prognéz pracovného trhu, ako aj analyz na tcely ziskavania
podnetov na zlepSenie kvality vysokoSkolského vzdelavania a podporu Studentov

pri vybere Stiidia na zéklade informdcii.

12.  Budovanie silnejsich vézieb s miestnymi komunitami, napriklad prostrednictvom lepSieho
zaclenovania komunitnych a dobrovol'nickych ¢innosti do programov, kde je to vhodné,
a prostrednictvom podpory podnikatel'skej kultury a zru¢nosti v ramci institucii

vysokoskolského vzdelavania aj mimo nich.

13. Nabadanie instittcii vysokoskolského vzdelavania na uplatiovanie inovativnych pristupov
k vyucbe a uceniu sa, najmé prostrednictvom rozvoja strategického pristupu k digitalizacii

a prostrednictvom zlepSovania digitalnej gramotnosti vSetkych Studentov.

14207/17 gb/ld 4
PRILOHA DGE 1C SK



B. RIESENIE POTRIEB ROZNYCH TYPOV STUDENTOV A PODPORA
AKADEMICKYCH PRACOVNIKOV

14.  Snaha o vic¢Siu rovnost’ prostrednictvom zlepSenia pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu
vyuzivanim Sirokej Skaly prostriedkov vratane usilia o lepSiu dostupnost’ na regiondlnej
urovni, ako aj vytvarania lepSich podmienok v zaujme dosiahnutia uspechu a zabezpecenia

vysokej kvality vzdeldvania a poradenstva pre vSetkych Studentov bez ohl'adu na ich pdvod.

15.  Usilie o otvorenie systémov vysokoskolského vzdelavania pre I'udi v ktorejkol'vek etape ich
zivota ul'ah¢enim prechodu medzi r6znymi Groviiami kvalifikdcie a formami vzdeldvania,
zlepSenim uznavania neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa a rozvojom
pruznejsich spdsobov poskytovania vysokoskolského vzdelavania, napriklad prostrednictvom

zmieSaného ucenia sa a otvorenych vzdelavacich zdrojov.

16. Nabdadanie inStittcii vysokoskolského vzdelavania na to, aby podporovali a stimulovali
pociatocné vzdelavanie a nepretrzity profesijny rozvoj akademickych pracovnikov s cielom
vybavit' ich vhodnymi pedagogickymi zru¢nostami, ktoré st potrebné na napiianie potrieb
roznych typov Studentov, vytvarali i¢inné spolo¢né vzdelavacie prostredie, zapéjali Studentov
do vyskumnych ¢innosti, podporovali interdisciplinarny pristup a lepSie vyuzivali inova¢né

pedagogické postupy.

17. Prijatie krokov na zlepSenie digitalnych zru¢nosti akademickych pracovnikov, ako aj ich
zru¢nosti v oblasti digitalnej pedagogiky a digitalnych zru€nosti v ramci konkrétnych

odborov.

18.  Usilie zamerané na oceflovanie excelentnosti a inovacie vo vyucbe, napriklad vytvorenim
systému odmenovania a kariérnych prilezitosti pre akademickych pracovnikov, a to pri

zohl'adneni rovnovahy medzi ¢innostami vyucby a vyskumu.

19. Podpora vzdelavacej mobility, ako aj inych spdsobov, ktorymi Studenti a akademicki
pracovnici nadobudnu relevantné medzinarodné skusenosti, ako st napriklad virtualna
a zmieSana mobilita alebo internacionalizacia doma, ako aj systematickejSie zaClefiovanie

mobility vzdelavania a vyucby do programov.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

C. PRISPIEVANIE K INOVACIAM V SIRSOM HOSPODARSTVE

Podpora institucii vysokoSkolského vzdelavania pri zlepSovani ich vplyvu
na makroregionalne stratégie, regiondlne ekonomiky a inova¢nt kapacitu, ako aj prispievanie

k transferu technologii a regionalnej politike v oblasti inteligentnej Specializacie.

Podpora institucii vysokoskolského vzdeldvania pri vytvarani ¢innych sieti spoluprace medzi

roznymi organizaciami a vo vSetkych odvetviach.

Nabadanie institicii vysokoSkolského vzdeldvania na to, aby vytvarali priaznivé podmienky
pre podnikatel'ské myslenie a tvorivost a prijali holisticky pohl'ad na spésob, akym su

vyskum a inovacia integrované do studijnych programov.

Podpora rozvoja v ramci doktorandskych programov s cielom lepSie pripravit’ absolventov
na kariéru v akademickej oblasti, ako aj mimo nej, vratane lepSieho zviditelfiovania
prenosnych kompetencii, a pomdct’ im vyuzit’ ich plny potencial a zaroven podporovat’

inovaciu a rozvoj v $irSom hospodarstve a spolo¢nosti.

D. PODPORA UCINNOSTI A DALSI ROZVOJ ZABEZPECOVANIA KVALITY
V RAMCI SYSTEMU VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Snaha o primerané, spravodlivé a udrzatelné financovanie a o uc¢inné riadenie systémov
vysokoskolského vzdelavania v zaujme zlepSenia kvality a relevantnosti vyucby a ucenia sa,

ako aj presadzovania inkluzivnosti a excelentnosti.

Podpora aktivnej ucasti internych a zapdjanie externych zainteresovanych stran do riadenia

institacii vysokoskolského vzdelavania.

Sie zleptenie Gci ] v . L abeznecovania kvali )
Dalsie zlepSenie ucinnosti, efektivnosti a transparentnosti zabezpecovania kvality s cielom
posilnit’ vzajomnu doveru, zlepsit’ postupy uznavania akademickych kvalifikacii

a podporovat’ medzinarodnti mobilitu.

14207/17 gb/ld 6
PRILOHA DGE 1C SK



S cielom podporit’ spolupracu &lenskych $tatov v tejto oblasti, VITA ZAMER KOMISIE:

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

posilnit’ spolupracu v ramci programu Erasmus+ a strategicky ramec pre vzdelavanie

a odbornu pripravu, a to aj podporou inkluzivnosti, excelentnosti a inovacie vo vyucbe,
posiliiovanim obcianskej a socialnej zodpovednosti Studentov a institicii vysokoskolského
vzdelavania, podporou relevantnej dobrovolnickej prace a prace pre komunitu a rozvojom

spoluprace s podnikatel'skym sektorom.

podporit’ opatrenia a Sirenie vysledkov s cielom zlepsit’ kvalitu v oblasti akademickej
mobility, ako napriklad lepSiu transparentnost’ kvalifikdcii, a to aj kvalifikécii ute¢encov
a migrantov, a digitdlnu vymenu udajov o Studentoch pri iplnom dodrziavani vnutrostatnych

a europskych pravidiel na ochranu udajov.

na tirovni EU poskytovat’ podporu koaliciam podporujucim oblasti vedy, technologie,

inzinierstva, (umenia) a matematiky a vymienat’ si osvedcené postupy.

podporovat’ rozvoj inovaénych vyucovacich metodd s cielom pomdct’ institiciam
vysokoskolského vzdelavania pri vykonavani komplexnych stratégii digitalneho vzdelavania,

a to napriklad preskiimanim modelu pripravenosti, pokial’ ide o digitalne vzdelavanie.

vytvarat’ stimuly a kapacity pre vysokoskolské vzdeldvanie s cielom n4jst’ rieSenia socidlnych
a hospodarskych vyziev a viac prispiet’ k inovaénému a podnikatel'skému rastu v regidénoch,
a to najmd ul'ahcovanim lepSieho prepojenia s verejnymi organmi, vyskumnymi institiciami

a podnikatel'skym sektorom.

prispievat k posiliiovaniu prepojenia a koordindcie medzi eurépskym priestorom
vysokoskolského vzdelavania, Europskym vyskumnym priestorom, iniciativami v oblasti

inovéacie a d’alsimi prisluSnymi medzinarodnymi vzdeldvacimi forami.

optimalizovat a vytvarat’ synergie medzi nastrojmi EU na ziskavanie dokazov, ako aj posilnit’
préacu siete Eurydice a spolupracu s OECD s cielom zabezpecit’ synergie medzi ¢innostami,

zabranit’ zdvojovaniu Usilia a vyuzivat’ vyhody vyplyvajuce zo spolo¢nej prace.

14207/17 gb/ld 7
PRILOHA DGE 1C SK



34. prispievat k preskiimavaniu Struktir financovania a spravy v ramci spoluprace s OECD, a to
s osobitnym zameranim na rovnovahu medzi vyucbou a vyskumom s cielom zabezpecit’
lepsie vysledky absolventov a rozvoj G€innejsich a efektivnejsich systémov vysokoskolského

vzdelavania.
VYZYVA KOMISIU, ABY:

35. tieto zavery v plnej miere zohl'adnila pri priprave svojich navrhov tykajacich sa buduceho
ramca strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, programu Unie pre
vzdelavanie a odbornu pripravu po roku 2020 a inych finan¢nych néstrojov a aby pri
vypracuvani tychto navrhov kladla dostatocny doraz na strategické a finan¢né aspekty

a na otazku kvality.
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PRILOHA K PRILOHE

Politické stuvislosti

1. Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odborne;j
priprave (,,ET 2020°) (12. maja 2009).

2. Zavery Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o posilneni
ulohy vzdelavania v plne funkénom vedomostnom trojuholniku (26. novembra 2009).

3. Zavery Rady o modernizécii vysokoskolského vzdeldvania (28. a 29. novembra 2011).

4.  Zavery Rady o socidlnom rozmere vysokoskolského vzdeldvania (16. a 17. maja 2013).

5. Zavery Rady o globalnom rozmere eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania
(25. a 26. novembra 2013).

6.  Zavery Rady o zabezpeceni kvality na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy (20. méja
2014).

7.  Zavery Rady o vychove k podnikaniu v ramci vzdelavania a odbornej pripravy (12. decembra
2014).

8.  Deklarécia o podpore ob¢ianstva a spolo¢nych hodnoét slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdeldvania (Pariz 17. marca 2015).

9.  Spoloc¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre europsku
spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku
spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (23. a 24. novembra 2015).

10. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o podpore socialno-
ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelavania: prispevok
vzdelavania a odbornej pripravy k europskemu semestru 2016 (24. februara 2016).
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11.

Zavery Rady o rozvoji medidlnej gramotnosti a kritického myslenia prostrednictvom

vzdelavania a odbornej pripravy (30. maja 2016).

12.  Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov: ,,Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu:
Spolupraca na posilneni 'udského kapitalu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti*
(10. jina 2016).

13.  Monitor vzdel4dvania a odbornej pripravy 2016 (november 2016).

14.  Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov o zlepsSeni a zmodernizovani vzdelavania
(7. decembra 2016).

15. Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o zaclenovani
v rozmanitosti s cielom dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdeldvania pre vSetkych (17. februara
2017).

16. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov o novom programe EU pre vysokoskolské
vzdelavanie (30. maja 2017).

17. Odporacanie Rady tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov (20. novembra 2017).

[ 18. Zavery Rady o buducnosti prace (7. december 2017)].
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