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Targy: A Tanacs kovetkeztetései az EU megujitott fels6oktatasi programjarol

—A Tanacs kiévetkeztetései (2017. november 20.)

Mellékelten megkiildjiik a delegacidknak az EU megujitott felsdoktatasi programjardl sz610, a

Tanacs 2017. november 20-i 3577. iilésén elfogadott tanacsi kdvetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az EU megujitott felsooktatasi programjarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

EMLEKEZTETVE a kérdés ezen kovetkeztetések mellékletében szerepld politikai hétterére,

TUDATABAN ANNAK, hogy:

1.  egyéni szinten a felsdoktatds hozzéjarul a tanuldk személyes és szakmai fejlédéséhez, és segiti
az egyéneket abban, hogy feleldsséget vallaljanak egész ¢leten at tart6 tanulasukért és
szakmai palyajukért, tarsadalmi szinten pedig megteremti a fenntarthaté fejlédés, a gazdasagi
novekedés, az innovaciod €s a tarsadalmi kohézio alapjat, és fontos szerepet jatszik a

tarsadalmi kihivasok azonositasaban és kezelésében;

2. meg kell erésiteni az egylittmiikodést és a szinergidkat, mind az oktatasi 4gazatokon beliil,

mind a felsdoktatas és a kutatds, az innovacio, valamint a munka vilaga kozott;

3.  afels6oktatasi intézményeknek tamogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy eleget tehessenek
polgari szerepvallalasi feladatuknak és hogy 1épéseket tegyenek annak biztositasara, hogy

hallgatoi és személyzeti allomanyuk dsszetétele jobban tiikrozze a népesség egészét;

4.  0sztondzni kell a felsdoktatési intézményeket arra, hogy Gjragondoljak tanulési és tanitési
megkozelitéseiket, €s hogy tamogassak mindenekeldtt a hallgatokdzponti megkozelités, az
egylittmitkdésen és kutatdson alapulé tanulés, az inkluziv tanulési kornyezetek és a digitalis

technologidk alkalmazasat;

5. noha figyelemremélto elérelépés tortént az Eurdpa 2020 stratégia azon kiemelt céljanak
elérése terén, hogy 2020-ra a 30-34 éves korosztalyba tartozok legalabb 40 %-a rendelkezzen
befejezett felsdfoku vagy azzal egyenértékii tanulmanyokkal, dontd fontossadgu biztositani,
hogy a fels6oktatds magas szinvonalu és kellden relevans legyen ahhoz, hogy a diplomasok

képesek legyenek mind személyes, mind szakmai szempontbdl sikerrel helytallni;
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6.  ezzel dsszefliggésben tovabbi erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy javuljon a
felsdoktatasrol, példaul annak tarsadalmi és foglalkoztatasi hatasairdl, a felsdoktatast
végzettség nélkiil elhagyok polgari szerepvallaldsarol, valamint a transznacionalis

mobilitasrol és az abban rejld kihivasokrdl nyujtott adatok mindsége;

7.  afels6oktatés teriiletén — mindenekel6tt az Erasmus+ program keretében — megvalosuld
nemzetkdzi egylittmitkddés és tanulédsi célt mobilitas lehetdvé tette hatarokon atnyulo 1j
partnerségek 1étrejottét, a bevalt gyakorlatok megosztasat, a interkulturalis megértés javulasat
¢és kozos értékek kialakitasat, valamint 01j ismeretek felszinre keriilését és terjesztését, ezzel is

javitva az europai felsGoktatasi rendszer vonzerejét és versenyképességét a vilagban;

8.  Europa felsdoktatasi dgazata elott a kovetkezd konkrét kihivasok allnak:

a)  a hallgatokat jobb ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal kell felvértezni,
egyuttal pedig kezelni kell a bizonyos foglalkozasi teriileteken jelentkezd strukturalis
munkaerdhidnyt és szakemberhianyt is,

b)  mindenki szdmara egyenld lehetdséget kell biztositani a felsdoktatasban valo
részvételre, €s meg kell teremteni az ahhoz sziikséges feltételeket, hogy mindenki
sikeresen befejezhesse felsdéfoku tanulmanyait, tovabba eld kell mozditani a
felsGoktatasi intézmények polgari szerepvallalasat,

c) teljes kortien ki kell hasznalni a felsGoktatasi intézmények azon, jelenleg kiaknéazatlan
potencialjat, amellyel a tanits és a kutatds révén ezek az intézmények rendelkeznek az
innovacidhoz és a fejlesztéshez a tdgabb gazdasdgban vald hozzéjarulés tekintetében,
kiilondsen a sajat régidikban,

d)  0sztondzni kell a koherenciat a felsdoktatas iranyitdsaban és eld kell mozditani a

fenntarthat6 eréforras-gazdalkodast;

UDVOZLI:

9.  az EU meggjitott felsdoktatasi programjardl szolo bizottsagi kdzleményt!, amely korabbi
egylittmiikddésre épiil és amelynek célja biztositani, hogy az unids eszkdzok és programok

tdmogassak az egymastdl valo tanuldst és a szakpolitikai egyiittmiikddést a felsdoktatasban,

! 9843/17.
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teljes mértékben tiszteletben tartva a tudomanyos élet szabadsagat €s a felsdoktatasi intézmények

intézményi autonémidjat, valamint tudataban annak, hogy ezek alapvetd szerepet jatszanak a

felsdoktatasi rendszerek tovabbi modernizalasaban,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy a kovetkez6 kiemelt cselekvési teriiletekre

0sszpontositsanak:

10.

11.

12.

13.

A. AKIVALOSAG ELOMOZDITASA A KESZSEGFEJLESZTESBEN

a felsdoktatasi intézmények 0sztonzése arra, hogy fejlesszék minden tanulé tehetségét és
potencialjat, és megfelelébben vértezzék fel dket az ahhoz sziikséges tudassal, készségekkel
¢és kompetencidkkal, hogy aktiv és feleldsségteljes tagjai lehessenek a tarsadalomnak, és részt

vehessenek a munkaerd-piacon €s az egész €leten at tartd tanulasban;

a strukturalis munkaerdhiany €s a szakemberhiany kezelése, valamint a jovébeli

készségigényekre valo felkésziilés a felsGoktatasi intézmények arra vald dsztonzésével, hogy:

a)  er0sitsék az egyiittmiikddést a munkaltatokkal, példaul munkaalapu tanuldson keresztiil,
valamint elméleti és gyakorlati elemek programokba val6 épitésével,

b) miikddjenek egyiitt oktatasi intézményekkel az oktatds minden szintjén és mas érintett
érdekelt felekkel annak érdekében, hogy a tanuldkat arra motivaljak, hogy szakmai
palyafutasukat olyan, magas szintii képzettséget igénylo szakmakban — tobbek kozott az
akadémiai szféraban — folytassak, amelyek nemcsak napjaink munkaer6-piaci
igényeinek felelnek meg, hanem hozzajarulnak a holnap gazdasadganak és
tarsadalmanak, valamint a munka jovdjének alakitasahoz is, valamint hogy helyezzenek
kiilonds hangsulyt készségek elsajatitasara a természettudomanyok, a technologia, a
mérndki tudomanyok, (a miivészetek) és a matematika teriiletén (science, technology,
engineering, (arts) and maths (STE(A)M)),

c) hasznaljanak fel készség- €s munkaerdpiaci elorejelzéseket és elemzéseket egyrészt a
felsdoktatds mindségének javitasa, masrészt annak érdekében, hogy a tanulok

megalapozottan donthessenek arrél, hogy milyen tanulmanyokat folytassanak;

szorosabb kapcsolatok kiépitése a helyi kozosségekkel példaul a kozdsségi és onkéntes
tevékenységeknek programokba torténd nagyobb mértéki integralasa, valamint a vallalkozoi

kultara és készségek 0sztonzésével a felsdoktatasi intézmények falain beliil és kiviil egyarant;

a felsdoktatasi intézmények 0sztonzése arra, hogy alkalmazzanak innovativ oktatasi és
tanulasi megkozelitéseket, kiillondsen a digitalizacidval kapcsolatos stratégiai megkdzelités

kialakitasaval és minden tanul6 digitalis jartassaganak a javitasaval;
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B. A SOKSZINU HALLGATOI ALLOMANY IGENYEINEK KIELEGITESE ES A
TUDOMANYOS SZEMELYZET TAMOGATASA

14. torekvés a méltanyossag novelésére a felsdoktatasban valod részvétel lehetdségének bovitése
révén az eszk6zok széles skaldjanak felhasznalasaval, tobbek kozott a regionalis szintl
részvételi lehetdségek javitasaval, a diplomaszerzés feltételeinek optimalizalasaval, valamint
annak biztositasaval, hogy hatterére valo tekintet nélkiil minden hallgat6 magas szinvonalu

oktatasban és irdnymutatasban részesiiljon;

15. erdfeszitések annak érdekében, hogy a felsdoktatasi rendszerek nyitotta valjanak a kiilonb6z6
¢letszakaszban 1€vo személyek szamara, mégpedig az egyes képzettségi szintek és képzési
iranyok kozotti atmenetek megkonnyitésével, az informalis és a nem formalis tanulas
elismertségének javitdsaval, valamint rugalmasabb — példdul a vegyes tanuldson és a nyitott

oktatési segédanyagokon keresztiili — felsdoktatasi modok kidolgozaséaval;

16. a felsGoktatasi intézmények 0sztonzése arra, hogy tdmogassak és mozditsak eld a tudomanyos
személyzet alapképzését €és folyamatos szakmai tovabbképzését, hogy az rendelkezzen a
sokszini hallgat6i dllomény igényeinek kielégitéséhez, a hatékony kollaborativ tanuldsi
kornyezetek megteremtéséhez, a hallgatok kutatasi tevékenységekbe vald bevonasahoz, az
interdiszciplinaritas eldémozditasdhoz €s az innovativ pedagogiai gyakorlatok jobb

hasznositasahoz sziikséges megfeleld tanitasi készségekkel,

17. intézkedések a tudoméanyos személyzet digitalis kompetencidinak javitasara, a digitalis

pedagdgiat és tantargyspecifikus digitalis kompetencidkat is beleértve;

18. er6feszitések az oktatasbeli kivalosag €s innovaciéo méltanyolasara, példaul a tudomanyos
személyzetet célzo jutalmazasi rendszerek és eldmeneteli lehetdségek kidolgozasaval, a

tanitasi és kutatasi tevékenységek kozotti egyensuly figyelembevételével;

19. atanulési célu mobilitas és mas relevans nemzetkozi tapasztalatszerzési lehetdségek — példaul
a virtualis €s a vegyes mobilitds vagy az intézményen beliili nemzetkodziesités —
népszertsitése a hallgatok és a tudomanyos személyzet korében, szisztematikusabban

beépitve a tanulasi és az oktatasi céli mobilitast a programokba;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

C. HOZZAJARULAS AZ INNOVACIOHOZ A TAGABB GAZDASAGBAN

a felsdoktatasi intézmények tamogatasa abban, hogy nagyobb hatést gyakoroljanak a
makroregionalis stratégidkra, a regionalis gazdasdgokra és az innovacios kapacitasra, valamint
abban, hogy hozzajaruljanak a technoldgiatranszferhez és a regionalis intelligens szakosodasi

politikahoz;

a felsdoktatasi intézmények tamogatasa hatékony kollaborativ halozatok lIétrehozasaban a

kiilonb6z6 szervezetek kozott, illetve dgazatokon ativelden;

a felsdoktatasi intézmények 6sztdonzése arra, hogy teremtsenek a vallalkozéi gondolkodasmod
¢s kreativitas szempontjabol kedvezo feltételeket, és alkalmazzanak holisztikus megkozelitést

a kutatas és innovacio tanulmanyi programokba vald integralasanak modjat illeten;

a doktoranduszi programok azt célzé tovabbfejlesztésének tdmogatdsa, hogy azok jobban
felkészitsék a diplomasokat szakmai palyafutdsukra mind a tudoményos életben, mind azon
kiviil, — ideértve az atvihetd kompetenciak lathatdosaganak novelését is —, tovabba annak
eldsegitése, hogy a diplomasok kibontakoztassak teljes potencidljukat, és egyidejiileg

hozzéjéaruljanak az innovéciohoz és a fejlesztéshez a tagabb gazdasidgban és tarsadalomban;

D. A HATEKONYSAG ELOMOZDITASA ES A MINOSEGBIZTOSITAS
TOVABBFEJLESZTESE A FELSOOKTATASI RENDSZERBEN

torekvés a felsdoktatasi rendszerek megfeleld, méltanyos €s fenntarthat6 finanszirozasara €s
hatékony kormanyzasara a tanitds és a tanulds mindségének és relevancidjanak javitasa,

valamint az inkluzivités és a kivalosag eldmozditasa érdekében;

a belsd érdekelt felek aktiv részvételének és a kiilso érdekelt felek bevonasanak 0sztonzése a

felsdoktatasi intézmények kormanyzasaba;

a mindségbiztositas hatékonysdganak, eredményességének ¢€s atlathatdosdganak tovabbi
fokozasa a kdlcsonos bizalom megerdsitése, a tudomanyos képesitések elismerési eljarasainak

erdsitése és a nemzetkdzi mobilitas 0sztonzése érdekében;
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a tagallamok 4ltal e teriileten folytatott egyiittmiikddés tAmogatasara tekintettel UDVOZLI A
BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

megerdsitse az Erasmus+ program és az oktatési és képzési stratégiai keret égisze alatt
folytatott egyiittmiikodést, tobbek kozott az inkluzivités, a kivalosag €s az innovaciod
elémozditasaval a tanitasban, a didkok ¢és a fels6oktatdsi intézmények polgari és tarsadalmi
feleldsségvallalasanak 0sztonzésével, a relevans onkéntes €s k6zosségi munka elismerésével,

valamint az iizleti dgazattal val6 egylittmiikodés fejlesztésével,

tdmogassa a tudomanyos mobilitds mindségének javitasat célzo intézkedéseket, ideértve a
képesitések jobb elismerését tobbek kozott a menekiiltek és a migransok esetében is, valamint
— az adatvédelmi szabalyok maradéktalan tiszteletben tartasa mellett — a didkokra vonatkozo

adatok digitalis cseréjét, és 6sztondzze az eredmények terjesztését;

unids szintli timogatast nyujtson a STE(A)M teriileteinek népszeriisitésére iranyulod

szovetségek részére és a bevalt gyakorlatok megosztasara;

0sztondzze olyan innovativ pedagogiai gyakorlatok kifejlesztését, amelyek segitik a
felsGoktatasi intézményeket az atfogo digitalis tanuldsi stratégidk végrehajtasaban, példaul a

digitalis tanulasi felkésziiltségi modell feltérképezésével;

Osztonzoket és kapacitast alakitson ki a felsdoktatas szamara a tarsadalmi és gazdasagi
kihivasok megoldasanak keresésé¢hez és annak érdekében, hogy hatarozottabb hozzajarulast
nyujtson az innovativ és vallalkozasalapi novekedéshez a régidkban, kiillondsen a
hatésdgokkal, kutatointézetekkel és az lizleti agazattal fennalld kapcsolatok javitasdnak

elosegitése révén;

hozzajaruljon az europai felsdoktatasi térség, az Eurdpai Kutatasi Térség, az innovaciod
tertiletét érintd kezdeményezések és mas relevans nemzetkozi oktatasi forumok kozotti

kapcsolatok és koordinacié erdsitéséhez;

optimalizalja az adatgyljtésre szolgald unids eszkdzok kdzotti szinergidkat és tovabbi
szinergiakat teremtsen, valamint megerdsitse a Eurydice hal6zat munkdjat és az OECD-vel
folytatott egyiittmiikodést a tevékenységek kozotti szinergidk biztositasa, a parhuzamos

munkavégzés elkeriilése és a kozds munkabol szdrmazo elénydk kiakndzasa érdekében;
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34. az OECD-vel folytatott egyiittmiikodés dsszefliggésében hozzajaruljon a finanszirozas és a
kormanyzasi struktirak vizsgalatahoz, kiilonds hangstlyt helyezve az oktatas és a kutatas
kozotti egyensulyra, mindezt abbdl a célbdl, hogy jobb tanulmanyi eredményeket lehessen
biztositani, valamint eredményesebb ¢és hatékonyabb felsdoktatasi rendszereket lehessen

kialakitani;
FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

35. vegye teljes mértékben figyelembe ezeket a kdvetkeztetéseket az oktatas €és képzés teriiletére
vonatkozo jovobeli stratégiai egyiittmiikodési kerettel, a 2020 utani idészakra sz6l6 unios
oktatasi és képzési programmal és mas pénziigyi eszkdzokkel kapcsolatos javaslatai
kidolgozasa soran, és e javaslatok kidolgozasa sordn forditson kelld figyelmet a stratégiai,

pénziigyi és a mindséggel kapcsolatos megfontolasokra.
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A MELLEKLET MELLEKLETE

Politikai hattér

1. A Tanécs kovetkeztetései az oktatas és a képzés terén folytatott europai egylittmitkodés
stratégiai keretrendszerérdl (,,Oktatas és képzés 2020”") (2009. méajus 12.).

2. A Tanacs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseloi altal
elfogadott kovetkeztetések az oktatas szerepének a teljes kortien miikodo tudashdromszog
keretében valo fejlesztésérdl (2009. november 26.).

3. A Tanécs kovetkeztetései a felsdoktatds modernizaciojarol (2011. november 28-29.).

4. A Tanacs kovetkeztetései a fels6oktatas szocialis dimenzidjarol (2013. majus 16-17.).

5. A Tandcs kovetkeztetései az europai felsdoktatas globalis dimenzidjarol (2013. november 25—
26.).

6. A Tandacs kovetkeztetései az oktatast és képzést tamogatd mindségbiztositasrol (2014. majus
20.).

7. A Tanéacs kovetkeztetései: ,,Vallalkozasoktatés és -képzés” (2014. december 12.).

8. Nyilatkozat a polgari szerepvallalasnak, valamint k6zds értékeinknek: a szabadsagnak, a
tolerancianak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal torténd eldmozditasarol
(Parizs, 2015. marcius 17.).

9. A Tandcs és a Bizottsag 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott
eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatas és képzés 2020)
— Az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikddés 11 prioritasai (2015.
november 23-24.).

10. A Tandcs és a tagallamok korményainak a Tanécs keretében iilésezd képviseldi altal
kialakitott allasfoglalas a tarsadalmi-gazdasagi fejlddés és a befogadas Unid-szerte, az oktatas
révén valo eldsegitésérol: az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi eurdpai
szemeszterhez (2016. februar 24.).
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11.

A Tanécs kovetkeztetései a médiamiiveltségnek ¢€s a kritikus gondolkodasnak az oktatas €s

képzés segitségével torténd fejlesztésérol (2016. majus 30.).

12. A Bizottsadg kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program:
Ko6z06s erével a humantdke, a foglalkoztathatosag €s a versenyképesség megerdsitéséért
(2016. janius 10.).

13.  Oktatasi és Képzési Figyel6 2016 (2016. november).

14. A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az oktatas javitasarol és korszertisitésérol
(2016. december 7.).

15. A Tandcs és a tagallamok korményainak a Tanécs keretében iilésezd képviseldi altal
elfogadott kovetkeztetések a mindenkire kiterjedé magas szinvonalu oktatds megvalositasat
célz6 inkluziv diverzitasrol (2017. februar 17.).

16. A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az EU megujitott felsdoktatasi programjarol
(2017. majus 30.).

17. A Tanécs ajanlésa a palyakdvetésrdl (2017. november 20.)

[ 18. A Tanics kovetkezetései a munka jovojérdl (2017. december 7.)].
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