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Delegéaciam v prilohe zasielame zavery Rady o inteligentnej praci s mladezou, ktoré Rada prijala na

svojom 3 577. zasadnuti 20. novembra 2017.
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PRILOHA

Zavery Rady o inteligentnej praci s mladeZou

RADA EUROPSKEJ UNIE

BERIE NA VEDOMIE:

1. politické suvislosti tejto problematiky uvedené v prilohe k tymto zaverom,;

2. sucasny pracovny plan Eurdopskej tinie pre mladez na roky 2016 — 2018, ktorym sa prispieva k
rieSeniu vyziev a vyuzivaniu prileZitosti, ktoré prinaSa digitdlny vek pre politiku v oblasti

mladeze, pracu s mladezou a mladych l'udi;

3. odporucania skupiny expertov na tému ,,Rizika, prilezitosti a dosledky digitalizacie pre

mladez, pracu s mladdezou a politiku v oblasti mladeze®;

UZNAVA, ZE:

4.  digitalne médié a technoldgie st stale viac sti€ast'ou kazdodenného zivota a jednym z
podpornych pilierov inovacie a rozvoja v spolo¢nosti. Je zrejmé, ze mladi I'udia st jednym z
katalyzatorov spoloc¢enskej zmeny, a to najma z dovodu ich aktivneho vyuzivania digitalnych

médii a technologii;

5. technologicky vyvoj otvara vel’ky potencial na posilnenie postavenia mladeze tym, Ze
poskytuje pristup k informaciam a rozsiruje moznosti posilnenia ich osobnych schopnosti a
kompetencii a zaroven poskytuje prilezitost’ na spojenie sa a interakciu s inymi, ale aj na
vyjadrenie vlastnych nazorov, tvorivost,, uplatiiovanie svojich vlastnych prav a aktivne

obc¢ianstvo;
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10.

lepsia integracia technologického vyvoja pri posililovani postavenia mladeze je dolezita aj z

hladiska buducej perspektivy mladych I'udi na trhu prace a v ramci kariéry;

rozvoj technologii umoznuje inteligentné rieSenia a analyzy s mnozstvom udajov a prinasa
inovaciu do metdd a pristupov prace s mladezou, ¢im sa podporuje planovanie, vykonavanie,

hodnotenie, vidite'nost’ a transparentnost’ prace s mladezou a politiky v oblasti mladeze;

vyuzitie pozitivneho potencidlu digitalnych médii a technoldgii zavisi od viacerych
predpokladov a kompetencii. Obmedzeny pristup k technoldgiam, digitdlnym prostrediam a
stivisiacej podpore a odbornému vzdelavaniu napriklad eSte viac prehlbuje digitalne rozdiely
v spolo¢nosti. Pokial’ ide o kompetencie, pre mladez aj I'udi, ktori s fiou pracuju, je dolezita
informacna a udajova gramotnost’, komunikécia a spolupraca, tvorba digitadlneho obsahu a

bezpecnost’ a rieSenie problémov v digitalnych prostrediach;

inteligentné, informované a spravne cielené opatrenia s dolezité na rozvijanie prislusnych
kompetencii a vytvorenie bezpecnych nastrojov na prevenciu a riadenie rizik digitalneho
veku, akymi su negativne u¢inky nadmerného travenia ¢asu pred obrazovkou, internetova
zavislost’, kybernetické Sikanovanie, sexting, Sirenie faloSnych sprav, propaganda, nenavistné
prejavy, online nasilie a nasilné radikalizacia, ohrozovanie stikromia vratane neopravneného
pouzitia a zneuzitia idajov a inych foriem mozného poskodenia. Praca s mladezou a politiky
v oblasti mladeze m6zu zohravat’ kI'aiCovl tlohu pri zvySovani informovanosti a kompetencii
mladych 'udi, predovsetkym mladych l'udi s obmedzenymi prilezitostami, ako aj ich rodin,
pracovnikov s mladezou, mladeznickych vedtcich a inych zainteresovanych stran

podporujucich mladez;

digitalny vek prinasa komplexny stibor r6znych vyziev a prilezitosti. Ide o spoloCensky
fenomén, ktory este treba preskiimat’, a treba hl'adat’ moznosti, ako naii spravne zareagovat’.
Na podporu ¢innosti ¢lenskych Statov v oblasti prace s mladezou od miestnej az po narodnu
uroven a vytvorenie pridanej hodnoty v tejto suvislosti je dolezita spolupraca v oblasti

mladeze v ramci celej Eurdpskej Uinie, a najmé vymena osvedcenych postupov;
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CHAPE:

11.

»inteligentnu pracu s mladezou* ako inovaény rozvoj prace s mladezou zahfiajlci postupy

digitalnej prace s mladezou!, ktoré zahffiaju prvky vyskumu, kvality a politiky;

ZDORAZNUIJE, ZE:

12.

13.

14.

inteligentné praca s mladezou ma za ciel’ preskiimat’ interakciu mladych l'udi a préce s
mladezou s digitalnymi médiami a technolégiami s ciel'om podporit’ a rozsirit’ vhodné

prilezitosti, ktor¢ takato interakcia vytvara;

inteligentna praca s mladezou je zaloZena na etike, existujicich zdsadach, vedomostiach,
postupoch, metddach a inych aktivach prace s mladezou a vyuziva plny potencial

technologického vyvoja v digitalnej spolocnosti;

inteligentnd praca s mladezou znamena vyuzivanie digitdlnych médii a technologii a

venovanie pozornosti takymto médiam a technolégiam s cielom:

a)  rozsirit prilezitosti vSetkych mladych 'udi, pokial’ ide o informdcie, pristup k praci s

mlédezou, Gcast, neformélne vzdelavanie a informalne ucenie sa, a to zmysluplnym

vyuzivanim novych priestorov a formatov na pracu s mladezou;

b)  podporit motivaciu a ziskavanie schopnosti a kompetencii pracovnikov s mladezou a

mladeznickych veducich, aby mohli rozvijat’ a realizovat inteligentnu pracu s

mladezou;

c)  prispiet k lepSiemu porozumeniu mladeZe a prace s mladezou a podporit’ kvalitu prace s

mladeZou a politiky v oblasti mladeze prostrednictvom efektivnejSicho vyuzivania

vydobytkov a technoldgii zalozenych na udajoch pri analyze udajov;

Skupina expertov na tému ,,Rizika, prilezitosti a dosledky digitalizacie pre mladez, pracu s
mladeZou a politiku v oblasti mladeze: digitalna praca s mladezou je aktivne vyuZivanie
digitalnych médii a technoldgii alebo venovanie pozornosti takymto médiam a technolégiam
v ramci prace s mladezou. Digitalna praca s mladezou nie je metdda prace s mladezou —
moze byt sticastou kazdej prace s mladezou (otvorenej prace s mladezou, informacnych a
poradenskych sluzieb pre mladez, mladeznickych klubov, prace s mladezou mimo centier
atd’.). Digitalna praca s mladeZou ma rovnaké ciele ako praca s mladezou vo vSeobecnosti a
vyuzivanie digitalnych médii a technoldgii pri praci s mlddezou by malo byt vzdy v zdujme
dosiahnutia tychto cielov. Digitdlna praca s mladezou moze prebiehat’ v ramci osobného
kontaktu, ako aj v online prostredi, pripadne v ich kombinacii. Digitdlne média a
technoldgie mézu byt v rdmci prace s mladezou nastrojom, ¢innost’ou alebo obsahom.

14205/17 kt/zc 4

DGE 1C SK



15.

16.

17.

inteligentna praca s mladezou vychadza z potrieb mladych l'udi, pracovnikov s mladezou,
mladeznickych veducich a inych zainteresovanych stran podporujucich mladez. Berie sa pri
nej tieZ do uvahy $irsi spoloc¢ensky kontext vratane globalizacie, vytvarania sieti,
elektronickych rieSeni atd’., ¢im sa vytvaraju prilezitosti na experimentovanie, uvahy a

poucenie sa z tychto skusenosti;

rozvoj inteligentnej prace s mladezou by mal byt postaveny na aktivnom zapojeni samotnych
mladych l'udi, ¢im sa umoZni ¢o najlepsie prispiet’ k rozvoju ich uz existujtcich digitdlnych
kompetencii a k nadobudnutiu novych, priCom im to zaroven prinesie vyhody zo vzajomne;j

partnerskej podpory;

pri inteligentnej praci s mladezou sa musi reSpektovat’ sikromie a bezpec¢nost’ vSetkych

mladych l'udi a musia sa chranit’ ich prava;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCT:

18.

podl’a potreby vytvorili podmienky pre inteligentni pracu s mladezou vratane:

a) rozvoja a realizacie inteligentnej prace s mladezou v ramci prace s mladezou a cielov

politiky v oblasti mladeze, strategickych a finan¢nych néstrojov;

b)  identifikovania a odstranenia digitalnych rozdielov a nerovnosti v pristupe k
vydobytkom techniky z pohl'adu mladych l'udi, predovsetkym mladych l'udi s
obmedzenymi prilezitostami, ako aj z pohl'adu pracovnikov s mladezou, mladeznickych

veducich a inych zainteresovanych stran podporujicich mladez;

c) podpory rozvoja kompetencii dolezitych v suvislosti s inteligentnou pracou s mladezou
pre mladych 'udi, pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich, ako aj iné

zainteresované strany podporujuce mladez, a to aj:

— zalezitosti, ako je informacnd a udajova gramotnost,, komunikdcia a spolupraca
prostrednictvom digitalnych médii a technoldgii, bezpecnost v digitalnych

prostrediach atd’.;

— prostrednictvom réznych pristupov k vyucbe a vzdelavaniu vo vSetkych moznych
formatoch a na vSetkych moznych Grovniach, napriklad zaclenenim inteligentne;j
prace s mladezou do prislusnych programov odbornej pripravy, pracovnych

noriem a usmerneni v oblasti prace s mladezou atd’.;
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19.

20.

21.

d) vymeny prikladov osved¢enych postupov pri vyuzivani digitdlnych médii a technologii;

digitalnu infrastruktaru, ktord umoziuje lepSie prepojenie a partnerstva medzi odvetviami,
ako aj s oblastami ako vzdelévanie, inovacia, vyskum a vyvoj, vratane startupov a
podnikatel'ského odvetvia ako celku. Malo by sa pri tom vyvijat’ usilie na dosiahnutie synergii
so stratégiou digitalneho jednotného trhu, stratégiami vyskumu a inovacii pre inteligentni
Specializaciu, existujucimi Struktirami a verejnymi a sukromnymi sluzbami a programami,

ako su Erasmus+ a Horizont 2020;

pokracovali v spolupraci na zabezpeceni toho, aby sa tieto zdvery zohl'adnili v kontexte
prebiehajucej prace na strategickych perspektivach pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze

po roku 2018;

v rokoch 2017 — 2018 zorganizovali medzinarodné podujatie zamerané na d’alSie preskimanie

moznosti inteligentnej prace s mladezou u zainteresovanych ¢lenskych Statov.
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PRILOHA K PRILOHE

Rada pri prijimani tychto zadverov pripomina najma:

1. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Stratégia pre jednotny digitalny trh v Eurépe

(2015)

2. Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regionov s ndzvom Novy program v oblasti zrucnosti pre
Eurdpu — Spolupraca na posilneni 'udského kapitalu, zamestnatelnosti a

konkurencieschopnosti (2016)

3. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov s ndzvom Eurdpska stratégia vytvarania lepSiecho

internetu pre deti (2012)

4.  Zavery Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o podpore
novych pristupov k praci s mladezou s ciel'om odhalit’ a rozvinit’ potencial mladych l'udi

(2016/C 467/03)

5. Zavery Rady o maximalizacii potencidlu politiky v oblasti mladeZe pri plneni ciel'ov stratégie

Eurépa 2020 (2013/C 224/02)

6.  Zavery Rady o strategickych perspektivach pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze po

roku 2018 (8035/17)

7.  Deklaracia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskriminacie

prostrednictvom vzdeldvania (2015). Pariz, 17. 3. 2015

8. Vyhlésenie z 2. eurdpskej konferencie o praci s mladezou ,,Zmenit svet™, 27. —30. 4. 2015 v
Bruseli
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Partnerstvo medzi EU a Radou Eurdpy zamerané na mladez, symp6zium o G&asti mladeZe v
digitalizovanom svete, Budapest, Mad’arsko, 14. — 16. septembra 2015, KI'aicové posolstva

ucastnikov

10. EU Kids Online. Nadnédrodna vyskumna siet

11. Eurdpska komisia (2017). DigComp 2.1: Ramec digitalnych kompetencii pre obcanov s
O0smimi uroviiami ovladania a prikladmi pouzivania

12.  Europska komisia (2016). koalicia pre digitdlne zru¢nosti a pracovné miesta

13. Eurdpska komisia (2017). Vyrocna sprava o pokroku v digitalnej oblasti v Eurdpe

14. Eurdpska komisia (2017). Biela kniha o budticnosti Eurépy. Uvahy a scenére pre §taty EU-27
k vyvoju do roku 2025. 1. marca 2017. COM(2017) 2025 final.

15. Skupina expertov na tému ,,Rizika, prileZitosti a dosledky digitalizacie pre mladez, pracu s
mladezou a politiku v oblasti mladeze* (2017). Mandat a politické odporti¢ania tykajlice sa
rozvoja digitalnej prace s mladezou

16. Odporacanie Eurdpskeho Parlamentu a Rady o kIi¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie (2006/962/ES)

17.  Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o praci
s mladezou (2010/C 327/01)

18. Uznesenie Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov zasadajucich v Rade o pracovnom plane
Eurdpskej tinie pre mladez na roky 2016 — 2018 (2015/C 417/01)

19. Odporacanie CM/Rec(2017) 4 Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom o préaci s mladezou

20. Platforma inteligentnej Specializacie (Eurdpska komisia)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2015:417:TOC
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