WYNIK PRAC

Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 22 listopada 2017 r.

(OR. en)

14205/17

JEUN 140
EDUC 405
SPORT 92
EMPL 539
SOC 707

Od:
Do:

Sekretariat Generalny Rady
Delegacje

Nr poprz. dok.:

13593/17 JEUN 133 EDUC 385 SPORT 84 EMPL 517 SOC 674

Dotyczy:

Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mtodziezg
—Konkluzje Rady (20 listopada 2017 r.)

Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mtodzieza.

Zostaty one przyjete w dniu 20 listopada 2017 r. na 3577. posiedzeniu Rady.

14205/17

ds/BC/mg
DGE 1C

PL



ZALACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

ODNOTOWUIE:

1. Polityczne tlo przedmiotowej sprawy, przedstawione w zatgczniku do niniejszych konkluz;ji.

2. Biezacy plan prac Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2016-2018, ktory ma pomoc
zaja¢ si¢ wyzwaniami i mozliwo$ciami ery cyfrowej w konteks$cie polityki mtodziezowej,

pracy z mlodzieza i mtodych ludzi.

3. Zalecenia polityczne grupy eksperckiej ds. zagrozen, szans i skutkow cyfryzacji dla

mtodziezy, pracy z mtodzieza i polityki mlodziezowe;.

UZNAJAC, ZE:

4.  Media i technologie cyfrowe zyskuja coraz wigksze miejsce w codziennym Zyciu i stajg si¢
jednym z filaréw innowacji i rozwoju w spoteczenstwie. Wyraznie widaé, ze mtodzi ludzie
naleza do inspiratorow zmiany spotecznej, mi¢dzy innymi dlatego, ze aktywnie te media

1 technologie wykorzystuja.

5. Rozw¢j technologiczny stwarza olbrzymi potencjat wzmocnienia pozycji mtodziezy, gdyz
zapewnia dostep do informacji, poszerza mozliwo$¢ zwigkszania swoich zdolnosci
i kompetencji, a takze daje szans¢ kontaktow i interakcji z innymi, ale tez wyrazania opinii,

bycia kreatywnym, korzystania ze swoich praw oraz aktywnos$ci obywatelskie;.
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10.

Wicksze uwzglednianie rozwoju technologicznego przy wzmacnianiu pozycji mtodziezy jest

wazne takze dla perspektyw przysztego rynku pracy i perspektyw zawodowych mtodziezy.

Rozwoj technologii pozwala na inteligentne rozwigzania, analizy oparte na bogatym zasobie
danych oraz przynosi innowacje w metodach i podej$ciach do pracy z mtodzieza, a tym
samym wspiera planowanie, realizacje, oceng, eksponowanie i przejrzystos¢ tej pracy

1 polityki mtodziezowe;.

Realizacja pozytywnego potencjatu mediow i technologii cyfrowych zalezy od szeregu
warunkoéw wstepnych i kompetencji. Na przyktad ograniczony dostep do technologii,
otoczenia cyfrowego oraz stosownego wsparcia i szkolenia skutkuje nawet poglebianiem si¢
rozdzwigku cyfrowego w spoteczenstwie. Jezeli chodzi o kompetencje, zaréwno dla
mtodziezy, jak i dla 0séb z nig pracujacych wazne sg umiejetnos¢ korzystania z informacji

1 danych, komunikacja i wspolpraca, bezpieczenstwo oraz rozwigzywanie problemow

w otoczeniu cyfrowym.

Wazne sg inteligentne, przemyslane i1 dobrze ukierunkowane dziatania, ktére pozwolg
rozwing¢ stosowne kompetencje i stworzy¢ bezpieczne narzedzia do zapobiegania
zagrozeniom ery cyfrowej i do ich kontrolowania; chodzi np. o negatywne skutki
nadmiernego spgdzania czasu przy ekranie, uzaleznienie od internetu, cyberngkanie, sexting,
rozpowszechnianie fatszywych informacji, propagande, mowe nienawisci, przemoc
internetowg i radykalizacje prowadzaca do przemocy, zagrozenia dla prywatno$ci, w tym
niedozwolone wykorzystywanie i naduzywanie danych, oraz inne formy potencjalnych szkod.
Praca z mtodziezg i polityka mtodziezowa mogg odegra¢ zasadnicza rol¢ w uwrazliwianiu
mtodych ludzi i podnoszeniu ich kompetencji, zwtaszcza mtodych ludzi o mniejszych
szansach, ich rodzin, osob pracujacych z mtodzieza, lideréw mtodziezowych i1 innych

interesariuszy wspierajacych mlodziez.

Era cyfrowa niesie ze sobg zlozone wyzwania i mozliwosci. Jako zjawisko spoteczne nie jest
jeszcze do konca rozpoznana 1 wymaga wypracowania odpowiednich reakcji. Aby wspierac
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz mtodziezy — od szczebla lokalnego po krajowy —

1 wnosi¢ warto$¢ dodang, wazna jest wspoOlpraca w tej dziedzinie w Unii Europejskiej,

a zwlaszcza wymiana sprawdzonych rozwigzan.
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ROZUMIEJAC:

11. ,Inteligentng prace z mtodzieza” jako innowacyjne ksztattowanie pracy z miodzieza,
obejmujgce praktyke cyfrowej pracy z mtodzieza! oraz komponent badawczy, jako$ciowy

1 polityczny.
PODKRESLA, ZE:

12. Inteligentna praca z mtodziezg ma na celu zbada¢ interakcje mtodych ludzi i pracy
z mtodzieza z mediami i technologiami cyfrowymi, po to by wspiera¢ i wzmacniac

wynikajace z tych interakcji pozytywne mozliwosci.

13. Inteligentna praca z mtodziezg opiera si¢ na etyce, istniejacych zasadach, wiedzy, praktykach,
metodach 1 innych zasobach pracy z mtodziezg i wykorzystuje petny potencjal rozwoju

technologicznego w spoteczenstwie cyfrowym.

14. Inteligentna praca z mtodzieza oznacza uzywanie mediow i technologii cyfrowych oraz

podejmowanie ich problemu, by:

a)  konstruktywnie wykorzystujac nowe przestrzenie i formy pracy z mlodzieza, poszerzac
szanse wszystkich mtodych ludzi na informacje, dostep do pracy z mtodzieza,

zaangazowanie, uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne;

b)  wspiera¢ motywacje, potencjat i budowanie kompetencji oséb pracujacych z mlodzieza

1 liderow mtodziezowych, aby mogli rozwija¢ 1 wdraza¢ inteligentng prac¢ z mtodzieza;

c) efektywniej wykorzystujac rozwoj i technologie oparte na danych do analizy danych,
pozwoli¢ lepiej zrozumie¢ mtodziez i prace z mtodziezg oraz wspiera¢ jakos$¢ pracy

z mtodziezg i polityki mtodziezowe;.

Grupa ekspercka ds. zagrozen, szans 1 skutkow cyfryzacji dla mtodziezy, pracy z mtodzieza
1 polityki mtodziezowej: cyfrowa praca z mtodziezg oznacza proaktywne uzywanie mediow
1 technologii cyfrowych w pracy z mtodziezg lub podejmowanie ich problemu. Cyfrowa
praca z mtodzieza nie jest metoda takiej pracy, ale moze by¢ uwzgledniana we wszelkich jej
kontekstach (otwarta praca z mlodziezg, informacje i doradztwo dla mtodziezy, kluby
mtodziezowe, sSrodowiskowa praca z mtodziezg itp.). Cyfrowa praca z mlodziezg ma te
same cele co praca z mlodziezg w ogole, a uzywanie medidow 1 technologii cyfrowych

w pracy z mtodzieza zawsze powinno shuzy¢ tym celom. Cyfrowa praca z mtodzieza moze
si¢ odbywac¢ w formie bezposrednich spotkan, w otoczeniu internetowym badz taczy¢ obie
te formy. Media i technologie cyfrowe moga by¢ narzedziem, dziataniem lub przedmiotem
pracy z mtodzieza.
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15.

16.

17.

Inteligentna praca z mtodzieza bazuje na potrzebach mtodych ludzi, oséb pracujacych
z mlodzieza, lideré6w mlodziezowych i innych interesariuszy wspierajacych miodziez.
Uwzglednia tez szerszy kontekst spoteczny, w tym globalizacje¢, tworzenie sieci kontaktow,
e-rozwigzania itp., zapewniajac mozliwo$¢ eksperymentowania, refleksji 1 wyciaggania

wnioskow z tych do§wiadczen.

Rozwdj inteligentnej pracy z mtodziezg powinien bazowac¢ na aktywnym angazowaniu
samych mtodych ludzi, tak by mogli oni jak najlepiej zastosowac juz posiadane kompetencje
cyfrowe oraz nabywa¢ dodatkowych, a przy tym korzystac¢ tez ze stosownego wsparcia

réwiesnikow.

Inteligentna praca z mtodziezg musi respektowac prywatnosc¢ 1 bezpieczenstwo wszystkich

mtodych ludzi oraz chroni¢ ich prawa.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH
KOMPETENCII:

18.

W stosownym przypadku i w stosowny sposob stworzyly warunki do inteligentnej pracy

z mlodzieza, w tym:

a) rozwinely i wdrozyty inteligentng prace z mtodziezg w ramach pracy z mtodzieza

i celow polityki mtodziezowej, instrumentow strategicznych i finansowych;

b)  zidentyfikowaly i podjety problem rozdzwigku cyfrowego i nieréwnosci cyfrowych
w dostepie do rozwoju technologicznego z punktu widzenia mtodych ludzi, zwlaszcza
mtodych ludzi o mniejszych szansach, osob pracujacych z mtodzieza, liderow

mlodziezowych i innych interesariuszy wspierajacych mtodziez;

c)  wspieraly rozwijanie kompetencji istotnych dla inteligentnej pracy z mtodzieza wsrod
mtodych ludzi, 0séb pracujacych z mtodziezg i1 liderow mtodziezowych, a takze innych

interesariuszy wspierajacych mtodziez, w tym:

— w sprawach takich jak umiejetnos$¢ korzystania z informacji i z danych,
komunikacja i wspotpraca poprzez media i technologie cyfrowe, bezpieczenstwo

w otoczeniu cyfrowym itp.;

— poprzez rézne podejscia do nauczania 1 uczenia si¢ we wszystkich mozliwych
formach i na wszystkich mozliwych poziomach, np. wlaczajac inteligentng prace
z mtodziezg do stosownych programow szkolen, standardow zawodowych

1 wytycznych w sprawie pracy z mtodziezg itp.;
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19.

20.

21.

d)  wymieniatly si¢ przyktadami sprawdzonych rozwigzan w uzywaniu mediow

1 technologii cyfrowych.

Rozwingty infrastrukture cyfrowa sprzyjajaca kontaktom oraz partnerstwa mi¢dzysektorowe,
w tym z sektorem edukacji, innowacji, badan i rozwoju, start-upami i szeroko pojgtym
sektorem przedsiebiorstw. Nalezy przy tym stara¢ si¢ o synergi¢ wobec strategii jednolitego
rynku cyfrowego, strategii badan 1 innowacji na rzecz inteligentnej specjalizacji, istniejgcych
struktur, ustug publicznych i prywatnych oraz programéw takich jak Erasmus+

1 Horyzont 2020.

Kontynuowaty wspoélprace, by zapewni¢ realizacje niniejszych konkluzji w konteks$cie
obecnych prac nad strategicznymi perspektywami europejskiej wspotpracy na rzecz

mtodziezy po roku 2018.

W latach 2017-2018 zorganizowaly mi¢dzynarodowe wydarzenie, podczas ktorego
zainteresowane panstwa cztonkowskie beda mogty doktadniej zastanowi¢ si¢ nad

perspektywami inteligentnej pracy z mtodzieza.
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ZAYLACZNIK DO ZAYLACZNIKA

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada przypomina w szczego6lnosci o ponizszym:

1. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Strategia jednolitego rynku cyfrowego

dla Europy” (2015)

2. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci. Wspolne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans

na zatrudnienie i1 konkurencyjnosci” (2016)

3.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Europejska strategia na rzecz lepszego

internetu dla dzieci” (2012)

4.  Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie promowania nowych podej$¢ w pracy z mtodzieza w celu odkrywania i rozwijania

potencjatu mtodych ludzi (2016/C 467/03)

5.  Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania potencjatu polityki mtodziezowej na rzecz

realizacji celow strategii ,,Europa 2020 (2013/C 224/02)

6.  Konkluzje Rady w sprawie strategicznych perspektyw europejskiej wspdlpracy na rzecz

mtodziezy po roku 2018 (8035/17)

7.  Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz
wspolnych wartosci, ktorymi sg wolnos¢, tolerancja 1 niedyskryminacja (2015). (Paryz,

17 marca)

8. Deklaracja z 2. Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza pt. Making a world of
difference (Bruksela 27-30 kwietnia 2015 r.)
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9.  Partnerstwo UE — Rada Europy na rzecz mtodziezy. Sympozjum o aktywnosci mtodziezy
w $wiecie cyfrowym (Budapeszt 14—16 wrzes$nia 2015 r.). Kluczowe przestania uczestnikow

10. EU Kids Online — mi¢dzynarodowa sie¢ badawcza

11. Komisja Europejska (2017). DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens
with eight proficiency levels and examples of use (Ramy kompetencji cyfrowych dla
obywateli, w tym osiem poziomdw biegtosci 1 przyktady uzycia)

12.  Komisja Europejska (2016). Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia

13.  Komisja Europejska (2017). Europe’s Digital Progress Report (Sprawozdanie z postgpow
Europy w cyfryzacji)

14. Komisja Europejska (2017). Biala ksigga w sprawie przysztosci Europy. Refleksje
1 scenariusze dla UE-27 do 2025 r. (1 marca 2017) COM(2017) 2025 final

15. Grupa ekspercka ds. zagrozen, szans i skutkow cyfryzacji dla mtodziezy, pracy z mtodzieza
i polityki mtodziezowej (2017). Mandat i zalecenia polityczne w sprawie rozwoju cyfrowej
pracy z mtodzieza

16. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE)

17. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie na temat
pracy z mtodzieza (2010/C 327/01)

18. Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie planu prac Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 20162018 (2015/C
417/01)

19. Zalecenie Komitetu Ministréw dla panstw cztonkowskich CM/Rec(2017)4 w sprawie pracy
z mlodzieza

20. Platforma Inteligentnej Specjalizacji (Komisja Europejska).
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