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Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni, kurus Padome pienéma

3577. sanaksmé, kas notika 2017. gada 20. novembri.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

PIENEM ZINASANAI

1. §ajautajuma politisko kontekstu, kas izklastits So secinajumu pielikuma;

2. pasreizg€jo Eiropas Savienibas darba planu jaunatnes joma 2016.—2018. gadam, kas sekmg to,
lai tiktu pieveérsta uzmaniba problémam un iesp&jam, ko digitalais laikmets rada jaunatnes

politikai, darbam ar jaunatni un jaunatnei;

3. ekspertu grupas "Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni,

jaunatnes darbu un jaunatnes politiku" sniegtos politikas ieteikumus,

ATZISTOT, KA

4,  digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas aizvien vairak ir ikdienas dzives sastavdala un
viens no pilariem, kas balsta inovacijas un attistibu sabiedriba. Ir pats par sevi saprotams, ka
jauniesi ir viens no katalizatoriem parmainam sabiedriba, un tas, cita starpa, ir saistits ar to, ka

vini aktivi lieto digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas;

5.  tehnologiju attistiba paver lielu potencialu saistiba ar iesp&ju nodrosinasanu jaunie$iem, jo tas
sniedz piekluvi informacijai un vairo iesp&jas uzlabot personigas iemanas un kompetences;
nodrosina iesp&jas veidot savienojamibu un mijiedarbibu ar citiem un arT paust savus
viedoklus, tapat ar1 iesp&jas saistiba ar radoSumu, savu tiesibu IstenoSanu un aktivu

pilsoniskumus;
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10.

tehnologiju attistibas labaka integréSana, tiecoties nodro$inat jaunieSiem pilnvertigas iespéjas,

ir svariga ari saistiba ar turpmakam noris€m darba tirg un jauniesu karjeras perspektivam;

tehnologiju attistiba dod iesp&ju rast viedus risinajumus un veikt licla apjoma datu analizi un
rada inovacijas metod€s un pieejas darba ar jaunatni, tad€jadi atbalstot planosanu, 1stenoSanu,

novertésanu, atpazistamibu un parredzamibu darba ar jaunatni un jaunatnes politikas joma;

digitalo plassazinas lidzek]u un tehnologiju pozitiva potenciala isteno$ana ir atkariga no
vairakiem priek$nosacijumiem un kompetencém. Pieméram, ierobezota piekluve
tehnologijam, digitalajam vidém un attiecigam atbalstam un apmacibai vél vairak padzilina
digitalo plaisu sabiedriba. Kas attiecas uz kompetencém — informacija un digitala pratiba,
sazina un sadarbiba, digitala satura radiSana, drosiba un problému risinasana digitalajas vid€s

ir svariga gan jaunieSiem, gan tiem, kas strada ar jaunieSiem;

izsvertas, pardomatas un mérktiecigi verstas darbibas ir svarigas, lai attistitu attiecigas
kompetences un drosus instrumentus, ar ko noverst un parvaldit digitala laikmeta riska
faktorus, pieméram, negativo ietekmi, ko rada parmérigi ilga laika pavadiSana pie ekrana,
atkaribu no interneta, kiberterorizéSanu, sekstingu, viltus zigu izplatiSanu, propagandu, naida
runu, vardarbibu tieSsaisté un vardarbigu radikalizaciju, privatuma apdraud@umu, tostarp datu
neatlautu izmantosanu un launpratigu izmantoSanu un cita veida potencialu kaitgjumu.
Darbam ar jaunatni un jaunatnes politikai var biit izSkiroSa loma, paaugstinot izpratni un
kompetences jaunieSu, 1pasi to jaunieSu, kam ir mazak iesp&ju, vinu gimenu, jaunatnes
darbinieku, jaunatnes lideru un citu ieinteres€to personu, kuras sniedz atbalstu jaunieSiem,

vidi;

digitalais laikmets nes sev lidzi sarezgitu dazadu problému un iesp&ju kopumu. Tas ir
sabiedribas fenomens, un attieciba uz to vél aizvien ir nepiecieSams atklat un izstradat
atbilstigus risinajumus. Lai atbalstitu dalibvalstu veiktos pasakumus no vietgja limena lidz
valsts [imenim jaunatnes darba joma un panaktu tiem pievienoto vertibu, svariga nozime ir

Eiropas Savienibas méroga sadarbibai jaunatnes joma un jo 1pasi apmainai ar labako praksi,
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SAPROTOT, KA

11.

"viedais darbs ar jaunatni" ir novatoriska darba ar jaunatni attistiSana, kas aptver digitala

darba ar jaunatni ! praksi, taja ieklaujot arT p&tniecibas, kvalitates un politikas komponentes,

UZSVER, KA

12.

13.

14.

vieda darba ar jaunatni mérkis ir izpétit, ka jauniesi un darbs ar jaunatni mijiedarbojas ar
digitalajiem plassazinas lidzekliem un tehnologijam, lai atbalstitu un pastiprinatu pozitivas

iespejas, ko $ada mijiedarbiba rada;

viedais darbs ar jaunatni balstas uz €tiku, esoSajiem principiem, zinasanam, praksi, metodém
un citiem darba ar jaunatni aspektiem un izmanto visu potencialu, ko piedava tehnologiju

attistiba digitalaja sabiedriba;

viedais darbs ar jaunatni nozimé izmantot digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas un

risinat ar tiem saistitos jautajumus noluka:

a)  vairot visu jaunies$u iesp&jas smelties informaciju, pieklut darbam ar jaunatni, bt
lidzdaligiem, darboties neformalas un ikdiengjas macisanas vide, jégpilni izmantojot

jaunas vietas un formatus darbam ar jaunatni;

b)  atbalstit jaunatnes darbinieku un jaunatnes lideru motivacijas, sp&ju un kompetencu

attistiSanu, lai varétu izstradat un istenot viedu jaunatnes darbu;

c) radit labaku izpratni par jaunatni un darbu ar jaunatni un atbalstit darba ar jaunatni un
jaunatnes politikas kvalitati, efektivak izmantojot uz datiem balstitas darbibas un datu

analiz€Sanas tehnologijas;

Ekspertu grupa "Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni,
jaunatnes darbu un jaunatnes politiku": digitalais darbs ar jaunatni nozimé proaktivi
izmantot digitalos plassazinas lidzek]us un tehnologijas darba ar jaunatni vai pieveérst
uzmanibu to izmantojumam. Digitalais darbs ar jaunatni nav darba ar jaunatni metode —
digitalo darbu ar jaunatni var ieklaut jebkada darba ar jaunatni konteksta (atverts darbs ar
jaunatni , jaunieSu inform&Sana un konsultéSana, jaunieSu klubi, ielu darbs ar jaunatni utt.).
Digitalajam darbam ar jaunatni ir tadi pasi mérki ka vispar darbam ar jaunatni, un digitalo
plassazinas Iidzeklu un tehnologiju izmantosanai darba ar jaunatni vienmér biitu jaatbalsta
Sie mérki. Digitalais darbs ar jaunatni var notikt ka klatienes situacijas, ta arf tieSsaistes
vid€s — vai abu mingto apvienota varianta. Digitalie plassazinas lidzekli un tehnologijas var
bt gan instruments, gan darbiba, gan saturs darba ar jaunatni,
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15. viedais darbs ar jaunatni tiek balstits uz jauniesu, jaunatnes darbinieku, jaunatnes Iideru un
citu ieintereséto personu, kuras sniedz atbalstu jaunieSiem, vajadzibam. Taja tiek nemts vera
ar1 plasaks sabiedribas konteksts, tostarp globalizacija, tiklu veidoSana, e-risinajumi utt., kas

sniedz iesp&jas eksperimentét, pardomat un macities no $adi giitas pieredzes;

16. vieda darba ar jaunatni attistiSana biitu jaizmanto pasu jauniesu aktiva iesaiste, kas viniem
lautu vislabak likt lieta savas jau esosas digitalas kompetences, ka ar1 papildus attistit jaunas,

vienlaikus glistot labumu arT no attieciga lidzbiedru atbalsta;

17. vieda darba ar jaunatni ievero visu jaunieSu privatumu un dro$ibu un aizsarga vinu tiesibas,

AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU, NEMOT VERA TO ATTIECIGAS KOMPETENCES
JOMAS,

18. péc vajadzibas un iespéjas radit apstaklus viedam darbam ar jaunatni, tostarp:

a)  viedu darbu ar jaunatni iestradajot un 1stenojot darbam ar jaunatni un jaunatnes politikai

noteiktajos mérkos, ka ar stratégiskajos un finansu instrumentos;

b)  apzinot un risinot digitalo plaisu un nevienlidzibu saistiba ar piekluvi tehnologiju
attistibai, raugoties no jauniesu, jo 1pasi to, kuriem ir mazak iesp&ju, jaunatnes
darbinieku, jaunatnes lideru un citu ieinteres€to personu, kuras sniedz atbalstu

jaunieSiem, skatpunkta;

c) atbalstot vieda darba ar jaunatni aktualu kompetencu attistiSanu jaunieSiem, jaunatnes
darbiniekiem, jaunatnes lideriem un citam ieinteres€tajam personam, kuras sniedz

atbalstu jaunieSiem, tostarp:

- attieciba uz tadiem jautajumiem ka informacija un digitala pratiba, sazina un
sadarbiba, izmantojot digitalos plassazinas Iidzeklus un tehnologijas, droSiba

digitalajas vides utt.;

— ar dazadu apmacibas un maciSanas pieeju starpniecibu visos iesp&jamos formatos
un limenos, piem&ram, ieklaujot viedo darbu ar jaunatni attiecigas apmacibu

programmas, darba ar jaunatni darba standartos un pamatnostadnés utt.;
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19.

20.

21.

d) apmainoties ar labakas prakses piemériem digitalo plassazinas Iidzeklu un tehnologiju

izmantoSana;

digitalo infrastrukttru, uzlabot savienojamibu un starpnozaru partneribas, tostarp ar izglitibas,
inovacijas, petniecibas un attistibas joma, jaunuznémumiem un uzpéméejdarbibas sektoram
kopuma. Sadi rikojoties, biitu jatiecas rast sinergijas ar digitala vienota tirgus strategiju,
pétniecibas un inovacijas stratégijam lietpratigai specializacijai, esoSajam struktaram,
publiskajiem un privatajiem pakalpojumiem un programmam, piem&ram, "Erasmus +" un

"Apvarsnis 2020";

turpinat sadarboties, lai nodroSinatu, ka Sie secinajumi tiek nemti véra saistiba ar darbu, kas
paslaik notiek ar strategiskajam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc

2018. gada;

rikot starptautisku pasakumu talakai izp&tei attieciba uz perspektivam viedam darbam ar

jaunatni starp ieinteres€tajam dalibvalstim laikposma no 2017. lidz 2018. gadam.
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PIELIKUMA PIELIKUMS

Pienemot Sos secindjumus, Padome it 1pasi atgadina par Sadiem dokumentiem:

1. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komitejai un Regionu komitejai "Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai" (2015)

2. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai "Jauna Prasmju programma Eiropai — kopigs darbs

cilvekkapitala, nodarbinamibas un konkurétsp&jas stiprinasanai" (2016)

3. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

komitejai un Regionu komitejai "Eiropas stratégija "Bérniem labaks internets"" (2012)

4.  Padomes un Padomeé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par jaunu pieeju

veicinaSanu darba ar jaunatni, lai atklatu un attistitu jauniesu potencialu (2016/C 467/03)

5. Padomes secinajumi par jaunatnes politikas potenciala maksimalu izmantoS$anu saistiba ar

stratégijas "Eiropa 2020" mérkiem (2013/C 224/02)

6.  Padomes secinajumi par stratégiskam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc

2018. gada (8035/17)

7. Deklaracija par pilsoniskuma un kopgjo vertibu — brivibas, iecietibas un nediskriminacijas —

veicinasanu ar izglitibas palidzibu, Parize, 2015.gada 17. marts

8. Otras Eiropas konferences par darbu ar jaunatni deklaracija "Nest parmainas pasaule",

Brisele, 2015. gada 27.-30. aprilis
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9.  Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes jaunatnes partneriba, simpozijs par jauniesu
lidzdalibu digitalizéta pasaulé, Budapesta, Ungarija, 2015. gada 14.—16. septembris,
dalibnieku galvenie vestijumi

10. "ES berni tieSsaiste". Daudznacionals p&tniecibas tikls

11. Eiropas Komisija (2017). DigComp 2.1: Eiropas satvars pilsonu digitalai kompetencei ar
astoniem prasmju limeniem un izmantoSanas piemeriem

12.  Eiropas Komisija (2016). Digitalo prasmju un darbvietu koalicija

13.  Eiropas Komisija (2017). Parskats par Eiropas progresu digitalaja joma

14. Eiropas Komisija (2017. gads). Balta gramata par Eiropas nakotni. Pardomas un scenariji
attieciba uz ES-27 1idz 2025. gadam. 2017. gada 1. marts. COM(2017) 2025 final

15. Ekspertu grupa "Ar digitalizaciju saistitie riski, iesp&jas un sekas attieciba uz jaunatni,
jaunatnes darbu un jaunatnes politiku" (2017). Pilnvaras un politikas ieteikumi par digitala
darba ar jaunatni attistiSanu.

16. Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par pamatprasmém miizizglitiba — 2006/962/EC

17. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezoliicija par darbu ar jaunatni
(2010/C 327/01)

18. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par Eiropas Savienibas
darba planu jaunatnes joma 2016.—2018. gadam

19. Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par darbu ar
jaunatni

20. Pardomatas specializacijas platforma (Eiropas Komisija)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2015:417:TOC

	PIELIKUMS
	Padomes secinājumi par viedu darbu ar jaunatni

		2017-11-22T13:14:48+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



