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—A Tanacs kovetkeztetései (2017. november 20.)

Mell¢ékelten tovabbitjuk a delegacioknak az intelligens ifjusagi munkarol sz616 tanacsi

kovetkeztetéseket, amelyeket a Tanédcs a 2017. november 20-1, 3577. iilésén fogadott el.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései az intelligens ifjusagi munkarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

NYUGTAZZA:

1.  Ezen kérdésnek az e kovetkeztetések mellékletében ismertetett politikai hatterét.

2. A 2016-18-as iddszakra sz0l0 jelenlegi unios ifjisagi munkatervet, amely hozzajarul a
digitélis korban az ifjasagpolitika, az ifjusadgi munka és a fiatalok tekintetében fennalld

kihivasok megvalaszolasahoz és lehetdségek kiaknazasahoz.

3. A digitalizacio ifjusagot, ifjisdgi munkat és ifjusagpolitikat érinté kockazatainak,
lehetdségeinek és hatasainak a kezelésével foglalkozé szakértdi csoport szakpolitikai

ajanlasait.
TUDATABAN ANNAK, hogy:

4. A digitalis média és technoldgiak egyre inkabb mindennapi életiink részévé valnak, és a
tarsadalomban végbemend innovacio és fejlodés egyik tartdoszlopava nétték ki magukat.
Nyilvanvalo, hogy a fiatalok a tarsadalmi valtozasok katalizatorai k6z¢ tartoznak, ami tobbek
kozott annak tudhato be, hogy a fiatalok intenziven élnek a digitalis média és technoldgiak

adta lehetoségekkel.

5. A technoldgiai elérelépések potencialisan nagy lehetoségeket rejtenek magukban arra, hogy
megerdsitsiik a fiatalok szerepvallalasat azaltal, hogy biztositjuk szdmukra az informacidkhoz
valoé hozzaférést, valamint bovitjiik a személyes képességek és kompetencidk fejlesztésére
nyilo lehetdségeiket, tovabba azaltal, hogy lehetdséget biztositunk szamukra a méasokkal valo
kapcsolatteremtésre és kommunikaciora, valamint az egyéni vélemények megfogalmazasara,

a kreativitasra, az 6nmegvalositd jogérvényesitésre €s az aktiv polgari szerepvallalasra.
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6.  Emellett a jové munkaerdpiacanak ¢és a fiatalok karrierlehetdségeinek a szempontjabol az is
fontos, hogy a fiatalok szerepvallalasanak novelése soran eredményesebben integraljuk a

technologiai fejlesztéseket.

7. A technologidk fejlesztése lehetdveé teszi az intelligens megoldédsokat, az adatgazdag
elemzéseket, tovabba innovacidval gazdagitja az ifjusagi munka modszereit és
megkozelitéseit, igy tamogatja az ifjusagi munka és az ifjusagpolitika tekintetében a tervezést,

a végrehajtast, az értékelést, a lathatosagot és az atlathatdsagot.

8. Az, hogy megfelelden ki tudjuk-e aknédzni a digitalis médiaban €s technoldgiakban rejld
kedvezd lehetdségeket, tobb elofeltétel teljesiilésétdl és tobb kompetencia meglététdl fiigg. A
technologidkhoz, a digitalis kdrnyezetekhez, illetve a kapcsolodd tdmogatashoz és képzéshez
valo korlatozott hozzaférés példaul még jobban elmélyiti a tarsadalomban meglévo digitalis
szakadékot. A kompetencidkat illetéen elmondhatjuk, hogy mind a fiatalok, mind az
ifjisaggal foglalkoz6 szakemberek szamara fontos az informécio- és adatkezelési jartassag,
csakugy mint a kommunikacids, az egyiittmiikddési, illetve a digitalis tartalom eldallitasara
vonatkoz6 készség, valamint a digitalis kornyezetben vald biztonsagos tdjékozodas és

problémamegold6 képesség.

9.  Azintelligens, ismereteken alapul6 és céliranyos intézkedések igen fontosak a vonatkozé
kompetencidk és biztonsagos eszkdzok arra iranyulo fejlesztésében, hogy kezelni tudjuk a
digitalis kor olyan kockézatait, mint a képerny6 el6tt toltott tlsdgosan hossza idé okozta
karos hatasok, az internetfiiggdség, az internetes zaklatés, a szexting, az alhirek terjesztése, a
propaganda, a gyiiloletbeszéd, az internetes erdszak €s az er0szakos radikalizalodas, a
maganélet veszélyeztetése, ideértve az adatok jogosulatlan hasznélatat és az azokkal valo
visszaglést és a potencialis kdrokozas egyéb formait is. Az ifjusagi munka ¢€s az ifjusagi
szakpolitikdk alapvetd szerepet jatszhatnak a fiatalok korében végzett figyelemfelkeltésben és
kompetenciafejlesztésben, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti fiatalokra és csaladjaikra,

az ifjisagsegitokre, az ifjusagi vezetokre és a fiatalokat segitdé mas érdekeltekre.

10. A digitalis kor kiilonbozd kihivasok és lehetdségek Osszetett egyiittesét hozza magaval. Olyan
tarsadalmi jelenségrél van szd, amelyet még fel kell tarni és amelyre még megfeleld
valaszokat kell kidolgozni. A helyi szintt6l a nemzeti szintig az ifjisagi munka terén végzett
tagallami tevékenységek tamogatésa és értéktdbbletiik biztositasa érdekében igen fontos az
Europai Unidban foly6 ifjisagi dimenzi6ju egylittmiikddés, és kiilondsen a bevalt gyakorlatok

cseréje.
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Az ,intelligens ifjisagi munka” fogalmat UGY ERTELMEZVE, hogy az

11. azifjisagi munka olyan innovativ jellegl fejlesztése, amely magéaban foglalja a digitalis
ifjisagi munka'! gyakorlatat, és egyuttal kutatasi, mindségi és szakpolitikai aspektussal is
rendelkezik.

HANGSULYOZZA, HOGY:

12. Az intelligens ifjusagi munka arra iranyul, hogy feltarja a fiatalok kozotti, illetve az ifjiisagi
munka soran kialakul6 kdlesonhatésokat a digitalis média és technoldgia eszkdzével annak
érdekében, hogy ezzel timogassa €s fokozza a kdlcsonhatasok nyujtotta kedvezo
lehetdségeket.

13. Az intelligens ifjusagi munka alapja az ifjusagi munka soran alkalmazott etika, alapelvek,
ismeretek, gyakorlatok, médszerek és egyéb eszkozok, és kiakndzza a technologiai fejlodés
teljes potencialjat a digitalis tarsadalomban.

14. Az intelligens ifjusagi munka a digitalis média alkalmazasat és a vele valo foglalkozast jelenti
az alabbiak érdekében:

a) azifjisagi munka 0 szinhelyeinek és formdinak feltardsaval a lehetdségek gazdagitasa
valamennyi fiatal szamaéra a tajékozddasra, az ifjusagi munkdhoz valo hozzaférésre, a
szerepvallalasra, valamint a nem formalis €s az informalis oktatésra;

b) azifjusagsegitok és az ifjlisagi vezetdk motivacidjanak, kapacitasanak és
kompetenciaépitésének tamogatasa az intelligens ifjisagi munka rendszereinek
kialakitasa és mikodtetése érdekében,;

c) afiatalok és az ifjusdgi munka alaposabb megismerésének eldsegitése, valamint az
ifjusédgi munka és az ifjasagpolitika mindségének tamogatasa, mégpedig az
adathalmazok elemzésén alapuld fejlesztések €s technologiak adatelemzésre valo
eredményesebb felhasznalasa révén.

A digitalizacio ifjusagot, ifjasagi munkat és ifjusagpolitikat érinté kockazatainak,
lehetdségeinek ¢és hatdsainak a kezelésével foglalkozd szakértdi csoport: A digitalis ifjusagi
munka azt jelenti, hogy az ifjusagi munka teriiletén dolgozok proaktivan alkalmazzék a
digitalis médiat és technoldgiat, illetve foglalkoznak az azokkal kapcsolatos problémakkal.
A digitalis ifjusagi munka nem modszernek tekinthetd az ifjisdgi munka teriiletén, hanem
beilleszthetd az ifjusagi munka valamennyi forméjaba (nyitott ifjusagi munka, a fiatalokat
segitd informacids és tanacsado szolgalatok, ifjusagi klubok, utcai ifjisagi munka stb.). A
digitalis ifjusagi munka céljai megegyeznek az altalanos ifjusadgi munka céljaival, a digitalis
média és technoldgia alkalmazésa pedig mindig e célokat hivatott szolgélni. A digitalis
ifjusdgi munka végezhetd személyes jelentétet feltételezd helyzetekben és online
kornyezetben egyarant, illetve a kettd keverékében is. A digitalis média és technologia az
ifjisdgi munka eszkdze, tevékenysége vagy tartalma lehet.
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15.

16.

17.

Az intelligens ifjusagi munka a fiatalok, az ifjisagsegitok, az ifjisagi vezetdk és a fiatalokat
segitd mas érdekeltek sziikségleteire épiil. Az intelligens ifjisadgi munka emellett figyelembe
veszi a sz¢élesebb tarsadalmi kontextust — kiilonos tekintettel a globalizéciora, a

halozatépitésre, az e-megoldasokra stb. — és lehetdséget nyujt a kisérletezésre, a reflexiora és

a tapasztalatokbol valo tanulasra.

Az intelligens ifjusagi munka fejlesztését maguknak a fiataloknak az aktiv bevonéasara
célszerti épiteni, ami lehetdvé teszi a fiatalok szamara, hogy a mar meglévo digitalis
kompetencidikat a lehetd legjobban kamatoztassak és ujakat fejlesszenek ki, ugyanakkor

kiaknazzak a témaba vagd kdlcsonds tdmogatas elonyeit.

Az intelligens ifjusagi munka soran tiszteletben kell tartani a magéanélet védelmét és minden

fiatal biztonsagat, tovabba szavatolni kell jogaikat.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKBEN:

18.

Teremtsék meg az intelligens ifjisagi munka feltételeit, ahol €s amikor az sziikséges, ideértve

a kovetkezOket:

a) az intelligens ifjisagi munka kialakitasa és végzése az ifjusadgi munka, az

ifjasagpolitikai célok, valamint a stratégiai és pénziigyi eszk6zok terén;

b) adigitalis szakadék és a technologiai fejlesztésekhez vald hozzaférés tekintetében
fennallod egyenlotlenségek feltérképezése €s csokkentése a fiatalok — kiilondsen a
hatranyos helyzetii fiatalok, az ifjusagsegitok, az ifjusagi vezetdk és a fiatalokat segitd

mas érdekeltek — szemszogébdl nézve;

c) afiatalok, az ifjusagsegitok, az ifjusagi vezetdk ¢és a fiatalokat segitdé mas érdekeltek
intelligens ifjisdgi munka szempontjabol relevans kompetenciafejlesztésének

tamogatasa, tobbek kozott:

— olyan kérdésekkel kapcsolatosan, mint az informacid- és adatkezelési jartassag, a
digitalis kornyezetben valdo kommunikacié és egyiittmiikodés, a digitalis

kornyezetben vald biztonsagos tdjékozodas stb.;

— a tanitassal és a tanulassal kapcsolatos, valamennyi formaciora és szintre
vonatkozo kiilonb6zd megkdzelitések révén, példaul az intelligens ifjusagi
munkanak a vonatkoz6 képzési programokba, tovabba az ifjusagi munkara

vonatkoz6 foglalkozasi eldirdsokba €s iranymutatasokba torténd beépitésével stb.;
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19.

20.

21.

d) adigitalis média és technologia hasznalataval kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjével.

Hozzanak létre olyan digitalis infrastruktarat, amely eldsegiti a kapcsolatrendszerek és az
agazatkozi partnerségek kialakitdsat egyebek mellett az oktatassal, az innovacidval, a kutatés-
fejlesztési teriilettel, az induld vallalkozasokkal és a tagabb értelemben vett {izleti agazattal.
Ennek soran torekedni kell a szinergidkra az eurdpai digitalis egységes piaci stratégiaval, az
intelligens szakosodast c€lzo6 kutatasi €s innovacios stratégidkkal, a meglévo struktirakkal, a
koz- és maganszolgalatokkal és az olyan programokkal, mint példaul az Erasmus+ ¢és a

Horizont 2020.

Folytassék az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy e kovetkeztetések nyoman
intézkedésekre keriiljon sor azon munka keretében, amely az ifjasagpolitika terén folytatott
europai egylittmitkodés 2018 utani stratégiai kilatasaival kapcsolatosan jelenleg folyamatban

van.

Tartsanak 2017-2018 folyaman egy olyan nemzetkdzi rendezvényt az érdekelt tagallamok
részvételével, amelyen a résztvevok folytatjak az intelligens ifjusagi munka tavlatainak

feltérképezését.
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MELLEKLET A MELLEKLETHEZ

E kovetkeztetések elfogadasa kapcsan a Tanécs kiilondsen az alabbiakra emlékeztet:

1. A Bizottsag kdzleménye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Eurdpai digitalis egységes piaci stratégia

(2015).

2. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Uj eurdpai készségfejlesztési program —
Ko6z06s erével a humantdke, a foglalkoztathatosag €s a versenyképesség megerdsitéséért

(2016).

3. A Bizottsadg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: A gyermekbarat internet eurdpai

stratégiaja (2012).

4. A Tanacs ¢€s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseloi altal
elfogadott kovetkeztetések a fiatalokban rejld potencial feltardsa és fejlesztése érdekében az
ifjasadgi munkdban alkalmazandé ) megkozelitések eldmozditasarél HL C, 2016.12.5. 8. o.
(2016/C 467/03)

5. A Tandcs kovetkeztetései az ifjusagpolitikédban rejlé potencialnak az Eurdpa 2020

stratégiaban foglalt célok elérése érdekében torténd maximalizalasarol (2013/C 224/02).

6. A Tandcs kovetkeztetései az ifjisagpolitika terén folytatott europai egyiittmitkddés 2018 utani

stratégiai kilatasairol (8035/17).

7. Nyilatkozat a polgari szerepvallaldsnak, valamint k6zds értékeinknek: a szabadsagnak, a
tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas 4ltal torténd elémozditdsarol,

Parizs, 2015. marcius 17.

8. Az ifjusadgi munkdval foglalkozé masodik eurdpai konferencia (Briisszel, 2015. aprilis 27—
30.) keretében kiadott, ,,Making a world of difference” (Hogy egy vilag valasszon el a

multtol) cimii nyilatkozat.
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9.  EU-CoE youth partnership, Symposium on youth participation in a digitalised world,
Budapest, Hungary 14-16 September 2015, Key messages of participants (4z EU és az
Europa Tandacs kozotti ifjusagi partnerség, Szimpozium a fiatalok részvételerol a digitalizalt
vilagban, Magyarorszag, Budapest, 2015. szeptember 14—16., A résztvevok kulcsfontossagu
lizenetei).

10. ,,EU Kids Online” projekt — nemzetkozi kutatasi halozat.

11.  Europai Bizottsag (2017), DigComp 2.1: Lakossagi Digitalis Kompetenciakeret nyolc
tudasszinttel és alkalmazasi példakkal.

12.  Eurdpai Bizottsag (2016), A digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozo koalicio.

13. Europai Bizottsag (2017), Jelentés Europa digitalis fejlodésérol.

14. Europai Bizottsag (2017), Fehér konyv Eurdpa jovéjérdl. A 27 taga EU Utja 2025-ig:
gondolatok és forgatokdnyvek, 2017. marcius 1., COM(2017) 2025 final.

15. A digitalizécio ifjasagot, ifjusadgi munkat és ifjusagpolitikat érintd kockéazatainak,
lehetdségeinek és hatasainak a kezelésével foglalkozé szakértdi csoport (2017), Megbizas és
szakpolitikai ajanlasok a digitalis ifjusdgi munka fejlesztése tekintetében.

16. Az Eurodpai Parlament és a Tanacs ajanlasa az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciakrél — 2006/962/EK.

17. A Tanacs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseloi altal
elfogadott allasfoglalés az ifjusagi munkarol (HL C 327.,2010.12.4., 1. 0.) (2010/C 327/01).

18. A Tandcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében tilésezd képviseldi altal
elfogadott allasfoglalas a 2016-2018-as id6szakra sz616 unids ifjusagi munkatervrél (2015/C
417/01).

19. A Miniszteri Bizottsag CM/Rec(2017)4. szamu, a tagallamoknak sz616 ajanlasa az ifjusagi
munkarol.

20. Intelligens szakosodasi platform (Eurdpai Bizottsag).
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.417.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2015:417:TOC
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