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1. Inledning

Europaaret for kompetens (kompetensdret) tillkdnnagavs av Europeiska kommissionens ordférande i
hennes tal om tillstindet i unionen 2022 som ett svar pa den stora bristen pa arbetskraft och kompetens i

Europa: ”Bristen pd personal dr en utmaning for Europas foretag. Vi méste investera mycket mer i
utbildning och fortbildning. Dérfor foreslar jag att 2023 ska bli Europaaret for kompetens.”

Nistan tre fjardedelar (74 %) av sm& och medelstora foretag lider brist pa kvalificerad arbetskraft(') och
kommissionen har identifierat 42 yrken i olika sektorer av ekonomin dir det finns en sidan brist(?). Det
beriiknas att 90 % av arbetstillfillena kommer att kriva digital kompetens(®). Over en tredjedel av
arbetskraften saknar dock den digitala kompetens som kriavs for de flesta arbeten. Samtidigt som dessa
brister finns okar utbildningsklyftan, eftersom bara 39,5 % av alla vuxna deltar i utbildning varje ar(*). Trots
dessa utmaningar finns det mdjligheter genom en betydande sysselsittningstillvixt som forvéntas i den
grona och den digitala sektorn, dir det beriknas att 3,5 miljoner nya arbetstillfillen kommer att skapas(®).
Det finns ocksa en stor outnyttjad potential bland underrepresenterade grupper sdsom kvinnor, unga som
varken arbetar eller studerar, lagutbildade arbetstagare, é&ldre arbetstagare och personer med
funktionsnedsattning.

I denna rapport ges en dversikt Gver genomforandet och resultaten av kompetenséret, i enlighet med artikel
7 1 beslut (EU) 2023/936 (beslutet om kompetensaret). Denna rapport atfoljs av ett arbetsdokument fran
kommissionens avdelningar med ytterligare information om genomforande, resultat och framtida &tgérder
inom ramen for kompetensaret.

2. Politiska resultat och nya idéer

Det 6vergripande malet for kompetenséret var att frimja en positiv instéllning till kompetenshéjning
och omskolning. For att uppna detta syftade kompetensaret till att frdmja investeringar, stirka
kompetensens relevans genom samarbete, matcha ménniskor med mojligheter och locka talanger.

Kompetensaret omfattade en arsling overgripande politisk diskussion med berérda aktérer om
kompetens och kompetenspolitik. Debatten visade att de europeiska linderna stir infor mycket
likartade utmaningar till f6ljd av den snabba tekniska utvecklingen, en aldrande befolkning och
minskande arbetskraft i EU, i kombination med ett behov av resilienta industriella ekosystem och
leveranskedjor. Det finns en bred samsyn om att denna utveckling forstirker behovet av en mer
kvalificerad arbetskraft i Europa som kan svara pa de snabba fordndringarna i kompetensbehov.

2.1 Kompetens for att stirka Europas konkurrenskraft

Under den é&rsldnga diskussionen framholls att kompetens dr en strategisk tillging for Europas
produktivitet och en viktig Overgripande mdjliggorande faktor som utgor en grund for
konkurrenskraften inom alla ekonomiska sektorer, bland annat for den grona och den digitala

(") Eurobarometer.

(») Handlingsplan.

(®) Digital kompetens.

(4 Politiskt sammanhang — Utbildning — Eurostat.

(5) COM(2023) 652.
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omstéllningen, vilket &terspeglas i konkurrenskraftskompassen for EU(®). Detta budskap upprepades
kontinuerligt under kompetensaret och skapade en drivkraft for att integrera kompetens inom en rad olika
politikomraden genom dver 190 nya initiativ(") som genomférdes med hjilp av ett starkt samarbete mellan
EU:s institutioner.

Kompetensaret ledde till att kompetens hamnade hogt upp pa EU:s politiska agenda. Kompetens
fanns med i alla utom ett av de initiativ som lades fram i kommissionens arbetsprogram 2024(®) och de
politiska riktlinjerna for kommissionens mandat fér 2024—-2029.

Att kompetens ir en overgripande fraga bekriftades pad ministernivd genom radets (konkurrenskraft)
antagande av slutsatserna om en konkurrenskraftig europeisk industri som motor for var grona, digitala och

motstdndskraftiga framtid och en inre marknad till gagn f6r alla i maj 2024.

Under kompetensaret framholl berérda aktdrer det akuta behovet av 6kad kompetens for den gréona och
den digitala omstillningen. Kommissionen lade fram industriplanen for den grona given och antog

forordningen om nettonollindustrin, som foreskriver lanseringen av nettonollindustriakademier for hoja
kompetensen hos och omskola arbetstagare inom strategisk teknik sdsom batterier, solenergi, vitgas,
ravaror och vindenergi. Varje akademi har som malsittning att fortbilda och omskola 100 000 arbetstagare
inom tre ar efter lanseringen.

Tillkdnnagivandet av kompetensaret banade vig for antagandet av ett paket for digital kompetens och
utbildning 1 april 2023. I detta ingick forslag till radets rekommendationer om de viktigaste
mojliggdrande faktorerna for framgangsrik utbildning och om att forbéttra utbudet av digitala fardigheter i
utbildningen, som antogs av radet i november 2023. Akademier for digital kompetens inrédttades som en del

av kompetensaret for att béttre samordna tillhandahéllandet av utbildning inom cyberséikerhet,
hogpresterande datorsystem och halvledare.

Kompetenspakten, som ér néra kopplad till EU:s industristrategi, har bidragit till att fortbilda och omskola
arbetstagare i hela Europa for att tillgodose industrins véixande behov. Pakten utvidgades till att omfatta 20
storskaliga partnerskap inom 14 industriekosystem. Sedan 2022 har den bidragit till att utbilda 3,5 miljoner
ménniskor och har gjort utféstelser att fortbilda och omskola 25 miljoner fram till 2030.

Flera andra initiativ frimjade sektorsspecifik kompetens. Genom 6versynen av direktiven om fornybar
energi och energieffektivitet har stodet for certifierad kompetens inom rem energi utdkats. Initiativet
BUILD UP Skills hojde kompetensen hos yrkesverksamma for att forbéttra byggnaders energieffektivitet

i 15 medlemsstater. For att 6ka antalet IKT-specialister finansierar programmet for ett digitalt Europa
specialistutbildningar. Programmet EU for hilsa tillhandahéller utbildningar for hélso- och
sjukvardspersonal med inriktning pa digital kompetens. ComPAct ger stdd for att hoja kompetensen inom
offentliga forvaltningar i EU. Kompetens var ett viktigt fokusomrédde for EU:s 44 branschvisa
dialogkommittéer, som genomforde atgédrder, gjorde uttalanden eller diskuterade branschernas mer
overgripande behov av kompetensutveckling for att hantera férdndringarna inom olika branscher.

Pé grund av dess centrala betydelse for att hantera arbetskrafts- och kompetensbristen och som drivkraft
for den grona och den digitala omstéllningen, stirktes yrkesutbildningen genom ansdkningsomgangar

(6) COM(2025) 30.

(") EU-lagstiftning och andra atgirder, ansdkningsomgangar, evenemang, projekt och publikationer.
(®) Jamfort med hilften 2022 och 2023.
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inom Erasmust+ 2023 och 2024. Ansokningsomgangarna var inriktade pa yrkesutbildningens
attraktionskraft, omskolning av arbetstagare, kvinnor inom gron teknik, mikromeriter och
arbetsmarknadsregister.

2.2 Investering i kompetens

Under kompetenséret framkom en gemensam syn p4 kompetens som en viktig forutséttning for tillviixt
som stérker individers egenmakt och okar foretagens produktivitet. EU investerar 6ver 150 miljarder euro
i utbildning och kompetens(®’). EU:s investeringar i kompetens forvintas o6ka sysselsittningen och
bruttonationalprodukten (BNP). En 6kning av investeringarna i unga arbetstagares kompetens med 0,1
procentenheter kan pé ldng sikt 6ka den totala sysselséttningen med 0,25 % och BNP med omkring 0,18 %,
vilket dverstiger den initiala investeringen('?).

Kompetenséret gav upphov till reflektioner om hur finansiering investeras i kompetens, och det
konstaterades att kompetens bor ses som en investering snarare idn en kostnad. I dessa diskussioner var
strategier for att maximera effekten av kompetensinvesteringar central. For att fa en béttre forstaelse av
vilken roll kompetensinvesteringar spelar som drivkraft for produktiviteten fanns det en samsyn om att det
behdvs en bittre kostnadsbaserad mitning av deras effekter(''). Aven forbittrad tillgdng till
finansiering, framfor allt for sma och medelstora foretag, uppmérksammades. I maj 2023 visade en Flash
Eurobarometer-undersokning att smé och medelstora foretag i hog grad péverkas av kompetensbrist, och

understrok behovet av riktat stod. Efter denna antogs i september 2023 stodpaket for sma och medelstora
foretag.

Det bekriftades ocksd att EU-finansiering fungerar som en Kkatalysator som lockar andra
finansieringskdllor och underléttar testning av nya, innovativa metoder for att finansiera
kompetensutveckling, déribland offentlig-privata partnerskap. Under hela kompetenséaret fortsatte
offentlig-privata partnerskap sisom kompetenspakten, Blueprint-allianser, kompetenscentrum for
yrkesutbildning och kompetensakademier att frimja gemensamma investeringar i kompetensutveckling.
15 nya kompetenscentrum for yrkesutbildning inrittades under 2024, och den europeiska alliansen for
larlingsutbildning vixte kraftigt, med Over 450 utfdstelser, 40 nationella ataganden och 2,5 miljoner
erbjudanden om larlingsplatser.

2.3 Gemensamma itgérder for kompetens

Debatten under kompetenséret visade pd komplexiteten i kompetensstyrning och behovet av effektiv
samordning och effektivt samarbete mellan industri, arbetsmarknad, utbildning och andra
politikomraden.

Kompetenséret frimjade samarbete pé olika nivaer('?). Nationella samordnare spelade en viktig roll pa
nationell niva for att frimja myndighetsovergripande strategier for kompetensstyrning. Ny eller

(°) Inom ramen for Europeiska socialfonden+, faciliteten for aterhimtning och resiliens, Erasmus+, InvestEU, Fonden
for en rdttvis omstéllning, Europeiska regionala utvecklingsfonden, programmet for ett digitalt Europa och andra
fonder — se arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar.

(1%) 2024 ars rapport om sysselsittning och social utveckling i Europa.

(") I en viigledning ges en ram for satellitrakenskaper for utgifter inom utbildning.

('?) 76 % av uppgiftslimnarna i den undersdkning som genomfdrdes efter kompetensaret instimde i att kompetensaret
hade starkt samarbetet.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_sv
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

forbittrad styrning och intressentorgan inrittades i flera linder('®). Kompetenséret underlittade ett
ndrmare samarbete mellan ldnder, och exempelvis undertecknade Grekland och Cypern('*) ett
samforstandsavtal. Det gemensamma uttalandet fran de nationella samordnarna for kompetensaret ar ett
strakt bevis pd de nationella samordnarnas atagande att fortsétta sitt ndra samarbete kring kompetensfragor
for att se till att den drivkraft som kompetensaret gav upphov till upprétthélls och byggs vidare pa i
framtiden.

Kompetenséret belyste ocksé den centrala roll som social dialog spelar for kompetensutveckling och for
att underldtta for arbetstagare och foretag att klara av den grona och den digitala omstéllningen('’). P4
initiativ av det spanska ordférandeskapet undertecknades trepartsforklaringen fran Barcelona av
ordférandeskapen for Europeiska unionens rad('°), kommissionen och arbetsmarknadens parter i EU('7)
den 19 oktober 2023 for att frdmja trepartssamarbete i genomforandet av kompetensaret och mojliggora
mer Overgripande kompetensutveckling. Trepartssamarbete var ocksd centralt i manga lénders
genomforande av kompetenséret('®).

I samtalen med arbetsmarknadens parter och andra berorda aktorer betonades att atgérder behdvdes for att
ta itu med de mer overgripande orsakerna till arbetskrafts- och kompetensbrist, sdsom daliga
arbetsvillkor inom vissa sektorer, délig personalforvaltning('®) eller brist pd barnomsorg till dverkomliga
priser. Efter Val Duchesse-toppmotet for arbetsmarknadens parter lade kommissionen i mars 2024 fram en
handlingsplan for att for att ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens, som utarbetades i samrad
med arbetsmarknadens parter i EU. Kommissionen lade ocksa fram ett forslag till ett direktiv om att
forbéttra och tillimpa arbetsvillkor for praktikanter och ett forslag om revidering av radets rekommendation
fran 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram for att ta itu med frdgor om kvalitet och inkludering.

Berorda aktorer framholl 4ven behovet av att béttre forutse kompetensbehoven och betonade att lokala
och sektorsspecifika strategier, liksom ett starkt samarbete med berdrda parter, dr avgorande for att
sikerstélla att kompetensbevakningen ir relevant och anvéndbar. Inom ramen for Europass lanserade
kommissionen verktyget Arbetsmarknadstrender under kompetensaret och offentliggjorde en ny version av
den europeiska Kklassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och vyrken och den europeiska
kompetensramen for cybersidkerhet. ResearchComp, den europeiska kompetensramen for forskare,
lanserades i juli 2023. Flera lander arbetade under kompetensaret med kompetensbevakning(*°).

Kommissionen lade 1 samarbete med Regionkommittén stor vikt vid lokala strategier for
kompetensutveckling(®'). 1 januari 2023 antogs meddelandet om att utnyttja talangen i Europas
regioner. For att hjilpa regioner att locka, utbilda och behélla talanger lanserade kommissionen dven
mekanismen for talangsatsningar och plattformen “Harnessing Talent”.

(**) Danmark, Irland, Spanien, Frankrike, Cypern, Malta, Osterrike, Polen, Slovakien och Finland.

(**) Greklands offentliga arbetsformedling och Cyperns myndighet for utveckling av minskliga resurser.
(*%) Yttrande.

(%) Belgien, Spanien, Sverige.

(') EFS, Business Europe, SGI Europe och SMEunited.

('%) Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Irland, Lettland, Luxemburg, Nederlinderna, Norge, Slovenien, Spanien,
Tyskland, Ukraina och Osterrike.

(1) 2024 ars rapport om sysselsittning och social utveckling i Europa.

(%) Bulgarien, Tyskland, Estland, Spanien, Frankrike, Kroatien, Litauen, Luxemburg, Osterrike, Portugal,
Slovenien.

(?") Resolution.
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Kompetensaret vickte intresse internationellt och lyfte fram gemensamma utmaningar och behovet av
internationellt samarbete. Europeiska kommissionen har intagit en framtridande roll nér det géiller att
frimja utbildning och kompetens i FEU:s yttre forbindelser. Dessa omraden é&r viktiga
investeringsprioriteringar inom ramen for EU:s Global Gateway-strategi. Kompetenséret presenterades vid
hégnivaevenemang sdsom COP28 och inspirerade Sydostasiatiska nationers forbund (Asean) att lansera ett
kompetensar 2025. Handels- och teknikradets arbetsgrupp for talanger och tillvaxt uppmuntrade samarbete
mellan EU och Forenta staterna om kompetens for ekonomisk tillvaxt, och lade fram ett gemensamt

slututtalande. Flera internationella organisationer, sdsom Internationella arbetsorganisationen (ILO),
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), FN:s organisation for utbildning,
vetenskap och kultur (Unesco) och WorldSkills, deltog aktivt under kompetensaret.

2.4 Stirka individers egenmakt

Att stirka individers egenmakt genom att frimja en positiv instillning till kompetenshéjning och
omskolning stod i centrum for kompetensaret, for att gora det mojligt for alla att forverkliga sin fulla
potential pa arbetsmarknaden och i samhéllet.

Omkring 14 medlemsstater(**) borjade anvinda EU-medel for att utveckla och genomfora individuella
utbildningskonton. Individuella utbildningskonton kan bidra till att omsitta rétten till utbildning i
praktiken.

Yrkesutbildning framstod som en annan central fraga. Berorda aktorer betonade konsekvent behovet att
oka yrkesutbildningens attraktionskraft, kvalitet och erkdnnande.

Under hela kompetenséret framholl berérda aktorer att egenmakt Okar metivationen och forbéttrar
tillgangen till utbildning med god kvalitet pa och utanfor arbetsplatsen. Utdver yrkesspecifik kompetens
ansags det viktigt att forse individer med digital kompetens, generella firdigheter och livskunskaper,
sdsom motstandskraft, kritiskt tdnkande, finansiell kompetens, mediekompetens och demokratisk
kompetens. Detta ar sarskilt relevant mot bakgrund av den geopolitiska utvecklingen, klimatutvecklingen
och okningen av Al-genererat innehdll och informationsmanipulation. Radet godkénde slutsatserna om
finansiell kompetens i maj 2024. Det bradskande behovet av investeringar i grundliggande fiardigheter
betonades(®).

Ett aterkommande tema under kompetenséret var att ingen ska limnas utanfor och att det darfor behovs
skriddarsydda losningar och skriddarsydd végledning for att stodja enskilda individer. Diskussionerna
under kompetenséret visade pé brister i tillhandahéllandet av vigledning, &ven om de ocksa lyfte fram goda
exempel i flera linder(*).

Olika initiativ inriktades pad kvinnor, unga som varken arbetar eller studerar, personer med
funktionsnedséttning och personer fran mindre gynnade forhallanden. I dessa ingick i) kommissionens
inbjudan att 1dmna forslag om sociala innovationer for kompetensutveckling for utsatta unga, ii) Alma-

initiativet ("Aim, Learn, Master, Achieve”), som hjélper dver 800 utsatta unga som varken arbetar eller

(*) Frankrike och Litauen fokuserade pa ytterligare forbéttringar av systemen med individuella utbildningskonton.
Belgien, Tjeckien, Tyskland, Grekland, Spanien, Kroatien, Cypern, Lettland, Ungern, Polen, Ruménien och
Slovakien haller pa att utveckla dem.

(**) 12022 4rs Pisaundersdkning varnades om en forsdmring av grundliggande fardigheter.

(**) Belgien (Flandern), Frankrike, Kroatien, Litauen, Luxemburg, Malta, Slovenien, Spanien och Ukraina.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_sv#~:text=EU%2Dkommissionen%20och,om%20i%20v%C3%A4rlden.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=sv
https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

studerar att komma tillbaka till arbetsmarknaden eller hitta utbildningsméjligheter, och iii) ungdomsledda
projekt inom ramen for programmet Youth4OutermostRegions.

I ett ssmmanhang dér 6kad produktivitet 4r avgérande for EU:s framtid bor alla fardigheter viirderas pé
arbetsmarknaderna. Kompetensaret satte fokus pd kompetensbaserade strategier for rekrytering och
personalutveckling (dven kallade strategier dir kompetens siitts i hogsitet) som en mojlighet for
arbetsgivare att utnyttja en bredare talangreserv och for minniskor att forverkliga sin potential. Dessa
strategier kan kompletteras med mojligheter till kompetensvalidering for att synliggdra icke-formellt och
informellt ldrande.

Berorda aktorer erkénde véirdet av digitala utbildningsintyg och mikromeriter som stdd for dessa insatser
och for att hjdlpa individer i deras karridrer i ett bredare perspektiv. I utvdrderingarna i mars 2024 av
rekommendationen om den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass-beslutet(*)
bekriftades att initiativen forbéttrar tydligheten i och den gemensamma forstéelsen av, liksom fortroendet
for, kvalifikationer och fardigheter.

2.5 Locka talanger

I kompetensarets diskussioner erinrades ocksa om att EU:s konkurrenskraft paverkas av EU:s formaga att
locka till sig globala talanger, och detta ledde till diskussioner om hur man kan 1) underlétta erkdnnande
av kvalifikationer och validering av kompetens som forvérvats utomlands, ii) minska dverregleringen av
yrken pa nationell niva och administrativa bordor, iii) skapa lampliga forutsattningar for att rekrytera och
behélla talanger frén tredjelidnder i bristyrken, och iv) stirka partnerskapen med tredjeldnder for att skapa
omsesidigt fordelaktiga mojligheter till rorlighet for arbetskraft och skapa lagliga vigar.

For att gora EU mer attraktivt for utldndska talanger och forenkla rérligheten inom EU antog kommissionen
i november 2023 paketet om rorlighet for kompetens och talanger, som innehdll ett Gvergripande
meddelande om rorlighet for kompetens och talanger med ett forslag till en férordning om att inrdtta EU:s

talangreserv samt en rekommendation frdn kommissionen om erkdnnande av tredjelandsmedborgares

kvalifikationer. Dessa banade vég for antagandet av radets rekommendation Europa pd vig om mojligheter

till mobilitet i utbildningssyfte for alla den 13 maj 2024. Talangpartnerskapen med Marocko, Tunisien,
Egypten, Pakistan och Bangladesh stirktes ocks& for att frimja Omsesidigt fordelaktig internationell
rorlighet och kompetensutveckling mellan EU och partnerldnderna.

3. Genomforande

Kompetenséret var en diskussion som fordes i manga olika former — en kommunikationskampanj, tusentals
evenemang och ménga olika mojligheter till engagemang for berérda aktdrer och medborgare i hela
Europa(*®).

3.1 Styrning

(*) Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for
tillhandahéllande av béttre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass).

(%) 1 forslaget till beslutet om kompetenséret angavs antalet evenemang som en nyckelprestationsindikator.
Ytterligare nyckelprestationsindikatorer faststdlldes i kompetensarets kommunikationsstrategi.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/migrant-integration-hub_en?prefLang=sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=sv
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=sv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

Kompetensaret var en interinstitutionell insats pa EU-niva fran kommissionen och dess byraer,
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad, Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (EESK).

Generaldirektoratet for sysselsittning, socialpolitik och inkludering ledde genomférandet, i néra samarbete
med kommissionens Ovriga avdelningar.

Kompetenséret genomfordes pé ett decentraliserat och samarbetsinriktat sétt. Totalt 38 lénder, déribland

EU:s samtliga medlemsstater, utsdg en nationell samordnare. De nationella samordnarna spelade en
nyckelroll.

3.2 Resurser

De resurser som anslogs anvéindes for kommunikationskampanjen (6,75 miljoner euro), anordnande av
flaggskeppsevenemang, moten med nationella samordnare och experter (0,935 miljoner euro) samt
relevanta studier (0,106 miljoner euro).

3.3 Kommunikationskampanj

Kommissionen anordnade en kommunikationskampanj p&4 EU-niva med inriktning pé arbetsgivare (frimst
sma och medelstora foretag), yrkesverksamma, arbetssokande, unga som varken arbetar eller studerar,
beslutsfattare, berdrda aktdrer och utbildningsanordnare.

I det omfattande kommunikationsmaterial som gjordes tillgangligt for alla EU:s medlemsstater pa deras
respektive  sprdk ingick en wvisuell identitet, en interinstitutionell webbplats och en
kommunikationsverktygslada med fardiga reklammaterial, presentationer och material for sociala medier.
Hashtaggen #EuropeanYearOfSKkills marknadsfordes och anvindes 6ver 14 000 génger(*?)

Berorda aktorer var viktiga informationsspridare. Deras nistan 7 000 inldgg hade 61 miljoner visningar,
vilket tyder pa att kompetensaret vickte debatt.

For att frimja kompetensutveckling och omskolning presenterade projektet "Real People, Real Skills” 200

personliga beréttelser fran 30 ldnder tillsammans med en YouTube-video.

(¥7) 14 200 anvéndningar frdn den 9 maj 2023 till den 8 maj 2024.
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https://year-of-skills.europa.eu/my-country_sv
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/index_en?prefLang=sv
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_sv
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

”Real People, Real Skills”-projektets video

Kommunikationsinsatser pa olika nivaer gav foljande resultat:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
I miljoner
>{ . .
i Tittare som naddes av tv-reklam i fem ldnder(**) 41
g Sammanlagd ridckvidd for betald reklam i sociala medier, som
Eg omfattade Facebook (58 miljoner), Instagram (10,2 miljoner) och 69
9] LinkedIn (860 000)
1= Sidvisningar pa kampanjwebbplatsen 3,6
=1
I> Visningar av kampanjvideo pa YouTube 69
Oo0—
LB Visningar av video pa spelplattformen Twitch 214
Lisare som naddes genom 64 nationella mediepartnerskap 10,1

Personer som nidddes genom 32 betalda influerare pé sociala medier 3,01

(*®) Bulgarien, Grekland, Spanien, Italien och Ruminien identifierades som de linder dir det fanns storst
kommunikationsbehov.


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_sv

= Personer som exponerades for utomhusreklam i Bryssel, inkl. 4
flygplats
Personer som har sett eller hort talas om aktiviteter och
initiativ inom ramen for Europaaret for kompetens:
Ar mer medvetna om Ar mer villiga att delta i Sager att kompetensaret
ELls kompetenspolitik en uthildning har paverkat deras liv
T2 %
G4 %%
53 %
35 %
268 %
19 %
Fehkruari December inte sett sett ie sett satt
2025 2023 kompetensdrets  kompetensirets lompetensdrets  kompetensdrets
altivteter akdiviteter altiiteter akdiviteter

Resultat frén medborgarundersokning

3.4 Evenemang

Under kompetenséret holls 6ver 2 100 evenemang i 42 lidnder, diribland EU:s samtliga medlemsstater.
Dessa visade pé det stora engagemang som lagts ner for att frimja kompetens i olika sammanhang. De
organiserades av EU-institutioner, byrder, ndtverk, nationella myndigheter, berdrda aktorer och
medborgare.

I centrum {6r kompetensarets aktiviteter stod sex flaggskeppsevenemang, som vart och ett fokuserade pa
viktiga malgrupper och mal. I dessa ingick

invigningen av Europadret for kompetens den 9 maj 2023, med 7 300 visningar,

konferensen "Making Skills Count” den 8-9 juni 2023, med 1 300 deltagare,

Europeiska veckan for yrkeskompetens den 23—27 oktober 2023, med 500 nationella och regionala
evenemang,

Europeiska forumet for sysselsittning och sociala réttigheter den 16—17 november 2023, med
2 200 deltagare,

evenemanget “"Meet the Champions of Excellence”, som organiserades tillsammans med EESK
den 23 februari 2024, med 800 deltagare, och

evenemanget “The European Year of Skills — What Comes Next?”” den 30 april 2024, med 1 400
deltagare.

En serie med fem expertméten holls, som omfattade strategiska diskussioner om kompetensfinansiering,
kompetensbevakning, strategier dér kompetens sdtts i hogsétet, kompetens pé regional nivd (anordnat


https://year-of-skills.europa.eu/index_sv
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_sv
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_sv
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_sv
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en

tillsammans med Regionkommittén) och en undersdkning av framtiden for ett kompetent Europa genom en
framsynsovning(*).

Betydelsen av kompetens i alla ekonomiska sektorer lyftes ocksa fram i 2023—2024 ars upplagor av EU:s
grona vecka, EU-veckan for hallbar energi, EU:s kodvecka, det europeiska migrationsforumet, Europeiska

veckan for regioner och stider, det europeiska ungdomsevenemanget, Europeiska ungdomsveckan samt i
en konferens om kompetensutveckling genom reformer.

Dessa insatser forstéirktes av andra EU-institutioner och EU-byréer. Europaparlamentet samarbetade med
fem EU-byréaer i anordnandet av evenemanget “Skills, skills, skills!”” den 20 september 2023. Europeiska
centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) organiserade 14 evenemang och deltog i mer 4n
270 kompetensrelaterade evenemang, och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen organiserade 144
evenemang. Kommissionens representationer och delegationer anordnade 6ver 270 evenemang, moten
med relevanta intressenter och kommunikationsinsatser pa kompetensarets tema.

4. Framtida atgirder avseende kompetens

Sasom Mario Draghi redogor for i sin rapport om EU:s framtida konkurrenskraft finns det ett stort behov
av att fortsétta investera i EU-medborgarnas kompetens, bade for att bidra till deras vélstdnd och for att
sékerstilla den europeiska ekonomins konkurrenskraft pa global niva.

Foljande viktiga fragor framkom under kompetensérets diskussioner och kommer att ligga till grund for
framtida atgdrder avseende kompetens:

Ge alla méjlighet till Strategisk dialog
utbildning om kompetens

Kompetensen i
hogsitet

Stirka
yrkesutbildningen
for okad konkurrenskraft

Frimja kompetens
som en investering,

Locka inte en kostnad

intemationella talanger

Den 18 juli 2024 lade kommissionens ordférande Ursula von der Leyen fram de politiska riktlinjerna for
kommissionens mandatperiod 2024-2029 for Europaparlamentet. Hon betonade att

(**) Mer information finns i arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar.
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https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_sv
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_sv
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_sv
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_sv
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf

Den 5 mars 2025 antog kommissionen kompetensunionen — en ny dvergripande vision dér utbildnings-

och sysselsattningspolitiken tillsammans stélls i centrum for att 6ka EU:s konkurrenskraft. Den syftar till
att ge vér befolkning mojlighet att bygga en solid grundkompetens och att delta i livslang fortbildning och
omskolning for att kunna leva ett tillfredsstdllande liv. Detta kommer att stirka foretagens konkurrenskraft
genom att de fir hjilp att hitta den kompetens de behover for att skapa hallbar tillvixt och arbetstillfdllen
av hog kvalitet. Ett annat mal ar att se till att fardigheter och kvalifikationer dr transparenta och tillforlitliga
och att de erkénns i hela EU oavsett var de forvérvas.

5. Slutsats

Kompetensiret frimjade pa ett framgangsrikt sétt en positiv instéiillning till kompetenshdjning och
omskolning i hela Europa(®®) och pi nationell och regional niva(*'). Fler européer kinner till
kompetenspolitiken(*?) och r villiga att utbilda sig(*?).

Den arslanga diskussionen om kompetens bekréftade tydligt vikten av en kultur av livslangt ldrande och
reformera kompetenssystemen. Detta krdver en strategisk vision som stods av ett langsiktigt politiskt
engagemang, robusta myndighetsovergripande strategier, ett starkt engagemang fran berorda aktorer och
tillrdcklig finansiering.

Aven om de berdrda aktorerna bekriftar att kompetenséret utgor en viktig startpunkt efterlyser man tydligt
att drivkraften upprétthalls, mot bakgrund av behovet av ett permanent foréndrat tédnkesétt.

Om man blickar framat kommer kommissionen att bygga vidare pé resultaten frdn kompetensaret for att
paskynda genomfoérandet av initiativ som syftar till att atgidrda kompetensbrister och inleda en ny era av
kontinuerlig fortbildning och omskolning, s& att en kompetensunion kan inréttas till stod for EU:s
konkurrenskraft och beredskap. Kommissionen kommer att ha ett nira samarbete med medlemsstaterna,
partnerlinder, arbetsmarknadens parter, det civila samhillet och andra berérda parter. Aven om
kompetensaret har avslutats kommer arbetet med att frimja kompetensutveckling, gora den europeiska
arbetsmarknaden mer motstandskraftig och hjdlpa manniskor att leva ett rikt och tillfredsstéllande liv att
fortsétta.

(%) Undersokning riktad till berdrda aktorer i juni 2024 (747 uppgiftslimnare): 84 % instémde.

(®") Unders6kning riktad till nationell samordnare i juni 2024 (33 uppgiftsldmnare): 31 instimde.

(*») Undersokning riktad till berérda aktorer i juni 2024: 91 % av uppgiftslimnarna ansdg att kompetenséret skapade
o6kad medvetenhet om kompetensutveckling. Medborgarundersdkning i december 2023: 53 % kénner till EU:s
kompetenspolitik jaimfort med 26 % fore kompetensaret.

(**) Medborgarundersokning i december 2023: 64 % av de som niddes av kampanjen var mer villiga att delta i en
utbildning.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_sv
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