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1. Introducere

Anul european al competentelor (denumit in continuare ,,anul european) a fost anuntat de Presedinta
Comisiei Europene 1n discursul sdu din 2022 privind starea Uniunii, ca raspuns la deficitul critic de forta

de munca si de personal calificat din Europa: ,,Lipsa de personal este o alta provocare pentru companiile
europene. De aceea trebuie sa investim mult mai mult in educatie si perfectionare. De aceea propun ca
2023 sa fie Anul european al educatiei si mai ales al perfectionarii.”

Aproape trei sferturi (74 %) dintre Intreprinderile mici i mijlocii (IMM-uri) se confrunta cu lipsa lucratori
calificati ('), iar Comisia a identificat 42 de ocupatii care intimpina astfel de deficite in diferite sectoare ale
economiei (%). Se estimeazd ca 90 % dintre locurile de munca vor necesita competente digitale (*). Cu toate
acestea, peste o treime din forta de munca nu dispune de competentele digitale necesare pentru majoritatea
locurilor de munca. Aceste deficite sunt combinate cu un decalaj tot mai mare in ceea ce priveste formarea,
intrucat doar 39,5 % dintre adulti participa anual la cursuri de formare (*). In pofida acestor provociri, existi
oportunitati, preconizandu-se o crestere substantiala a numarului de locuri de munca in sectorul verde si in
cel digital, crestere estimata la 3,5 milioane de locuri de munca noi (°). Existd, de asemenea, un potential
neexploatat semnificativ in randul grupurilor subreprezentate, cum ar fi femeile, tinerii care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET), persoanele cu un
nivel scazut de calificare, lucratorii In varsta si persoanele cu handicap.

Prezentul raport ofera o imagine de ansamblu a punerii 1n aplicare si a rezultatelor anului european, in
conformitate cu articolul 7 din Decizia (UE) 2023/936 (Decizia privind anul european al competentelor).
Raportul este Tnsotit de un document de lucru al serviciilor Comisiei (SWD), care detaliaza punerea in
aplicare, rezultatele si actiunile viitoare ale anului european.

2. Rezultatele politicilor si idei emergente

Obiectivul general al anului european a constat in promovarea unei mentalititi favorabile recalificarii
si perfectiondrii. Pentru a realiza acest obiectiv, anul european a urmdrit s promoveze investitiile, sa
sporeascd relevanta competentelor prin cooperare, si coreleze mai bine oportunititile de formare cu
aspiratiile persoanelor si sa atraga talente.

Pe tot parcursul anului european a avut loc o ampla dezbatere politica cu partile interesate cu privire la
rolul competentelor si al politicilor in materie de competente. Dezbaterea a aratat ca tirile europene se
confruntd cu provociri foarte similare din cauza schimbarilor tehnologice rapide, a imbatranirii
populatiei si a scaderii fortei de muncéd din UE, combinate cu necesitatea unor ecosisteme industriale si
lanturi de aprovizionare reziliente. Existd un consens larg cu privire la faptul cd aceste tendinte amplifica
necesitatea unei forte de munca mai bine calificate in Europa, capabila sa raspunda schimbarilor rapide
in materie de competente.

(") Eurobarometru.

(% Planul de actiune.

(®) Alfabetizarea digitala.

(*) Contextul politic — educatie si formare — Eurostat.
(®) COM/2023/652.



https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://data.europa.eu/en/publications/datastories/digital-literacy-eu-overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/information-data/policy-context
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2023%3A652%3AFIN

2.1 Competente pentru competitivitatea Europei

Dezbaterea derulatd pe parcursul intregului an a evidentiat rolul competentelor ca activ strategic pentru
productivitatea Europei si catalizator transversal esential, care sprijina competitivitatea in toate
sectoarele economice, inclusiv pentru tranzitia verde si cea digitala, astfel cum se reflecta in Busola pentru
competitivitatea UE(®) . Acest mesaj a fost repetat in mod constant in cursul anului european, generand un
impuls pentru integrarea competentelor intr-o gama largd de politici in peste 190 de initiative noi (7),
realizate printr-o cooperare stransa Intre institutiile UE.

Anul european a adus competentele in prim-planul agendei politice a UE. Competentele au fost incluse
in toate initiativele prezentate in programul de lucru al Comisiei pentru 2024 (%), cu o singura exceptie, si
in orientdrile politice aferente mandatului Comisiei pentru perioada 2024-2029.

Caracterul transversal al competentelor a fost reafirmat la nivel ministerial, Consiliul Competitivitate
adoptand concluzii privind ,,0 industrie europeand competitiva — motor al viitorului nostru verde, digital si

rezilient” si,,0 piatd unicd in beneficiul tuturor” in mai 2024.

In cursul anului european, partile interesate au subliniat necesitatea urgentd de a stimula competentele
pentru tranzitia verde si cea digitald. Comisia a prezentat Planul industrial al Pactului verde si a
adoptat Actul privind industria cu zero emisii nete, care prevede lansarea unor academii pentru industria
cu zero emisii nete In vederea perfectionarii si recalificarii lucratorilor in domeniul tehnologiilor strategice,
cum ar fi bateriile, energia solara, hidrogenul, materiile prime si energia eoliana. Fiecare academie 1si

propune sa perfectioneze si sa recalifice 100 000 de lucratori in termen de trei ani de la lansarea sa.

Anuntul privind anul european al competentelor a pregétit terenul pentru adoptarea unui pachet privind
competentele digitale si educatia In aprilie 2023. Acesta a inclus propuneri de recomandari ale
Consiliului privind factorii favorizanti esentiali pentru succesul educatiei si formarii digitale si privind

imbunatatirea ofertei de competente digitale in educatie si formare, adoptate de Consiliu in noiembrie 2023.
Academiile de competente digitale au fost infiintate ca parte a anului european pentru a Tmbunatati

coordonarea furnizarii de formare in domeniul securitatii cibernetice, al calculului de inalta performanta si

al semiconductorilor.

Strans legat de strategia industriald a UE, Pactul pentru competente a contribuit la perfectionarea si
recalificarea lucratorilor in intreaga Europa, ca raspuns la nevoile tot mai mari ale industriilor. Pactul a
crescut la 20 de parteneriate la scard largd in 14 ecosisteme industriale. Incepand din 2022, Pactul a
contribuit la formarea a 3,5 milioane de persoane, cu angajamente de perfectionare si recalificare a 25 de
milioane de persoane pana in 2030.

Mai multe alte initiative au stimulat competentele specifice fieciarui sector. Revizuirea directivelor
privind energia din surse regenerabile si eficienta energeticd a extins sprijinul pentru competentele
certificate in domeniul energiei curate. Initiativa BUILD UP Skills a oferit perfectionare pentru

profesionisti in vederea Tmbunatatirii eficientei energetice a cladirilor in 15 state membre. Pentru a creste
numarul specialistilor in domeniul TIC, programul ,,Europa digitald” finanteazd cursuri de formare
specializate. Programul ,,UE pentru sanatate” ofera cursuri de formare pentru lucratorii din domeniul

(5) COM(2025) 30.
(") Actiuni legislative si nelegislative ale UE, cereri de propuneri, evenimente, proiecte si publicatii.
(®) Comparativ cu mai putin de jumatate in 2022 si 2023.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10298-2024-INIT/ro/pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_23_1665
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/european-battery-alliance-moves-ahead-new-european-battery-academy-launched-boost-skills-fast-2022-02-23_en
https://eit.europa.eu/news-events/news/eit-launches-european-solar-academy-skill-65-000-workers-over-next-two-years
https://www.hyacademy.eu/#objectives-tablet-desktop
https://eitrawmaterials.eu/academy/
https://e-windacademy.com/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/ro/pdf
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://eurohpc-ju.europa.eu/eurohpc-virtual-training-academy_en
https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/reinforcing-skills-semiconductors_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2023_231_R_0001&qid=1695186598766
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en

sanatdtii axate pe competentele digitale. ComPAct sprijind administratiile publice din UE s devind mai
calificate. Competentele au reprezentat un domeniu-cheie de interes pentru cele 44 de comitete de dialog
social sectorial ale UE care au pus 1n aplicare actiuni, au emis declaratii sau au discutat despre nevoile
sectoriale mai ample de dezvoltare a competentelor ca raspuns la evolutia contextelor industriale.

Fiind esentiale pentru remedierea lacunelor in materie de fortd de munca si de competente in sectoarele
strategice, precum si pentru stimularea tranzitiei verzi si a celei digitale, educatia si formarea profesionala
(EFP) au primit un impuls prin intermediul cererilor de propuneri din cadrul programului Erasmus+ in
2023 si 2024. Aceste cereri s-au axat pe atractivitatea EFP, cresterea mobilitatii ucenicilor, recalificarea
lucratorilor, femeile din sectorul tehnologiilor verzi, microcertificate si registrele pietei fortei de munca.

2.2 Investitii in competente

In cursul anului european, s-a conturat o opinie comuna potrivit cireia competentele reprezinti un factor
determinant esential al cresterii economice, in masura in care responsabilizeaza cetatenii si conduc la
cresterea productivitatii intreprinderilor. UE investeste peste 150 de miliarde EUR in educatie si
competente (°). Se preconizeaza ci investitiile UE in competente vor stimula ocuparea fortei de munca
si produsul intern brut (PIB). O crestere cu 0,1 puncte procentuale a investitiilor in competente pentru
lucratorii tineri ar putea duce la cresterea globala a ocuparii fortei de munca cu 0,25 % si la cresterea PIB-
ului cu aproximativ 0,18 % pe termen lung, depasind investitia initiala ('°).

Anul european a declansat reflectii cu privire la modul in care finantarea este investita in competente si
s-a recunoscut rolul competentelor, care ar trebui considerate o investitie si nu un cost. Strategiile de
maximizare a impactului investitiilor in competente au fost esentiale pentru aceste dezbateri. Pentru a
intelege mai bine rolul pe care il au investitiile in competente in stimularea productivitatii, s-a convenit ca
este necesard 0 mai buni misurare bazati pe costuri a impactului acestora (). De asemenea, s-a acordat

atentie mbunititirii accesului la finantare, in special pentru IMM-uri. in mai 2023, un sondaj
Eurobarometru Flash a ardtat cd IMM-urile sunt afectate In mod semnificativ de deficitul de competente,

subliniind necesitatea unui sprijin specific. Ulterior, in septembrie 2023 a fost adoptat pachetul de masuri
de ajutorare a IMM-urilor.

De asemenea, s-a confirmat faptul ca finantarea UE actioneaza ca un catalizator, atragind alte surse de
finantare si facilitind testarea unor abordari noi si inovatoare in materie de finantare a dezvoltarii
competentelor, inclusiv a parteneriatelor public-privat. Pe tot parcursul anului, parteneriatele public-
privat, cum ar fi Pactul pentru competente, aliantele pentru punerea in aplicare a planului, centrele de
excelenta profesionald si academiile de competente, au continuat sd promoveze investitiile comune in
perfectionarea competentelor. in 2024 au fost lansate in jur de 15 noi centre de excelenti profesionali,
iar Alianta europeana pentru ucenicii a inregistrat o crestere semnificativa, cu peste 450 de promisiuni,
40 de angajamente nationale si 2,5 milioane de oferte de ucenicie.

(°) In cadrul Fondului social european +, al Mecanismului de redresare si rezilientd, al Erasmus+, al InvestEU, al
Fondului pentru o tranzitie justd, al Fondului european de dezvoltare regionald, al Europei digitale si al altor fonduri
— a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei.

(1% Analiza evolutiei ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale din Europa.

(*") Un ghid prezinta cadrul pentru un cont satelit al cheltuielilor pentru educatie si formare.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0667&pk_campaign=preparatory&pk_source=EURLEX&pk_medium=TW&pk_keyword=Public%20administration%20&pk_content=Communication&pk_cid=EURLEX_news
https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

2.3 Actiune comuna pentru competente

Dezbaterea derulatd pe tot parcursul anului european a scos in evidentd complexitatea guvernantei
competentelor si necesitatea unei coordoniri si a unei cooperari eficace intre domenii precum industria,
piata fortei de munci, educatia si alte domenii de politica.

Anul european a incurajat cooperarea la diferite niveluri ('?). Coordonatorii nationali au avut un rol
esential la nivel national, promovand abordari la nivelul intregii administratii in ceea ce priveste
guvernanta competentelor. in mai multe tari au fost create organisme de guvernanta si organisme ale
partilor interesate noi sau imbunatitite ('*). Anul european a facilitat o colaborare mai stransa Intre tari,
iar Grecia si Cipru ('*), de exemplu, au semnat un memorandum de intelegere. Declaratia comund a

coordonatorilor nationali ai anului european al competentelor reprezintd o dovadd puternicd a
angajamentului coordonatorilor nationali de a continua sd colaboreze indeaproape in ceea ce priveste
competentele, asigurandu-se cd impulsul generat de anul european al competentelor este sustinut si
valorificat in viitor.

Anul european a evidentiat, de asemenea, rolul central al dialogului social in dezvoltarea competentelor si
in sprijinirea lucratorilor si a Intreprinderilor pentru a parcurge dubla tranzitie verde si digitala ('°). Initiata
de presedintia spaniolda, Declaratia comuna tripartita de la Barcelona a fost semnatd de presedintiile
Consiliului UE (*®), de Comisie si de partenerii sociali din UE ('7) la 19 octombrie 2023, promovand
parteneriatul tripartit in punerea in aplicare a anului european si permitand dezvoltarea mai ampla a
competentelor. Parteneriatul tripartit a avut, de asemenea, un rol central in cadrul punerii in aplicare a
anului european in multe tari ('*).

In timpul discutiilor cu partenerii sociali si cu alte parti interesate, s-a subliniat ci sunt necesare actiuni
pentru a aborda cauzele mai ample ale deficitului de fortd de munca si de competente, cum ar fi
conditiile de munca precare in anumite sectoare, gestionarea deficitard a resurselor umane (') sau lipsa
serviciilor de ingrijire a copiilor prescolari la preturi accesibile. In urma summitului partenerilor sociali de
la Val Duchesse, Comisia a prezentat, in martie 2024, un plan de actiune pentru abordarea deficitului
de fortd de munci si de competente, elaborat In consultare cu partenerii sociali din UE. Comisia a
prezentat, de asemenea, o propunere de directiva privind Tmbunatatirea si asigurarea respectarii conditiilor
de munca pentru stagiari si o propunere de revizuire a Recomandarii Consiliului din 2014 privind un cadru
de calitate pentru stagii, pentru a aborda aspecte legate de calitate si incluziune.

Partile interesate au subliniat necesitatea de a anticipa mai bine nevoile in materie de competente si au
subliniat cd abordarile locale si sectoriale, precum si cooperarea stransa cu partile interesate sunt esentiale
pentru a se asigura cd informatiile privind competentele sunt relevante si permit initierea unor actiuni.

(*?) 76 % dintre respondentii la sondajul de dupd anul european al competentelor au fost de acord ca aceasta initiativa
a pus bazele unei cooperari.

(**) Danemarca, Irlanda, Spania, Franta, Cipru, Malta, Austria, Polonia, Slovacia si Finlanda.

(1) Serviciul public de ocupare a fortei de munca din Grecia si Autoritatea pentru dezvoltarea resurselor umane din
Cipru.

(15) Aviz.

(%) Belgia, Spania, Suedia.

(') CES, Business Europe, SGI Europe si SMEUnited.

('%) Belgia, Bulgaria, Danemarca, Germania, Irlanda, Spania, Cipru, Letonia, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria,
Slovenia, Norvegia si Ucraina.

(**) Analiza evolutiei ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale din Europa.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_24_1507
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2024_0133_FIN
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-skills-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of

Comisia a lansat instrumentul Europass privind tendintele in materie de locuri de munca si competente 1n
cursul anului european si a publicat o noud versiune a clasificarii europene a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor gi a Cadrului european al competentelor in materie de securitate cibernetica.
ResearchComp, Cadrul european al competentelor pentru cercetitori, a fost lansat in iulie 2023. In cursul
anului european, mai multe tari au lucrat la informatiile privind competentele (*°).

Comisia, 1n colaborare cu Comitetul Regiunilor, a pus un accent puternic pe abordarile locale in ceea ce
priveste dezvoltarea competentelor (*'). In ianuarie 2023, a fost adoptati Comunicarea privind
valorificarea talentelor in regiunile Europei. Pentru a ajuta regiunile sa atragd, sa formeze si sa pastreze
talentele, Comisia a lansat, de asemenea, mecanismul de stimulare a talentelor si platforma sa de
valorificare a talentelor.

Anul european a atras un interes global, evidentiind provocérile comune si necesitatea cooperarii
internationale. Comisia Europeana si-a asumat un rol important in promovarea educatiei si a competentelor
in relatiile externe ale UE. Aceste domenii sunt prioritati-cheie In materie de investitii in cadrul agendei de
investitii ,.Global Gateway” a UE. Anul european a fost prezentat in cadrul unor evenimente la nivel Tnalt,
cum ar fi COP28, si a inspirat Asociatia Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN) sd lanseze un an al
competentelor in 2025. Grupul operativ ,,Talent for Growth” (talente pentru crestere) al Consiliului pentru
comert si tehnologie a incurajat colaborarea dintre UE si SUA in ceea ce priveste competentele pentru
cresterea economicd; grupul a prezentat o declaratie finala comuna. Mai multe organizatii internationale,

cum ar fi Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE), Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturd (UNESCO) si
WorldSkills au fost implicate activ in cursul anului european.

2.4 Capacitarea persoanelor

Anul european a avut drept obiectiv principal capacitarea persoanelor prin promovarea unei mentalititi
favorabile recalificarii si perfectiondrii, permitand tuturor sa isi atinga intregul potential pe piata fortei
de munca si in societate.

Aproximativ 14 state membre (*%) au inceput sa utilizeze fondurile UE pentru a dezvolta si a pune in aplicare
conturi personale de invitare. Conturile personale de invitare pot contribui la concretizarea in practica a
dreptului la formare.

EFP s-a remarcat ca un alt subiect central. Partile interesate au subliniat in mod constant necesitatea de a
spori atractivitatea, calitatea si recunoasterea acesteia.

Pe tot parcursul anului european, partile interesate s-au exprimat cu privire la faptul ca responsabilizarea
sporeste motivatia si imbundtateste accesul la formare de calitate la locul de munca si 1n afara acestuia.
Pe langa competentele specifice locului de muncd, inzestrarea persoanelor cu competente digitale,
transversale si de viata, cum ar fi rezilienta, gandirea criticd, alfabetizarea financiard, mediatica si

(*°) Bulgaria, Germania, Estonia, Spania, Franta, Croatia, Lituania, Luxemburg, Austria, Portugalia, Slovenia.

(?") Rezolutie.

(*) Franta si Lituania s-au axat pe Imbunatitirea in continuare a programelor pentru conturile personale de invatare.
Belgia, Cehia, Germania, Grecia, Spania, Croatia, Cipru, Letonia, Ungaria, Polonia, Romania si Slovacia dezvolta
astfel de programe.
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https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_ro#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download

democratica, a fost consideratd importantd. Acest lucru este deosebit de relevant ca urmare a tendintelor
geopolitice si climatice, a cresterii continutului generat de A si a manipularii informatiilor. Consiliul a

aprobat concluziile privind alfabetizarea financiara in mai 2024. A fost evidentiatd urgenta investitiilor in
competentele de bazi ().

In cursul anului european, un aspect recurent a constat in faptul c nimeni nu ar trebui lisat in urmi si,
prin urmare, sunt necesare solutii si orientari adaptate in sprijinul persoanelor. Discutiile din cadrul anului
european au scos la iveald lacune 1n ceea ce priveste furnizarea de servicii de orientare, desi au evidentiat,
de asemenea, bune practici in mai multe tari (**).

Diferitele initiative au vizat in mod specific femeile, tinerii NEET, persoanele cu handicap si persoanele
care provin din medii defavorizate. Printre aceste initiative s-au numadrat: i) cererea de propuneri a Comisiei
privind inovatiile sociale pentru perfectionarea tinerilor vulnerabili, ii) initiativa ,,Tinteste, Invata,

Stapaneste, Realizeaza” (ALMA), care ajuta peste 800 de tineri NEET vulnerabili sa se reintegreze pe piata
muncii sau sd gaseascd oportunitati de educatie si formare si iii) proiecte conduse de tineri in cadrul
programului Youth4OutermostRegions.

Intr-un context in care cresterea productivitatii este esentiald pentru viitorul UE, toate competentele ar
trebui valorificate pe pietele fortei de munca. Anul european a pus in prim-plan abordarile bazate pe
competente in ceea ce priveste recrutarea si dezvoltarea personalului (denumite si ,,abordiri bazate pe
prioritizarea competentelor”) drept factor care le permite angajatorilor sa valorifice o rezerva mai larga
de talente si persoanelor sa isi valorifice potentialul. Aceste abordari pot fi completate de oportunitati de
validare a competentelor, care cresc vizibilitatea Invatarii non-formale si informale.

Partile interesate au recunoscut valoarea certificatelor digitale si a microcertificatelor in sprijinirea
acestor eforturi si in sprijinirea persoanelor in carierele lor n sens mai larg. Evaludrile din martie 2024 ale
Recomandarii privind Cadrul european al calificirilor si Deciziei Europass (**) au confirmat faptul ca
initiativele sporesc transparenta si intelegerea comund a calificdrilor si a competentelor, precum si
increderea 1n acestea.

2.5 Atragerea talentelor

Dezbaterea din cadrul anului european a reamintit de asemenea ca, la nivelul UE, competitivitatea va fi
influentatd de capacitatea acesteia de a atrage talente din intreaga lume si a declansat discutii cu privire
la modalitatile de: i) facilitare a recunoasterii calificarilor si a validarii competentelor dobandite in
strainatate; ii) reducere a reglementarii excesive a profesiilor la nivel national si a sarcinilor administrative,
iil) creare a unor conditii adecvate care sa permita recrutarea si pastrarea talentelor din téri terte in profesiile
pentru care exista deficit de fortd de munca si iv) consolidare a parteneriatelor cu tarile terte pentru a crea
oportunitati reciproc avantajoase de mobilitate a fortei de munca si pentru a stabili cai legale de migratie.

Pentru ca UE sa devina mai atractiva pentru talentele din strdindtate si pentru a simplifica mobilitatea in
cadrul acesteia, in noiembrie 2023, Comisia a adoptat pachetul privind mobilitatea competentelor si a

talentelor, care cuprinde o comunicare globald privind mobilitatea competentelor si a talentelor, cu o

(%) PISA 2022 a avertizat cu privire la o scidere a competentelor de baza.

(**) Belgia (Flandra), Spania, Franta, Croatia, Lituania, Luxemburg, Malta, Slovenia si Ucraina.

(¥) Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass).
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https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

propunere de regulament de instituire a rezervei de talente la nivelul UE, si o recomandare a Comisiei

privind recunoasterea calificarilor resortisantilor tarilor terte. Acestea au pregatit terenul pentru adoptarea,

la 13 mai 2024, a recomandarii Consiliului privind ,.Europa in miscare” — oportunitdti de mobilitate in

scopul Invatarii pentru toti. Parteneriatele pentru atragerea de talente cu Maroc, Tunisia, Egipt, Pakistan si
Bangladesh au fost, de asemenea, consolidate pentru a stimula mobilitatea internationald reciproc
avantajoasa si dezvoltarea competentelor intre UE si tarile partenere.

3. Punerea in aplicare

Anul european a constat intr-o dezbatere care a luat multe forme — o campanie de comunicare, mii de
evenimente si numeroase oportunitati ample de implicare pentru partile interesate si cetdtenii din Intreaga
Europa (%%).

3.1 Guvernanta

Anul european a reprezentat un efort interinstitutional la nivelul UE din partea Comisiei si a agentiilor
sale, a Parlamentului European, a Consiliului UE, a Comitetului Regiunilor si a Comitetului Economic si
Social European (CESE).

Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL) a condus punerea
sa in aplicare 1n strdnsa cooperare cu alte departamente ale Comisiei.

Anul european a fost pus in aplicare in mod descentralizat si intr-un spirit de colaborare. In total, 38 de tari,
inclusiv toate statele membre ale UE, au numit un coordonator national. Coordonatorii nationali au avut un
rol esential.

3.2 Resurse

Resursele alocate au fost utilizate pentru campania de comunicare (6,75 milioane EUR), pentru organizarea
de evenimente emblematice, pentru reuniuni cu coordonatorii si expertii nationali (0,935 milioane EUR) si
pentru studii relevante (0,106 milioane EUR).

3.3 Campania de comunicare

Comisia a organizat o campanie de comunicare la nivelul UE, care a vizat angajatorii (in principal IMM-
urile), profesionistii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, tinerii NEET, factorii de decizie,
partile interesate si furnizorii de formare.

Materialele de comunicare cuprinzitoare care au fost puse la dispozitia tuturor statelor membre ale UE in
limbile lor au inclus o identitate vizuala, un site web interinstitutional si un set de instrumente de
comunicare, care oferd materiale promotionale, prezentari si resurse pentru platformele de comunicare
sociald gata de utilizare. Hashtagul #EuropeanYearOfSkills (Anul european al competentelor) a fost
promovat si utilizat de peste 14 000 de ori (¥').

(%) Propunerea de decizie privind Anul european al competentelor a stabilit ci numérul de evenimente constituie un
indicator-cheie de performanta (ICP). In strategia de comunicare a anului european au fost definiti si alti indicatori-
cheie de performanta.

(¥7) 14 200 de mentiuni in perioada 9 mai 2023-8 mai 2024.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=ro
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

Partile interesate au fost principalii multiplicatori. Cele aproape 7 000 de postari au avut 61 milioane de
vizualizari, ceea ce indica faptul ca anul european a declansat dezbateri publice.

Pentru a promova experientele de perfectionare si recalificare, proiectul ,,Persoane reale, competente reale”
a inclus 200 de povesti individuale din 30 de tari, alaturi de un videoclip.

Videoclipul proiectului ,,Persoane reale, competente reale”

Eforturile de comunicare, desfasurate la diferite niveluri, au avut urmatoarele rezultate:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS

in milioane

K

Telespectatori care au aflat despre campanie prin publicitate

e 41
televizata in cinci tari (*®)

i

Impactul combinat al publicitatii platite pe platformele de
comunicare sociald, inclusiv Facebook (58 de milioane), Instagram 69
(10,2 milioane) si LinkedIn (860 000)

ot

1= Vizualizari ale paginii pe site-ul web al campaniei 3,6
-[= I—I
I> Vizualizari ale videoclipului campaniei pe YouTube 69
o0—
= o o
=11 Vizualizari ale videoclipului pe platforma de jocuri Twitch 214
L

(*®) Cele mai mari nevoi in materie de comunicare au fost identificate in Bulgaria, Grecia, Spania, Italia si Romania.
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https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s
https://social-rights.campaign.europa.eu/index_en

Cititori informati prin 64 de parteneriate nationale cu mass-media 10,1

Persoane care au venit in contact cu campania prin intermediul a 32

. e el . < 3,01
de influenceri platiti pe platformele de comunicare sociala ’
Persoane care au vazut reclamele 1n aer liber in Bruxelles, inclusiv la 4
aeroport
Persoane care au vazut sau au auzit despre activitatile si
initiativele din cadrul Anului european al competentelor:
Cunosc mai bine Sunt mai dispusi sa Sustin ca anul european
politicile UE in materie urmeze un curs de are un impact asupra
de competenie formare vietii lor
72 %
64 %
35 %
26 %
19 %
Februarie Decembrie persoane persoane
2023 2023 care nu care nu

cunosc
actiunile din
cadrul anului

cunosc

actiunile din
cadrul anului european
european Buropean

Rezultatele sondajului realizat in randul cetétenilor

3.4 Evenimente

Pe parcursul anului european, au avut loc peste 2 100 de evenimente in 42 de tari, inclusiv in toate statele
membre ale UE. Acestea au demonstrat nivelul eforturilor intreprinse pentru promovarea competentelor

intr-o

varietate de contexte. Evenimentele au fost organizate de institutii, agentii, retele, autoritati nationale,

parti interesate si cetateni ai UE.

Activitatile anului european s-au axat pe sase evenimente emblematice, fiecare punand accent pe
principalele categorii de public si obiective. Printre aceste initiative s-au numarat:

Festivalul Anului european al competentelor din 9 mai 2023, cu 7 300 de vizualizari;

Conferinta ,,Making Skills Count” (Da&m prioritate competentelor) din 8-9 iunie 2023, cu 1 300 de
participanti;

Saptamana competentelor profesionale, desfasurata in perioada 23-27 octombrie 2023, cu 500 de
evenimente organizate la nivel national si regional;

Forumul european privind ocuparea fortei de munca si drepturile sociale desfasurat in perioada 16-
17 noiembrie 2023, cu 2 200 de participanti;



https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights

e evenimentul , Meet the Champions of Excellence” (Intilniri cu campionii excelentei), organizat
impreund cu CESE la 23 februarie 2024, cu 800 de participanti si
e Anul european al competentelor — Ce urmeaza?”, la 30 aprilie 2024, cu 1 400 de participanti.

Au avut loc o serie de cinci reuniuni la nivel de experti, care au implicat discutii strategice privind
finantarea competentelor, informatiile privind competentele, abordarile bazate pe prioritizarea
competentelor, competentele la nivel regional (reuniune organizata in colaborare cu Comitetul Regiunilor)
si analiza viitorului unei Europe calificate prin intermediul unui exercitiu de analiza prospectiva (*).

Importanta competentelor in toate sectoarele economice a fost evidentiata, printre altele, in editiile din
2023-2024 ale Saptamanii verzi a UE, In Saptiméana europeand a energiei durabile, Saptdmana UE a

programarii, Forumul european privind migratia, Saptimana europeana a regiunilor si oraselor,

Evenimentul tineretului european, Saptdmana europeana a tineretului, precum si in cadrul unei conferinte

privind dezvoltarea competentelor prin reforme.

Aceste eforturi au fost consolidate de alte institutii si agentii ale UE. La 20 septembrie 2023, Parlamentul
European a colaborat cu cinci agentii ale UE pentru a gazdui evenimentul .,Skills, skills, skills!”’. Cedefop
a organizat 14 evenimente si a participat la peste 270 de evenimente legate de competente, in timp ce
Fundatia Europeand de Formare a organizat 144 de evenimente. Reprezentantele si delegatiile
Comisiei au organizat peste 270 de evenimente, reuniuni cu partile interesate relevante si activitati de

comunicare sub egida anului european.
4. Actiuni viitoare in materie de competente

Dupa cum aratd Mario Draghi in raportul sau intitulat 7he Future of European Competitiveness (Viitorul

atat pentru a-i ajuta sa prospere, cit si pentru a asigura competitivitatea economiei europene la scard
mondiala.

Aceste aspecte-cheie au reiesit in urma discutiilor din cadrul anului european si vor contribui la actiunile
viitoare In materie de competente:

(*) Pentru detalii, a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei.
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https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_ro
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en

Capacitarea cetatenilor
in vederea formarii

Instituirea conturilor
personale de invatare

Atragerea
talentelor
internationale

Dialog strategic

privind competentele
Acordarea de importanta
competentelor in toate
politicile

Promovarea parteneriatelor
public-privat

Promovarea competentelor
ca o investitie, nu ca un
cost

Analiza modalitatilor de a stimula
in continuare finantarea
perfectionarii si recalificarii

Abordaéri bazate
pe prioritizarea
competentelor

Incurajarea recrutarii bazate
pe competente, gestionarea
talentelor si validarea
competentelor

Consolidarea
EFPin scopul

Promovarea excelentei

Cresterea numarului de femei in
profesiile din domeniul EFP

Integrarea IA in formare

La 18 iulie 2024, presedinta Comisiei, Ursula von der Leyen, a prezentat Parlamentului European

Orientarile politice pentru urmatoarea Comisie Europeana 2024-2029. Presedinta a subliniat ca:

La 5 martie 2025, Comisia a adoptat uniunea competentelor — o noua viziune de ansamblu care combina
politicile in materie de educatie, formare si ocupare a fortei de munca si care constituie esenta
competitivitatii Europei. Scopul uniunii competentelor este de a le permite cetdtenilor nostri sd construiasca
baze solide de competente si sa participe la programe de perfectionare si recalificare pe tot parcursul vietii
pentru o viatd implinitd. Acest lucru va spori competitivitatea intreprinderilor, ajutdndu-le sd gaseasca
talentele de care au nevoie pentru a genera crestere durabila si locuri de munca de calitate. Un alt obiectiv
este de a face competentele si calificarile transparente, de incredere si recunoscute in intreaga UE, indiferent

de locul 1n care au fost dobandite.

5. Concluzii
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_ro?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_ro

Anul european a avut succes in promovarea unei mentalititi favorabile recalificarii si perfectionérii
in intreaga Europa (*°) si la nivel national si regional (*'). Mai multi europeni cunosc politicile in materie
de competente (*?) si sunt dispusi s urmeze cursuri de formare (*) .

Dezbaterea privind competentele, derulata pe parcursul intregului an, a confirmat cu fermitate importanta
adoptarii unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii si a transformarii sistemelor de competente. Acest
lucru necesita o viziune strategica, sustinutd de un angajament politic pe termen lung, abordari solide la
nivelul intregii administratii, implicarea puternica a partilor interesate si o finantare adecvata.

Desi partile interesate recunosc ca anul european reprezinta un punct de plecare semnificativ, exista un apel
ferm la sustinerea acestei dinamici, recunoscand necesitatea unei schimbari permanente a mentalitatii.

Privind in perspectivd, Comisia se va baza pe rezultatele anului european pentru a promova punerea in
aplicare a initiativelor care vizeaza eliminarea lacunelor in materie de competente si adoptarea unei noi ere
de perfectionare continud si recalificare, in vederea instituirii unei Uniuni a competentelor care sa sprijine
competitivitatea si pregatirea la nivelul UE. Comisia va colabora indeaproape cu statele membre, cu tarile
partenere, cu partenerii sociali, cu societatea civila si cu alte parti interesate. Desi anul european s-a incheiat,
eforturile pentru a promova in continuare dezvoltarea competentelor, pentru a consolida rezilienta pietei
fortei de munca din Europa si pentru a ajuta cetatenii sa duca o viata prospera si implinitd vor continua.

(*°) Sondaj in randul partilor interesate din iunie 2024 (747 de respondenti): 84 % au fost de acord.

(*") Sondaj in randul coordonatorilor nationali din iunie 2024 (33 de respondenti): 31 au fost de acord.

(**) Sondaj in randul pirtilor interesate din iunie 2024: ,91 % dintre respondenti au considerat ci anul european a
sporit gradul de sensibilizare cu privire la dezvoltarea competentelor”. Sondaj in randul cetatenilor din decembrie
2023:,,53 % cunosc politicile UE 1n materie de competente, comparativ cu 26 % inainte de anul european”.

(**) Sondaj in rAndul cetétenilor din decembrie 2023: ,,64 % dintre cei expusi campaniei au fost mai dispusi si urmeze
un curs de formare”.
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