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1. Ievads

Par Eiropas Prasmju gadu (“Prasmju gads”) Eiropas Komisijas priek$sédétaja pazinoja sava 2022. gada
runa par stavokli Savieniba, reaggjot uz kritisko darbaspéka un prasmju trikumu Eiropa: “Vél viens
izaicinajums Eiropas uzn€mumiem ir personala tritkums. Tad€] mums intensivak jainveste izglitiba un
profesionalaja pilnveid€. Tapéc es ierosinu 2023. gadu pasludinat par Eiropas Prasmju gadu.”

Gandriz trTs ceturtdalam (74 %) mazo un vidgjo uznémumu (MVU) trikst kvalificgtu darbinieku ('), un
Komisija ir apzinajusi 42 profesijas kuras trikst darbinieku dazadas ekonomikas nozares (?). Tiek Iests, ka
90 % darbvietu biis vajadzigas digitalas prasmes (*). Tomér vairak neka treSdalai darbaspeka triikst
nepieciesamo digitalo prasmju, kas vajadzigas lielakajai dalai darbvietu. Sis trikums ir saistits ar pieaugo$o
atSkirtbu apmaciba, jo katru gadu apmaciba piedalas tikai 39,5 % pieauguso (*). Neatkarigi no §Tm
problémam pastav iesp€jas — ir paredzams ieveérojams darbvietu pieaugums zalajas un digitalajas nozarées,
ka arT ir gaidami 3,5 miljoni jaunu darbvietu (°). Netiek izmantots arT nozimigs potencials, kas piemit
nepietiekami parstavétam grupam, pieméram, sieviet€m, jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgist
arodu (NEET), mazkvalificEtiem darba néméjiem, gados vecakiem darba némgjiem un personam ar
invaliditati.

Saja zinojuma ir sniegts parskats par Prasmju gada steno$anu un rezultatiem saskana ar Lémuma (ES)
2023/936 (EPG lemums) 7. pantu. Sim zinojumam ir pievienots dienestu darba dokuments (SWD), kura
siki izklastita Eiropas gada TstenoSana, rezultati un turpmaka riciba.

2. Politikas rezultati un jaunas idejas

Prasmju gada vispargjais mérkis bija veicinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas garu. Lai to
panaktu, Prasmju gada mérkis bija veicinat investicijas, palielinat prasmju atbilstibu, izmantojot sadarbibu,
piemekI&t cilvekus iesp&jam un piesaistit talantus.

Prasmju gads visa gada garuma ictvera vispusigu politikas diskusiju ar ieinteres€tajam personam par
prasmju un prasmju politikas nozimi. Debates paradija, ka Eiropas valstis saskaras ar loti [idzigam
probléemam, ko rada straujas tehnologiskas parmainas, demografiska novecosSana un ES darbaspéka
samazinaSanas, ka arT nepiecieSamiba pe&c noturigam industrialajam ekosisttmam un piegades keédeém.
Pastav plasa vienpratiba par to, ka §1s tendences palielina vajadzibu péc prasmigaka darbaspéeka Eiropa,
kas sp&tu reag€t uz straujajam parmainam prasmju vajadzibas.

2.1. Prasmes Eiropas konkurétspéjai

Veselu gadu ilgusas sarunas atklaja, ka prasmes ir stratégisks instruments Eiropas produktivitatei un
bitisks transversals veicinatajs , kas ir pamata konkurétspéjai visas ekonomikas nozargs, ar1 zalajai un
digitalajai parkartosanai, ka atspogulots ES Konkurétspgjas kompasa (°). Sis véstijums Prasmju gada laika

() Eirobarometrs.

(% Ricibas plans.

(®) Digitala pratiba.

(*) Policy context - Education and training - Eurostat.
(®) COM/2023/652.

(6) COM(2025) 30.
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tika pastavigi atkartots , radot impulsu integrét prasmes plasa politikas virzienu klasta vairak neka
190 jaunas iniciativas (7), kuras tiek Tstenotas, pateicoties ES iestazu cieSai sadarbibai.

Prasmju gads nodroSinaja, ka prasmes tiek izvirzitas ES politiskas darba kartibas prieksplana.
Prasmes tika ieklautas visas (iznemot vienu) Komisijas 2024. gada darba programma iesniegtajas
iniciativas (*) un politikas pamatnostadnés Komisijas 2024.-2029. gada pilnvaru terminam.

Prasmju transversalais raksturs tika atkartoti apstiprinats ministru Irmeni, un Konkurétspgjas padome

2024. gada maija pienéma secinajumus “Konkurétspgjiga Eiropas ripnieciba, kas virza misu zalo, digitalu
un noturigu nakotni” un “Vienotais tirgus visu laba”.

Prasmju gada laika ieinteresétas personas uzsvéra steidzamo nepiecieSamibu sekmét prasmes zalas un
digitalas parkartosanas istenoSanai. Komisija iepazistingja ar Zala kursa industrialo planu un pien€ma

Neto nulles emisiju industrijas aktu, paredzot neto nulles emisiju industrijas akademiju darbibas sakSanu,
lai paaugstinatu darbaspéka prasmes un palidz&étu tam parkvalificéties tadas stratégiskas tehnologijas ka

akumulatori, saules energija, Gdenradis, izejvielas un véja energija. Katras akadémijas merkis ir uzlabot un
parkvalificét 100 000 darba n€mgju tris gadu laika pec tas izveides.

Prasmju gada pazinoSana pavéra celu Digitalas izglitibas un prasmju paketes pienemsanai 2023. gada
aprili. Taja bija ieklauti priekslikumi Padomes ieteikumiem par galvenajiem sekmigu digitalo izglitibu un

digitalo macibu veicinoSajiem faktoriem un par digitalo prasmju nodroSinaSanas uzlabosanu izglitiba un
macibas, ko Padome pienéma 2023. gada novembri. Prasmju gada ietvaros izveidoja digitalo prasmju

akademijas, lai uzlabotu apmacibas sniegSanas koordinaciju kiberdrosiba, augstas veiktspgjas datosana un
pusvaditajos.

Prasmju pilnveides pakts, kas ir cieSi saistits ar ES industrialo stratégiju, ir palidzgjis paaugstinat
darbaspéka prasmes un tam parkvalificéties visa Eiropa, reag€jot uz picaugo$ajam nozaru vajadzibam.
Pakts tika paplasinats 11dz 20 liela meéroga partneribam 14 industrialajas ekosistemas. Kops 2022. gada tas
ir palidzg&jis apmactt 3,5 miljonus cilvéku, un taja paredzets, ka 11dz 2030. gadam tiks paaugstinatas prasmes
un nodro§inata parkvalifikacija 25 miljoniem cilveku.

Vairakas citas iniciativas veicinaja iesp&ju uzlabot nozarei specifiskas prasmes. Direktivu par atjaunigo
energiju un energoefektivitati parskatiSsanas rezultata ir paplasingjies atbalsts sertificétam tiras energijas
prasmeém. BUILD UP Skills iniciativa 15 dalibvalstis paaugstinaja specialistu prasmes &ku

energoefektivitates joma. Lai palielinatu IKT specialistu skaitu, programma “Digitala Eiropa” finanse
specializétu apmacibu. Programma “ES — veselibai” nodroSina veselibas apriipes darbinieku apmacibu,
kas veérsta uz digitalajam prasmeém. ComPAct palidz ES publiskas parvaldes iestadém klit prasmigakam.
Prasmes bija viena no galvenajam jomam 44 ES nozaru sociala dialoga komitejas, kuras istenoja
pasakumus, izdeva pazinojumus vai apsprieda plasakas nozaru vajadzibas prasmju attistiSanai, reaggjot uz
mainigo ripniecibas vidi.

Lai novérstu darbaspéka un prasmju trikumu strat€giskas nozar€s, ka arl virzitu zalo un digitalo
parkartosanos, profesionala izglitiba un apmaciba (PIA) 2023. un 2024. gada tika stimul&ta, izmantojot
Erasmus+ uzaicinajumus. Sajos uzaicindjumos galvena uzmaniba bija pievérsta PIA pievilcibai, lielakai

(") ES legislativas un nelegislativas darbibas, uzaicinajumi iesniegt priekslikumus, pasakumi, projekti un publikacijas.
(®) Salidzinajuma ar mazak neka pusi 2022. un 2023. gada.
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maceklu mobilitatei, darba neémé&ju parkvalifikacijai, sievieSu piesaistei zalajam tehnologijam,
mikrokvalifikacijam un darba tirgus registriem.

2.2. InvestéSana prasmes

Prasmju gada laika atklajas kopigs viedoklis, ka prasmes ir galvenais izaugsmes, cilvéku iespgju
palielinaSanas un uznémumu produktivitates faktors. ES investeé izglittba un prasmés vairak neka
150 miljardus EUR (°). Tiek prognozéts, ka ES investicijas prasmeés veicinas nodarbinatibu un
iek§zemes kopproduktu (IKP). Proti, 0,1 procentpunkta palielinajums investicijam gados jaunu darba
némeéju prasmes ilgtermina potenciali palielinas kop€jo nodarbinatibu par 0,25 % un IKP par aptuveni
0,18 %, parsniedzot sakotngjas investicijas ('%).

Prasmju gads rosinaja pardomas par to, ka finanséjums tiek ieguldits prasmes, un tika atzits, ka prasmes
bitu jauzskata par investicijam, nevis izmaksam. Sajas diskusijas tika primari apspriestas stratégijas,
kuru meérkis ir maksimali palielinat prasmju investiciju ietekmi. Lai labak izprastu prasmju investiciju
nozimi produktivitates veicinasana, tika panakta vienoSanas, ka ir jauzlabo to novértésana, pamatojoties
uz izmaksam ('"). Uzmaniba tika pievérsta arT finanséjuma pieejamibas uzlabo§anai, jo Tpasi MVU.
Eirobarometra zibensaptauja 2023. gada maija atklaja, ka prasmju trukums biitiski skar MVU, un paradija,
ka ir vajadzigs merktiecigs atbalsts. Peéc tam 2023. gada septembri tika pienemta MVU paredzetu
atvieglojumu pakete.

Tika arT apstiprinats, ka ES finansgjums darbojas ka katalizators, piesaistot citus finans€juma avotus un
atvieglojot jaunu, inovativu pieeju izméginasanu prasmju attistibas finansé$ana, tostarp publiska un privata
sektora partneribas. Prasmju gada laika publiska un privata sektora partneribas, pieméram, Prasmju
pilnveides pakts, planu apvienibas, profesionalas izcilibas centri un prasmju akadeémijas, turpinaja veicinat
kopigas investicijas prasmju paaugstinasana. 2024. gada tika izveidoti aptuveni 15 jauni profesionalas
izcilibas centri un Eiropas Maceklibu alianse piedzivoja ieverojamu izaugsmi— vairak neka
450 soltjumu, 40 valstu saistibu un 2,5 miljonus maceklibas piedavajumu.

2.3. Kopiga riciba prasmju joma

Prasmju gada laika notikuSajas debatés atklajas prasmju parvaldibas sarezgitiba un nepiecieSamiba péc
efektivas koordinacijas un sadarbibas starp riipniecibas, darba tirgus, izglitibas un citam politikas
jomam.

Prasmju gads veicindja sadarbibu dazados Iimenos ('?). Valstu koordinatoriem bija svariga nozime valsts
Iimeni, jo tie veicinaja visas valdibas pieeju prasmju parvaldibai. Vairakas valstis (°) tika izveidotas
jaunas vai uzlabotas parvaldibas un ieintereséto personu struktiiras. Prasmju gads veicinaja cieSaku
sadarbibu starp valstim, pieméram, Griekija un Kipra (**) parakstija saprasanas memorandu. EPG valstu

koordinatoru kopigais pazinojums ir spécigs apliecinajums valstu koordinatoru apnémibai turpinat ciesi

(°) Eiropas Sociala fonda +, Atveselosanas un noturibas mehanisma, Erasmus+, InvestEU, Taisnigas parkarto$anas
fonda, Eiropas Regionalas attistibas fonda, Digitalas Eiropas un citu fondu ietvaros — sk. SWD.

(1% ESDE parskatisana.

(') Rokasgramata ir izklastita sistéma satelitkontam par izdevumiem izglitibas un apmacibas joma.

('?) 76 % respondentu aptauja péc EPG piekrita Prasmju gada izveidotajai sadarbibai.

(**) Danija, Irija, Spanija, Francija, Kipra, Malta, Austrija, Polija, Slovakija un Somija.

(**) Griekijas Valsts nodarbinatibas dienests un Kipras Cilvékresursu attistibas iestade.
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sadarboties prasmju joma, lai nodro$inatu, ka Prasmju gada raditais impulss tiek saglabats un izmantots
nakotng.

Prasmju gada tika uzsvérta arT sociala dialoga galvena nozime prasmju attistiba un darba némeju un
uznémumu atbalsti$ana virzibai uz divéjado zalo un digitalo parkartoSanos ('°). Spanijas prezidentiiras
ierosinato Barselonas trispuséjo kopigo pazinojumu 2023. gada 19. oktobri parakstija ES Padomes
prezidentiras (1°), Komisija un ES socialie partneri (!”), veicinot trispuséju partneribu Prasmju gada
1stenoSana un sekmgjot plasaku prasmju attistibu. Trispus€ja partneriba bija arT Prasmju gada TstenoSanas
pamata daudzas valstis ('%).

Sarunas ar socialajiem partneriem un citdm ieinteres€tajam personam tika uzsverts, ka ir jarikojas, lai
noverstu plasakus darbaspéka un prasmju trikuma ceélonus, pieméram, sliktus darba apstaklus
konkrétas nozarés, sliktu cilvekresursu parvaldibu ('?) vai cenas zina pieejamas agrinas pirmsskolas apriipes
trukumu. P&c Val Duchesse socialo partneru samita Komisija 2024. gada marta naca klaja ar ricibas planu
darbaspéka un prasmju trikuma noveérsanai, kas sagatavots, apspriezoties ar ES socialajiem partneriem.
Komisija arT iesniedza priekslikumu direktivai par stazieru darba nosacijumu uzlabosanu un nodrosinasanu
un priekslikumu parskatit Padomes 2014. gada leteikumu par stazéSanas kvalitates sist€mu, lai risinatu
kvalitates un ieklautibas jautajumus.

Ieinteres@tas personas pauda viedokli, ka ir labak japrognoze vajadzigas prasmes, un uzsvera, ka
vietéjam un nozaru pieejam, ka ar1 specigai ieintereséto personu sadarbibai ir izSkiro$a nozime, lai
nodros$inatu, ka prasmju apzinasana ir atbilstiga un izmantojama. Prasmju gada laika Komisija ieviesa
Europass darba un prasmju tendencu riku un public§ja Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un
profesiju klasifikacijas un Eiropas kiberdrosibas prasmju satvars jaunu versiju. Eiropas kompetenc¢u satvara

prasmju apzinasanas (*°).

Komisija sadarbiba ar Regionu komiteju TpaSu uzmanibu pievérsa vietéjam pieejam prasmju
attistiSanai(*'). 2023. gada janvari pienéma pazinojumu par talantu izmantoSanu Eiropas regionos. Lai
palidz&tu regioniem piesaistit, apmacit un noturét talantus, Komisija arT izveidoja talantu veicinasanas
mehanismu un talantu izmantoS$anas platformu.

Prasmju gads piesaistija globalu interesi, uzsverot kopigas problémas un starptautiskas sadarbibas
nepieciesamibu. Eiropas Komisija ir uznémusies nozimigu funkciju izglitibas un prasmju veicinasana ES
argjas attiecibas. Sis jomas ir galvenas investiciju prioritates ES stratégijas Global Gateway investicijas.

Prasmju gads tika pieminéts augsta Itmena pasakumos, pieméram, COP28, un tas iedvesmoja
Dienvidaustrumazijas valstu asociaciju (ASEAN) 2025. gada sakt Prasmju gadu. Tirdzniecibas un
tehnologiju padomes darba grupa “Talantu izaugsmei” veicindja sadarbibu starp ES un ASV attieciba uz
prasmém ekonomikas izaugsmei; ta iesniedza kopigu galigo pazinojumu. Prasmju gada aktivi iesaistijas

vairakas starptautiskas organizacijas, pieméram, Starptautiska Darba organizacija (SDO), Ekonomiskas

(1) Atzinums.

(%) Belgija, Spanija, Zviedrija.

(!"y ETUC, Business Europe, SGI Europe un SMEUnited.

('®) Belgija, Bulgarija, Danija, Vacija, Irija, Spanija, Kipra, Latvija, Luksemburga, Niderlande, Austrija, Slovénija,
Norvégija un Ukraina.

(%) ESDE parskatisana.

(?%) Bulgarija, Vacija, Igaunija, Spanija, Francija, Horvatija, Lietuva, Luksemburga, Austrija, Portugile, Slovénija.
(?") Rezoliicija.
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sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO), Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un
kultiiras organizacija (UNESCO) un WorldSkills.

2.4. Iesp€ju nodrosinasana cilvekiem

Prasmju gada centra bija iesp&u nodroSinasana cilvékiem, populariz€jot prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas garu, laujot ikvienam pilniba izmantot savu potencialu darba tirgii un sabiedriba.

Aptuveni 14 dalibvalstis (**) saka izmantot ES finans&jumu, lai izstradatu un Tstenotu individualus macibu
kontus (ILA). ILA var palidz&t praksg istenot tiesibas uz apmacibu.

PIA kluva par vel vienu galveno tematu. Ieinteresétas personas konsekventi uzsvera, ka ir japalielina tas
pievilciba, kvalitate un atziSana.

Visa Prasmju gada garuma ieinteres€tas personas pauda viedokli, ka iesp€ju palielinaSana meotive un ka ir
jasekme piekluve kvalitativai apmacibai darbavietas un arpus tam. Papildus ar darbu saistitam prasmém
tika uzskatits, ka ir svarigi nodros$inat cilvekiem digitalas, transversalas un dzives prasmes, piemeram,
noturibu, kritisko domasanu, finan$pratibu, medijpratibu un demokratijas pratibu. Tas ir Tpasi svarigi
geopolitisko un klimata tendencu, MI radita satura pieauguma un informacijas manipulaciju dél. Padome
2024. gada maija apstiprinaja secinajumus par finanspratibu. Tika uzsverts, ka ir steidzami jaiegulda
pamatprasmas ().

Prasmju gada laika atkartoti tika noradits, ka nevienu nedrikst atstat novarta, tapéc ir vajadzigi pasi
pielagoti risinajumi un noradijumi, lai atbalstitu cilvekus. Prasmju gada diskusijas atklajas nepilnibas
konsultaciju pakalpojumu snieg$ana, lai gan tajas tika uzsverta ari laba prakse vairakas valstis (*%).

Dazadas iniciativas Ipasi pieversas sievieteém, NEET, personam ar invaliditati un cilvékiem no nelabveligas
vides. Turpmak minéti dazi no $adiem pasakumiem: i) Komisijas aicinajums iesniegt priekslikumus par
socialajam inovacijam neaizsargatu jaunieSu prasmju paaugstinasanai; ii) iniciativa “Aim, Learn, Master,
Achieve” (ALMA), kas palidz vairak neka 800 neaizsargatiem NEET no jauna ieklauties darba tirgi vai
atrast izglittbas un apmacibas iesp&jas, un iii) jaunieSu vaditi projekti saskana ar sheému

Youth4OutermostRegions.

Nemot vera to, ka produktivitates palielinaSanai ir izSkiroSa nozime ES nakotn€, visas prasmes biutu
janoverte darba tirgos. Prasmju gada uzmanibas centra ir uz prasmém balstitas pieejas pienemsanai darba
un personala attistibai (sauktas arT par “prasmém pirmaja vieta”), lai darba devgji varétu izmantot plasaku
talantu kopumu un lai cilvéki varétu istenot savu potencialu. Sis pieejas var papildinat ar prasmju
valideSanas iesp&jam, padarot pamanamu neformalo un ikdiengjo macisanos.

Ieinteresétas personas atzina digitalo un mikrokvalifikaciju nozimi So centienu atbalstiSana un plasakas
palidzibas sniegSana personam vinu karjera. Ieteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru un

(*®) Francija un Lietuva galveno uzmanibu pievérsa /L4 shému turpmakai uzlabosanai. Tas izstrada Belgija, Cehija,
Vacija, Griekija, Spanija, Horvatija, Kipra, Latvija, Ungarija, Polija, Rumanija un Slovakija.

(?) PISA 2022 bridinaja par pamatprasmju samazinasanos,

(**) Belgija (Flandrija), Spanija, Francija, Horvatija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Slovénija u Ukraina.


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

Europass lemuma (¥) 2024. gada marta izvertejumos tika apstiprinats, ka iniciativas palielina
parredzamibu un kopigu izpratni par kvalifikacijam un prasmé&m un uzticSanos tam.

2.5. Talantu piesaistiSana

Prasmju gada debatgs arT tika atgadinats, ka ES konkur&tsp&ju ietekmes tas sp&ja piesaistit talantus no
visas pasaules, un tas rosinaja sarunas par to, ka: i) atvieglot kvalifikaciju atziSanu un arvalstis iegtito
prasmju apstiprinaSanu; ii) samazinat parmerigu profesiju regulgjumu valsts [imen1 un administrativo slogu;
iii) radit piemerotus apstaklus, kas lauj pienemt darba un noturgt talantus no tresam valstim profesijas, kuras
trukst darbaspeka, un iv) stiprinat partneribas ar treSam valstim, lai raditu savstarpgji izdevigas darbaspeka
mobilitates iespgjas un izveidotu likumigus celus.

Lai padaritu ES pievilcigaku talantiem no arvalstim un vienkarSotu mobilitati taja, Komisija 2023. gada
novembrT pienéma Prasmju un talantu mobilitates paketi, kas ietver visaptverosu pazinojumu par prasmju

un talantu mobilitati ar priek§likumu regulai, ar ko izveido ES talantu fondu, un Komisijas ieteikumu par

treso valstu piederigo kvalifikaciju atziSanu. Tie pavéra celu tam, lai 2024. gada 13. maija pienemtu

Padomes ieteikumu “Eiropa kustiba — macibu mobilitates iespgjas visiem”. Tika stiprinatas ari talantu
partneribas ar Maroku, Tunisiju, Egipti, Pakistanu un BangladeSu, lai veicinatu savstarpgji izdevigu

starptautisko mobilitati un prasmju attistibu starp ES un partnervalstim.
3. Istenosana

Prasmju gads bija diskusija, kas norisinajas dazados veidos, proti, komunikacijas kampana, tukstoSiem
pasakumu un daudzas plasas iesaistes iesp&jas ieinteresetajam personam un iedzivotajiem visa Eiropa (*°).

3.1. Parvaldiba

Prasmju gadu nodrosindja Komisijas un tas agentiiru, Eiropas Parlamenta, ES Padomes, Regionu
komitejas un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) starpiestazu darbiba ES limeni.

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats (EMPL GD) vadija ta istenoSanu cie$a
sadarbiba ar citiem Komisijas departamentiem.

Prasmju gads tika Tstenots decentralizéti un sadarbojoties. Kopuma 38 valstis, tai skaitd visas ES
dalibvalstis, norikoja valsts koordinatoru. Valsts koordinatoriem bija biitiska nozime.

3.2. Resursi

Pieskirtie resursi tika izmantoti komunikacijas kampanai (6,75 miljoni EUR), galveno pasakumu
organizg$anai, sanaksmém ar valstu koordinatoriem un ekspertiem (0,935 miljoni EUR) un attiecigiem
petijumiem (0,106 miljoni EUR).

3.3. Komunikacijas kampana

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes Lemums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kop&ju sistému labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmé&m un kvalifikacijam (Europass).

(?%) EPG lémuma priekslikuma pasakumu skaits ir noteikts ka galvenais darbibas raditajs (GDR). Prasmju gada
komunikacijas strat€gija tika noteikti vél citi galvenie darbibas raditaji.
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https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=lv
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

Komisija organiz€ja komunikacijas kampanu ES Iimeni, kas bija paredz&ta darba devgjiem (galvenokart
MVU), profesionaliem, darba mekl&tajiem, NEET, politikas veidotajiem, ieinteres€tajam personam un
apmacibas sniedzgjiem.

Vispusigais komunikacijas materials, ko darfja pieejamu visam ES dalibvalstim to attiecigajas valodas,
ietveéra vizualo identitati, starpiestazu timeklvietni un komunikacijas rikkopu, piedavajot izmantoSanai
gatavus  populariz€Sanas materialus, prezentacijas un socialo mediju aktivus. Temturis
#EuropeanYearOfSKills tika populariz&éts un izmantots vairak neka 14 000 reizu (*7).

Galvenie informacijas izplatitaji bija ieinteresétas personas. Gandriz 7000 publikacijas sanéma 61 miljonu
viedoklu, kas liecina, ka Prasmju gads izraisija publiskas debates.

Lai veicinatu prasmju pilnveides un parkvalifikacijas braucienus, projekta “Real People, Real Skills” kopa
ar videomaterialu tika ieklauti 200 individuali stasti no 30 valstim.

Istu cilvéku Tstu prasmju video

Komunikacijas centieni, kas tika Tstenoti dazados Itmenos, sniedz turpmak uzskaititos rezultatus.

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
miljonos
. Skatitaji, kas piesaistiti televizijas reklamu piecas valstis (*°) 41

(*’) No 2023. gada 9. maija Iidz 2024. gada 8. maijam — 14 200 atsauksmju.
(*®) Bulgarija, Griekija, Spanija, Italija un Rumanija ir apzinatas vislielakas komunikacijas vajadzibas.
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https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

Eﬁ@ Kombingta apmaksata reklama socialajos medijos, tostarp Facebook

o e 69
E (58 miljoni), Instagram (10,2 miljoni) un LinkedIn (860 000)
1= Lapas skattjumi kampanas timeklvietne 3,6
H[= I—I
D Kampanas video skatijumi YouTube 69
o—
= . o ) o
o Video skattjumi azartsp&lu platforma Tivitch 21,4
e
i\ ‘f- Lasttaji, kas piesaistiti ar 64 valsts mediju partneribu starpniecibu 10,1
E @ Cilveki, kas piesaistiti ar 32 apmaksati socialo mediju ietekméetaju .01
=Y o)
o0 starpniecibu ’

Cilveki, kas paklauti reklamai arpus telpam Briselg, tostarp lidosta 4

ledzivotaju aptaujas rezultati
3.4. Pasakumi

Prasmju gada laika 42 valstis, tai skaita visas ES dalibvalstis, notika vairak neka 2100 pasakumu. Tie
paradija, cik daudz ir darits prasmju veicina$anai dazados kontekstos. Tos organiz&ja ES iestades, agentiiras,
tikli, valstu iestades, icinteresétas personas un iedzivotaji.

Prasmju gada darbibas bija verstas uz seSiem galvenajiem pasakumiem, no kuriem katrs bija orientets uz
galvenajam auditorijam un mérkiem. Turpmak min&ti dazi no $adiem pasakumiem:


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_lv
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

e FEiropas Prasmju gada festivals 2023. gada 9. maija ar 7300 skattjumiem,;

e konference “Prasmju pilnveides novertésana (Making Skills Count)” 2023. gada 8. un 9. jlinija,
kura piedalijas 1300 dalibnieki;

e Arodprasmju nedéla 2023. gada 23.-27. oktobrT ar 500 valsts un regionaliem pasakumiem;

e FEiropas Nodarbinatibas un socialo tiesibu forums 2023. gada 16. un 17. novembri, kura piedalijas
2200 dalibnieku;

e pasakums “TikSanas ar izcilibas ¢empioniem”, kur§ 2024. gada 23. februari tika organizéts kopa
ar EESK un kura piedalijas 800 dalibnieku, ka ar1

e “Hiropas Prasmju gads — ko talak?” 2024. gada 30. aprili, kura piedalijas 1400 dalibnieku.

Notika piecas ekspertu sanaksmes, kuras norisingjas stratégiskas diskusijas par prasmju finansé$anu,
prasmju apzinasanu, pieejam “prasmes pirmaja vieta”, prasmém regionala Iimeni (sadarbiba ar Regionu
komiteju) un ar prognozesanas pasakumu palidzibu tika pétita kvalificétas Eiropas nakotne (*°).

Prasmju nozime visas ekonomikas nozar€s cita starpa tika uzsveérta ES Zalas nedélas, Eiropas llgtsp&jigas
energijas nedélas, ES Kodeksu nedélas, Eiropas Migracijas foruma, Eiropas Regionu un pilsétu nedélas,
Eiropas Jaunatnes dienu un Eiropas Jaunatnes nedélas 2023.-2024. gada izdevumos, ka arT konferencé par
prasmju pilnveidi ar reformu palidzibu.

Sos centienus pastiprinaja citas ES iestades un agentiiras. Eiropas Parlaments sadarbojas ar piecam ES
agentiram, 2023. gada 20. septembri rikojot pasakumu ‘‘Prasmes, prasmes, prasmes!”. Cedefop
organizgja 14 pasakumus un piedalijas vairak neka 270 ar prasmeém saistitos pasakumos, savukart Eiropas
Izglitibas fonds organizgja 144 pasakumus. Komisijas parstavniecibas un delegacijas organizgja vairak
neka 270 pasakumus, sanaksmes ar attiecigajam ieinteres€tajam personam un komunikacijas pasakumus ar
Prasmju gada reklamkarogu.

4. Turpmaka riciba prasmju joma

Mario Dragi sava zinojuma_‘“‘Eiropas konkurétsp&jas nakotne” norada, ka ir loti svarigi turpinat ieguldit
Eiropas iedzivotaju prasmeés, lai palidze€tu viniem uzplaukt un nodroSinatu FEiropas ekonomikas
konkurétspgju pasaules méroga.

Sie galvenie jautajumi tika izvirziti Prasmju gada diskusijas un tiks izmantoti turpmakajas darbibas prasmju
joma:

(*) Sikaku informaciju sk. SWD.


https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/lv/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en

Komisijas prieksseédétaja Ursula von der Leyen 2024. gada 18. jilija iepazistinaja Eiropas Parlamentu ar
politikas pamatnostadném Komisijas 2024.-2029. gada pilnvaru terminam. Vina uzsveéra, ka:

Komisija 2025. gada 5. marta pienéma prasmju savienibu — jaunu visaptverosu redzgjumu, kura apvienota

izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas politika, kas ir Eiropas konkur€tsp&jas pamata. Tas mérkis ir dot
cilvekiem iespgju veidot stabilus prasmju pamatus un iesaistities prasmju paaugstinasana visa miiza garuma
pilnvertigas dzives nolika. Tas uzlabos uznémumu konkur€tsp&ju, palidzot tiem atrast talantus, kas tiem
vajadzigi, lai raditu ilgtspgjigu izaugsmi un kvalitativas darbvietas. V&l viens merkis ir padarit prasmes un
kvalifikacijas parredzamas, uzticamas un atzitas visa ES neatkarigi no ta, kur tas iegtas.

5. Secinajums

Prasmju gads sekmigi popularizéja prasmju pilnveides un parkvalifikacijas garu visa Eiropa (*°) un
valstu un regionala Itmeni (*'). Vairak eiropieSu ir informéti par prasmju politiku (*%) un vélas iesaistities
apmaciba (*%).

(3°) 2024. gada jinija ieinteres€to personu aptauja (747 respondenti): 84 % piekrita.

(3") 2024. gada jinija valstu koordinatoru aptauja (33 respondenti): 31 piekrita.

(%) 2024. gada junija ieinteres€to personu aptauja: “91 % respondentu uzskata, ka Prasmju gads vairoja informétibu
par prasmju pilnveidi.” 2023. gada decembra iedzivotaju aptauja: “53 % ir informéti par ES prasmju politiku
salidzinajuma ar 26 % pirms Prasmju gada”.

(3*) 2023. gada decembra iedzivotaju aptauja: “64 % no tiem, kas bija paklauti kampanai, bija vairak gatavi piedalities
kada apmacibas kursa.”
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lv?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_LV.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_lv

Gadu ilgaja saruna par prasmém tika stingri apstiprinats, cik svarigi ir veidot mizizglitibas kultiru un
parveidot prasmju sistémas. Tam ir vajadzigs stratégisks redz&jums, ko atbalsta ilgtermina politiska
apnemsanas, stabilas visas valdibas pieejas, speciga ieintereséto personu iesaiste un pienacigs finanséjums.

Lai gan ieinteresétas personas atzist, ka Prasmju gads ir nozimigs sakumpunkts, pastav spécigs aicinajums
nodrosinat noturigu impulsu, atzistot vajadzibu péc domasanas veida pastavigas mainas.

Raugoties nakotng, Komisija pamatosies uz Prasmju gada rezultatiem, lai virzitu uz prieksu tadu iniciativu
1stenoSanu, kuru mérkis ir noveérst prasmju trukumu un aptvert jaunu pastavigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas laikmetu, lai izveidotu prasmju savienibu, kas atbalsta ES konkur&tsp&ju un sagatavotibu.
Komisija cie$i sadarbosies ar dalibvalstim, partnervalstim, socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu
un citam ieinteresétajam personam. Lai gan Prasmju gads ir beidzies, tiks turpinats darbs, kas palidzgtu vel
vairak veicinat prasmju pilnveidi, stiprinatu Eiropas darba tirgus noturibu un palidz&tu cilvékiem dzivot
particigu un piepilditu dzivi.
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