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1. Sissejuhatus

Euroopa Komisjoni president kuulutas oma 2022. aasta kones olukorrast Euroopa Liidus vélja Euroopa

oskusteaasta (edaspidi ,,oskusteaasta“), et reageerida Euroopas valitsevale tOsisele t60jou ja oskuste
nappusele: ,,Euroopa ettevotjatele on probleemiks ka to6tajate puudus. Peame senisest rohkem investeerima
kutse- ja tdiendoppesse. Seepirast teen ettepaneku kuulutada 2023. aasta Euroopa oskuste aastaks.*

Peaaegu kolmveerandil (74 %) viikestest ja keskmise suurusega ettevotjatest (VKEd) napib oskustoolisi' —
komisjon on teinud eri majandussektorites kindlaks 42 kutseala, kus valitseb selline puudus?.
Prognoositakse, et tulevikus eeldab 90 % tookohtadest digioskusi®. Enam kui kolmandikul tootajatest neid
enamike tookohtade puhul vajalikke digioskusi paraku ei ole. Sellele nappusele lisandub suurenev 16he
viljadppes, kuna kord aastas osaleb koolitustel vaid 39,5 % tiiskasvanutest’. Neile probleemidele
vaatamata on olemas vdimalused, tinu millele eeldatavasti suureneb oluliselt tdohdive rohe- ja digisektoris,
kus on oodata 3,5 miljonit uut tookohta®. Samuti leidub mérkimisvdirset kasutamata potentsiaali
alaesindatud rithmades, nagu naised, noored, kes ei todta, ei Opi ega osale koolitusel (NEET-noored),
madala kvalifikatsiooniga to6tajad, eakamad tootajad ja puuetega inimesed.

Kéesolevas aruandes antakse iilevaade oskusteaasta elluviimisest ja tulemustest kooskdlas otsuse
(EL) 2023/936 (Euroopa oskusteaasta kohta) artikliga 7. Aruandele on lisatud komisjoni talituste
toodokument, milles kirjeldatakse iiksikasjalikult oskusteaasta elluviimist ja tulemusi ning tulevasi
meetmeid.

2. Poliitika viljundid ja uued ideed

Oskusteaasta iildeesmirk oli edendada tdiend- ja iimberéppe motteviisi. Selle saavutamiseks piiiiti
oskusteaasta raames edendada investeeringuid, suurendada koostd6 kaudu oskuste asjakohasust, viia kokku
inimesed ja véimalused ning meelitada ligi talente.

Kogu oskusteaasta viltel peeti sidusriihmadega pohjalikku poliitilist arutelu oskuste ja oskustealase
poliitika rolli iile. Arutelu nditas, et Euroopa riigid seisavad silmitsi viiga sarnaste probleemidega, mis
tulenevad kiiretest tehnoloogilistest muutustest, rahvastiku vananemisest ja ELi t66j0u kahanemisest ning
vajadusest vastupidavate todstusokosiisteemide ja tarneahelate jarele. Valitseb laialdane {iksmeel, et nende
suundumuste tottu on Euroopas iiha rohkem vaja paremate oskustega t66joudu, mis suudab reageerida
oskustega seotud vajaduste kiirele muutumisele.

2.1. Oskused Euroopa konkurentsivoime edendamiseks

Aasta viltel toimunud mottevahetustes rohutati, et oskused on strateegiline vara Euroopa tootlikkuse
jaoks ning oluline valdkonnaiilene viirtus, mis toetab konkurentsivoimet kodigis majandussektorites,
sealhulgas rohe- ja digipoorde jaoks, nagu on viljendatud ELi konkurentsivdime kompassis®. Seda sdnumit

(") Eurobaromeeter.

(%) Tegevuskava.

(®) Digikirjaoskus.

(4 Poliitiline taust — Haridus ja koolitus — Eurostat.
(°) COM(2023) 652.

(°) COM(2025) 30.
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korrati oskusteaasta jooksul pidevalt, millega anti hoogu oskuste integreerimisele mitmesugustesse
meetmetesse enam kui 190 uues algatuses,’ mis viiakse ellu ELi institutsioonide tihedas koostoos.

Oskusteaasta tostis oskused ELi poliitilises tegevuskavas esiplaanile. Oskusi kisitleti kdigis komisjoni
2024. aasta tooprogrammis® ja komisjoni 2024.-2029. aasta ametiajaks koostatud poliitilistes suunistes
esitatud algatustes peale tihe.

Ministrite tasandil kinnitati oskuste valdkonnaiilest olemust 2024.aasta mais vastu vOetud

konkurentsivdime ndukogu jareldustes ,.Konkurentsivoimeline Euroopa todstus, mis edendab meie rohelist
digitaalset ja vastupidavat tulevikku* ja Uhtne turg kdigi hiivanguks*.

Oskusteaastal rohutasid sidusriihmad tungivat vajadust edendada oskusi rohe- ja digipoorde jaoks.
Komisjon esitas rohelise kokkuleppe toostuskava ja vottis vastu nullnetotoostuse médruse, millega on
ette ndhtud nullnetotéostuse akadeemiate loomine, et vOoimaldada tdiend- ja iimberdpet tootajatele
sellistes strateegilise tehnoloogia sektorites nagu patareid ja akud, pdikeseenergia, vesinik, toorained ja

tuuleenergia. Iga akadeemia peaks pakkuma kolme aasta jooksul alates tegevuse alustamisest tdiend- ja
iimberdpet 100 000 tootajale.

Oskusteaasta véljakuulutamisega sillutati teed digioppe ja -oskuste paketi vastuvotmisele 2023. aasta
aprillis. See pakett sisaldas ettepanekuid votta vastu noukogu soovitused peamiste edukat digiopet ja -

koolitust soodustavate tegurite kohta ning digioskuste ja -paddevuste dpetamise tidiustamise kohta hariduses
ja koolituses, mille ndukogu vottis vastu 2023. aasta novembris. Oskusteaasta raames loodi digioskuste

akadeemiad, et parandada kiiberturvalisuse, korgjoudlusega andmetdotluse ja pooljuhtide alase koolituse
koordineerimist.

Oskuste pakt, mis on tihedalt seotud ELi to0stusstrateegiaga, on aidanud pakkuda tdiend- ja {imberdpet
tootajatele kogu Euroopas vastusena to0stuse kasvavatele vajadustele. Pakt on kasvanud
14 to6stusokosiisteemis rakendatavaks 20 ulatuslikuks partnerluseks. Alates 2022. aastast on pakt aidanud
koolitada 3,5 miljonit inimest ning on antud lubadused pakkuda 2030. aastaks tdiend- ja timberopet
25 miljonile inimesele.

Mitme muu algatusega on parandatud valdkonnaspetsiifilisi oskusi. Taastuvenergia direktiivi ja

energiatohususe direktiivi ldbivaatamisega on laiendatud sertifitseeritud oskuste toetamist puhta energia
valdkonnas. Algatuse ..BUILD UP Skills“ raames tdiendati kutsetdotajate oskusi, et suurendada

15 litkmesriigis hoonete energiatéhusust. Programmist ,.Digitaalne Euroopa“ rahastatakse erikoolitust
IKT-spetsialistide arvu suurendamiseks. Programmi ,,EL tervise heaks“ raames pakutakse
tervishoiutootajatele digioskustele keskenduvat koolitust. Algatusega ,,ComPAct* aidatakse suurendada
oskusi ELi haldusasutustes. Oskused oli keskne teema 44s ELi valdkondliku sotsiaaldialoogi komitees,
mis rakendasid meetmeid, tegid avaldusi vOi arutasid laiemaid valdkondlikke vajadusi oskuste

arendamiseks, et reageerida muutustele tdostusmaastikul.

2023. ja 2024. aastal toetati programmi ,,Erasmus+* projektikonkursside kaudu kutseharidust ja -6pet,
mis on keskse tdhtsusega tegelemisel strateegilistes sektorites valitseva t66j0u ja oskuste nappusega, ent
samuti rohe- ja digipd6rde edendamisel. Neil projektikonkurssidel oli tihelepanu keskmes kutsehariduse ja

(") ELi seadusandlikud ja muud kui seadusandlikud meetmed, projektikonkursid, iiritused, projektid ja viljaanded.
(®) Vorreldes viihem kui poolega 2022. ja 2023. aastal.
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-Oppe atraktiivsus, praktikantide suurem litkuvus, toGtajate imberdpe, naiste panus keskkonnahoidlikku
tehnoloogiasse, mikrokvalifikatsioonitunnistused ja tootururegistrid.

2.2. Investeerimine oskustesse

Oskusteaastal jouti tihisele seisukohale, et oskused on méidrav majanduskasvu tegur, suurendades
iiksikisikute mojuvdimu ja ettevotete tootlikkust. EL investeerib haridusse ja oskustesse tile 150 miljardi
euro’. Prognooside kohaselt suurendavad ELi investeeringud oskustesse toohdivet ja sisemajanduse
koguprodukti (SKP). Noorte tdotajate oskustesse tehtavate investeeringute suurendamine
0,1 protsendipunkti vdrra vdib pikas perspektiivis suurendada iildist to6hdivet 0,25 % ja SKPd ligikaudu
0,18 %, mis iiletab alginvesteeringut'’.

Oskusteaastal peeti arutelusid oskuste jaoks rahaliste vahendite eraldamise iile ning tunnistati, et oskusi
tuleks kisitada pigem investeeringu kui kuluna. Neis aruteludes olid kesksel kohal strateegiad
oskustesse tehtavate investeeringute mdju maksimeerimiseks. Lepiti kokku, et mdistmaks paremini
oskustesse investeerimise rolli tootlikkuse suurenemisel, on vaja paremat kulupdhist investeeringute
mdju moédtmist'!. Vaadeldi ka seda, kuidas parandada juurdepiisu rahastamisele, eclkdige VKEde
jaoks. 2023. aasta mais nditas Eurobaromeetri kiiruuring, et oskuste nappus avaldab VKEdele suurt moju,
mis osutab vajadusele sihipérase toetuse jirele. Pirast seda, 2023. aasta septembris, vdeti vastu VKEde

abipakett.

Samuti kinnitati, et ELi poolne rahastamine toimib kataliisaatorina, meelitades ligi muid
rahastamisallikaid ning hdlbustades uute uuenduslike ldhenemisviiside, sealhulgas avaliku ja erasektori
partnerluste katsetamist oskuste arendamise rahastamisel. Kogu oskusteaasta viltel jéitkasid avaliku ja
erasektori partnerlused, nagu oskuste pakt, oskustealase valdkondliku koost6d kava ellu viivad liidud,
kutsehariduse tipptaseme keskused ja oskuste akadeemiad, oskuste tdiendamisse tehtavate
iihisinvesteeringute edendamist. 2024. aastal alustasid tegevust ligikaudu 15 uut kutsehariduse
tipptaseme keskust ja kasvas mirkimisviirselt Euroopa Opipoisiéppe Liit (enam kui 450 vdetud
kohustust, 40 riiklikku kulukohustust ja 2,5 miljonit Spipoisidppe pakkumist).

2.3. Uhistegevus oskuste edendamiseks

Kogu oskusteaasta védldanud arutelud tdid esile oskuste juhtimise keerukuse ning vajaduse tdéostuse,
tooturu, hariduse ja muude poliitikavaldkondade vahelise tohusa koordineerimise ja koostoo jérele.

Oskusteaasta raames edendati koostddd eri tasanditel'?. Riigi tasandil oli tdhtis roll riiklikel
koordinaatoritel, kes edendasid kogu valitsemissektorit hélmavate lihenemisviiside rakendamist
oskuste juhtimisel. Mitmes riigis'® loodi uued v&i tdiustatud juhtimis- ja sidusrithmade organid.
Oskusteaasta holbustas tihedamat koostddd riikide vahel, niiteks Kreeka ja Kiipros' kirjutasid alla

(°) Buroopa Sotsiaalfond+, taaste- ja vastupidavusrahastu, programmi ,,Erasmus+*, programmi ,,InvestEU*, Jiglase
ilemineku fondi, Euroopa Regionaalarengu Fondi, programmi ,,Digitaalne Euroopa® ja muude fondide raames (vt
komisjoni talituste tdodokument).

(1% T6ohdive ja sotsiaalarengu aruanne.

('") Koostatud on juhend, milles kirjeldatakse haridus- ja koolituskulude satelliitarvepidamise raamistikku.

('?) Pérast Euroopa oskusteaastat korraldatud uuringus osalenutest 76 % oli ndus, et oskusteaasta soodustas koostd6d.
('3) Taani, lirimaa, Hispaania, Prantsusmaa, Kiipros, Malta, Austria, Poola, Slovakkia ja Soome.

14) Kreeka riiklik tddturuasutus ja Kiiprose inimressursside arendamise amet.
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vastastikuse mdistmise memorandumile. Euroopa oskusteaasta riiklike koordinaatorite tihisavaldus annab
selgelt tunnistust, et riiklikud koordinaatorid on votnud nduks jétkata oskuste valdkonnas tihedat koost6dd,
kandmaks hoolt selle eest, et oskusteaastal saavutatud hoogu kasutatakse éra ka tulevikus.

Oskusteaasta t0i esile ka sotsiaaldialoogi keskse rolli oskuste arendamisel ning todtajate ja ettevotete
toetamisel rohe- ja digipoorde raames'®. Eesistujariigi Hispaania algatusel kirjutasid ELi ndukogu
eesistujariigid,'® komisjon ja ELi sotsiaalpartnerid'’ 19. oktoobril 2023 alla Barcelona kolmepoolsele
tihisavaldusele, millega edendati kolmepoolset partnerlust oskusteaasta elluviimisel ja voimaldati laiemat
oskuste arendamist. Kolmepoolne partnerlus oli oskusteaastal kesksel kohal mitmes riigis'®.

Sotsiaalpartnerite ja teiste sidusrithmadega peetud vestluste kdigus rohutati vajadust votta meetmeid, et
tegeleda t60jou ja oskuste nappuse laiemate péhjustega, nagu viletsad tootingimused teatavates
sektorites, puudulik personalijuhtimine!® voi taskukohase lapsehoiu puudumine. Pirast Val Duchesse’is
toimunud sotsiaalpartnerite tippkohtumist esitas komisjon 2024. aasta mértsis tédjoupuuduse ja oskuste
nappuse kisitlemiseks tegevuskava, mille koostamisel oli konsulteeritud ELi sotsiaalpartneritega.
Komisjon esitas ka ettepaneku votta vastu direktiiv, mis késitleb praktikantide to6tingimuste parandamist
ja tditmise tagamist, ning ettepancku vaadata ldbi ndukogu 2014. aasta soovitus praktika
kvaliteediraamistiku kohta, et késitleda selliseid kiisimusi nagu kvaliteet ja kaasavus.

Sidusriihmad viljendasid hdilekalt arvamust, et tuleb paremini prognoosida oskuste vajadust, ning
rohutasid, et oskuste prognoosimise asjakohasuse ja rakendatavuse tagamiseks on vdga olulised
kohalikud ja valdkondlikud lihenemisviisid ning sidusriihmade tugev koost6o. Komisjon kéivitas
oskusteaastal Europassi tookohtade ja oskustega seotud suundumuste t6dvahendi ning avaldas oskuste
kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaatori uue versiooni ning Euroopa
kiiberturvalisuse oskuste raamistiku. 2023. aasta juulis voeti kasutusele teadlaste Euroopa padevusraamistik
ResearchComp. Mitu riiki*® tegeles oskusteaastal oskuste prognoosimisega.

Komisjon koost66s Regioonide Komiteega pani suurt rohku kohalikele lihenemisviisidele oskuste
arendamisel®'. 2023. aasta jaanuaris vOeti vastu teatis ,,Talentide rakendamine Euroopa piirkondades*.
Selleks et aidata piirkondadel talente ligi meelitada, koolitada ja hoida, kdivitas komisjon lisaks
talendiotsingumehhanismi ja selle talendiplatvormi.

Oskusteaasta fdratas huvi kogu maailmas, juhtides tdhelepanu iihistele probleemidele ja vajadusele
rahvusvahelise koostdo jarele. Euroopa Komisjon on votnud endale silmapaistva rolli hariduse ja oskuste
edendamisel ELi vélissuhetes. Need valdkonnad on prioriteetsed ELi strateegia .,Global Gateway™
investeeringute tegemisel. Oskusteaastat tutvustati kdrgetasemelistel iiritustel, nagu URO kliimamuutuste
raamkonventsiooni osaliste konverentsi 28. istungjark (COP28), ning see innustas Kagu-Aasia Maade
Assotsiatsiooni (ASEAN) kuulutama aasta 2025 oskusteaastaks. Kaubandus- ja tehnoloogiandukogu

(%) Arvamus.

(%) Belgia, Hispaania ja Rootsi.

(') Euroopa Ametiiihingute Keskliit (ETUC), BusinessEurope, SGI Europe, Euroopa Kisitddettevdtjate ning
Viikeste ja Keskmise Suurusega Ettevotjate Keskliit (UEAPME).

('%) Belgia, Bulgaaria, Taani, Saksamaa, lirimaa, Hispaania, Kiipros, Liti, Luksemburg, Madalmaad, Austria,
Sloveenia, Norra ja Ukraina.

(*°) T66hdive ja sotsiaalarengu aruanne.

(?%) Bulgaaria, Saksamaa, Eesti, Hispaania, Prantsusmaa, Horvaatia, Leedu, Luksemburg, Austria, Portugal,
Sloveenia.

(3") Resolutsioon.
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https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download

majanduskasvu talentide rakkeriithm kutsus iiles ELi ja USA vahelisele koostd6le majanduskasvuks vajalike
oskuste valdkonnas. Rakkeriihm esitas iihise [0ppavalduse. Oskusteaasta ettevotmistes osalesid aktiivselt
mitmed rahvusvahelised organisatsioonid, nagu Rahvusvaheline To6organisatsioon (ILO), Majandusliku
Koostéd ja Arengu Organisatsioon (OECD), URO Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsioon
(UNESCO) ning WorldSkills.

2.4. Uksikisikute véimestamine

Oskusteaasta keskmes oli iiksikisikute voimestamine tdiend- ja iimberdppe motteviisi edendamise kaudu,
et voimaldada igatihel kasutada t66turul ja iihiskonnas dra oma téielik potentsiaal.

14 liikmesriiki?? hakkasid kasutama liidu rahalisi vahendeid, et todtada vilja ja votta kasutusele isiklikud
oppekontod. Need aitavad muuta diguse koolitusele tegelikkuseks.

Teine keskne teema oli kutseharidus ja -6pe. Sidusriihmad rohutasid pidevalt vajadust suurendada selle
atraktiivsust, kvaliteeti ja tunnustamist.

Sidusriihmad viljendasid kogu oskusteaasta viltel hiidlekalt arvamust vOimestamise kohta, millega
suurendatakse motivatsiooni ning parandatakse juurdepiisu kvaliteetsele koolitusele tookohtadel ja
mujal. Peeti oluliseks anda inimestele lisaks to6kohaga seotud oskustele digi-, valdkonnaiilesed ja eluks
vajalikud oskused, nagu toimetulek, kriitiline mdtlemine ning finants-, meedia- ja demokraatiapadevus.
See on eriti oluline geopoliitiliste ja kliimasuundumuste, tehisintellekti loodud sisu suurenemise ja infoga
manipuleerimise tottu. Noukogu kiitis 2024. aasta mais heaks jareldused finantskirjaoskuse kohta. RShutati

kiireloomulist vajadust investeerida pohioskustesse®.

Oskusteaastal réhutati korduvalt, et kedagi ei tohiks korvale jitta, mistottu on iiksikisikute toetamiseks
vaja kohandatud lahendusi ja suuniseid. Aasta viltel toimunud aruteludes toodi vélja puudused
ndustamisteenuste osutamises, kuigi tdsteti esile ka hiid tavasid mitmes riigis**.

Mitmesugused algatused olid spetsiaalselt suunatud naistele, NEET-noortele, puuetega inimestele ja
ebasoodsatest oludest périt inimestele. Nende algatuste hulka kuulusid i) komisjoni konkursikutse, mis
késitles sotsiaalset innovatsiooni haavatavate noorte oskuste tdiendamiseks; ii) algatus ,,Aim, Learn,
Master, Achieve* (ALMA), mis aitab rohkem kui 800 haavataval NEET-noorel t66turule naasta voi leida
haridus- ja koolitusvoimalusi, ning iii) noorte juhitavad projektid kava ,,Youth 4 Outermost Regions*

raames.

Kuna ELi tulevikku silmas pidades on viga tihtis suurendada tootlikkust, tuleks todturul vadrtustada koéiki
oskusi. Oskusteaastaga t3steti tdhelepanu keskmesse todtajate virbamisel ja arendamisel rakendatavad
oskustel pohinevad (oskusi tihtsustavad) lihenemisviisid, mis voimaldavad tédandjatel dra kasutada
laiemat talendireservi ja inimestel rakendada oma potentsiaali. Neid ldhenemisviise saab tdiendada oskuste
valideerimisega, millega muudetakse mitteformaalne ja informaalne Sppimine néhtavaks.

(*) Prantsusmaa ja Leedu keskendusid isiklike dppekontode tiiustamisele. Belgia, T$ehhi, Saksamaa, Kreeka,
Hispaania, Horvaatia, Kiipros, Léti, Ungari, Poola, Rumeenia ja Slovakkia tegelevad nende véljaarendamisega.
(®) PISA 2022. aasta uuringus hoiatati pdhioskuste vihenemise eest.

(**) Belgia (Flandria), Hispaania, Prantsusmaa, Horvaatia, Leedu, Luksemburg, Malta, Sloveenia ja Ukraina.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/et/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

Sidusriihmad tunnistasid digitaalsete ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste vairtust nende joupingutuste
toetamisel ja iiksikisikute karjdiris laiemalt. Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitleva soovituse ja
Europassi otsuses hindamine 2024. aasta mértsis kinnitas, et algatused suurendavad kvalifikatsioonide ja
oskuste puhul labipaistvust, iihist arusaama ja usaldust.

2.5. Talentide ligimeelitamine

Oskusteaastal peetud aruteludes tuletati meelde, et ELi konkurentsivdimet mdjutab tema suutlikkus
meelitada ligi talente kogu maailmast, mis t6i kaasa mottevahetused selle iile, kuidas 1) holbustada
vélismaal omandatud kvalifikatsioonide tunnustamist ja oskuste valideerimist; ii) vihendada kutsealade
tilereguleerimist riigi tasandil ja halduskoormust; iii) luua sobivad tingimused kolmandatest riikidest périt
talentide virbamiseks ja hoidmiseks kutsealadel, kus valitseb t66joupuudus, ning iv) tugevdada partnerlusi
kolmandate riikidega, et luua vastastikku kasulikke seaduslikke t66jou liikuvuse vdimalusi.

Selleks et muuta EL vilismaalt périt talentide jaoks atraktiivsemaks ja lihtsustada selle raames liikuvust,
vottis komisjon 2023. aasta novembris vastu oskuste ja talentide liikuvuse paketi, mis hdlmab tildist teatist

oskuste ja talentide litkuvuse kohta, milles on esitatud ettepanek votta vastu madrus, millega luuakse ELi

talendireserv, ja komisjoni soovitust kolmandate riikide kodanike kvalifikatsioonide tunnustamise kohta.
Nendega sillutati teed noukogu soovituse ...[Liitkuvus Euroopas®— opirdnde voimalused koigile®
vastuvotmisele 13. mail 2024. Samuti tugevdati talendipartnerlusi Maroko, Tuneesia, Egiptuse, Pakistani
ja Bangladeshiga, et edendada vastastikku kasulikku rahvusvahelist liikuvust ja oskuste arendamist ELi ja
partnerriikide vahel.

3. Elluviimine

Oskusteaasta elluviimine toimus mitmes vormis — teavituskampaania, tuhanded iiritused ning arvukad
ulatuslikud sidusrithmade ja kodanike kaasamise algatused iile kogu Euroopa®®.

3.1. Juhtimine

Oskusteaasta kujutas endast ELi tasandil tehtud institutsioonidevahelist joupingutust, milles osalesid
komisjon ja selle ametid, Euroopa Parlament, Euroopa Liidu Noukogu, Regioonide Komitee ning Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomitee.

Oskusteaasta elluviimist juhtis t66hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat tihedas
koosto0s teiste komisjoni talitustega.

Oskusteaastat viidi ellu detsentraliseeritult ja koos todtades. 38 riiki, sealhulgas kdik ELi liikmesriigid,
médrasid riikliku koordinaatori, kes méngisid véga olulist rolli.

3.2. Vahendid

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646, milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise {ihist raamistikku (Europass).

(%) Ettepanekus votta vastu otsus Euroopa oskusteaasta kohta méérati tirituste arv iiheks peamistest
tulemusnditajatest. Oskusteaasta kommunikatsioonistrateegias madrati kindlaks tdiendavad peamised
tulemusnditajad.



https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=et
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

Eraldatud vahendeid kasutati teavituskampaania jaoks (6,75 miljonit eurot), suuriirituste korraldamiseks,
kohtumisteks riiklike koordinaatorite ja ekspertidega (0,935 miljonit eurot) ning asjakohasteks uuringuteks
(0,106 miljonit eurot).

3.3. Teavituskampaania

Komisjon korraldas ELi tasandil teavituskampaania, mis oli suunatud todandjatele (peamiselt VKEd),
kutsetdotajatele, todotsijatele, NEET-noortele, poliitikakujundajatele, sidusriithmadele ja koolituse
pakkujatele.

Terviklik teabematerjal, mis tehti kdikidele ELi liikmesriikidele kéttesaadavaks nende endi keeltes, hdlmas
visuaalset identiteeti, institutsioonidevahelist veebisaiti ja kommunikatsioonipaketti, mis sisaldas
kasutusvalmis reklaammaterjale, esitlusi ja sotsiaalmeedia vahendeid. Reklaamitud teemaviidet
#EuropeanYearOfSKkills kasutati iile 14 000 korra®’.

Peamised voimendajad olid sidusrithmad. Nende peaaegu 7 000 postitust vaadati 61 miljonit korda, mis
osutab sellele, et oskusteaasta tekitas tihiskonnas arutelu.

Tédiend- ja timberdppe teekonna tutvustamiseks koguti projekti ,,Péris inimesed, péris oskused* raames
30 riigist 200 lugu ja tehti oskusteaastat tutvustav video.

Projekti ,,Pdris inimesed, paris oskused* video

Eri tasanditel toimunud teavitustegevusel olid jairgmised tulemused:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS

(¥7) 14 200 mainimist ajavahemikus 9. maist 2023 kuni 8. maini 2024,
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https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

miljonites

pY4
‘ . Vaatajad, kelleni jouti viies riigis*® ndidatud telereklaamiga 41
[ﬁ Sotsiaalmeedias tasu eest avaldatud kombineeritud reklaami
Eg vaatamine (Facebookis (58 miljonit), Instagramis (10,2 miljonit) ja 69
9] Linkednis (860 000))
1= Kampaania veebisaidi vaatamine 3,6
—1[= I—I
| |> Kampaania video vaatamine YouTube’is 69
o—
= . - o
=10 Video vaatamine manguplatvormil Twitch 214
Lugejad, kelleni jouti 64 riikliku meediapartnerluse kaudu 10,1

Inimesed, kelleni jouti 32 sotsiaalmeedias tegutseva tasustatud
mojutaja kaudu

= Inimesed, kes puutusid kokku Briisselis, sh lennujaamas, vélja
pandud vilireklaamiga

3,01

(*®) Bulgaaria, Kreeka, Hispaania, Itaalia ja Rumeenia, kus teavitamisvajadus leiti olevat kdige suurem.
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https://social-rights.campaign.europa.eu/index_et

Kodanike seas korraldatud uuringu tulemused



3.4. Uritused

Oskusteaastal toimus iile 2 100 iirituse 42 riigis, sealhulgas kdikides ELi liitkmesriikides. Need néitasid,
kui palju tehakse joupingutusi oskuste edendamiseks mitmesugustes kontekstides. Uritusi korraldasid ELi
institutsioonid, asutused ja vorgustikud, liitkmesriikide ametiasutused, sidusrithmad ja kodanikud.

Oskusteaasta keskmes oli kuus peamistele sihtrithmadele ja eesmirkidele keskenduvat suuriiritust:

e Euroopa oskusteaasta festival 9. mail 2023 (7 300 vaatamist);

e konverents ,,Paneme oskused maksma* 8.—9. juunil 2023 (1 300 osalejat);

e kutseoskuste nddal 23.-27. oktoobril 2023 (500 riigi ja piirkonna tasandi iiritust);

e Furoopa t66hdive ja sotsiaaldiguste foorum 16.—17. novembril 2023 (2 200 osalejat);

e _Kohtumine tipptaseme tSempionidega™ 23.veebruaril 2024, mis korraldati koos Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteega (800 osalejat), ning

e _Buroopa oskusteaasta — mis saab edasi?* 30. aprillil 2024 (1 400 osalejat).

Korraldati (koos Regioonide Komiteega) viis ekspertide kohtumist, kus peeti piirkonna tasandil
strateegilisi arutelusid oskuste rahastamise, oskuste prognoosimise, oskusi tdhtsustavate ldhenemisviiside
ja oskuste endi iile ning analiiiisiti oskustepdhise Euroopa tulevikku®.

Oskuste tahtsust kdigis majandussektorites rhutati muu hulgas 2023.-2024. aastal toimunud ELi rohelisel
néddalal, Euroopa sééstva energia nidalal, ELi programmeerimisniddalal, Euroopa rindefoorumil, Euroopa

piirkondade ja linnade nidalal, Euroopa noorteiiritusel ja Euroopa noorteniddalal ning konverentsil, kus
késitleti oskuste arendamist reformide kaudu.

Neid joupingutusi tugevdasid teised ELi institutsioonid ja asutused. Euroopa Parlament korraldas
koost6ds viie ELi asutusega 20. septembril 2023 iirituse ,.Oskused, oskused, oskused!*. Cedefop korraldas
14 {iritust ja osales enam kui 270 oskustega seotud iiritusel ning Euroopa Koolitusfond korraldas

144 iritust. Komisjoni esindused ja delegatsioonid viisid oskusteaasta raames ellu iile 270 iirituse,
kohtumise asjaomaste sidusrithmadega ja teavitustegevuse.

4. Tulevased meetmed oskuste valdkonnas

Nagu mirgib Mario Draghi oma aruandes ..Euroopa konkurentsivoime tulevik®, on hiddavajalik jétkata
investeerimist Euroopa inimeste oskustesse — nii selleks, et aidata neil edu saavutada, kui ka selleks, et

tagada Euroopa majanduse konkurentsivoime iilemaailmsel tasandil.

Oskusteaasta arutelude kéigus kerkisid esile jédrgmised olulised kiisimused, mida voetakse arvesse
oskustega seotud tulevaste meetmete viljatootamisel.

(¥) Uksikasjalik teave on esitatud komisjoni talituste tdddokumendis.
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/et/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en

18. juulil 2024 esitas komisjoni president Ursula von der Leyen Euroopa Parlamendile oma poliitilised
suunised komisjoni 2024.—2029. aasta ametiajaks. Leyen rohutas:

Euroopa eesmargid ja tegevus peavad pohjalikult muutuma igal tasemel
oskuste ja igat liiki koolituse ja hariduse puhul.

5. martsil 2025 vottis komisjon vastu teatise ,,Oskuste liit*, milles kirjeldatakse haridus-, koolitus- ja
toohoivepoliitikat ithendavat uut {ildist visiooni, mis on kesksel kohal Euroopa konkurentsivoime
edendamisel. Oskuste liidu eesmirk on anda inimestele vdimalus koguda korralik oskustepagas ning
osaleda taisvadrtusliku elu elamiseks elukestvas tdiend- ja imberdppes. Sellega suurendatakse ettevitete
konkurentsivdimet, aidates neil leida kestliku majanduskasvu jaoks ja kvaliteetsete tookohtade loomiseks
vajalikke talente. Teine eesmirk on muuta oskused ja kvalifikatsioonid ldbipaistvaks, usaldusvéarseks ja
tunnustatuks kogu ELis, olenemata sellest, kus need omandatud on.

5. Kokkuvote
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_et?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_ET.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_et?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_ET.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_et

Oskusteaasta oli edukas tiiend- ja iimberdppe méotteviisi edendamisel kdikjal Euroopas® ning riigi
ja piirkonna tasandil’!. Rohkem eurooplasi on teadlikud oskustealasest poliitikast** ja soovivad end
koolitada™®.

Kogu aasta vildanud arutelud oskuste teemal kinnitasid selgelt elukestva dppe kultuuri omaksvotmise ja
oskustega seotud siisteemide iimberkujundamise tdhtsust. Selleks on vaja strateegilist visiooni, mida
toetavad pikaajaline poliitiline pithendumus, kindlad kogu valitsemissektorit holmavad ldhenemisviisid,
sidusrithmade jouline kaasamine ja piisav rahastamine.

Sidusrithmad tunnistavad, et oskusteaasta on oluline ldhtepunkt, ja kutsuvad héilekalt iiles jitkama samas
tempos, ndustudes, et vaja on pilisivat mdtteviisi muutust.

Tulevikku vaadates vOtab komisjon arvesse oskusteaasta tulemusi, et edendada selliste algatuste
rakendamist, mille eesmédrk on vidhendada oskuste nappust ning votta omaks uus pideva tdiend- ja
timberoppe ajastu, et luua oskuste liit, mis toetab ELi konkurentsivoimet ja valmisolekut. Komisjon teeb
tihedat koost6dd liikmesriikide, partnerriikide, sotsiaalpartnerite, kodanikuiihiskonna ja muude
sidusrithmadega. Kuigi oskusteaasta on 10ppenud, jitkatakse t66d selle nimel, et edendada oskuste
arendamist, tugevdada Euroopa to6turu vastupanuvoimet ning aidata inimestel elada joukat ja
taisvaartuslikku elu.

(®%) Sellega oli ndus 2024. aasta juunis korraldatud sidusriihmade uuringus osalenud 747 vastajast 84 %.

(®") Sellega oli ndus 2024. aasta juunis korraldatud riiklike koordinaatorite uuringus osalenud 33 vastajast 31.

(%) 2024. aasta juunis korraldatud sidusriihmade uuringus osalenud vastajatest 91 % leidis, et oskusteaasta oli
suurendanud teadlikkust oskuste arendamisest. 2023. aasta detsembris korraldatud kodanike uuringu andmete kohaselt
oli oskustealasest ELi poliitikast teadlik 53 % kodanikest vorreldes 26 %ga enne oskusteaastat.

(**) 2023. aasta detsembris korraldatud kodanike uuringu andmete kohaselt oli 64 % kampaaniaga kokku puutunud
inimestest rohkem valmis osalema koolitustel.
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