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1. Indledning

Det europeiske ér for ferdigheder blev annonceret af formanden for Europa-Kommissionen i hendes tale
om Unionens tilstand i 2022 som reaktion pa den kritiske mangel pa arbejdskraft og faeerdigheder i Europa:

Manglen pad personale er en udfordring for Europas virksomheder. Vi bliver nodt til at investere meget mere
i uddannelse og efteruddannelse. "Derfor foreslir jeg, at 2023 skal veere det europeeiske dr for
feerdigheder."

Nesten tre fjerdedele (74 %) af de smé og mellemstore virksomheder (SMV'er) mangler kvalificerede
arbejdstagere!, og Kommissionen har identificeret 42 erhverv pé tvers af forskellige okonomiske sektorer?,
der oplever en sddan mangel. Det anslés, at 90 % af alle job vil kreve digitale faerdigheder’. Over en
tredjedel af arbejdsstyrken mangler imidlertid de nedvendige digitale feerdigheder, der kraeves i de fleste
job. Disse mangler er kombineret med en voksende mangel pd uddannelse, da kun 39,5 % af voksne deltager
i uddannelse hvert &r*. P4 trods af disse udfordringer er der muligheder, og der forventes en betydelig
jobvakst i grenne og digitale sektorer med forventede 3,5 mio. nye job’. Der findes ogsé et betydeligt
uudnyttet potentiale blandt underrepraesenterede grupper sasom kvinder, unge, der hverken er i
beskeaftigelse eller under uddannelse (NEET'er), lavtuddannede arbejdstagere, @ldre arbejdstagere og
personer med handicap.

Denne rapport giver et overblik over gennemforelsen og resultaterne af det europiske ar for feerdigheder
i overensstemmelse med artikel 7 i afgerelse (EU) 2023/936 (afgerelsen om det europeiske ar for
feerdigheder). Denne rapport ledsages af et arbejdsdokument fra Kommissionens tjenestegrene (SWD), som
beskriver gennemforelsen, resultaterne og de fremtidige tiltag i forbindelse med det europaiske ar for
feerdigheder.

2. Politiske resultater og nye idéer

Det overordnede mél med det europaiske ar for ferdigheder var at fremme en tankegang om
opkvalificering og omskoling. For at opné dette havde det europziske ar for feerdigheder til formal at
fremme investeringer, gge relevansen af faerdigheder gennem samarbejde, matche folk med muligheder og
tiltreekke talenter.

Det europaiske ar for faerdigheder indeholdt en omfattende politisk dreftelse i lobet af hele aret med
interessenter om hhv. faeerdigheders og faerdighedspolitikkers roller. Debatten viste, at de europzeiske lande
stir over for meget ens udfordringer som folge af hurtige teknologiske forandringer, en aldrende
befolkning og en faldende arbejdsstyrke i EU kombineret med behovet for modstandsdygtige industrielle
okosystemer og forsyningskader. Der er bred enighed om, at disse tendenser forstaerker behovet for en
bedre kvalificeret arbejdsstyrke i Europa, der er i stand til at reagere pa de hurtige @ndringer i behovet
for feerdigheder.

2.1 Feerdigheder til gavn for Europas konkurrenceevne

"Eurobarometer

’Handlingsplan
3Digital kunnen
4Politisk baggrund - Uddannelse og erhvervsrettet uddannelse - Eurostat
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https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_en
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://data.europa.eu/da/publications/datastories/digital-literacy-eu-overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/information-data/policy-context
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=COM%3A2023%3A652%3AFIN

Samtalen i lgbet af det europaeiske ér for faerdigheder gjorde det tydeligt, at faerdigheder udgor et strategisk
aktiv for Europas produktivitet og en afgerende tvaergiende katalysator til stotte for
konkurrenceevnen pa tvers af alle okonomiske sektorer, herunder for den grenne og den digitale
omstilling, som afspejlet i konkurrenceevnekompasset for EU®. Dette budskab blev konsekvent gentaget i
lgbet af det europiske ar for feerdigheder, og skabte et momentum for at integrere aspektet om faerdigheder
i en lang rakke politikker i forbindelse med over 190 nye initiativer’, der blev leveret takket vere et steerkt
samarbejde pa tvers af EU-institutionerne.

Det europziske ar for feerdigheder satte feerdigheder overst pa EU's politiske dagsorden. P4 ner én
undtagelse indgik feerdigheder i alle fremlagte initiativer i Kommissionens arbejdsprogram for 2024% og i
de politiske retningslinjer i Kommissionens mandat for 2024-2029.

Fzerdighedernes tveergiaende karakter blev bekraftet pd ministerplan, idet Rédet for Konkurrenceevne
vedtog konklusionerne om "en konkurrencedygtig europeisk industri som drivkraft for vores grenne
digitale og modstandsdygtige fremtid" og "et indre marked til gavn for alle" i maj 2024.

I lebet af det europxiske ar for fardigheder fremhavede interessenterne behovet for at styrke
feerdighederne for den gronne og den digitale omstilling. Kommissionen fremlagde industriplanen for
den greonne pagt og vedtog forordningen om nulnettoindustri, der omhandler oprettelsen af akademier for
nulnettoindustrien med henblik pa at opkvalificere og omskole arbejdstagere i strategiske teknologier som
f.eks. batterier, solenergi, brint, ramaterialer og vindenergi. Hvert akademi sigter mod at opkvalificere og
omskole 100 000 arbejdstagere inden for tre ar efter dets oprettelse.

Meddelelsen om det europaiske ar for feerdigheder banede vejen for vedtagelsen af en pakke om digital
uddannelse og digitale feerdigheder i april 2023. Den omfattede forslag til Radets henstillinger om de
vigtigste stottefaktorer for vellykket digital uddannelse og om forbedring af udbuddet af digitale

feerdigheder og kompetencer inden for uddannelse som vedtaget af Radet i november 2023. Der blev
oprettet akademier for digitale faerdigheder som en del af det europeiske ar for faerdigheder med henblik
pa at forbedre udbuddet af uddannelse inden for cybersikkerhed, hgjtydende databehandling og halvledere.

Pagten for faerdigheder, der er tat knyttet til EU's industristrategi, har bidraget til at opkvalificere og
omskole arbejdstagere i hele Europa som reaktion pa industriernes voksende behov. Pagten blev udvidet til
at inkludere 20 omfattende partnerskaber pa tvers af 14 industrielle gkosystemer. Siden 2022 har den
bidraget til at uddanne 3,5 millioner mennesker, og der er givet tilsagn om at opkvalificere og omskole 25
millioner inden 2030.

Flere andre initiativer styrkede sektorspecifikke fzerdigheder. Revisionen af direktiverne om vedvarende
energi og energieffektivitet har udvidet stetten til certificerede feerdigheder inden for ren energi. BUILD
UP Skills-initiativet opkvalificerede fagfolk for at forbedre bygningers energieffektivitet i 15

medlemsstater. For at gge antallet af IKT-specialister finansierer programmet for et digitalt Europa
specialiseret uddannelse. EU4Health-programmet tilbyder uddannelse af sundhedspersonale med fokus
pa digitale ferdigheder. CompACt statter EU's offentlige forvaltninger i at hejne deres faerdigheder.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10298-2024-INIT/en/pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_da
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_da
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/IP_23_1665
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/european-battery-alliance-moves-ahead-new-european-battery-academy-launched-boost-skills-fast-2022-02-23_da
https://eit.europa.eu/news-events/news/eit-launches-european-solar-academy-skill-65-000-workers-over-next-two-years
https://www.hyacademy.eu/#objectives-tablet-desktop
https://eitrawmaterials.eu/academy/
https://e-windacademy.com/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/da/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/da/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/da/pdf
https://digital-skills-jobs.europa.eu/da/cybersecurity-skills-academy
https://eurohpc-ju.europa.eu/eurohpc-virtual-training-academy_en
https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/reinforcing-skills-semiconductors_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2023_231_R_0001&qid=1695186598766
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0667&pk_campaign=preparatory&pk_source=EURLEX&pk_medium=TW&pk_keyword=Public%20administration%20&pk_content=Communication&pk_cid=EURLEX_news
https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en

Ferdigheder var et centralt fokusomrade for de 44 sektorspecifikke udvalg for social dialog i EU, som
gennemforte foranstaltninger, udsendte erkleringer eller dreftede de bredere sektorspecifikke behov for
feerdighedsudvikling som reaktion pé nye industrilandskaber.

Erhvervsrettet uddannelse fik et boost med Erasmus+-indkaldelserne i 2023 og 2024, hvilket er centralt
for at athjelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i strategiske sektorer og fremme den grenne og den
digitale omstilling. Disse indkaldelser fokuserede pa erhvervsrettede uddannelsers tiltrekningskraft, gget
mobilitet for lerlinge, omskoling af arbejdstagere, kvinder i GreenTech, mikroeksamensbeviser og
arbejdsmarkedsregistre.

2.2 Investering i feerdigheder

I lebet af det europeiske ar for feerdigheder opstod der en fzlles holdning om, at faerdigheder er en
afgerende faktor for vaekst, styrkelse af enkeltpersoner og foragelse af virksomheders produktivitet. EU
investerer over 150 mia. EUR i uddannelse og ferdigheder’. EU's investeringer i faerdigheder forventes
at fremme beskeeftigelsen og bruttonationalproduktet (BNP). En stigning p&d 0,1 procentpoint i
investeringerne i ferdigheder for unge arbejdstagere vil potentielt oge den samlede beskeftigelse med
0,25 % og oge BNP med ca. 0,18 % pa lang sigt, hvilket overstiger initialinvesteringen'’.

Det europeiske ar for faerdigheder udleste overvejelser om, hvordan der investeres midler i faerdigheder,
og det blev anerkendt, at ferdigheder ber ses som en investering snarere end en omkostning. Strategier
til at maksimere virkningen af investeringer i feerdigheder var af central betydning for disse dreftelser.
For bedre at forsta den rolle, som investeringer i feerdigheder spiller for produktiviteten, blev det aftalt, at
der er behov for en forbedret omkostningsbaseret méling af deres virkning!!. Der blev ogsé lagt veegt pa
at forbedre adgangen til finansiering, navnlig for SMV'er. I maj 2023 illustrerede en_Flash
Eurobarometer-undersggelse, at SMV'er i betydelig grad er pavirket af manglen pa kvalificeret arbejdskraft,
hvilket understreger behovet for maélrettet stotte. Herefter blev hjzlpepakken for SMV'er vedtaget i
september 2023.

Det blev ogsa bekreftet, at EU-finansiering fungerer som en katalysator, der tiltraekker andre
finansieringskilder og letter afprovningen af nye, innovative tilgange til finansiering af
feerdighedsudvikling, herunder offentlig-private partnerskaber. I labet af det europeiske ar for faerdigheder
fortsatte offentlig-private partnerskaber sasom pagten for fardigheder, Blueprint Alliances,
erhvervsekspertisecentre og akademier for fardigheder med at fremme fealles investeringer i
opkvalificering. Der blev oprettet omkring 15 nye erhvervsekspertisecentre i 2024, og den europziske
alliance for leerlingeuddannelser oplevede en betydelig vaeekst med over 450 tilsagn, 40 nationale
forpligtelser og 2,5 mio. tilbud om lerlingeuddannelser.

2.3 Fzelles indsats for feerdigheder

 Under Den Europziske Socialfond +, genopretnings- og resiliensfaciliteten, Erasmus +, InvestEU, Fonden for
Retferdig Omstilling, Den Europziske Fond for Regionaludvikling, et digitalt Europa og andre fonde — se
arbejdsdokumentet.
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https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

Debatten i labet af det europiske ar for faerdigheder viste kompleksiteten af forvaltningen af feerdigheder
og behovet for effektiv koordinering og samarbejde pa tvaers af politikomrider vedrerende industri,
arbejdsmarked, uddannelse m.fl.

Det europziske ar for fzerdigheder fremmede samarbejde pd forskellige niveauer'’. Nationale
koordinatorer spillede en central rolle pa nationalt plan ved at fremme tilgange pa tvaers af ministerier
og myndigheder til forvaltning af feerdigheder. Der blev oprettet nye eller forbedrede forvaltnings- og
interessentorganer i flere lande'®. Det europaiske ar for faerdigheder faciliterede et teettere samarbejde
mellem lande, idet f.eks. Grakenland og Cypern'* underskrev et aftalememorandum. Den fzlles erklering

fra de nationale koordinatorer for det europaeiske dr for feerdigheder er et staerkt vidnesbyrd om de nationale
koordinatorers tilsagn om fortsat at arbejde teet sammen om fardigheder og sikre, at det momentum, der
blev skabt af det europaiske ar for feerdigheder, opretholdes og udbygges i fremtiden.

Det europziske &r for feerdigheder fremhavede ogsa den centrale rolle, som den sociale dialog spiller i
udviklingen af ferdigheder og med hensyn til at stotte arbejdstagere og virksomheder i at navigere i den
dobbelte grenne og digitale omstilling!>. Den falles trepartserklering fra Barcelona, der blev ivarksat af
det spanske formandskab, blev underskrevet af formandskabet for Rédet for Den Europaiske Union'¢,
Kommissionen og arbejdsmarkedets parter i EU'” den 19. oktober 2023 til fremme af trepartssamarbejdet
om gennemferelsen af det europziske ar for faerdigheder og muliggerelsen af en bredere
feerdighedsudvikling. Trepartssamarbejde var ogsd kernen i gennemferelsen af det europ=iske &r for
feerdigheder i mange lande'®.

Under samtaler med arbejdsmarkedets parter og andre interessenter blev det understreget, at der var behov
for en indsats for at tackle de underliggende arsager til mangel pa arbejdskraft og feerdigheder, sisom
darlige arbejdsvilkar i visse sektorer, darlig forvaltning af menneskelige ressourcer’ eller mangel pé
okonomisk overkommelig forskoleundervisning og bernepasning. Efter topmedet mellem
arbejdsmarkedets parter i Val Duchesse fremlagde Kommissionen i marts 2024 en handlingsplan for at
afhjzelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder, der blev udarbejdet i samrad med arbejdsmarkedets
parter i EU. Kommissionen fremsatte ogsd et forslag til direktiv om forbedring og héndhavelse af
praktikanters arbejdsvilkar og et forslag om at revidere Radets henstilling fra 2014 om en kvalitetsramme
for praktikophold for at lese problemer med kvalitet og inklusion.

Interessenterne udtalte sig om behovet for bedre at foregribe behovet for faerdigheder og understregede,
at lokale og sektorspecifikke tilgange samt et staerkt samarbejde med interessenter er afgerende for at
sikre, at viden om feerdigheder er relevant og handlingsrettet. Kommissionen lancerede Europass-
veerktojet for tendenser inden for job og feerdigheder i lgbet af det europeiske ar for faerdigheder og
offentliggjorde en ny version af det europaiske klassifikationssystem for faerdigheder, kompetencer,
kvalifikationer og erhverv og den europziske ramme for cybersikkerhedsfaerdigheder. ResearchComp, den

1276 % af respondenterne i undersggelsen efter det europaiske ér for faerdigheder var enige i, at det europziske ar for
ferdigheder befordrede samarbejde.

13 Cypern, Danmark, Finland, Frankrig, Irland, Malta, Polen, Slovakiet, Spanien og @strig.

14 Den graske offentlige arbejdsformidling og den cypriotiske myndighed for udvikling af menneskelige ressourcer.
SUdtalelse

16 Belgien, Spanien og Sverige.

17 EFS, Business Europe, SGI Europe og SMEUnited.

18 Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Irland, Letland, Luxembourg, Nederlandene, Norge, Slovenien, Spanien,
Tyskland, Ukraine og Ostrig.
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https://urldefense.com/v3/__https:/prosvasis.dypa.gov.gr/en/mnimonio-sinerghasias-tis-dypa-me-tin-arkhi-anaptiksis-anthrwpinoy-dinamikou-kyproy-1__;!!DOxrgLBm!ESX2-044w34a8A5g8l9VARV3nHubwZIRtmjaaGUvqtkScP7RA93pgdK0pZ2H5vPA16XrmPI9WtG9VQx1LbLHdzgWH7czVVtm9ONF$
https://www.wallonie-bruxelles.eu/sites/default/files/documents_lies/20240418_EYS_Statement_final.pdf
https://www.wallonie-bruxelles.eu/sites/default/files/documents_lies/20240418_EYS_Statement_final.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/about/results-european-year-skills_da
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/da/ip_24_1507
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=CELEX:52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2024_0133_FIN
https://europass.europa.eu/da/node/2185
https://esco.ec.europa.eu/da/about-esco/what-esco
https://esco.ec.europa.eu/da/about-esco/what-esco
https://www.enisa.europa.eu/publications/european-cybersecurity-skills-framework-role-profiles
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://www.eesc.europa.eu/da/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-skills-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of

europaiske kompetenceramme for forskere, blev lanceret i juli 2023. Flere lande arbejdede med viden om
feerdigheder i labet af det europaiske &r for feerdigheder®.

Kommissionen lagde i samarbejde med Regionsudvalget stor vaegt pi lokale tilgange til udvikling af
feerdigheder®!. Meddelelsen om udnyttelse af talent i Europas regioner blev vedtaget i januar 2023.
Kommissionen ivarksatte desuden Talent Booster-mekanismen og dens platform for udnyttelse af

talent for at hjelpe regioner med at tiltreekke, uddanne og fastholde talent.

Det europzeiske ar for feerdigheder vakte interesse over hele verden og fremhavede falles udfordringer
og behovet for internationalt samarbejde. Europa-Kommissionen har pataget sig en fremtreedende rolle med
hensyn til at fremme uddannelse og ferdigheder i EU's eksterne forbindelser. Disse omrader er centrale
investeringsprioriteter i EU's Global Gateway-investeringer. Det europeiske &r for fardigheder var

reprasenteret ved arrangementer pd hgjt plan som f.eks. COP28 og inspirerede Sammenslutningen af
Sydestasiatiske Nationer (ASEAN) til at lancere et &r for faerdigheder i 2025. Handels- og teknologirddets
taskforce "Talent for Growth" tilskyndede til samarbejde mellem EU og USA om ferdigheder med henblik
pa ekonomisk vakst; den fremlagde en fzlles sluterklering. Flere internationale organisationer sdsom Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO), Organisationen for @konomisk Samarbejde og Udvikling
(OECD), De Forenede Nationers Organisation for Uddannelse, Videnskab og Kultur (UNESCO) og
WorldSkills var aktivt involveret i det europeeiske ar for faerdigheder.

2.4 Styrkelse af enkeltpersoner

Styrkelse af enkeltpersoner ved at fremme en tankegang om opkvalificering og omskoling var kernen i
det europaiske ar for fardigheder og gjorde det muligt for alle at nd deres fulde potentiale pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

Omkring 14 medlemsstater’® begyndte at anvende EU-midler til at udvikle og gennemfore individuelle
leeringskonti. Individuelle leringskonti kan bidrage til at gere retten til uddannelse til en realitet.

Erhvervsrettet uddannelse viste sig at vare et andet centralt emne. Interessenter understregede
konsekvent behovet for at oge de erhvervsrettede uddannelsers tiltreekningskraft, kvalitet og anerkendelse.

I lobet af det europaiske ar for ferdigheder talte interessenterne om at styrke motivationen og forbedre
adgangen til uddannelse af hej kvalitet pé og uden for arbejdspladsen. Ud over jobspecifikke feerdigheder
blev det anset for vigtigt at udstyre enkeltpersoner med digitale og tveerfaglige faerdigheder og
livsfeerdigheder sdsom modstandsdygtighed, kritisk tenkning, finansiel forstielse, mediekendskab og
demokratifeerdigheder. Dette er serlig relevant pd grund af de geopolitiske og klimameessige tendenser,
stigningen i Al-genereret indhold og informationsmanipulation. Radet godkendte konklusioner om finansiel
forstéelse i maj 2024. Det blev fremhavet, at det haster med at investere i grundlzeggende fzerdigheder®.

20 Bulgarien, Estland, Frankrig, Kroatien, Letland, Luxembourg, Portugal, Slovenien, Spanien, Tyskland og Ostrig.
HResolution

22 Frankrig og Litauen fokuserede pa en yderligere forbedring af ordningerne for individuelle leeringskonti. Belgien,
Cypern, Grakenland, Kroatien, Letland, Polen, Rumanien, Slovakiet, Spanien, Tjekkiet, Tyskland og Ungarn.
ZPISA 2022 advarede om et fald i de grundleggende ferdigheder.


https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_da#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/da/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.consilium.europa.eu/da/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

I labet af det europeiske ér for feerdigheder var et tilbagevendende punkt, at ingen ber lades i stikken, og
der er derfor behov for skraeddersyede lesninger og vejledning for at stette enkeltpersoner. Droftelserne i
lobet af det europaiske ar for feerdigheder afslorede mangler i leveringen af vejledningstjenester, selv om
de ogsé fremheavede god praksis i flere lande**.

Kvinder, NEET'er, personer med handicap og personer fra darligt stillede miljoer var specifikke malgrupper
i forskellige initiativer. Disse omfattede: i) Kommissionens indkaldelse af forslag til sociale innovationer

med henblik pd opkvalificering af sarbare unge, ii) initiativet "Aim, Learn, Master, Achieve" (ALMA), som

hjelper over 800 sarbare unge NEET'er med at vende tilbage til arbejdsmarkedet eller finde
uddannelsesmuligheder, og iii) ungdomsledede projekter under ordningen Youth4OutermostRegions.

I en situation, hvor eget produktivitet er afgerende for EU's fremtid, ber alle faerdigheder verdsaettes pé
arbejdsmarkedet. Det europaiske ar for ferdigheder satte fokus pd faerdighedsbaserede tilgange til
rekruttering og personaleudvikling (ogsé kaldet "feerdigheder ferst-tilgangen") som en katalysator for
arbejdsgivere til at udnytte en bredere talentmasse og for, at folk kan udnytte deres potentiale. Disse tilgange
kan suppleres med muligheder for validering af faerdigheder og synliggerelse af ikkeformel og uformel
leering.

Interessenterne anerkendte verdien af digitale eksamensbeviser og mikroeksamensbeviser med hensyn
til at stotte disse bestrabelser og hjelpe enkeltpersoner i deres karriere mere generelt. Evalueringerne fra
marts 2024 af henstillingen om den europziske referenceramme for kvalifikationer og Europass-
afgerelsen®bekraftede, at initiativerne oger gennemsigtigheden og den falles forstdelse af og tilliden til
kvalifikationer og feerdigheder.

2.5 Tiltraekning af talenter

I debatten i lobet af det europeiske ar for feerdigheder blev der ogsé mindet om, at EU's konkurrenceevne
vil blive pavirket af dets evne til at tiltraekke globale talenter, og den udleste samtaler om, hvordan man
kan: 1) lette anerkendelsen af kvalifikationer og valideringen af faerdigheder, der er erhvervet i udlandet, ii)
mindske overreguleringen af erhverv pé nationalt plan og de administrative byrder, iii) skabe passende
betingelser, der gor det muligt at rekruttere og fastholde talenter fra tredjelande i erhverv med mangel pa
arbejdskraft, og iv) styrke partnerskaber med tredjelande for at skabe gensidigt fordelagtige muligheder for
arbejdskraftmobilitet og etablere lovlige adgangsveje.

Med henblik pa at gere EU mere attraktivt for talenter fra udlandet og for at forenkle mobiliteten indenfor
EU vedtog Kommissionen i november 2023 pakken om mobilitet for faerdigheder og talent, der indeholdt
en overordnet meddelelse om mobilitet for feerdigheder og talent, med et forslag til en forordning om

oprettelse af EU-talentmasse, samt Kommissionens henstilling om anerkendelse af tredjelandsstatsborgeres

kvalifikationer. Disse banede vejen for vedtagelsen af Radets henstilling om "Et mobilt Europa" om

muligheder for leeringsmobilitet for alle den 13. maj 2024. Talentpartnerskaber med Marokko, Tunesien,
Egypten, Pakistan og Bangladesh blev ogsd styrket for at fremme gensidigt fordelagtig international
mobilitet og feerdighedsudvikling mellem EU og partnerlande.

24 Belgien (Flandern), Frankrig, Kroatien, Litauen, Luxembourg, Malta, Slovenien, Spanien og Ukraine.
25 Europa-Parlamentets og Rédets afgerelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en fzlles ramme for bedre tjenester
vedrerende ferdigheder og kvalifikationer (Europass).


https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=da
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=da
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364

3. Gennemferelse

Det europziske ar for faerdigheder var en samtale, der antog mange former — en
kommunikationskampagne, tusindvis af arrangementer og mange vidtrekkende muligheder for
engagement for interessenter og borgere i hele Europa?®.

3.1 Styring

Det europziske ar for feerdigheder var en interinstitutionel indsats pa EU-plan i Kommissionen og
dens agenturer, Europa-Parlamentet, Radet for Den Europziske Union, Regionsudvalget og Det
Europeiske Okonomiske og Sociale Udvalg (E@SU).

Generaldirektoratet for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion (GD
EMPL) ledede dets gennemfoerelsen i teet samarbejde med andre af Kommissionens tjenestegrene.

Det europeiske ér for feerdigheder blev gennemfort pé en decentraliseret og samarbejdsbaseret made. I alt
38 lande, herunder alle EU-medlemsstater, udpegede hver en national koordinator. De nationale
koordinatorer spillede en central rolle.

3.2 Ressourcer

De tildelte midler blev anvendt til kommunikationskampagnen (6,75 mio. EUR), tilretteleggelse af
flagskibsarrangementer, mader med nationale koordinatorer og eksperter (0,935 mio. EUR) og til relevante
undersogelser (0,106 mio. EUR).

3.3 Kommunikationskampagne

Kommissionen organiserede en kommunikationskampagne pd EU-plan rettet mod arbejdsgivere (primeert
SMV'er), fagfolk, jobsagende, NEET'er, politiske beslutningstagere, interessenter og uddannelsesudbydere.

Det omfattende kommunikationsmateriale , der blev stillet til radighed for alle EU-medlemsstater pa deres
respektive sprog, omfattede ogsd en wvisuel identitet, et interinstitutionelt websted og
kommunikationsmateriale, som bestod af reklamemateriale, der var klar til brug, praesentationer og indhold
til brug pa sociale medier. Hashtagget #EuropeanYearOfSKkills blev promoveret og anvendt over 14 000
gange?’.

Interessenterne var centrale multiplikatorer. Deres naesten 7 000 opslag fik 61 mio. visninger, hvilket tyder
pa, at det europeiske ar for faerdigheder satte gang i den offentlige debat.

For at fremme opkvalificerings- og omskolingsforleb omfattede projektet "Real People, Real Skills" 200
individuelle historier fra 30 lande sammen med en video.

26 forslaget til afgorelse om det europaiske ar for ferdigheder blev antallet af arrangementer fastsat som en central
resultatindikator. Der blev defineret yderligere centrale resultatindikatorer i kommunikationsstrategien for det
europaiske ar for feerdigheder.

2714 200 citater fra den 9. maj 2023 til den 8. maj 2024.


https://year-of-skills.europa.eu/my-country_da
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/da/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

"Real People Real Skills"-video

Kommunikationsindsatsen, der blev gennemfort pa forskellige niveauer, gav folgende resultater:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS
I millioner
>{ .
i Seere ndet med TV-reklamer i fem lande®® 41
g Kombineret raekkevidde for betalt reklame péd sociale medier,
Eg herunder Facebook (58 mio.), Instagram (10,2 mio.) og Linkedln 69
9] (860 000)
1= Sidevisninger pa kampagnens websted 3.6
=1
I> Visninger af kampagnevideoer pa YouTube 69
Oo0—
D6 Videovisninger pa spilleplatformen Twitch 21.4
Leaesere néet ved hjelp af 64 nationale mediepartnerskaber 10.1
:!" 9, Naede brugere pé sociale medier ved hjelp af 32 aflennede .01
Y AN s
influencere pé sociale medier

28 Det blev konstateret, at Bulgarien, Grekenland, Italien, Spanien og Rumanien havde de storste
kommunikationsbehov.


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_en

= Néede personer ved hjelp af udenders annoncer i Bruxelles,
herunder lufthavnen

Personer, der har set eller hgrt om det europziske ar for
feerdigheders aktiviteter og initiativer er:

Mere opmarksomme Mere villige til at falge Siger, at det europaiske
pa EU's politikker et kursus ar for feerdigheder har
vedrgrende haft betydning for dgres
feerdigheder liv %
64 %
53 %
35 %
26 %
° 19 %
Februar December har ikke set har set har ikke set har set
2023 2023 tiltagene tiltagene tiltagene tiltagene

Resultater af borgerundersogelsen

3.4 Arrangementer

I labet af aret blev der afholdt over 2 100 arrangementer i 42 lande, herunder alle EU-medlemsstater.
Arrangementerne viste det store engagement i at fremme faerdigheder i en rackke forskellige sammenhange.
De blev tilrettelagt af EU's institutioner, agenturer, netvaerk, nationale myndigheder, interessenter og
borgere.

Aktiviteterne under det europ®iske ar for fardigheder var centreret omkring seks
flagskibsarrangementer, som hver iser havde fokus pé centrale malgrupper og mal. Disse omfattede:

e festivalen for det europaiske ar for feerdigheder den 9. maj 2023 med 7 300 visninger

e konferencen "Making Skills Count" den 8.-9. juni 2023 med 1 300 deltagere

e den curopziske uge for erhvervsmassige feerdigheder fra den 23.-27. oktober 2023 med 500
nationale og regionale arrangementer

e det curopaziske forum for beskaftigelse og sociale rettigheder den 16.-17. november 2023 med
2 200 deltagere

e arrangementet "Meet the Champions of Excellence", der blev atholdt i samarbejde med EQSU den
23. februar 2024 med 800 deltagere og

e arrangementet "European Year of Skills — What Comes Next?" den 30. april 2024 med 1 400
deltagere.



https://year-of-skills.europa.eu/index_da
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en

Der blev atholdt fem ekspertmeder med strategiske droftelser om finansiering af ferdigheder, viden om
feerdigheder, "ferdigheder forst-tilgange", ferdigheder pa regionalt plan (arrangeret i samarbejde med
Regionsudvalget) og undersogelse af fremtiden for et kvalificeret Europa gennem en fremsynsovelse?.

Vigtigheden af ferdigheder pa tvaers af alle gkonomiske sektorer blev bla. fremhavet i 2023-2024-
udgaverne af EU's grenne uge, EU's uge for baeredygtig energi, EU's programmeringsuge, Det Europaiske
Migrationsforum, Den europiske uge for regioner og byer, Det Europaiske Ungdomsarrangement, Den
europaeiske ungdomsuge samt ved en konference om ferdighedsudvikling gennem reformer.

Disse bestrabelser blev styrket af andre EU-institutioner og -agenturer. Europa-Parlamentet samarbejdede
med fem EU-agenturer om at afholde arrangementet "Skills, skills, skills!" den 20. september 2023.
Cedefop afholdt 14 arrangementer og deltog i mere end 270 feerdighedsrelaterede arrangementer, mens Det
Europwiske  Erhvervsuddannelsesinstitut  afholdt 144  arrangementer. = Kommissionens
reprasentationer og delegationer afholdt over 270 arrangementer, mader med relevante interessenter og

kommunikationsaktiviteter inden for rammerne af det europeiske ar for faerdigheder.
4. Fremtidige tiltag vedrerende feerdigheder

Som Mario Draghi anferer i sin rapport om fremtiden for den europziske konkurrenceevne, er der et
afgerende behov for fortsat at investere i europaernes ferdigheder, bade for at hjelpe dem med at trives og
for at sikre den europaiske ekonomis konkurrenceevne pa globalt plan.

Disse centrale speargsmal opstod i forbindelse med droftelserne i lobet af det europzeiske ar for feerdigheder,
og vil bidrage til fremtidige tiltag om feerdigheder:

Give alle styrken Strategisk dialog
til uddannelse om feerdigheder

Faerdigheder forst

Gennemfgre individuelle Give feerdigheder en

leeringskonti

Den 18. juli 2024 fremlagde Kommissionens formand, Ursula von der Leyen, de politiske retningslinjer for

fremtreedende plads pa tveers
af politikker

Fremme offentlig-private
partnerskaber

Tilskynde til
feerdighedsbaseret
rekruttering, talentforvaltning
og validering af feerdigheder

Styrkelse af
erhvervsrettede
uddannelser
med henblik pa

konkurrenceevne
Fremme ekspertise

Flere kvinder i erhvervsrettede

professioner

Integrere Al i uddannelse

Kommissionens mandat 2024-2029 for Europa-Parlamentet. Hun understregede, at:

2% Naermere oplysninger i arbejdsdokumentet.
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https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/da/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/da/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_da
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_da
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_da
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf

Europa har brug for en radikal sendring i ambition og handling - pa alle
faerdighedsniveauer og for alle typer uddannelse.

Den 5. marts 2025 vedtog Kommissionen feerdighedsunionen — en ny overordnet vision, der kombinerer

uddannelses- og beskeaftigelsespolitikker, som er kernen i Europas konkurrenceevne. Den har til formal at
sette borgerne i stand til at opbygge solide feerdighedsgrundlag og engagere sig i livslang opkvalificering
og omskoling med henblik pa et tilfredsstillende liv. Dette vil forbedre virksomhedernes konkurrenceevne
ved at hjelpe dem med at finde de talenter, de har brug for til at skabe baeredygtig vaekst og kvalitetsjob. Et
andet mél er at gore ferdigheder og kvalifikationer gennemsigtige, pélidelige og anerkendte i hele EU,
uanset hvor de er erhvervet.

5. Konklusion

Det europziske ar for fzerdigheder var en succes med hensyn til at fremme en tankegang om
opkvalificering og omskoling i hele Europa®® og p4 nationalt og regionalt plan®'. Flere europaere er
bevidste om ferdighedspolitikker®? og er villige til at uddanne sig*>.

Den arelange samtale om faerdigheder bekraeftede 1 hej grad vigtigheden af at tilslutte sig en kultur med
livslang lering og at @ndre ferdighedssystemerne. Dette kreever en strategisk vision, der understottes af
langsigtet politisk engagement, solide tilgange pé tveers af ministerier og myndigheder, et sterkt
engagement fra interessenternes side og tilstreekkelig finansiering.

Selv om interessenterne anerkender, at det europaiske ar for faerdigheder er et vigtigt udgangspunkt, er der
en kraftig opfordring til fastholde momentum i erkendelse af behovet for en permanent holdningsendring.

Fremadrettet vil Kommissionen bygge videre pé resultaterne af det europeiske ar for faeerdigheder for at
fremme gennemforelsen af initiativer, der har til formal at afthjeelpe feerdighedsmangler og tilslutte sig en
ny @ra med lebende opkvalificering og omskoling med henblik pé at etablere en faerdighedsunion, der
statter EU's konkurrenceevne og beredskab. Kommissionen vil arbejde taet sammen med medlemsstaterne,
partnerlandene, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og andre interessenter. Selv om det europziske ar
for feerdigheder er afsluttet, vil arbejdet med yderligere at fremme udviklingen af ferdigheder, styrke
Europas modstandsdygtighed pa arbejdsmarkedet og hjalpe folk med at fore velstdende og tilfredsstillende
liv fortsaette.

30 Interessentundersogelse fra juni 2024 (747 respondenter): 84 % var enige.

31 Undersogelse blandt nationale koordinatorer fra juni 2024 (33 respondenter): 31 var enige.

32 Interessentundersogelse fra juni 2024: "91 % af respondenterne mente, at det europeiske ar for feerdigheder havde
oget bevidstheden om ferdighedsudvikling." Borgerundersegelse fra december 2023: "53 % har kendskab til EU's
feerdighedspolitikker sammenlignet med 26 % for det europeeiske ar for faerdigheder".

3 Borgerundersogelse fra december 2023: "64 % af dem, der var i berering med kampagnen, var mere villige til at
deltage i et kursus".
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_da
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