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1. Úvod 

Evropský rok dovedností (dále jen „evropský rok“) vyhlásila předsedkyně Evropské komise v roce 2022 

ve svém projevu o stavu Unie v reakci na kritický nedostatek pracovních sil a kvalifikovaných pracovníků 

v Evropě: „Nedostatek pracovníků představuje pro evropské podniky problém. Musíme mnohem více 

investovat do odborné přípravy a dalšího vzdělávání. Proto navrhuji, aby se rok 2023 stal Evropským 

rokem dovedností.“ 

Téměř tři čtvrtiny (74 %) malých a středních podniků trpí nedostatkem kvalifikovaných pracovníků (1) a 

Komise identifikovala 42 profesí, které se potýkají s tímto nedostatkem v různých odvětvích hospodářství 

(2). Odhaduje se, že 90 % pracovních míst bude vyžadovat digitální dovednosti (3). Více než třetina pracovní 

síly však nemá potřebné digitální dovednosti vyžadované pro většinu pracovních míst. Tyto nedostatky jsou 

spojeny s prohlubující se mezerou v odborné přípravě, neboť každoročně se odborné přípravy účastní pouze 

39,5 % dospělých (4). Navzdory těmto výzvám existují příležitosti, neboť se očekává výrazný nárůst 

pracovních míst v ekologickém a digitálním odvětví, kde se očekává 3,5 milionu nových pracovních míst 

(5). Značný nevyužitý potenciál mají také nedostatečně zastoupené skupiny, jako jsou ženy, mladí lidé, kteří 

nejsou zaměstnáni ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), pracovníci s nízkou 

kvalifikací, starší pracovníci a osoby se zdravotním postižením. 

Tato zpráva poskytuje přehled o provádění a výsledcích evropského roku v souladu s článkem 7 rozhodnutí 

(EU) 2023/936 (dále jen „rozhodnutí o Evropském roku dovedností“). K této zprávě je přiložen pracovní 

dokument útvarů Komise, který podrobně popisuje provádění, výsledky a budoucí opatření evropského 

roku. 

2. Výsledky politiky a vznikající nápady  

Celkovým cílem evropského roku bylo podporovat motivaci k prohlubování dovedností a změně 

kvalifikace. Za tímto účelem se evropský rok zaměřil na podporu investic, zvýšení relevantnosti dovedností 

prostřednictvím spolupráce, propojení lidí a příležitostí a přilákání talentů. 

Evropský rok zahrnoval komplexní celoroční politickou diskusi se zúčastněnými stranami o úloze 

dovedností a politik v oblasti dovedností. Debata ukázala, že evropské země čelí velmi podobným výzvám 

v důsledku rychlých technologických změn, demografického stárnutí a úbytku pracovní síly v EU v 

kombinaci s potřebou odolných průmyslových ekosystémů a dodavatelských řetězců. Panuje široká shoda 

na tom, že tyto trendy posilují potřebu kvalifikovanější pracovní síly v Evropě, která by byla schopna 

reagovat na rychlé změny potřeb v oblasti dovedností. 

2.1 Dovednosti pro konkurenceschopnost Evropy 

Celoroční debata zdůraznila, že dovednosti jsou strategickým aktivem pro produktivitu Evropy a 

zásadním průřezovým podpůrným prvkem, který je základem konkurenceschopnosti ve všech 

hospodářských odvětvích, včetně zelené a digitální transformace, jak je zohledněno v Kompasu 

                                                           
(1) Eurobarometr. 
(2) Akční plán. 
(3) Digitální gramotnost. 
(4) Politické souvislosti – Vzdělávání a odborná příprava – Eurostat. 
(5) COM/2023/652. 

https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://data.europa.eu/en/publications/datastories/digital-literacy-eu-overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/information-data/policy-context
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2023%3A652%3AFIN
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konkurenceschopnosti pro EU (6). Toto sdělení bylo během evropského roku důsledně opakováno, čímž se 

vytvořil impuls pro integraci dovedností do široké škály politik ve více než 190 nových iniciativách(7), 

realizovaných prostřednictvím silné spolupráce napříč institucemi EU. 

Díky evropskému roku se dovednosti dostaly do popředí politické agendy EU. Dovednosti se objevily 

ve všech předložených iniciativách v rámci pracovního programu Komise na rok 2024, s výjimkou jedné 

(8), a v politických směrech pro mandát Komise na období 2024–2029. 

Průřezový charakter dovedností byl znovu potvrzen na ministerské úrovni, když Rada pro 

konkurenceschopnost přijala závěry o „konkurenceschopném evropském průmyslu, který je hnací silou 

naší zelené, digitální a odolné budoucnosti“ a „jednotném trhu ve prospěch všech“ v květnu 2024.  

V průběhu evropského roku zúčastněné strany zdůraznily naléhavou potřebu posílit dovednosti pro 

zelenou a digitální transformaci. Komise předložila průmyslový plán Zelené dohody a přijala akt o 

průmyslu pro nulové čisté emise, kterým se zakládají akademie průmyslu pro nulové čisté emise pro 

prohlubování dovedností a změnu kvalifikace pracovníků v oblasti strategických technologií, jako jsou 

například baterie, solární energie, vodík, suroviny a větrná energie. Každá akademie si klade za cíl do tří 

let od svého založení prohloubit dovednosti a změnit kvalifikaci 100 000 pracovníků. 

Oznámení evropského roku připravilo půdu pro přijetí balíčku digitálního vzdělávání a dovedností v 

dubnu 2023. Jeho součástí byly návrhy doporučení Rady o klíčových faktorech umožňujících úspěšné 

vzdělávání a odbornou přípravu a o lepším poskytování digitálních dovedností a kompetencí v rámci 

vzdělávání a odborné přípravy přijaté Radou v listopadu 2023. Akademie digitálních dovednosti byly 

zřízeny v rámci evropského roku s cílem zlepšit koordinaci poskytování odborné přípravy v oblasti 

kybernetické bezpečnosti, vysoce výkonné výpočetní techniky a polovodičů. 

Pakt pro dovednosti, který je úzce spjat s průmyslovou strategií EU, pomohl prohloubit dovednosti a 

změnit kvalifikaci pracovníků v celé Evropě v reakci na rostoucí potřeby průmyslových odvětví. Pakt se 

rozrostl na 20 rozsáhlých partnerství ve 14 průmyslových ekosystémech. Od roku 2022 přispěl k poskytnutí 

odborné přípravy 3,5 milionu lidí, přičemž byl přijat závazek prohloubit dovednosti a zajistit změnu 

kvalifikace 25 milionů lidí do roku 2030.  

Několik dalších iniciativ podpořilo dovednosti specifické pro dané odvětví. Revize směrnic o o 

obnovitelných zdrojích energie a energetické účinnosti rozšířila podporu certifikovaných dovedností v 

oblasti čisté energie. Iniciativa BUILD UP Skills prohloubila dovednosti odborníků potřebné pro zlepšení 

energetické účinnosti budov v 15 členských státech. S cílem zvýšit počet odborníků na informační a 

komunikační technologie financuje specializovanou odbornou přípravu program Digitální Evropa. 

Program EU4Health poskytuje odbornou přípravu pro zdravotnické pracovníky zaměřenou na digitální 

dovednosti. Iniciativa ComPAct podporuje prohlubování dovedností orgánů veřejné správy EU. 

Dovednosti byly klíčovou oblastí, na kterou se zaměřilo 44 výborů EU pro kolektivní vyjednávání, které 

prováděly opatření, vydávaly prohlášení nebo diskutovaly o širších odvětvových potřebách rozvoje 

dovedností v reakci na vývoj průmyslového prostředí.  

                                                           
(6) COM(2025) 30. 
(7) Legislativní a nelegislativní opatření EU, výzvy k podávání návrhů, akce, projekty a publikace. 

(8) Ve srovnání s méně než polovinou v letech 2022 a 2023. 

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10298-2024-INIT/cs/pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_cs
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_23_1665
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_23_1665
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/european-battery-alliance-moves-ahead-new-european-battery-academy-launched-boost-skills-fast-2022-02-23_en
https://eit.europa.eu/news-events/news/eit-launches-european-solar-academy-skill-65-000-workers-over-next-two-years
https://www.hyacademy.eu/#objectives-tablet-desktop
https://eitrawmaterials.eu/academy/
https://e-windacademy.com/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://eurohpc-ju.europa.eu/eurohpc-virtual-training-academy_en
https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/reinforcing-skills-semiconductors_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2023_231_R_0001&qid=1695186598766
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0667&amp;pk_campaign=preparatory&amp;pk_source=EURLEX&amp;pk_medium=TW&amp;pk_keyword=Public%20administration%20&amp;pk_content=Communication&amp;pk_cid=EURLEX_news
https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en
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Odborné vzdělávání a příprava (OVP), které jsou klíčové pro řešení nedostatku pracovních sil a 

kvalifikovaných pracovníků ve strategických odvětvích, jakož i pro podporu zelené a digitální 

transformace, byly podpořeny prostřednictvím výzev v rámci programu Erasmus+ v letech 2023 a 2024. 

Tyto výzvy byly zaměřeny na atraktivitu OVP, zvýšení mobility učňů, změnu kvalifikace pracovníků, ženy 

v oblasti zelených technologií, mikrocertifikáty a rejstříky trhu práce.  

2.2 Investice do dovedností 

V průběhu evropského roku se objevil společný názor, že dovednosti jsou klíčovým faktorem růstu, 

posilují postavení jednotlivců a zvyšují produktivitu podniků. EU investuje do vzdělávání a dovedností více 

než 150 miliard EUR (9). Předpokládá se, že investice EU do dovedností zvýší zaměstnanost a hrubý 

domácí produkt (HDP). Zvýšení investic do dovedností mladých pracovníků o 0,1 procentního bodu 

potenciálně zvýší celkovou zaměstnanost o 0,25 % a v dlouhodobém horizontu zvýší HDP přibližně o 0,18 

%, což převýší počáteční investice (10).  

Evropský rok podnítil úvahy o tom, jak jsou finanční prostředky investovány do dovedností, a došlo ke 

shodě na tom, že na dovednosti by se mělo pohlížet spíše jako na investici než jako na náklad. 

Ústředním bodem těchto diskusí byly strategie pro maximalizaci dopadu investic do dovedností. V zájmu 

lepšího pochopení toho, jakou roli hrají investice do dovedností při zvyšování produktivity, bylo dohodnuto, 

že je třeba zlepšit měření jejich dopadu na základě nákladů (11). Pozornost byla věnována také zlepšení 

přístupu k financování, zejména pro malé a střední podniky. Z bleskového průzkumu Eurobarometr 

provedeného v květnu 2023 vyplynulo, že malé a střední podniky jsou významně zasaženy nedostatkem 

kvalifikovaných pracovníků, což zdůrazňuje potřebu cílené podpory. V návaznosti na to byl v září 2023 

přijat balíček opatření na pomoc malým a středním podnikům.  

Bylo rovněž potvrzeno, že financování EU funguje jako katalyzátor, který přitahuje další zdroje 

financování a usnadňuje testování nových, inovativních přístupů k financování rozvoje dovedností, včetně 

partnerství veřejného a soukromého sektoru. Společné investice do prohlubování dovedností byly v 

průběhu roku nadále podporovány partnerstvími veřejného a soukromého sektoru, jako je Pakt pro 

dovednosti, plány aliancí, centra excelence odborného vzdělávání a akademie dovedností. V roce 2024 bylo 

spuštěno přibližně 15 nových center excelence odborného vzdělávání a Evropská aliance pro 

učňovskou přípravu zaznamenala výrazný růst s více než 450 přísliby, 40 vnitrostátními závazky a 2,5 

milionu nabídek učňovské přípravy. 

2.3 Společná akce pro dovednosti 

Diskuse, která probíhala během celého evropského roku, odhalila složitost řízení dovedností a potřebu 

účinné koordinace a spolupráce napříč průmyslem, trhem práce, vzděláváním a dalšími oblastmi 

politiky.  

                                                           
(9) V rámci Evropského sociálního fondu +, Nástroje pro oživení a odolnost, programu Erasmus+, programu InvestEU, 

Fondu pro spravedlivou transformaci, Evropského fondu pro regionální rozvoj, programu Digitální Evropa a dalších 

fondů – viz pracovní dokument útvarů. 

(10) Přezkum ESDE. 
(11) Průvodce nastiňuje rámec pro satelitní účet výdajů na vzdělávání a odbornou přípravu. 

https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0


 

4 

 

Evropský rok podpořil spolupráci na různých úrovních (12). Národní koordinátoři hráli klíčovou roli na 

vnitrostátní úrovni při prosazování mezizortního přístupu k řízení dovedností. V několika zemích byly 

vytvořeny nové nebo zdokonaleny řídící orgány a orgány zúčastněných stran (13). Evropský rok 

usnadnil užší spolupráci mezi zeměmi, například Řecko a Kypr (14) podepsaly memorandum o porozumění. 

Společné prohlášení národních koordinátorů Evropského roku dovedností je silným důkazem odhodlání 

národních koordinátorů pokračovat v úzké spolupráci v oblasti dovedností a zajistit, aby se dynamika, 

kterou evropský rok vytvořil, udržela a sloužila jako základ pro aktivity v budoucnosti. 

Evropský rok rovněž zdůraznil ústřední úlohu sociálního dialogu při rozvoji dovedností a podpoře 

pracovníků a podniků při zvládání souběžné zelené a digitální transformace (15). Z podnětu španělského 

předsednictví bylo dne 19. října 2023 podepsáno předsednictvími Rady EU (16), Komisí a sociálními 

partnery EU (17) Barcelonské třístranné společné prohlášení na podporu třístranného partnerství při 

provádění evropského roku a umožnění širšího rozvoje dovedností. Třístranné partnerství bylo rovněž 

jádrem provádění evropského roku v řadě zemí (18). 

Během rozhovorů se sociálními partnery a dalšími zúčastněnými stranami bylo zdůrazněno, že je třeba 

přijmout opatření k řešení širších příčin nedostatku pracovních sil a kvalifikovaných pracovníků, jako 

jsou špatné pracovní podmínky v některých odvětvích, špatné řízení lidských zdrojů (19) nebo nedostatek 

cenově dostupné předškolní péče. V návaznosti na summit sociálních partnerů ve Val Duchesse Komise v 

březnu 2024 předložila akční plán pro řešení nedostatku pracovních sil a kvalifikovaných pracovníků, 

který byl vypracován po konzultaci se sociálními partnery EU. Komise rovněž předložila návrh směrnice o 

zlepšování a prosazování pracovních podmínek stážistů a návrh na revizi doporučení Rady o rámci kvality 

stáží z roku 2014 s cílem řešit otázky kvality a inkluzivnosti. 

Zúčastněné strany se vyjádřily k potřebě lépe předvídat potřeby v oblasti dovedností a zdůraznily, že 

místní a odvětvové přístupy, jakož i silná spolupráce zúčastněných stran, mají zásadní význam pro 

zajištění toho, aby poznatky o dovednostech byly relevantní a použitelné. Komise spustila nástroj pro 

sledování trendů v oblasti pracovních míst a dovedností v rámci iniciativy Europass během evropského 

roku a zveřejnila novou verzi klasifikace evropských dovedností, kompetencí, kvalifikací a povolání a 

evropského rámce dovedností v oblasti kybernetické bezpečnosti. V červenci 2023 byl spuštěn 

ResearchComp, evropský rámec kompetencí pro výzkumné pracovníky. Několik zemí se během 

evropského roku zabývalo poznatky o dovednostech (20).  

Komise ve spolupráci s Výborem regionů kladla velký důraz na místní přístupy k rozvoji dovedností (21). 

V lednu 2023 bylo přijato sdělení o využívání talentů v evropských regionech. S cílem pomoci regionům 

                                                           
(12) 76 % respondentů průzkumu provedeného po skončení Evropského roku dovedností souhlasilo s tím, že evropský 

rok vybudoval spolupráci. 

(13) Dánsko, Irsko, Španělsko, Francie, Kypr, Malta, Rakousko, Polsko, Slovensko a Finsko. 

(14) Řecká veřejná služba zaměstnanosti a kyperský úřad pro rozvoj lidských zdrojů. 

(15) Stanovisko. 
(16) Belgie, Španělsko, Švédsko. 

(17) EKOS, Business Europe, SGI Europe a SMEUnited. 

(18) Belgie, Bulharsko, Dánsko, Německo, Irsko, Španělsko, Kypr, Lotyšsko, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, 

Slovinsko, Norsko a Ukrajina. 

(19) Přezkum ESDE. 
(20) Bulharsko, Německo, Estonsko, Španělsko, Francie, Chorvatsko, Litva, Lucembursko, Rakousko, Portugalsko, 

Slovinsko. 

(21) Usnesení. 

https://urldefense.com/v3/__https:/prosvasis.dypa.gov.gr/en/mnimonio-sinerghasias-tis-dypa-me-tin-arkhi-anaptiksis-anthrwpinoy-dinamikou-kyproy-1__;!!DOxrgLBm!ESX2-044w34a8A5g8l9VARV3nHubwZIRtmjaaGUvqtkScP7RA93pgdK0pZ2H5vPA16XrmPI9WtG9VQx1LbLHdzgWH7czVVtm9ONF$
https://www.wallonie-bruxelles.eu/sites/default/files/documents_lies/20240418_EYS_Statement_final.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/about/results-european-year-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24_1507
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2024_0133_FIN
https://europass.europa.eu/en/node/2185
https://europass.europa.eu/en/node/2185
https://esco.ec.europa.eu/cs/about-esco/what-esco
https://www.enisa.europa.eu/publications/european-cybersecurity-skills-framework-role-profiles
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-skills-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download
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přilákat, vyškolit a udržet si talentované lidi Komise dále spustila mechanismus podpory talentů a jeho 

Platformu pro využívání talentů. 

 

Evropský rok vzbudil celosvětový zájem a zdůraznil společné výzvy a potřebu mezinárodní spolupráce. 

Evropská komise plnila významnou úlohu při podpoře vzdělávání a dovedností ve vnějších vztazích EU. 

Tyto oblasti jsou klíčovými investičními prioritami v rámci investic strategie EU Global Gateway. Evropský 

rok byl představen na akcích na vysoké úrovni, jako je COP28, a inspiroval Sdružení národů jihovýchodní 

Asie (ASEAN) k vyhlášení Roku dovedností v roce 2025. Pracovní skupina Rady pro obchod a technologie 

„Talent pro růst“ podpořila spolupráci mezi EU a USA v oblasti dovedností pro hospodářský růst a 

představila společné závěrečné prohlášení. Do akcí v průběhu evropského roku se aktivně zapojilo několik 

mezinárodních organizací, například Mezinárodní organizace práce (ILO), Organizace pro hospodářskou 

spolupráci a rozvoj (OECD), Organizace OSN pro výchovu, vědu a kulturu (UNESCO) a WorldSkills. 

 

2.4 Posílení postavení jednotlivců 

Ústředním bodem evropského roku bylo posílení postavení jednotlivců prostřednictvím podpory motivace 

k prohlubování dovedností a změně kvalifikace, což každému umožní dosáhnout plného potenciálu na 

trhu práce a ve společnosti.  

Přibližně 14 členských států (22) začalo využívat finanční prostředky EU k vytváření a zavádění 

individuálních vzdělávacích účtů. Individuální vzdělávací účty mohou přispět k tomu, aby se právo na 

odborné vzdělávání uskutečňovalo v praxi.  

Dalším ústředním tématem se stalo odborné vzdělávání a příprava. Zúčastněné strany neustále 

zdůrazňovaly potřebu zvýšit jeho atraktivitu, kvalitu a uznávání. 

V průběhu evropského roku se zúčastněné strany vyjadřovaly k posílení motivace a zlepšení přístupu ke 

kvalitní odborné přípravě na pracovištích i mimo ně. Kromě specifických pracovních dovedností bylo 

považováno za důležité vybavit jednotlivce digitálními, průřezovými a životními dovednostmi, jako je 

odolnost, kritické myšlení a finanční, mediální a demokratická gramotnost. To je obzvláště důležité 

vzhledem ke geopolitickým a klimatickým trendům, nárůstu obsahu vytvářeného umělou inteligencí a 

manipulaci s informacemi. Rada schválila závěry o finanční gramotnosti v květnu 2024. Byla zdůrazněna 

naléhavost investic do základních dovedností (23). 

V průběhu evropského roku se opakovaně zdůrazňovalo, že nikdo by neměl být opomenut, a proto jsou 

pro podporu jednotlivců zapotřebí individuálně přizpůsobená řešení a poradenství. Diskuse v rámci 

evropského roku odhalily nedostatky v poskytování poradenských služeb, ačkoli poukázaly i na osvědčené 

postupy v několika zemích (24).  

Různé iniciativy byly zaměřeny zejména na ženy, osoby NEET, osoby se zdravotním postižením a osoby 

ze znevýhodněného prostředí. Mezi ně patřily: i) výzva Komise k podávání návrhů na sociální inovace pro 

prohlubování dovedností zranitelných mladých lidí; ii) iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve – 

                                                           
(22) Francie a Litva se zaměřily na další zlepšování systémů individuálních vzdělávacích účtů. Belgie, Česko, 

Německo, Řecko, Španělsko, Chorvatsko, Kypr, Lotyšsko, Maďarsko, Polsko, Rumunsko a Slovensko je vyvíjejí. 

(23) Program PISA 2022 varoval před poklesem základních dovedností. 

(24) Belgie (Flandry), Španělsko, Francie, Chorvatsko, Litva, Lucembursko, Luxembourg, Malta, Slovinsko a 

Ukrajina. 

https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_cs#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html
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stanovit si cíl, učit se, osvojit si dovednost, dosáhnout cíle), která pomáhá více než 800 zranitelným mladým 

lidem, kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy, znovu se začlenit na trh 

práce nebo najít možnosti vzdělávání a odborné přípravy a iii) projekty vedené mládeží v rámci programu 

Youth4OutermostRegions.  

V situaci, kdy je zvyšování produktivity klíčové pro budoucnost EU, by měly být na trzích práce 

oceňovány všechny dovednosti. V rámci evropského roku se do popředí zájmu dostaly přístupy k náboru 

a rozvoji zaměstnanců založené na dovednostech (označované také jako „dovednosti na prvním místě“), 

které zaměstnavatelům umožňují využít širší okruh talentů a lidem naplnit jejich potenciál. Tyto přístupy 

mohou být doplněny příležitostmi k ověřování dovedností, které zviditelní neformální a informální učení.  

Zúčastněné strany uznaly hodnotu digitálních certifikátů a mikrocertifikátů při podpoře tohoto úsilí a 

pomoci jednotlivcům v jejich kariéře v širším smyslu. Hodnocení doporučení o evropském rámci 

kvalifikací a rozhodnutí o Europassu z března 2024 (25) potvrdila, že tyto iniciativy zvyšují 

transparentnost a společné porozumění v oblasti kvalifikací a dovedností a důvěru v ně.  

2.5 Přilákání talentů 

V diskusi v rámci evropského roku bylo rovněž připomenuto, že konkurenceschopnost EU bude ovlivněna 

její schopností přilákat talentované pracovníky z celého světa, což podnítilo rozhovory o tom, jak: i) 

usnadnit uznávání kvalifikací a potvrzování dovedností získaných v zahraničí; ii) snížit nadměrnou regulaci 

povolání na vnitrostátní úrovni a administrativní zátěž; iii) vytvořit vhodné podmínky umožňující nábor a 

udržení talentovaných pracovníků ze třetích zemí v nedostatkových profesích a iv) posílit partnerství se 

třetími zeměmi s cílem vytvořit vzájemně výhodné příležitosti pro mobilitu pracovních sil a zavést legální 

možnosti migrace. 

S cílem zajistit větší atraktivitu EU pro talenty ze zahraničí a zjednodušit mobilitu v rámci EU přijala 

Komise v listopadu 2023 balíček opatření v oblasti mobility dovedností a talentů zahrnující zastřešující 

sdělení o mobilitě kvalifikovaných a schopných pracovníků spolu s návrhem nařízení, kterým se zřizuje 

Rezervoár talentů EU, a doporučení Komise o uznávání kvalifikací státních příslušníků třetích zemí. Tyto 

akty připravily půdu pro přijetí doporučení Rady „Evropa v pohybu“ o příležitostech ke vzdělávací mobilitě 

pro všechny dne 13. května 2024. Posílena byla také talentová partnerství s Marokem, Tuniskem, Egyptem, 

Pákistánem a Bangladéší zaměřená na podporu vzájemně prospěšné mezinárodní mobility a rozvoje 

dovedností mezi EU a partnerskými zeměmi. 

3. Provádění 

Evropský rok byl rozhovorem, který měl mnoho podob – komunikační kampaň, tisíce akcí a mnoho 

rozsáhlých příležitostí k zapojení zúčastněných stran a občanů v celé Evropě (26). 

                                                           
(25) Rozhodnutí Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o společném rámci pro 

poskytování lepších služeb v oblasti dovedností a kvalifikací (Europass). 

(26) Návrh rozhodnutí o Evropském roku dovedností stanovil, že počet akcí bude klíčovým ukazatelem výkonnosti. 

Další klíčové ukazatele výkonnosti byly definovány v komunikační strategii evropského roku. 

https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,
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3.1 Řízení 

Evropský rok představoval interinstitucionální úsilí na úrovni EU, na němž se podílela Komise a její 

agentury, Evropský parlament, Rada EU, Výbor regionů a Evropský hospodářský a sociální výbor (EHSV).  

Jeho provádění řídilo Generální ředitelství pro zaměstnanost, sociální věci a sociální začleňování (GŘ 

EMPL) v úzké spolupráci s dalšími útvary Komise. 

Evropský rok byl realizován decentralizovaně a na základě spolupráce. Celkem 38 zemí, včetně všech 

členských států EU, jmenovalo národního koordinátora. Národní koordinátoři hráli klíčovou roli. 

3.2 Zdroje 

Přidělené prostředky byly použity na komunikační kampaň (6,75 milionu EUR), organizaci stěžejních akcí, 

setkání s národními koordinátory a odborníky (0,935 milionu EUR) a na relevantní studie (0,106 milionu 

EUR). 

3.3 Komunikační kampaň 

Komise zorganizovala komunikační kampaň na úrovni EU, která se zaměřila na zaměstnavatele (především 

malé a střední podniky), odborníky, uchazeče o zaměstnání, osoby NEET, tvůrce politik, zúčastněné strany 

a poskytovatele odborné přípravy. 

Souhrnné komunikační materiály, které byly poskytnuty všem členským státům EU v jejich jazycích, 

zahrnovaly vizuální identitu, interinstitucionální internetové stránky a soubor komunikačních nástrojů, 

které nabízejí připravené propagační materiály, prezentace a prostředky pro sociální média. Hashtag 

#EuropeanYearOfSkills byl propagován a použit více než 14 000krát (27). 

Klíčovými multiplikátory byly zúčastněné strany. Jejich téměř 7 000 příspěvků zaznamenalo 61 milionů 

zhlédnutí, což svědčí o tom, že evropský rok vyvolal veřejnou debatu.  

Za účelem propagace cest zaměřených na prohlubování dovedností a změnu kvalifikace představil projekt 

„Skuteční lidé, skutečné dovednosti“ 200 individuálních příběhů z 30 zemí, jakož i video. 

                                                           
(27) 14 200 zmínek od 9. května 2023 do 8. května 2024. 

https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s
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Video Skuteční lidé, skutečné dovednosti 

Komunikační úsilí na různých úrovních přineslo tyto výsledky: 

  

  v milionech 

  
Diváci oslovení televizní reklamou v pěti zemích (28)  41  

  

Kombinovaný dosah placené reklamy na sociálních médiích, včetně 

sítí Facebook (58 milionů), Instagram (10,2 milionu) a LinkedIn (860 

000)  

69  

  

Zobrazení stránek na internetových stránkách kampaně    3,6  

  
Zobrazení videa kampaně na YouTube  69  

  

Zobrazení videa na herní platformě Twitch  21,4  

  

Čtenáři oslovení prostřednictvím 64 vnitrostátních mediálních 

partnerství  
10,1  

  
Lidé oslovení 32 placenými influencery na sociálních médiích   3,01 

                                                           
(28) Bulharsko, Řecko, Španělsko, Itálie a Rumunsko byly označeny za země s nejvyššími komunikačními 

potřebami. 

https://social-rights.campaign.europa.eu/index_cs
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Lidé vystavení venkovní reklamě v Bruselu, mimo jiné na letišti  4  

   

 

Výsledky průzkumu mezi občany 

3.4 Akce 

V rámci evropského roku se uskutečnilo více než 2 100 akcí ve 42 zemích, včetně všech členských států 

EU. Tyto akce svědčí o značném úsilí, které bylo vynaloženo na podporu dovedností v různých kontextech. 

Organizovaly je instituce EU, agentury, sítě, vnitrostátní orgány, zúčastněné strany a občané. 

Činnosti v rámci evropského roku se soustředily na šest stěžejních akcí, z nichž každá byla zaměřena na 

klíčové publikum a cíle. Tyto akce zahrnovaly: 

• Festival Evropského roku dovedností, který proběhl 9. května 2023 a zaznamenal 7 300 zobrazení, 

• konferenci „Podpora dovedností“ uskutečněnou ve dnech 8. a 9. června 2023 s 1 300 účastníky, 

• Týden odborných dovedností, který se uskutečnil od 23. do 27. října 2023 a zahrnoval 500 

celostátních a regionálních akcí, 

• Evropské fórum pro zaměstnanost a sociální práva, které proběhlo ve dnech 16.–17. listopadu 2023 

s 2 200 účastníky, 

• akci „Seznamte se s mistry excelence“, která byla uspořádána 23. února 2024 ve spolupráci s 

EHSV a zahrnovala 800 účastníků a 

• akci „Evropský rok dovedností – co bude dál?“, která se konala 30. dubna 2024 a zúčastnilo se jí 

1 400 účastníků. 

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en
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Uskutečnila se série pěti setkání odborníků, která zahrnovala strategické diskuse o financování 

dovedností, poznatcích o dovednostech, přístupu „dovednosti na prvním místě“, dovednostech na 

regionální úrovni (organizováno společně s Výborem regionů) a zkoumání budoucnosti kvalifikované 

Evropy prostřednictvím sestavování prognóz (29). 

Důležitost dovedností ve všech hospodářských odvětvích byla zdůrazněna mimo jiné v rámci akcí, které 

proběhly v období 2023–2024, a to: Zelený týden EU, Evropský týden udržitelné energie, Evropský týden 

programování, Evropské fórum pro migraci, Evropský týden regionů a měst, Evropské setkání mládeže, 

Evropský týden mládeže, jakož i v rámci konference o rozvoji dovedností prostřednictvím reforem. 

K tomuto úsilí přispěly další instituce a agentury EU. Evropský parlament spolupracoval s pěti 

agenturami EU při pořádání akce „Dovednosti, dovednosti, dovednosti!“ dne 20. září 2023. Středisko 

Cedefop uspořádalo 14 akcí a zúčastnilo se více než 270 akcí souvisejících s dovednostmi, zatímco 

Evropská nadace odborného vzdělávání zorganizovala 144 akcí. Zastoupení a delegace Komise 

uspořádaly v rámci evropského roku více než 270 akcí, setkání s příslušnými zúčastněnými stranami a 

komunikačních aktivit. 

4. Budoucí akce v oblasti dovedností 

Jak uvádí Mario Draghi ve své zprávě o budoucnosti evropské konkurenceschopnosti, je nezbytně nutné i 

nadále investovat do dovedností lidí v Evropě, a to jak v zájmu jejich prosperity, tak pro zajištění 

konkurenceschopnosti evropské ekonomiky v celosvětovém měřítku.  

Tyto klíčové otázky vyplynuly z diskusí během evropského roku a budou podkladem pro budoucí opatření 

v oblasti dovedností: 

 

                                                           
(29) Podrobnosti v pracovním dokumentu útvarů Komise. 

https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en
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Dne 18. července 2024 představila předsedkyně Komise Ursula von der Leyenová Evropskému parlamentu 

Politické směry pro mandát Komise na období 2024–2029. Zdůraznila, že: 

 

Dne 5. března 2025 přijala Komise iniciativu unie dovedností – novou zastřešující vizi, která spojuje 

politiky vzdělávání, odborné přípravy a zaměstnanosti a je jádrem konkurenceschopnosti Evropy. Jejím 

cílem je posílit postavení našich občanů, aby si vybudovali pevné základy dovedností a zapojili se do 

celoživotního prohlubování dovedností a změny kvalifikace pro naplněný život. To zvýší 

konkurenceschopnost podniků tím, že jim pomůže najít talenty, které potřebují k vytvoření udržitelného 

růstu a kvalitních pracovních míst. Dalším cílem je zajistit, aby dovednosti a kvalifikace byly transparentní, 

důvěryhodné a uznávané v celé EU bez ohledu na to, kde byly získány. 

5. Závěr 

Evropský rok byl úspěšný při podpoře motivace k prohlubování dovedností a změně kvalifikace v 

celé Evropě (30) a na vnitrostátní a regionální úrovni (31). Více Evropanů je informováno o politice v 

oblasti dovedností (32) a je ochotno absolvovat odbornou přípravu (33). 

Celoroční diskuse o dovednostech jasně potvrdila, že je důležité přijmout kulturu celoživotního učení a 

transformovat systémy dovedností. K tomu je zapotřebí strategická vize podpořená dlouhodobým 

politickým závazkem, spolehlivou mezirezortní spoluprací, silným zapojením zúčastněných stran a 

odpovídajícím financováním. 

Zúčastněné strany uznávají, že evropský rok je významným výchozím bodem, ale zároveň důrazně vyzývají 

k udržení dynamiky a uznávají potřebu trvalého posunu v myšlení. 

Do budoucna bude Komise vycházet z výsledků evropského roku, aby pokročila v provádění iniciativ, 

jejichž cílem je odstranit nedostatky v oblasti dovedností a nastolit novou éru neustálého prohlubování 

dovedností a změn kvalifikace s cílem vytvořit unii dovedností, která podpoří konkurenceschopnost a 

připravenost EU. Komise bude úzce spolupracovat s členskými státy, partnerskými zeměmi, sociálními 

partnery, občanskou společností a dalšími zúčastněnými stranami. Evropský rok sice skončil, avšak činnost 

zaměřená na další podporu rozvoje dovedností, posilování odolnosti evropského trhu práce a pomoc lidem 

s dosahováním prosperujícího a spokojeného života budou pokračovat. 

                                                           
(30) Průzkum mezi zúčastněnými stranami z června 2024 (747 respondentů): 84 % souhlasilo. 

(31) Průzkum mezi národními koordinátory z června 2024 (33 respondentů): 31 souhlasilo. 

(32) Průzkum mezi zúčastněnými stranami z června 2024: „91 % respondentů se domnívá, že evropský rok zvýšil 

povědomí o rozvoji dovedností.“ Průzkum mezi občany v prosinci 2023: „53 % respondentů má povědomí o politikách 

EU v oblasti dovedností ve srovnání s 26 % před zahájením evropského roku“. 

(33) Průzkum mezi občany z prosince 2023: „64 % osob, ke kterým se dostala kampaň, bylo ochotnějších absolvovat 

kurz odborné přípravy“. 

https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_cs
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