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1. Uvod

Evropsky rok dovednosti (dale jen ,,evropsky rok*) vyhlasila pfedsedkyné Evropské komise v roce 2022
ve svém projevu o stavu Unie v reakei na kriticky nedostatek pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki

v Evropé: ,,Nedostatek pracovnikii predstavuje pro evropské podniky probléem. Musime mnohem vice
investovat do odborné pripravy a dalsiho vzdelavani. Proto navrhuji, aby se rok 2023 stal Evropskym
rokem dovednosti.*

TémEF tii Ctvrtiny (74 %) malych a stiednich podnikt trpi nedostatkem kvalifikovanych pracovniki (1) a
Komise identifikovala 42 profesi, které se potykaji s timto nedostatkem v riznych odvétvich hospodarstvi
(3. Odhaduje se, Ze 90 % pracovnich mist bude vyzadovat digitalni dovednosti (°). Vice neZ tietina pracovni
sily v§ak nema potfebné digitalni dovednosti vyzadované pro vétSinu pracovnich mist. Tyto nedostatky jsou
spojeny s prohlubujici se mezerou v odborné ptipravé, nebot’ kazdorocné se odborné piipravy ucastni pouze
39,5 % dospélych (*). Navzdory témto vyzvam existuji piileZitosti, nebot’ se ofekdva vyrazny narlst
pracovnich mist v ekologickém a digitalnim odvétvi, kde se oc¢ekava 3,5 milionu novych pracovnich mist
(®). Zna¢ny nevyuzity potencial maji také nedostatecné zastoupené skupiny, jako jsou Zeny, mladi lidé, ktefi
nejsou zameéstnani ani se netcastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET), pracovnici s nizkou
kvalifikaci, star$i pracovnici a osoby se zdravotnim postizenim.

Tato zpréva poskytuje ptehled o provadéni a vysledcich evropského roku v souladu s clankem 7 rozhodnuti
(EU) 2023/936 (dale jen ,,rozhodnuti o Evropském roku dovednosti®). K této zpravé je prilozen pracovni
dokument ttvard Komise, ktery podrobné popisuje provadeni, vysledky a budouci opatieni evropského
roku.

2. Vysledky politiky a vznikajici napady

Celkovym cilem evropského roku bylo podporovat motivaci k prohlubovani dovednosti a zméné
kvalifikace. Za timto ucelem se evropsky rok zaméfil na podporu investic, zvySeni relevantnosti dovednosti
prostfednictvim spoluprace, propojeni lidi a ptilezitosti a pfilakani talentd.

Evropsky rok zahrnoval komplexni celoro¢ni politickou diskusi se zicastnénymi stranami o tloze
dovednosti a politik v oblasti dovednosti. Debata ukazala, ze evropské zemé €eli velmi podobnym vyzvam
v dusledku rychlych technologickych zmén, demografického stdrnuti a tbytku pracovni sily v EU v
kombinaci s potfebou odolnych primyslovych ekosystémi a dodavatelskych fetézci. Panuje Siroka shoda
na tom, Ze tyto trendy posiluji potiebu kvalifikovanéjsi pracovni sily v Evropé, ktera by byla schopna
reagovat na rychlé zmény potfeb v oblasti dovednosti.

2.1 Dovednosti pro konkurenceschopnost Evropy

Celoro¢ni debata zdidraznila, Ze dovednosti jsou strategickym aktivem pro produktivitu Evropy a
zasadnim prifezovym podpirnym prvkem, ktery je zikladem konkurenceschopnosti ve vSech
hospodarskych odvétvich, véetné zelené a digitalni transformace, jak je zohlednéno v Kompasu

(') Eurobarometr.

(®) Akeni plan.

(®) Digitalni gramotnost.

(#) Politické souvislosti — Vzdé&lavani a odborna piiprava — Eurostat.
(®) COM/2023/652.



https://state-of-the-union.ec.europa.eu/state-union-2022_cs
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://data.europa.eu/en/publications/datastories/digital-literacy-eu-overview
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/information-data/policy-context
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2023%3A652%3AFIN

konkurenceschopnosti pro EU (®). Toto sdéleni bylo béhem evropského roku diisledné opakovéno, ¢imz se
vytvoril impuls pro integraci dovednosti do $iroké Skaly politik ve vice nez 190 novych iniciativach(’),
realizovanych prostfednictvim silné spoluprace napfic¢ institucemi EU.

Diky evropskému roku se dovednosti dostaly do popredi politické agendy EU. Dovednosti se objevily
ve vSech predlozenych iniciativach v ramci pracovniho programu Komise na rok 2024, s vyjimkou jedné
(®), a v politickych smérech pro mandat Komise na obdobi 2024-2029.

Prufezovy charakter dovednosti byl znovu potvrzen na ministerské urovni, kdyz Rada pro
konkurenceschopnost piijala zavéry o ,konkurenceschopném evropském pramyslu, ktery je hnaci silou
nasi zelené, digitalni a odolné budoucnosti® a ,,jednotném trhu ve prospéch v§ech* v kvétnu 2024.

V pribéhu evropského roku z(castnéné strany zduraznily naléhavou potiebu posilit dovednosti pro
zelenou a digitalni transformaci. Komise predlozila primyslovy plan Zelené dohody a piijala akt o
primyslu pro nulové Cisté emise, kterym se zakladaji akademie priamyslu pro nulové ¢isté emise pro
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovnikli v oblasti strategickych technologii, jako jsou

napiiklad baterie, solarni energie, vodik, suroviny a vétrna energie. Kazda akademie si klade za cil do tii
let od svého zaloZeni prohloubit dovednosti a zménit kvalifikaci 100 000 pracovniku.

Oznameni evropského roku pfipravilo pidu pro piijeti bali€ku digitalniho vzdélavani a dovednosti v
dubnu 2023. Jeho soucésti byly navrhy doporuceni Rady o klicovych faktorech umoznujicich uspésné

vzdélavani a odbornou pfipravu a o lepSim poskytovani digitalnich dovednosti a kompetenci v ramci

vzdélavani a odborné ptipravy piijaté Radou v listopadu 2023. Akademie digitalnich dovednosti byly

ziizeny v rdmci evropského roku s cilem zlepsit koordinaci poskytovani odborné piipravy v oblasti
kybernetické bezpec€nosti, vysoce vykonné vypocetni techniky a polovodict.

Pakt pro dovednosti, ktery je izce spjat s primyslovou strategii EU, pomohl prohloubit dovednosti a
zmeénit kvalifikaci pracovnikl v celé Evropé v reakci na rostouci potieby prumyslovych odvétvi. Pakt se
rozrostl na 20 rozsahlych partnerstvi ve 14 primyslovych ekosystémech. Od roku 2022 ptispél k poskytnuti
odborné ptipravy 3,5 milionu lidi, pfi¢emz byl piijat zavazek prohloubit dovednosti a zajistit zmeénu
kvalifikace 25 miliont lidi do roku 2030.

Néekolik dalSich iniciativ podporilo dovednosti specifické pro dané odvétvi. Revize smérnic o o
obnovitelnych zdrojich energie a energetické ucinnosti rozsitila podporu certifikovanych dovednosti v

oblasti €isté energie. Iniciativa BUILD UP Skills prohloubila dovednosti odbornik1 potebné pro zlepSeni
energetické ucinnosti budov v 15 ¢lenskych statech. S cilem zvysit pocet odborniki na informacni a

komunikacni technologie financuje specializovanou odbornou pfipravu program Digitalni Evropa.
Program EU4Health poskytuje odbornou ptipravu pro zdravotnické pracovniky zaméfenou na digitalni
dovednosti. Iniciativa ComPAct podporuje prohlubovani dovednosti organt vefejné spravy EU.
Dovednosti byly kli¢ovou oblasti, na kterou se zamétilo 44 vybori EU pro kolektivni vyjednavani, které
provadély opatieni, vydavaly prohlaseni nebo diskutovaly o SirSich odvétvovych potiebach rozvoje
dovednosti v reakci na vyvoj priumyslového prostredi.

(®) COM(2025) 30.
(") Legislativni a nelegislativni opatifeni EU, vyzvy k podavani navrhtl, akce, projekty a publikace.
(®) Ve srovnani s méné nez polovinou v letech 2022 a 2023.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10127-2024-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10298-2024-INIT/cs/pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_cs
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_23_1665
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/IP_23_1665
https://single-market-economy.ec.europa.eu/news/european-battery-alliance-moves-ahead-new-european-battery-academy-launched-boost-skills-fast-2022-02-23_en
https://eit.europa.eu/news-events/news/eit-launches-european-solar-academy-skill-65-000-workers-over-next-two-years
https://www.hyacademy.eu/#objectives-tablet-desktop
https://eitrawmaterials.eu/academy/
https://e-windacademy.com/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/cs/pdf
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/cybersecurity-skills-academy
https://eurohpc-ju.europa.eu/eurohpc-virtual-training-academy_en
https://hadea.ec.europa.eu/calls-proposals/reinforcing-skills-semiconductors_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32023L2413&qid=1699364355105
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ%3AJOL_2023_231_R_0001&qid=1695186598766
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0667&amp;pk_campaign=preparatory&amp;pk_source=EURLEX&amp;pk_medium=TW&amp;pk_keyword=Public%20administration%20&amp;pk_content=Communication&amp;pk_cid=EURLEX_news
https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en

Odborné vzdélavani a priprava (OVP), které jsou kliCové pro feSeni nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovniki ve strategickych odvétvich, jakoz i pro podporu zelené a digitalni
transformace, byly podpoteny prostiednictvim vyzev v ramci programu Erasmus+ v letech 2023 a 2024.
Tyto vyzvy byly zaméfeny na atraktivitu OVP, zvySeni mobility u¢nid, zménu kvalifikace pracovniki, zeny
v oblasti zelenych technologii, mikrocertifikaty a rejstiiky trhu prace.

2.2 Investice do dovednosti

V pribéhu evropského roku se objevil spolecny nazor, Ze dovednosti jsou klicovym faktorem ristu,
posiluji postaveni jednotlivcl a zvySuji produktivitu podnikt. EU investuje do vzdélavani a dovednosti vice
nez 150 miliard EUR (°). PFedpoklada se, Ze investice EU do dovednosti zvySi zamé&stnanost a hruby
domaci produkt (HDP). Zvyseni investic do dovednosti mladych pracovniki o 0,1 procentniho bodu
potencidlné zvysi celkovou zaméstnanost 0 0,25 % a v dlouhodobém horizontu zvy§i HDP pfiblizné€ o0 0,18
%, coz pievysi pocateéni investice (1°).

Evropsky rok podnitil uvahy o tom, jak jsou finan¢ni prostiedky investovany do dovednosti, a doslo ke
shodé na tom, ze na dovednosti by se mélo pohlizet spiSe jako na investici nez jako na niklad.
Ustiednim bodem t&chto diskusi byly strategie pro maximalizaci dopadu investic do dovednosti. V zajmu
lepsiho pochopeni toho, jakou roli hraji investice do dovednosti pfi zvySovani produktivity, bylo dohodnuto,
7e je tieba zlepSit méieni jejich dopadu na zakladé naklada ('"). Pozornost byla vénovana také zlep$eni
pristupu k financovani, zejména pro malé a stfedni podniky. Z bleskového prizkumu Eurobarometr
provedeného v kvétnu 2023 vyplynulo, Ze malé a stfedni podniky jsou vyznamné zasazeny nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki, coz zdiraziiuje potiebu cilené podpory. V navaznosti na to byl v zati 2023

prijat balicek opatfeni na pomoc malym a stfednim podniktim.

Bylo rovnéz potvrzeno, ze financovani EU funguje jako katalyzator, ktery pfitahuje dal$i zdroje
financovani a usnadnuje testovani novych, inovativnich pfistupi k financovani rozvoje dovednosti, véetne
partnerstvi vefejného a soukromého sektoru. Spole¢né investice do prohlubovani dovednosti byly v
prabéhu roku naddle podporovany partnerstvimi vefejného a soukromého sektoru, jako je Pakt pro
dovednosti, plany alianci, centra excelence odborného vzdélavani a akademie dovednosti. V roce 2024 bylo
spusténo priblizné 15 novych center excelence odborného vzdélavani a Evropska aliance pro
ucnovskou pripravu zaznamenala vyrazny rust s vice nez 450 pfisliby, 40 vnitrostatnimi zavazky a 2,5
milionu nabidek uénovské ptipravy.

2.3 Spolecna akce pro dovednosti

Diskuse, ktera probihala béhem celého evropského roku, odhalila slozitost fizeni dovednosti a potiebu
ucinné koordinace a spoluprace napri¢ primyslem, trhem prace, vzdélavanim a dal§Simi oblastmi
politiky.

(°) V ramci Evropského socidlniho fondu +, Nastroje pro oZiveni a odolnost, programu Erasmus+, programu InvestEU,
Fondu pro spravedlivou transformaci, Evropského fondu pro regionalni rozvoj, programu Digitalni Evropa a dalSich
fondl — viz pracovni dokument ttvart.

(19 Prezkum ESDE.

(' Priivodce nastifiuje rdmec pro satelitni ucet vydajti na vzdélavani a odbornou piipravu.


https://year-of-skills.europa.eu/publications/european-year-skills-skills-shortages-recruitment-and-retention-strategies-small-and-medium-sized_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://unece.org/satellite-account-education-and-training-compilation-guide-0

Evropsky rok podpofil spolupraci na riiznych urovnich (‘). Narodni koordinato¥i hrali kli¢ovou roli na
vnitrostatni Grovni pfi prosazovani mezizortniho pfistupu k fizeni dovednosti. V n€kolika zemich byly
vytvoieny nové nebo zdokonaleny Fidici orgiany a orginy zuéastnénych stran ('*). Evropsky rok
usnadnil uzsi spolupraci mezi zemémi, naptiklad Recko a Kypr (*) podepsaly memorandum o porozumén.
Spolecné prohlaseni narodnich koordinatorti Evropského roku dovednosti je silnym dikazem odhodlani
narodnich koordinatorG pokraovat v tizké spolupréci v oblasti dovednosti a zajistit, aby se dynamika,
kterou evropsky rok vytvoril, udrzela a slouzila jako zaklad pro aktivity v budoucnosti.

Evropsky rok rovnéz zdidraznil ustfedni ulohu socidlniho dialogu pifi rozvoji dovednosti a podpote
pracovnikll a podniki pfi zvladani soub&zné zelené a digitalni transformace (). Z podnétu $panélského
piedsednictvi bylo dne 19. fijna 2023 podepsano predsednictvimi Rady EU ('°), Komisi a socidlnimi
partnery EU ('7) Barcelonské tiistranné spolecné prohlaseni na podporu tiistranného partnerstvi pfi
provadéni evropského roku a umoznéni SirSiho rozvoje dovednosti. TFistranné partnerstvi bylo rovnéz
jadrem provadéni evropského roku v fadé zemi ('®).

Béhem rozhovort se socialnimi partnery a dal§imi z(¢astnénymi stranami bylo zduraznéno, ze je tieba
prijmout opatfeni k feseni SirSich pric¢in nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki, jako
jsou $patné pracovni podminky v nékterych odvétvich, Spatné fizeni lidskych zdrojii (') nebo nedostatek
cenove dostupné predskolni péce. V navaznosti na summit socialnich partnerti ve Val Duchesse Komise v
breznu 2024 ptedlozila akéni plan pro FeSeni nedostatku pracovnich sil a kvalifikovanych pracovniki,
ktery byl vypracovan po konzultaci se socidlnimi partnery EU. Komise rovnéz predlozila navrh smérnice o
zlepSovani a prosazovani pracovnich podminek stdzisti a navrh na revizi doporuceni Rady o ramci kvality
stazi z roku 2014 s cilem fesit otazky kvality a inkluzivnosti.

Zucastnéné strany se vyjadrily k potiebé 1épe predvidat potieby v oblasti dovednosti a zdlraznily, ze
mistni a odvétvové pristupy, jakoZz i silnd spoluprice zucastnénych stran, maji zasadni vyznam pro
zajisténi toho, aby poznatky o dovednostech byly relevantni a pouzitelné. Komise spustila nastroj pro
sledovani trendti v oblasti pracovnich mist a dovednosti v radmei iniciativy Europass béhem evropského
roku a zvefejnila novou verzi klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani a
evropského ramce dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti. V ¢ervenci 2023 byl spustén
ResearchComp, evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky. Neékolik zemi se béhem
evropského roku zabyvalo poznatky o dovednostech (*°).

Komise ve spolupraci s Vyborem regiont kladla velky diiraz na mistni pFistupy k rozvoji dovednosti (*').
V lednu 2023 bylo piijato sdéleni o vyuZivani talenti v evropskych regionech. S cilem pomoci regiontim

(*2) 76 % respondentt prizkumu provedeného po skonceni Evropského roku dovednosti souhlasilo s tim, Ze evropsky
rok vybudoval spolupraci.

(%) Dansko, Irsko, Spanélsko, Francie, Kypr, Malta, Rakousko, Polsko, Slovensko a Finsko.

(") Recka veiejna sluzba zaméstnanosti a kypersky Gfad pro rozvoj lidskych zdroji.

(1) Stanovisko.

(‘%) Belgie, Spanélsko, Svédsko.

(') EKOS, Business Europe, SGI Europe a SMEUnited.

('%) Belgie, Bulharsko, Dansko, Némecko, Irsko, Spanélsko, Kypr, Loty$sko, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko,
Slovinsko, Norsko a Ukrajina.

(*) Piezkum ESDE.

(?%) Bulharsko, Némecko, Estonsko, gpanélsko, Francie, Chorvatsko, Litva, Lucembursko, Rakousko, Portugalsko,
Slovinsko.

(?") Usneseni.


https://urldefense.com/v3/__https:/prosvasis.dypa.gov.gr/en/mnimonio-sinerghasias-tis-dypa-me-tin-arkhi-anaptiksis-anthrwpinoy-dinamikou-kyproy-1__;!!DOxrgLBm!ESX2-044w34a8A5g8l9VARV3nHubwZIRtmjaaGUvqtkScP7RA93pgdK0pZ2H5vPA16XrmPI9WtG9VQx1LbLHdzgWH7czVVtm9ONF$
https://www.wallonie-bruxelles.eu/sites/default/files/documents_lies/20240418_EYS_Statement_final.pdf
https://year-of-skills.europa.eu/about/results-european-year-skills_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/cs/ip_24_1507
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52024PC0132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2024_0133_FIN
https://europass.europa.eu/en/node/2185
https://europass.europa.eu/en/node/2185
https://esco.ec.europa.eu/cs/about-esco/what-esco
https://www.enisa.europa.eu/publications/european-cybersecurity-skills-framework-role-profiles
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-skills-2023
https://op.europa.eu/webpub/empl/esde-2024/#:~:text=ESDE%20Review%202024.%20Upward%20social%20convergence%20and%20the%20role%20of
https://webapi2016.cor.europa.eu/v1/documents/CYZ3CSFTTJZN-1907881644-2689/download

prilakat, vySkolit a udrzet si talentované lidi Komise dale spustila mechanismus podpory talenti a jeho

Platformu pro vyuzivani talentu.

Evropsky rok vzbudil celosvétovy zajem a zddraznil spole¢né vyzvy a potfebu mezinarodni spoluprace.
Evropska komise plnila vyznamnou tlohu pii podpote vzdélavani a dovednosti ve vnéjsich vztazich EU.
Tyto oblasti jsou klicovymi investi¢nimi prioritami v rdmci investic strategie EU Global Gateway. Evropsky
rok byl pfedstaven na akcich na vysoké urovni, jako je COP28, a inspiroval Sdruzeni narodt jihovychodni
Asie (ASEAN) k vyhlaseni Roku dovednosti v roce 2025. Pracovni skupina Rady pro obchod a technologie
»lalent pro rast podpofila spolupraci mezi EU a USA v oblasti dovednosti pro hospodarsky rist a

predstavila spolecné zavérecné prohlaseni. Do akei v prubéhu evropského roku se aktivné zapojilo nékolik

mezindrodnich organizaci, naptfiklad Mezinarodni organizace prace (ILO), Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD), Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO) a WorldSkills.

2.4 Posileni postaveni jednotlivei

Ustiednim bodem evropského roku bylo posileni postaveni jednotlivei prostiednictvim podpory motivace
k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace, coz kazdému umozni dosdhnout plného potencialu na
trhu prace a ve spolecnosti.

Pfiblizng 14 ¢lenskych statd (*?) zacalo vyuzivat finan¢ni prosttedky EU k vytvafeni a zavadéni
individualnich vzdélavacich uéta. Individualni vzdélavaci uéty mohou pfispét k tomu, aby se pravo na
odborné vzdélavani uskutecnovalo v praxi.

Dalsim ustfednim tématem se stalo odborné vzdélavani a priprava. Zucastnéné strany neustale
zdaraziovaly potiebu zvysit jeho atraktivitu, kvalitu a uznavani.

V prubéhu evropského roku se zicastnéné strany vyjadrovaly k posileni motivace a zlepSeni pFistupu ke
kvalitni odborné piipravé na pracovistich i mimo n¢. Kromé specifickych pracovnich dovednosti bylo
povazovano za dulezité vybavit jednotlivce digitalnimi, prifezovymi a Zivotnimi dovednostmi, jako je
odolnost, kritické mysleni a finan¢ni, medialni a demokraticka gramotnost. To je obzvlast¢ dilezité
vzhledem ke geopolitickym a klimatickym trendiim, nardstu obsahu vytvareného umélou inteligenci a
manipulaci s informacemi. Rada schvalila zavéry o financ¢ni gramotnosti v kvétnu 2024. Byla zdraznéna

naléhavost investic do zdkladnich dovednosti (*).

V priibéhu evropského roku se opakované zdiraziiovalo, ze nikdo by nemél byt opomenut, a proto jsou
pro podporu jednotlivell zapotiebi individualné prizpisobena FeSeni a poradenstvi. Diskuse v ramci
evropského roku odhalily nedostatky v poskytovani poradenskych sluzeb, ackoli poukazaly i na osvédcené
postupy v nékolika zemich (*%).

Riizné iniciativy byly zaméteny zejména na Zeny, osoby NEET, osoby se zdravotnim postizenim a osoby
ze znevyhodnéného prostredi. Mezi né pattily: i) vyzva Komise k podavani navrhi na socialni inovace pro
prohlubovéni dovednosti zranitelnych mladych lidi; ii) iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve —

(*®) Francie a Litva se zaméfily na dalsi zlep§ovani systémi individualnich vzdélavacich uéti. Belgie, Cesko,
Némecko, Recko, Spanélsko, Chorvatsko, Kypr, Loty$sko, Mad'arsko, Polsko, Rumunsko a Slovensko je vyvijeji.
(®) Program PISA 2022 varoval pfed poklesem zakladnich dovednosti.

(**) Belgie (Flandry), Spanélsko, Francie, Chorvatsko, Litva, Lucembursko, Luxembourg, Malta, Slovinsko a
Ukrajina.


https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform/talent-booster-mechanism_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/global-gateway_cs#:~:text=The%20European%20Commission%20and%20the%20EU%20High%20Representative,health%2C%20education%20and%20research%20systems%20across%20the%20world.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1634&langId=en
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2024/05/14/capital-markets-union-council-approves-conclusions-on-financial-literacy/
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.esf.lt/en/social-innovations-for-the-upskilling-of-vulnerable-youth-especially-young-people-not-in-employment-education-or-training-neets-closed/1331
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-i_53f23881-en.html

stanovit si cil, u€it se, osvojit si dovednost, dosahnout cile), ktera pomaha vice nez 800 zranitelnym mladym
lidem, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, znovu se zaclenit na trh
prace nebo najit moznosti vzdélavani a odborné ptipravy a iii) projekty vedené mladezi v rdmci programu
Youth4OutermostRegions.

V situaci, kdy je zvySovani produktivity klicové pro budoucnost EU, by mély byt na trzich prace
ocefiovany vSechny dovednosti. V ramci evropského roku se do poptedi zajmu dostaly pFistupy k naboru
arozvoji zamestnancl zaloZené na dovednostech (oznaované také jako ,,dovednosti na prvnim misté«),
které zaméstnavatelim umoziuji vyuzit Sirsi okruh talentl a lidem naplnit jejich potencial. Tyto pfistupy
mohou byt doplnény piilezitostmi k ovéFovani dovednosti, které zviditelni neformalni a informalni uceni.

Zicastnéné strany uznaly hodnotu digitalnich certifikatii a mikrocertifikat pfi podpoie tohoto usili a
pomoci jednotliveim v jejich kariéte v SirSim smyslu. Hodnoceni doporuceni o evropském ramci
kvalifikaci a rozhodnuti o Europassu z biezna 2024 (**) potvrdila, Ze tyto iniciativy zvySuji
transparentnost a spole¢né porozumeéni v oblasti kvalifikaci a dovednosti a divéru v né.

2.5 Prilakani talentu

V diskusi v ramci evropského roku bylo rovnéz ptipomenuto, ze konkurenceschopnost EU bude ovlivnéna
jeji schopnosti prilakat talentované pracovniky z celého svéta, coz podnitilo rozhovory o tom, jak: i)
povolani na vnitrostatni urovni a administrativni zatéz; iii) vytvofit vhodné podminky umoziiujici nabor a
udrzeni talentovanych pracovnikil ze tietich zemi v nedostatkovych profesich a iv) posilit partnerstvi se
tfetimi zemémi s cilem vytvofit vzajemné vyhodné pfilezitosti pro mobilitu pracovnich sil a zavést legalni
moznosti migrace.

S cilem zajistit vEtsi atraktivitu EU pro talenty ze zahranic¢i a zjednodus$it mobilitu v ramci EU pfijala

Komise v listopadu 2023 balicek opatfeni v oblasti mobility dovednosti a talentii zahrnujici zastteSujici
sdéleni o mobilité kvalifikovanych a schopnych pracovniktl spolu s ndvrhem nafizeni, kterym se ziizuje

Rezervodr talenth EU, a doporuceni Komise o uzndvani kvalifikaci statnich ptislusnikti tfetich zemi. Tyto

akty pripravily ptidu pro piijeti doporuceni Rady ,.Evropa v pohybu® o ptilezitostech ke vzdélavaci mobilité
pro vSechny dne 13. kvétna 2024. Posilena byla také talentova partnerstvi s Marokem, Tuniskem, Egyptem,

Pakistanem a Bangladési zaméfena na podporu vzajemné prospé$né mezinarodni mobility a rozvoje
dovednosti mezi EU a partnerskymi zemémi.

3. Provadéni

Evropsky rok byl rozhovorem, ktery mél mnoho podob — komunika¢ni kampan, tisice akci a mnoho
rozsahlych piilezitosti k zapojeni z(i¢astnénych stran a ob&anti v celé Evropé ().

(*) Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro
poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass).

(?%) Navrh rozhodnuti o Evropském roku dovednosti stanovil, Ze poget akei bude kli¢ovym ukazatelem vykonnosti.
Dalsi klicové ukazatele vykonnosti byly definovany v komunikacni strategii evropského roku.
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https://migrant-integration.ec.europa.eu/news/european-commission-adopts-skills-and-talent-mobility-package_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=COM:2023:715:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=comnat%3ACOM_2023_0716_FIN
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2023)7700&lang=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403364
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52022PC0526#:~:text=The%202022%20Strategic%20Foresight%20Report%20(COM(2022)289%20final)%20called,%20for%20instance,

3.1 Rizeni

Evropsky rok predstavoval interinstitucionalni usili na irovni EU, na némz se podilela Komise a jeji
agentury, Evropsky parlament, Rada EU, Vybor regionii a Evropsky hospodarsky a socialni vybor (EHSV).

Jeho provadéni fidilo Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socidlni zaclenovani (GR
EMPL) v uzké spolupraci s dalSimi utvary Komise.

Evropsky rok byl realizovan decentralizované a na zakladé spoluprace. Celkem 38 zemi, véetné vSech
¢lenskych stath EU, jmenovalo narodniho koordinatora. Narodni koordinatoti hrali kli¢ovou roli.

3.2 Zdroje

Pridélené prosttedky byly pouzity na komunikaéni kampaii (6,75 milionu EUR), organizaci stéZejnich akci,
setkani s narodnimi koordinatory a odborniky (0,935 milionu EUR) a na relevantni studie (0,106 milionu
EUR).

3.3 Komunika¢ni kampan

Komise zorganizovala komunika¢ni kampa na Grovni EU, ktera se zaméfila na zaméstnavatele (predevsim
malé a stiedni podniky), odborniky, uchazece o zaméstnani, osoby NEET, tviirce politik, zi¢astnéné strany
a poskytovatele odborné ptipravy.

Souhrnné komunikaéni materialy, které byly poskytnuty vSem c¢lenskym statim EU v jejich jazycich,
zahrnovaly vizualni identitu, interinstituciondlni internetové stranky a soubor komunikacnich nastroju,
které nabizeji pfipravené propagacni materidly, prezentace a prostfedky pro socidlni média. Hashtag
#EuropeanYearOfSKkills byl propagovan a pouzit vice nez 14 000krat (*').

Klicovymi multiplikatory byly zicastnéné strany. Jejich téméf 7 000 piispévki zaznamenalo 61 miliond
zhlédnuti, coz svédc¢i o tom, ze evropsky rok vyvolal vetejnou debatu.

Za ucelem propagace cest zamétenych na prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace ptedstavil projekt
»Skutecni lidé, skutecné dovednosti®® 200 individudlnich ptibéht z 30 zemi, jakoz i video.

(¥7) 14 200 zminek od 9. kvé&tna 2023 do 8. kvétna 2024.


https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://circabc.europa.eu/ui/group/34855497-1b7f-449c-ae13-f43fc754ca0f/library/34610e23-ceda-4356-a970-e5772e88a808?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://year-of-skills.europa.eu/
https://year-of-skills.europa.eu/get-involved/communication-toolkit_en
https://year-of-skills.europa.eu/real-people-real-skills_en#:~:text=Real%20People%2C%20Real%20Skills%20is%20a%20collection%20of,skills%20anytime%20and%20in%20any%20way%20we%20want.
https://www.youtube.com/watch?v=HHSyApEUu4E&t=1s

Video Skutecni lidé, skute¢né dovednosti

Komunikacni 0sili na riiznych Grovnich pfineslo tyto vysledky:

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS

v milionech

Divaci osloveni televizni reklamou v péti zemich (**) 41

=
g Kombinovany dosah placené reklamy na socialnich médiich, v¢etné
Egﬂ siti Facebook (58 miliont), Instagram (10,2 milionu) a LinkedIn (860 69

000)

Zobrazeni stranek na internetovych strankach kampané 3,6
Zobrazeni videa kampané na YouTube 69
Zobrazeni videa na herni platformé Twitch 21,4

Ctenafi osloveni prostiednictvim 64 vnitrostatnich medialnich

. 10,1
partnerstvi
;\ Lidé osloveni 32 placenymi influencery na socialnich médiich 3,01

(2®) Bulharsko, Recko, Spanélsko, Itdlie a Rumunsko byly oznageny za zemé s nejvy$simi komunikaénimi
potfebami.


https://social-rights.campaign.europa.eu/index_cs

F Lidé vystaveni venkovni reklamé v Bruselu, mimo jiné na letisti 4

Vysledky prizkumu mezi ob¢any

3.4 Akce

V ramci evropského roku se uskutecnilo vice nez 2 100 akci ve 42 zemich, vcéetné vSech ¢lenskych statd
EU. Tyto akce svéd¢i o zna¢ném Usili, které bylo vynaloZeno na podporu dovednosti v riznych kontextech.
Organizovaly je instituce EU, agentury, sit€, vnitrostatni organy, zacastnéné strany a obcané.

Cinnosti v ramci evropského roku se soustiedily na Sest stéZejnich akci, z nichz kazda byla zaméfena na
klicové publikum a cile. Tyto akce zahrnovaly:

e Festival Evropského roku dovednosti, ktery probéhl 9. kvétna 2023 a zaznamenal 7 300 zobrazeni,

e konferenci ,,Podpora dovednosti® uskutecnénou ve dnech 8. a 9. ¢ervna 2023 s 1 300 ucastniky,

e Tyden odbornych dovednosti, ktery se uskutecnil od 23. do 27. fijna 2023 a zahrnoval 500
celostatnich a regionalnich akef,

e Evropskeé forum pro zameéstnanost a socialni prava, které prob&hlo ve dnech 16.—17. listopadu 2023
s 2 200 ucastniky,

e akci ,,Seznamte se s mistry excelence®, ktera byla usporadana 23. tnora 2024 ve spolupraci s
EHSYV a zahrnovala 800 ucéastnikt a

e akci ,,Evropsky rok dovednosti — co bude dal?*, ktera se konala 30. dubna 2024 a zucastnilo se ji
1 400 ucastnikd.



https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/european-year-skills-empowering-europes-workforce-2023-05-16_en
https://year-of-skills.europa.eu/making-skills-count_en
https://vocational-skills.ec.europa.eu/index_en
https://www.eusocialforum.eu/#:~:text=The%20second%20edition%20of%20the%20European%20Employment%20and%20Social%20Rights
https://year-of-skills.europa.eu/meet-champions-excellence_en
https://year-of-skills.europa.eu/european-year-skills-what-comes-next_en

Uskutecnila se série péti setkani odborniki, ktera zahrnovala strategické diskuse o financovani
dovednosti, poznatcich o dovednostech, pfistupu ,,dovednosti na prvnim misté”, dovednostech na
regionalni Grovni (organizovano spole¢né s Vyborem regionil) a zkoumani budoucnosti kvalifikované
Evropy prostiednictvim sestavovani prognoz (*).

Dtlezitost dovednosti ve vSech hospodatskych odvétvich byla zdliraznéna mimo jiné v ramci akci, které
probéhly v obdobi 20232024, a to: Zeleny tyden EU, Evropsky tyden udrzitelné energie, Evropsky tyden

programovani, Evropské férum pro migraci, Evropsky tyden regionu a mést, Evropské setkdni mladeze,

Evropsky tyden mladeze, jakoz i v ramci konference o rozvoji dovednosti prostfednictvim reforem.

K tomuto usili pfispély dalsi instituce a agentury EU. Evropsky parlament spolupracoval s péti
agenturami EU pfi poradani akce ,,Dovednosti, dovednosti, dovednosti!* dne 20. zaii 2023. Stredisko
Cedefop usporadalo 14 akci a zcastnilo se vice nez 270 akci souvisejicich s dovednostmi, zatimco
Evropska nadace odborného vzdélavani zorganizovala 144 akci. Zastoupeni a delegace Komise

uspotadaly v ramci evropského roku vice nez 270 akci, setkani s pfislusSnymi zacastnénymi stranami a
komunikaénich aktivit.

4. Budouci akce v oblasti dovednosti

Jak uvadi Mario Draghi ve své zpraveé o budoucnosti evropské konkurenceschopnosti, je nezbytn€ nutné i
nadale investovat do dovednosti lidi v Evropé€, a to jak v zajmu jejich prosperity, tak pro zajisténi

Vw7

konkurenceschopnosti evropské ekonomiky v celosvétovém meétitku.

Tyto klicové otazky vyplynuly z diskusi béhem evropského roku a budou podkladem pro budouci opatieni
v oblasti dovednosti:

(**) Podrobnosti v pracovnim dokumentu ttvartt Komise.
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https://environment.ec.europa.eu/news/eu-green-week-2023-delivering-net-zero-world-2023-06-05_en
https://energy.ec.europa.eu/events/european-sustainable-energy-week-2023-2023-06-20_en#:~:text=Under%20the%20theme%20%E2%80%9CAccelerating%20the%20clean%20energy%20transition%20%E2%80%93%20towards
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-code-week-2023#:~:text=EU%20Code%20Week%202023%20celebrates%20its%2011th%20edition%20with%20an
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-forum-emf_en#videos-from-the-8th-emf-meeting
https://circular-cities-and-regions.ec.europa.eu/events/european-week-regions-and-cities-2023#:~:text=European%20Week%20of%20Regions%20and%20Cities%202023%20Oct,local%20and%20regional%20level%20for%20good%20European%20governance.
https://european-youth-event.europarl.europa.eu/en/
https://youth.europa.eu/youthweek/activities/kick-event-of-european-youth-week-2024_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/supporting-skills-development-through-reforms-dg-reforms-skills-conference-2023-08-17_en#:~:text=Under%20the%20banner%20of%20the%20European%20Year%20of,advancing%20the%20skills%20agenda%20in%20EU%20Member%20States.
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities/skills-skills-skills-skills-people-skills-competitiveness-skills-sustainability-2023-09-20_en
https://commission.europa.eu/topics/strengthening-european-competitiveness/eu-competitiveness-looking-ahead_en

Dne 18. ¢ervence 2024 ptedstavila pfedsedkyné Komise Ursula von der Leyenova Evropskému parlamentu
Politické sméry pro mandat Komise na obdobi 2024-2029. Zduraznila, ze:

Dne 5. bfezna 2025 ptijala Komise iniciativu unie dovednosti — novou zastiesujici vizi, kterd spojuje

politiky vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti a je jadrem konkurenceschopnosti Evropy. Jejim
cilem je posilit postaveni nasSich obcand, aby si vybudovali pevné zdklady dovednosti a zapojili se do
celozivotniho prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pro naplnény zivot. To zvysi
konkurenceschopnost podniki tim, Ze jim pomtze najit talenty, které potiebuji k vytvoreni udrzitelného
rustu a kvalitnich pracovnich mist. Dal$im cilem je zajistit, aby dovednosti a kvalifikace byly transparentni,
divéryhodné a uznavané v celé EU bez ohledu na to, kde byly ziskany.

5. Zavér

Evropsky rok byl tspéSny pii podpoi‘e motivace k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace v
celé Evropé (*°) a na vnitrostatni a regionalni arovni (*'). Vice Evropant je informovéano o politice v
oblasti dovednosti (*?) a je ochotno absolvovat odbornou piipravu (*?).

Celoroc¢ni diskuse o dovednostech jasné potvrdila, Ze je dulezité prijmout kulturu celozivotniho uceni a
transformovat systémy dovednosti. K tomu je zapotiebi strategickd vize podpotena dlouhodobym
politickym zavazkem, spolehlivou mezirezortni spolupraci, silnym zapojenim zG¢astnénych stran a
odpovidajicim financovanim.

Zcastnéné strany uznavaji, ze evropsky rok je vyznamnym vychozim bodem, ale zadroven dirazné vyzyvaji
k udrzeni dynamiky a uznavaji potfebu trvalého posunu v mysleni.

......

jejichz cilem je odstranit nedostatky v oblasti dovednosti a nastolit novou éru neustalého prohlubovani
dovednosti a zmén kvalifikace s cilem vytvofit unii dovednosti, kterd podpoii konkurenceschopnost a
pripravenost EU. Komise bude tzce spolupracovat s ¢lenskymi staty, partnerskymi zemémi, socialnimi
partnery, ob¢anskou spolecnosti a dal$imi zi€astnénymi stranami. Evropsky rok sice skoncil, av§ak ¢innost
zamefena na dalsi podporu rozvoje dovednosti, posilovani odolnosti evropského trhu prace a pomoc lidem
s dosahovanim prosperujiciho a spokojeného Zivota budou pokracovat.

(®%) Priizkum mezi zi¢astnénymi stranami z dervna 2024 (747 respondentit): 84 % souhlasilo.

(®") Priizkum mezi narodnimi koordinatory z ¢ervna 2024 (33 respondenttt): 31 souhlasilo.

(®») Prizkum mezi za€astnénymi stranami z Eervna 2024: ,91 % respondentl se domnivd, Ze evropsky rok zvysil
povédomi o rozvoji dovednosti.* Prizkum mezi obCany v prosinci 2023: ,,53 % respondentti ma povédomi o politikach
EU v oblasti dovednosti ve srovnani s 26 % pted zahdjenim evropského roku*.

(**) Priizkum mezi ob&any z prosince 2023: ,,64 % osob, ke kterym se dostala kampai, bylo ochotngjsich absolvovat
kurz odborné piipravy*.
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https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_cs
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