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1. IEVADS

Cilveki Eiropa dzivo ilgak un veseligak. Paredzamais miiza ilgums ir palielinajies, pateicoties
Eiropas plasajam socialajam un ekonomiskajam progresam pédejas desmitgades, tostarp
uzlabotam dzives limenim, piekluvei izglitibai un apmacibai, ka ar1 sasniegumiem veselibas
apriip€ un medicina. Palielinoties paredzamajam muza ilgumam, Eiropai ir javeido “ilgdzivojosa
sabiedriba”, kura augstu verteé ilgaku miiza dalu, kas pavadita vecumdienas, dod iesp&jas gados
vecakiem iedzivotdjiem un veicina gan pasreiz€jo, gan nakamo paaudzu labklajibu un labbiitibu.

Tomér demografiskas parmainas tieSi ietekmé ES cilvekkapitalu un ta konkurétspéju.
Paredzams, ka sabiedribas novecoSana un darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas
palielinas darbaspéka truikumu un spiedienu uz publiska sektora budzetiem. Sabiedribas
noveco$ana, visticamak, ar1 butiski ietekm@s investicijas, produktivitati un uznémeéju aktivitati.
Turklat demografiskas parmainas ietekm& miisu demokratisko sabiedribu socialo, teritorialo un
paaudzu koh&ziju, jo dazas dalibvalstis un regionus tas ietekmé vairak neka citus.

Eiropadome savos 2023. gada junija secinajumos aicinaja izveidot rikkopu, lai risinatu
demografiskas problémas un jo ipasSi to ietekmi uz Eiropas konkurétspéju. ledzivotaji
sagaida, ka ES, rikojoties kopa ar valstu valdibam, parvaldis demografiskas parmainas un to
ietekmi. Attieciga politika biitu jaisteno, ieverojot dzimumu lidztiesibas un starppaaudzu
taisniguma principu', tas pamata vajadzetu biit vietéjiem apstakliem, nemot véra lauku un attalos
regionus, un taja butu jaieklauj citas nozimigas pasaules méroga tendences, pieméram, zala un
digitala parkartosanas. Nemot véra uzdevuma meérogu, ir nepieciesama koordinéta visu valdibas
strukttiru pieeja, kura demokratiska un ieklaujosa veida iesaistiti visi ekonomikas un sabiedribas
dalibnieki. Sada veida demografiskas tendences var parvaldit, lai kopuma stiprinatu Eiropas
noturibu, ka to uzsvéra ES iedzivotaji saistiba ar konferenci par Eiropas nakotni’.

Demografiskas parmainas galvenokart nosaka individu un gimenu dzives izvéle. Tomér ES
un valstu politikai biitu japalidz nodrosinat, ka cilveki Eiropa var istenot savus centienus. Saja
noltika btitu japielago valsts politika un atbalsts attiecigaja [iment, lai:

i.  labak saskanotu ar gimeni saistitus noliikus un algotu darbu, jo Tpasi nodroSinot
piekluvi kvalitativai bérnu apriipei un darba un privatas dzives lidzsvaru, lai veicinatu
dzimumu I1dztiesibu;

1.  atbalstitu un dotu iesp€ju jaunakajam paaudzem attistities, attistit savas prasmes,
atvieglot vinu piekluvi darba tirgum un majokliem par pienemamu cenu;

iii.  dotu iesp€ju vecakajam paaudzeém un uzturétu vinu labklajibu, Tstenojot reformas kopa
ar atbilstosu darba tirgus un darbavietu politiku;

iv.  vajadzibas gadijuma palidzot novérst darbaspéka trikumu ar parvalditu likumigu
migraciju, kas pilniba papildina Savienibas talantu izmantoSanu.

! Starppaaudzu taisnigums ir ideja par godigumu vai taisnigumu starp dazadam paaudzeém. To var attiecinat uz godigumu dinamika starp b&rniem,
jaunieSiem, pieauguSajiem un vecaka gadagajuma cilvékiem, ka ar starp paslaik dzivojosajam un nakamajam paaudzém. Tas attiecas uz
vairakam jomam un ietver tadus tematus ka ekonomiskais vai socialais taisnigums, dzives ITmenis vai klimata parmainas.
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2 Konference par Eiropas nakotni, Zinojums par galigo iznakumu 2022. gada maijs (15. priekslikums — Demografiskas parmainas).



ES riki — reglamentgjosie instrumenti, politikas pamatnostadnes un finans€jums — butu efektivi
jaapvieno ar valstu un regionalo politiku, lai dotu iesp&ju visam paaudzém un palidz&tu tam
realizeét savas dzives izvéles un potencialu ekonomika un sabiedriba kopuma.

2. DEMOGRAFISKAS PARMAINAS PARVEIDO MUSU
EKONOMIKAS UN SABIEDRIBU

Turpmakajos gados ES iedzivotaju skaita samazinasSanas un turpmaka novecoS$ana var
negativi ietekmét ES konkurétspéju ilgtermina. Tiek prognozéts, ka pasaules iedzivotaju
skaits pieaugs visa 21. gadsimtd un novecoSana klis par arvien nozimigaku demografisko
tendenci visa pasaulg’. Demografisko parmainu virziens un temps dazadas valstis atskiras, un
tiek prognozets, ka liela méra pasaules iedzivotaju skaits pieaugs valstis ar zemiem ienakumiem.
ES iedzivotaju novecoSanas un dzimstibas samazinasanas deél iedzivotaju skaits sasniegs
maksimumu aptuveni 2026. gada un pakapeniski samazinasies nakamajas desmitgades. Tiek
prognozets, ka ES darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies (par 57,4 miljoniem Iidz
2100. gadam) un pieaugs vecumatkaribas koeficients (no 33 % lidz 60 % lidz 2100. gadam)*. So
tendencu rezultatd ES Tpatsvars attieciba pret pasaules iedzivotaju skaitu turpinas samazinaties
(no 6 % paslaik 1idz zem 4 % 2070. gada®), kas vardtu samazinat vienota tirgus relativo nozimi
pasaules ekonomika un ES geopolitisko ietekmi.

PAREDZAMAIS UN PROGNOZETAIS PASAULES IEDZIVOTAJU IPATSVARS
PA KONTINENTIEM, 1960.-2100. GADS (%)

Ja demografiskajam parmainam netiks pievérsta uzmaniba, tas var vel vairak saasinat
darbaspéka trikumu, radot vajos punktus ekonomika. Jau tagad darbaspeka trilkums ES ir

3 Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomikas un socialo lietu departamenta ledzivotaju nodalas zinojums par pasaules iedzivotdju skaita
prognozi 2022. gada.

4 Gada parskats par nodarbinatibu un socialajiem procesiem Eiropa, SWD(2023) 248 final.

3 Sk. zinojumu par demografisko parmainu ietekmi, COM(2020) 241 final. Demografisko parmainu ietekme mainiga vide, SWD(2023) 21 final.
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rekordliels, un viens no vairakiem faktoriem ir darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanas. Vairakas dalibvalstis un regionos ir ipasi liels pieprasijums p&c profesionaliem
STEM (zinatne, tehnologija, inzenierzinatnes un matematika), IKT (informacijas un
komunikacijas tehnologijas), btivniecibas, apriipes un transporta joma (jo ipasi péc kravas
automobilu un autobusu vaditajiem)®. Ta ka “demografiska spradziena paaudze” (tie, kas dzimusi
no 1940. gadu vidus lidz 1960. gadu vidum) aiziet pensija lidz 2030. gadu vidum, tiek
prognozets, ka darbaspéka trikums augstas kvalifikacijas un zemas kvalifikacijas profesijas
ievérojami palielinasies, ja nebiis kompensgjosu tendencu. Darbaspéka aktivizéSana un algu
picaugums visvairak ietekmétajas profesijas var mazinat darbaspéka trikumu. Tomér, ja to
neatbalsta produktivitates pieaugums, piecaugosas darbaspéka izmaksas var ietekmét ari ES
uznémumu konkurétsp&ju attieciba pret konkurentiem citas lielakajas ekonomikas.

Demografiskas parmainas var radit jaunas iespéjas dazadas nozares, tacu arl palielina
noteiktus stratégiskas atkaribas riskus. Tiek prognozgts, ka Eiropas iedzivotaju novecoSana
palielinas “sudraba ekonomikas” potencialu lidz 28,1 % no ES IKP 2025. gada’. “Ilgdzivojosa
sabiedriba” iesp&jas rodas dazadas nozarés un jomas, pieméram, tehnologiju, veselibas un
aprupes, medicinas, uztura un labbitibas, izglittbas un mizizglitibas, transporta un finansu
pakalpojumu joma, ka ar1 socialaja ekonomika. Demografiskas parmainas ietekme ar1 piekluvi
noteiktam kritiski svarigam zalém, palielinot pieprasijumu p&c zalém, kas pielagotas ar
novecosanu saistitam slimibam, un p&c geriatriskas apripes, tadgjadi ietekmgjot farmacijas
pétniecibas un izstrades prioritates. Turklat darbaspéka trilkums var traucét sasniegt verienigos
mérkus palielinat vietgjo razoSanu.

Demografiskas parmainas saasina produktivitates problemu. Augstaka produktivitate, ko
dalgji veicina inovacijas un automatizacija (piem&ram, robotikas, maksliga intelekta
izmantoSana), ka ar1 algu uzkrasana, kas saistita ar Siem notikumiem, var piedavat “ilgdzivoSanas
dividendi”, kas palidz lidzsvarot darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinaSanos. Tomér
pastavigs produktivitates pieaugums var izraisit problémas, jo 1pasi tapec, ka vecako paaudzu
mazo ietauptjumu dé| resursi tiek novirziti patérinam, nevis produktivam investicijam. Turklat
vecakus darba némejus varetu vairak satraukt vajadziba atjauninat savas prasmes. Sabiedribas
noveco$ana arl samazina uznémeju aktivitati, jo vecaka gadagajuma cilvéku grupam ir mazaka
iespgja uzsakt jaunu uznémeéjdarbibu un uznémumu nodosana starp paaudzém kliist sarezgitaka
un retaka.

Ka eiropiesi uztver demografiskas parmainas un to sekas?

Saskana ar jaunajiem Eirobarometra aptaujas rezultatiem, 7 no 10 eiropieSiem piekrit, ka
demografiskas tendences apdraud ES ekonomisko labklajibu un konkuretspéju ilgtermina.

¢ Gada parskats par nodarbinatibu un socialajiem procesiem Eiropa, SWD( 2023) 248 final.
7 “Sudraba ekonomika” ar saimniecisko darbibu tiek apmierinatas 50 gadus vecu un vecaku cilvéku vajadzibas, pieméram, ar precém un
pakalpojumiem, ka arT turpmako saimniecisko darbibu, ko rada vinu izdevumi. Eiropas Komisija (2018), The silver economy — Final report,

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.



Lielaka dala eiropiesu (51 %) uzskata, ka demografisko parmainu parvaldibai jabut politiskai
prioritatei gan ES, gan dalibvalstis, turklat vairakums — 85 % — piekrit, ka tam
nepieciesama cieSa valdibas struktiiru sadarbiba visos Iimenos.

Attieciba uz politikas risinagjumiem iedzivotdji noradija, ka vé&lamakie sabiedribas
novecosanas problémas risinaSanas pasakumi ir pienacigu pensiju nodroSinaSana, lai tas
varétu atlauties ari nakamas paaudzes (49 %), ka ari kvalitativu un pieejamu veselibas
apriapes pakalpojumu nodroSinaSana (49 %). Darba tirgii iedzivotaji par efektivakajiem
uzskata pasakumus, ar ko risina jaunieSu bezdarba problemu (61 %), kam seko darba un
privatas dzives lidzsvara politika (48 %)®.

Sabiedribas novecosana rada lielaku spiedienu uz publiska sektora budZetiem. Darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaita samazinaSanas rada lejupveérstu spiedienu uz ienémumiem no
iedzivotaju ienakuma nodokla un socialas apdroSinaSanas iemaksam. Un otradi — tiek
prognozets, ka, sabiedribai novecojot, veselibas apriipes, ilgtermina apriipes un pensiju izdevumi
pieaugs no 24,6 % no IKP 2019. gada lidz gandriz 27 % 2040. gada.’. Tadel spiediens uz
publiska sektora budzetiem var samazinat fiskalo telpu, kas pieejama investicijam citas politikas
prioritatés, pieméram, zalaja un digitalaja parkartoSana. Turklat novecojosSai sabiedribai ir
vajadzigas investicijas pielagotos mobilitates un infrastruktiiras risinajumos'®, kas var sniegt
labumu visiem iedzivotajiem un ko Tstenot zala un digitala zina labveliga veida.

ES demografiska parveide mijiedarbojas ar citam nozimigam pasaules meroga tendencém,
pieméram, zalo un digitalo parkarto$anos. Oglekla emisijas ir cie$i saistitas ar ienakumu
Itmeni, ka arT ar patérétaju vecuma profilu. Lai gan absoliita izteiksme vini pateéré mazak, vecaka
gadagajuma cilvéki médz dzivot mazakas majsaimniecibas un patérét vairak energijas, tadgjadi

8 Eirobarometra zibensaptauja Nr. 534 “Demografiskas parmainas Eiropa” (Datu vak3ana: 1/9 — 14/9/2023).
° Eiropas Komisija (2021), 2021. gada zinojums par noveco$anu: ekonomikas un budzeta prognozes ES dalibvalstim.
10 Sk. Augsta limena grupas socialas aizsardzibas un labklajibas valsts nakotnes jautdjumos ES galigo zinojumu (2023).
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rodas vairak emisiju uz vienu iedzivotaju. Vini ir arl vairak parstavéti lauku teritorijas, kur ir
lielaka atkariba no automobilu lietoSanas. Pieaugot vecaka gadagajuma cilvéku ipatsvaram
attieciba pret iedzivotaju skaitu, tiek 1@sts, ka Iidz 2060. gadam lidz 39 % emisiju radis cilveki,
kas vecaki par 65 gadiem. Vienlaikus klimata parmainas un gaisa piesarnojums negativi ietekmée
iedzivotaju mirstibu un saslimstibu, kas jo pasi skar neaizsargatakas grupas, tostarp vecaka
gadagajuma cilvekus. Klimata krize un vides degradacija var ar1 ietekmét 1émumu dzemdeét vai
nedzemd@t bérnus. Saistiba ar digitalo parkartoSanos tehnologijas var padarit veselibas apriipi un
ilgtermina apriipi rentablaku un uzlabot piekluvi pakalpojumiem un to kvalitati, tostarp lauku un
attalos regionos un cilvékiem ar invaliditati vai ierobezotam parvietoSanas sp&jam. Tomér slikta
digitala infrastruktiira un zems digitalo prasmju Iimenis var palielinat atSkiribas starp regioniem,
grupam un paaudzém.

IEDZIVOTAJU SKAITA IZMAINAS, 2021.-2050. GADS

Pastav risks, ka palielinasies teritorialas atSkirtbas dalibvalstls un starp tam. DaZos
regionos vienlaikus pastav vairakas problémas — sabiedribas noveco$ana, cilvéku ar augstako
izglittbu zems un nemainigs patsvars, ka art jaunieSu un izglitoto cilvéku migracija. Tas rada
risku, ka Sie regioni nonaks talantu izaugsmes strupcela, ierobezojot sp&ju veidot ilgtsp&jigu,
konkurgtspgjigu un zinaSanas balstitu ekonomiku'!. Demografisko parmainu un strukturalas
parveides dé] daudzos mazak attistitos un lauku regionos rodas arvien lielaks darbaspéka un
prasmju trikums, ka ari samazinas regionala konkurétsp€ja un sp&ja piesaistit investicijas, un

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai “Talantu
izmanto$ana Eiropas regionos”, COM(2023) 32 final).



dazas valstis pastav atkiribas starp pilsétam un laukiem!2. Sadas teritorialas at3kiribas mazina ari
socialo koh&ziju un uzticibu demokratiskam institiicijam un procesiem Eiropa'’.

3. POLITIKAS INSTRUMENTI. DEMOGRAFISKO
PARMAINU RISINASANA UN PARVALDIBA

Politikas veidotajiem visos Iimenos ir jarada vide, kas lauj cilvékiem visa Savieniba realizet
savas dzives izvéles un saskanot gimenes un profesionalo dzivi. Papildinot Sos centienus,
likumiga migracija un treSo valstu valstspiederigo, kuri likumigi uzturas ES, efektiva integracija
var palidz&t mazinat spiedienu darba tirgd un sniegt papildu stimulu inovacijai un
uznémgéjdarbibai. Jau ir pieejams visaptvero$s ES politikas riku kopums, lai palidz&tu
dalibvalstim parvaldit demografiskas parmainas un to ietekmi. Saja pazinojuma izklastitas
“rikkopas” pamata ir daudzsoloSa paraugprakse visa Savieniba, un ta papildina valsts Itmena
pasakumus. Taja ir atzita nepiecieSamiba nemt vera demografisko parmainu teritorialo
dimensiju, jo pasi regionos, kuros vérojama iedzivotaju skaita samazinasanas un jauno darba
néméju mobilitate (“intelektuala darbaspeka emigracija”).

VISAPTVEROSA PIEEJA DEMOGRAFISKAJAM PARMAINAM

12 Kohgzija Eiropa 2050. gada perspektiva, Astotais zinojums par ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju, SWD(2022) 24 final.
13 Eiropas Komisija (2021), The Demographic Landscape of EU Territories, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.
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3.1. Ar gimeni saistitu nolaku un algota darba saskanoSana

Biitu jaatbalsta ikviens cilveks, lai vin§ varétu izvéléties gan karjeru, gan gimeni. Izveli
dzemdget bernus izdara katrs pats. Tomer dzives kvalitate, apriipes un majokla pieejamiba, ka ar1
darba iesp&jas un pienacigi ienakumi var ietekméet $is izv€les. JaunieSi arvien biezak atliek
Iémumu par gimenes veido$anu vai ierobezo tas lielumu. Tomér daudzi no viniem, jo Tpasi augsti
izglitotas sievietes, norada, ka v€l&tos vairak b&rnu, neka vinam ir. Galvenie elementi, kas
izskaidro atSkiribu starp faktisko un vélamo gimenes lielumu, ir griitibas saskanot darba un
apripes pienakumus un pastavigd dzimumu nelidztiesiba, ka ari ekonomiska un sociala
nedro$iba, kas saistita ar nodarbinatibas iesp&jam, dzives un majokla dardzibu.

SIEVIESU NODARBINATIBAS LIMENIS UN DZIMSTIBAS KOEFICIENTI ES
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Avots: Eurostat

Lai sasniegtu ES nodarbinatibas Iimena mérki 2030. gadam'4, mums ir jacensas vismaz uz
pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atSkiribas salidzinajuma ar 2019. gadu. SievieSu
lidzdalibas palielinaSana var€tu but viens no efektivakajiem veidiem, ka novérst sabiedribas
novecos$anas nelabvéligas sekas'’. Neraugoties uz uzlabojumiem pédéjas desmitgadgs, sieviesu
lidzdaliba darba tirgli joprojam ir zemaka par virieSu lidzdalibu. ES sievieSsu nodarbinatibas
Iimenis aizvien ir par 10,7 procentpunktiem zemaks par virieSu nodarbinatibas Itmeni, un tas
ievérojami  atSkiras dazadas dalibvalstts (no 20,1 procentpunkta Rumanija Iidz
1,4 procentpunktiem Lietuva). !¢ Dazas dalibvalstis, pieméram, Zviedrija un Danija, ir
salidzinoSi augsts sievieSu nodarbinatibas ltmenis, kas parsniedz 75 % (vienlaikus dzimumu
nodarbinatibas atskiribas ir zemakas par vidgjo), vienlaikus dzimstibas koeficienti ir augsti

14 Porto socialaja samita 2021. gada ES valstu un valdibu vaditaji cita starpa atbalstfja Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana nodarbinatibas
pamatméerki 2030. gadam, cenSoties panakt, lai Iidz 2030. gadam vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem biitu nodarbinati.

13 Eiropas Komisija (2019), Demographic Scenarios for the EU: Migration, population and education. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga.

16 Sk. Eiropas socialo tiesibu pilara socidlas jomas rezultatu parskatu.



salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim. Tomeér sievietes gandriz visas dalibvalstis, tostarp ari
iepriekS mingétajas, biezak neka viriesi strada nepilnu darba laiku, un dzimumu darba samaksas
atSkiribas joprojam ir biitiskas, jo 1paSi sievieteém ar b&rniem, turklat pastav biitiskas atskiribas
starp dalibvalstim!”.

Tiek lests, ka neapmaksatu apriipes pienakumu del ES 7,7 miljoni sievieSu nevar
pievienoties darba tirgum. Salidzinajumam — tiek I€sts, ka tikai 450 000 virieSu satrauc Sis
jautajums'®. Pedgjas divas desmitgadés masu lidzdaliba darba tirgdi ir pat pasliktinajusies'®, un
biezi vien tas gadiem ilgi ietekmé vinu karjeru un ienakumus. Ar1 apripes intensitatei ir nozime:
tikai 35 % no neformalajiem apriip&tajiem, kuri nodroSina apripi vairak neka 40 stundas nedéla,
ir nodarbinati (salidzinajuma ar 71 % to neformalo aprup@taju, kuri nodrosina apriipi mazak neka
10 stundas nedgla)?’. Sievietes aizvien ir parak maz parstavétas daudzas profesijas, kuras ir
darbaspeéka nepietickamiba, pieméram, IKT. Tas palielina darbaspéka nepietickamibu un
vecumatkaribas koeficientu, jo paslaik ekonomiski aktivo cilvéku skaits samazinas un tas
samazinasies ar1 turpmak. Turpmaka apriipes nepiecieSamibas palielinasanas novecoSanas dgl
var nesamerigi ietekmét sievietes, jo neformalas apripes slogs joprojam ir sadalits nevienlidzigi.

Cenas zina pienemama, pieejama un
kvalitativa bérnu apripe lauj vecakiem
saskanot algotu darbu un gimenes dzivi. ES

s _ Y - . Horvatija sava atvese]oSanas un
strat€gija par bérna tiestbam~' uzsverts, ka ir

noturibas plana paredz paplasinat

jagarant€ pieeja ieklaujoSai, nesegregétai, ECEC, ieguldot aptuveni 215 miljonus
kvalitativai izglitibai. ES 2022. gada tikai EUR. Ta merkis ir garantet visiem
vairak neka viena treSdala bérnu, kas jaunaki bérniem, kas vecaki par ¢etriem gadiem,
par tris gadiem (35,7 %), san@ma formalu vietu ECEC, vienlaikus radot
agrinas pirmsskolas izglitibu un apriipi (ECEC), 22 500 jaunas vietas, veicot investicijas
turklat pastav bitiskas atSkiribas starp valstim celtnieciba un renovacija, tadgjadi
un nelabvéliga situacija eso$o bérnu lidzdalibas mazinot regionalo nevienlidzibu.

Iimenis ir daudz zemaks. Tikai devinas

dalibvalstis ir sasniegusas parskatito Barselonas

meérkraditaju  2030. gadam,  proti, 45 %

lidzdalibas ECEC. Vienigi Danija gandriz pilna laika bérnu apriipi var sanemt lielaka dala
bérnu, kas jaunaki par trim gadiem. Cenas zina pienemamu un kvalitativu apriipes pakalpojumu
klasta paplasinasana, ka tas, pieméram, liela méra ir izdarits Portugales ANP, var labveligi
ietekmét sievieSu nodarbinatibu, jo 1paSi valstis, kuras paslaik ir zems sievieSu lidzdalibas
limenis darba tirgi un zems formalas apripes Ipatsvars. Lauku un attalie regioni ar zemu aprupes
pakalpojumu pieejamibu gutu bitisku labumu no socialas infrastruktiiras paplaSinasanas.
Savukart pieejama, cenas zina pienemama un kvalitativa bérnu apriipe lauj vecakiem veidot
gimeni, vienlaikus paliekot aktiviem, lai glitu patstavigus ienakumus un turpinatu karjeru.

172021. gada sievie$u bruto izpelna stunda bija videji par 12,7 % zemaka neka virieSsiem ES; lielakas dzimumu darba samaksas at3kiribas ES bija
vérojamas Igaunija (20,5 %), savukart mazakas — Luksemburga (-0,2 %).

'8 Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (2020), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

19 Gada parskats par nodarbinatibu un socialajiem procesiem Eiropa, SWD(2023) 248 final.

2 Van der Ende, M. un citi, (2021), Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU, ES Publikaciju birojs,
Luksemburga.

2! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “ES stratégija par
bérna tiesibam”, COM(2021) 142 final.



BERNI FORMALA BERNU APRUPE

(% NO BERNIEM, KAS JAUNAKI PAR TRIM GADIEM)

Elastigs darba reZims, ka ari darba un privatas dzives lidzsvara politika var atvieglot
sievietém apriipes slogu. Dalibvalstis giita pieredze liecina, ka dazadiem pasakumiem var biit
ilgstosa ietekme uz apriipes sloga lidzsvaroSanu starp vecakiem, tostarp elastigiem darba
modeliem, atbilstigam tiestbam uz atvalinajumu, jo T1paSi paternitates atvalindjumu un
nenododamu, labi apmaksatu vecaku atvalinajumu, ka arT pasakumiem, kas palielina to
izmantoSanu. ES t€viem ir tiesibas uz vismaz 10 dienas ilgu apmaksatu paternitates atvalinajumu
un Cetrus ménesus ilgu apmaksatu vecaku atvalinajumu, tacu §Ts tiesibas 1idz §im ir transpongétas
dazados veidos. Piemé&ram, Spanija un Somija piedava salidzino$i ilgus paternitates
atvalindgjumus®?. Tomér aizvien kopuma tévi reti izmanto vecdku atvalindjumu. Apriipétaja
atvalinajums, kas tiek dasni nodrosinats, pieméram, Niderlande, var palidzet palikt darba tirgi
ar1 tiem, kam ir apriipes pienakumi attieciba pret citiem apgadajamiem radiniekiem. Elastigs
darba rezims var palidz&t saskanot darba laiku ar gimenes pienakumiem, tostarp ar nepilna laika
darbu, kas ir labi lidzsvarots starp dzimumiem. Ar1 taldarba izmantoSana, kad tas ir iespgjams un
piemérots, var veicinat labaku gimenes un darba dzives saskanosanu.

Merkorientétas nodoklu un pabalstu reformas var nodroSinat, ka darbs atmaksajas. Zemu
atalgota vientula mate, kas sak darbu ES, vidgji zaudé apméram divas treSdalas no saviem bruto
ienakumiem, atskaitot pabalstus un nodoklus, no darba algas ar bérna kopSanu saistitu izmaksu
del?. Labi izstradatas nodoklu un pabalstu sistémas nodrosina, ka gan individiem, gan gimengm
ir finansiali labaki apstakli, stajoties algota darba, pieméram, atcelot nodarbinatibu bremzgjosus
nodoklus otrajam pelnitajam. ledzivotaju ienakuma nodokla samazinasana vai ienakuma nodokla
atlaizu ievieSana/paplaSinasana tiem, kam ir zemi ienakumi, var veicinat cilvéku iesaisti$anos
algota darba, vienlaikus saglabajot tieSo nodoklu progresivitati, lai nodroSinatu socialas
aizsardzibas un publisko investiciju finansésanu. B&rnu pabalsti var Tslaicigi atbalstit gimenes
veidoSanu. Tomeér ir svarigi nodroSinat, lai tie tiktu izstradati meérkorientéti un nekavetu sievietes
uznemties algotu darbu, ka tas ir, pieméram, Somijas “elastiga apriipes pabalsta” gadijuma.

22 Eiropas Komisija (2022), The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga.
B ESAO (2022), Net childcare costs in EU countries, 2021.



Galvenie ES Ilmena riki:

= ar Darba un privatas dzives Iidzsvara direktivu®* tika ieviestas tiesibas uz apmaksatu
paternitates atvalinajumu, apmaksatu vecaku atvalinajumu, tiesibas uz apripétaja
atvalinajumu un tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu visiem stradajosiem vecakiem (ja
bérns nav vecaks par astoniem gadiem);

= papildu tiesiska aizsardziba jo paSi ietver Maternitates atvalinajuma direktivu 2°
(tiestbas uz minimalo griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu un aizsardzibu pret atlaiSanu
atvalinajuma laika) un Direktivu par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iespéjas un attiecksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas
jautajumos®® (aizsardziba pret atlaiSanu paternitates un adopcijas atvalindjuma laika);

= Padomes ieteikums par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi’’ mudina dalibvalstis
palielinat Ilidzdalibu Sajos pakalpojumos, nosakot verienigus mérkus, un atbalsta
kvalitativu, cenas zina pienemamu un pieejamu pakalpojumu sniegSanu, Tpasu uzmanibu
pieverSot nelabveliga situacija esosu bérnu ieklausanai.

» deklaracija “Sievietes digitalaja joma” uzliek dalibvalstim pienakumu veicinat sievieSu
lidzdalibu digitalaja joma, sadarbojoties ar publisko un privato sektoru un pilsonisko
sabiedribu, lai panaktu lidztiesibu tehnologiju joma.

Svarigakie turpmakie pasakumi:

« Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas parskatiSana 2027. gada dos iesp&ju
novertét, vai noteikumi joprojam atbilst mainigajai darba praksei;

= saistiba ar savu Dzimumu lidztiesibas strat€giju Komisija organizes kampanu par
tiestbam uz darba un privatas dzives lidzsvaru, lai palielinatu stradajoSo vecaku un
aprupétaju informétibu par vinu tiestbam, un saskana ar programmu “Pilsoni,
vienlidziba, tiestbas un vértibas” izsludinas uzaicinajumu iesniegt projektus, kuru
merkis ir veicinat gimenei labvéligu darbalaika rezimu un atzit apriipes vertibu;

= sagaidams, ka Iidz 2024. gada jiinijam dalibvalstis inform&s Komisiju par pasakumiem,
kas 1stenoti vai planoti saskana ar Padomes ieteikumu par pirmsskolas izglitibu un
apripi, lai sasniegtu apstiprinatos mérkus 2030. gadam.

3.2. Atbalstit jaunakas paaudzes un dot tam iespéju attistities

JaunieSu potencials Eiropa vel nav pilniba izmantots. ES 2022. gada vairak neka viens no
desmit jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem nemacijas, nestradaja un neapguva arodu
(jauniesi NEET situacija)®®, tostarp 13,1 % jaunu sieviesu, 20 % to, kas dzimusi arpus ES, un
56 % romu jaunie$u vecuma no 16 lidz 24 gadiem. ST probléma liecina par ievérojamam

2% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apripétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES.

% Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlabosanu stradajosam gritniecém, sievieteém, kas strada peécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievieteém, kas baro bérnu ar kriti.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)

7 Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01).

28 Sk. Eiropas socialo tiesibu pilara socialas jomas rezultatu parskatu.
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teritorialam atSkiribam visa ES, 1pasi augsts NEET limenis ir konstatéts ES dienvidu un austrumu
regionos, ka ari Francijas talakajos regionos. Dazos no Siem regioniem vairak neka viena ceturta
dala no visiem jaunieSiem bija NEET situacija. Jauniem cilvékiem no gimeném nelabvéliga vidg,
pieméram, ja vecakiem ir zems izglitibas limenis, klasg€ ir sliktaki rezultati, un viniem ir lielaks
risks priekslaicigi pamest skolu. Tas, ka jaunieS$i neapmekle skolu un nestrada, nelauj viniem
iegiit pieredzi un macities darba vieta, kas var ietekmét vinu nodarbinatibas izredzes ilgtermina.
Tas pasliktina aktivo, nodarbinato iedzivotaju atkaribas koeficientu attieciba pret tiem, kas nav
nodarbinati.

JAUNIESI (VECUMA NO 15 LIDZ 29 GADIEM), KAS NEMACAS,

NESTRADA UN NEAPGUST ARODU, 2022. GADS

Iespéju radiSana jaunieSiem sakas ar audzinoSas vides veicinaSanu visiem bérniem. Bérni ir
jaaizsarga, jaatbalsta un jadod viniem iesp€jas. Tas ir jo TpasSi svarigi dzives gados, kad bérns
veidojas. Lidztekus atbalstam, ko vecaki sniedz ar saviem ienakumiem, galvenie politikas
risinajumi ietver to, ka bérniem tiek garantéta piekluve ieklaujoSiem, kvalitativiem
pakalpojumiem, jo 1paSi agrinai pirmsskolas izglitibai un apriipei, pamatizglitibai (tostarp skola
veiktiem pasakumiem), veselibas apriipei un uzturam. Pieméram, Bulgarija iegulda
245 miljonus EUR no AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM), lai modernizétu macibu
lidzeklus un uzlabotu STEM macisanos skolas, izveidojot valsts un tris regionalus STEM centrus,
ka arT vairak neka 2200 STEM laboratorijas un augsto tehnologiju klases. JaunieSiem ar
dazadiem vai vairakiem apdraud&umiem, piemé&ram, jaunieSiem, kas priekSlaicigi partrauc
macibas vai jaunieSiem ar invaliditati vai veselibas problémam, biitu jasanem pielagots atbalsts.

Lai veicinatu jaunieSu piekluvi kvalitativam darbavietam, cenas zina pienemamam
majoklim un pienacigam dzives Itmenim, ir loti svarigi veicinat vinu ilgtermina izredzes.
Investicijas izglittba un apmaciba ir bitiskas, lai mobiliz&€tu jaunieSus un nodroSinatu vinus ar
pamatprasmém, ka ar1 nakotnes prasibam atbilstoS$am prasmém, piemeram, tadam, kas
nepiecieSamas zalajai un digitalajai parkartoSanai, ka tas tiek darits Italija ar iniciativu “Skola
4.0, lai parveidotu 100 000 klases inovativas macibu telpas. Ka wuzsverts 2023. gada
stratégiskaja nakotnes planoSanas zinojuma, lai parvalditu demografiskas parmainas, ES ir
nepiecieSami stabili riki, lai detalizéti prognoz€tu prasmju un darbaspéka vajadzibas galvenajas
nozarés. Turklat, lai vienmerigi parietu no skolas uz darbu, ir svarigi informét jaunieSus, ko,
pieméram, ir darijusi Slovenija, izmantojot viet§jos jaunieSu “vestniekus”, kuri inform€é savus
vienaudZus par Garantijas jaunieSiem sniegtajam iesp&jam, ka ar1 par kvalitativu staz€Sanos un
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profesiondlo izglitibu un apmacibu, tostarp maceklibu. Islaiciga macibu mobilitate starp
regioniem un valstim var uzlabot jaunieSu iesp&jas. Papildus darba tirgus integracijas uzlabosanai
jaunie$u iesp&jas dibinat gimeni nosaka piekluve pamatpakalpojumiem (tostarp garigas veselibas
pakalpojumiem) un cenas zina pienemamiem energoefektiviem majokliem. Ungarija gimenes
majoklu subsidija ir neatmaksajama valsts subsidija gimeném, kuras audzina vismaz vienu
bérnu, tostarp viendzimuma partnerattiecibu pariem, dzivokla vai majas iegadei vai
paplasinasanai. Gimenes mazakas apdzivotas vietas var pretendét uz gimenes majoklu subsidiju
lauku apvidos, lai saglabatu iedzivotaju skaitu laukos. Regioniem, kas atrodas “talantu attistibas
slazda” (vai kuriem tas draud), ir vajadzigs mérkorient€ts, vieta balstits atbalsts ekonomikas
atdzivinasanai, izglitibas iesp&jam un labakai piekluvei pakalpojumiem un majokliem.

Galvenie ES Ilmena riki:

= saistiba ar ES stratégiju par bérna tiesibam Eiropas Garantijas bérniem?’ mérkis ir
risinat socialo atstumtibu, garant§jot b&rniem, kam tas vajadzigs, efektivu piekluvi
svarigakajiem pakalpojumiem, tostarp bezmaksas agrinai pirmsskolas izglittbai un
aprupei;

= Eiropas Izglitibas telpa nosaka septinus mérkus 2025. un 2030. gadam°, tostarp

attieciba uz dalibu ECEC, priekslaicigu macibu partraukSanu un skolénu nepietieckamu

sniegumu;

= jaunatnes nodarbinatibas atbalsta pakete*! pastiprina Garantiju jaunieSiem >
uzlabojot jaunieSu integraciju darba tirgl, tostarp stiprinot prasmes, kas vajadzigas
digitalajai un zalajai parkartosanai;

« Padomes ieteikuma par profesionalo izglittbu un apmacibu (PIA) mérkis ir
modernizét PIA un dot jaunu impulsu maceklibai un Eiropas satvaram kvalitativai un
rezultativai maceklibai;

» iniciativa “Tiecies, macies, apgiisti, sasniedz” ir jaunieSu parrobezu mobilitates shéma,
kas palidz jaunieSiem NEET situacija un citiem integréties darba tirgd;

« programma “Digitala Eiropa” atbalsta specializ€tas izglitibas programmas progresivu
digitalo prasmju joma, ka ar jaunieSu, jo Tpasi meitenu, digitalo prasmju pilnveidoSanu,
piem@ram, izmantojot ES programmeé$anas nedélu;

—c e

« llgtspéjigas un viedas mobilitates stratégija atbalsta viedas mobilitates risindjumu
1zstradi, kas palidz noveérst depopulaciju un lauj jauniesSiem pieklit pamatpakalpojumiem
(veselibai, izglitibai) un darba iesp&jam;

= stratégijas “Renovacijas vilnis” *> mérkis ir divkarSot ikgad@jas energorenovacijas
atrumu nakamajos 10 gados; cenas zina pieejamu majoklu iniciativas mérkis ir uzlabot
piekluvi cenas zina pieejamiem majokliem, izmantojot vietgjo projektu piekluvi

2 Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jiinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju berniem.

39 Papildu informaciju skatit Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak (2021-2030), 2021/C 66/01.

31 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Jauniesu
nodarbinatibas atbalsts — tilts uz darbvietam nakamajai paaudzei”’, COM(2020) 276 final.

32 Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprind$ana” un ar ko aizstaj Padomes
2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi (2020/C 372/01).

¥ Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas

PR}

Renovacijas vilnis — par zalakam €kam, jaunam darbvietam un labaku dzivi”, COM/2020/662 final.
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tehniskajam un inovacijas iesp&jam;
Talantu veicinasanas mehanisms palidz ES regioniem apmacit, noturét un piesaistit
cilvekus, ka arT risinatu demografiskas parejas sekas;

ES-ESAQO/INFE finanSu kompetences sistémas berniem un jaunieSiem Eiropas
Savieniba mérkis ir palidzet uzlabot finansu pratibu, lai vini varétu pienemt l€mumus par
naudu atbilsto$i savam interesém, tostarp vélaka dzive.

Svarigakie turpmakie pasakumi:

Komisija 2024. gada sakuma atjauninas stazeéSanas kvalitates sistému, kas atbalsta
jaunieSu pareju no izglittbas un bezdarba uz nodarbinatibu, izmantojot kvalitativu
staz€Sanos;

saskana ar Eiropas garantiju bérniem 24 dalibvalstis ir iesniegusas valsts ricibas planus.
Dalibvalstis ik péc diviem gadiem (sakot ar 2024. gada martu) zinos par istenoSanas
gaitu, un Komisija parskatis vispargjo progresu 2026. gada;

2023. gada notikt Eiropas izglitibas telpas pardomu process par vidusposma parskatu,
lai atbalstitu TstenoSanu. Komisija 2025. gada publicgs galigo zinojumu par EIT;

Komisija uzrauga progresu to mérku sasniegSana, kas Eiropas Prasmju programma
noteikti 2025. gadam,;

jaunakie Komisijas priekSlikumi Padomes ieteikumiem, ja dalibvalstis tiem piekritis,
atbalstis valstu iestades un izglitibas un apmacibas nozari kvalitativas, ieklaujoSas un
pieejamas digitalas izglittbas un apmacibas nodroSinasana, lai attistitu Eiropas
iedzivotaju digitalas prasmes.

3.3. Iesp€ju dosana vecakajam paaudzém un vinu labklajibas uzturéSana

Novecojosa sabiedriba ir loti svarigi dot iespéju gados vecakiem darbiniekiem palikt

aktiviem ilgak. Vidgjais nodarbinatibas limenis darba némejiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem ir
pieaudzis no 45 % 2011. gada lidz 60,5 % 2021. gada. Tomer atSkiribas starp dalibvalstim Saja
joma joprojam ir bitiskas, kas liecina, ka joprojam ir iesp&jams veikt uzlabojumus. Ilgaks darba

miizs var laut cilvékiem atjauninat prasmes darba un palikt aktiviem, palidzot darba devéjiem
noturét darbiniekus, vienlaikus veicinot zinaSanu nodoSanu darbaspékam vairakas paaudzes.
Elastigaki darba laika noteikumi palidz noturét darba gados vecakus darbiniekus, pieméram, ar
elastigu vai saisinatu darba laiku, un lauj cilvékiem ilgak palikt nodarbinatiem, ja vini to vélas.
Darba némgju tiesibas pieprasit elastigu darbu (ka tas ir, pieméram, Belgija, Francija, Vacija,
Niderlande) var palidz&t mainit kulttiru uz ieklaujosaku darba praksi un darbavietam.
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NODARBINATIBAS LIMENIS SADALIJUMA PA VECUMA GRUPA (%)

Uznémumiem un darbiniekiem ir jasadarbojas, lai pielagotu darba praksi un mainitu
aizspriedumus un stereotipus par paaudzém. Ciena pret gados vecakiem pilsoniem un vinu
labbiitibu kopuma ir plaukstoSas “ilgmiizigas sabiedribas” stlirakmens. Savienibas, kura valda
lidztiesiba, strategijas, ko Komisija pienéma 2020. un 2021. gada®, ir uzsvérta nepiecieSsamiba
apkarot stereotipus, cinities pret diskriminaciju vecuma dg&l, veicinat dazadibu un ieklausanu
darbavieta un sniegt visiem vienadas iespgjas dot ieguldijumu un attistities. Tehnologiju
potencials veidot darbvietu, kas pielagota mainigajam vajadzibam dzives laika, butu pilniba
jaizmanto (piemé&ram, palielinata ergonomisku darbstaciju pieejamiba, ta saukto “kobotu” jeb
hibrida cilvéku-masinu montazas sisttmu izmantoSana, lai samazinatu sastiepuma traumu risku).

Iedzivotaju novecoSana palielinas finanSu dzives cikla planoSanas pieprasijumu.
Pastiprinata lidzdaliba papildu aroda un privato pensiju shémas var papildinat pensijas
ienakumus, tostarp izmantojot struktiiras, kuru meérkis ir palielinat iesaistiSanos aroda pensiju
sheémas vai Pan-Eiropas privato pensiju produkta®>. Kapitala tirgu savienibas galvenais mérkis ir
panakt labakus rezultatus iedzivotdjiem, kuri iegulda, lai sagatavotos nakotnes pasakumiem
(piem@ram, aizieSanai pensija, bérnu izglitibai vai piekluvei majoklim) *® . Ari finansu
pakalpojumu parrobezu integracija var uzlabot attiecigo finanSu instrumentu, piemé&ram,
ilgtermina apriipes apdroSinasanas, piedavajumu. Labaka izglitiba finanSu joma var dot
pilsoniem iesp€jas Saja zina. Vienlaikus centieni veicinat ieklaujoSu piekluvi maksajumiem un
banku pakalpojumiem var nodroSinat, ka neviens netiek atstats novarta, jo 1pasi vecaka
gadagajuma cilveki.

Veselibas veicinasana un slimibu profilakse ir galvenie veseligas ilgmuZibas veicinataji.
Palielinoties paredzamajam miza ilgumam, pieaug neparné€sajamu slimibu, tostarp véza, slogs,

3 Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam; LGBTIQ lidztiesibas strategija 2020.-2025. gadam; ES strategiskais satvars romu
jautajumos 2020.-2030. gadam; ES rasisma apkaro$anas ricibas plans 2020.-2025. gadam; Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—
2030. gadam.

35 Sk. arf Augsta [imena grupas pensiju jautdgjumos gala zinojumu (2019).

3¢ Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko Direktivas 2009/65/EK, 2009/138/EK, 2011/61/ES, 2014/65/ES un (ES)
2016/97 groza attieciba uz Savienibas privato iegulditdju aizsardzibas noteikumiem, un priek§likums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar
ko Regulu (ES) Nr. 1286/2014 groza attieciba uz pamatinformacijas dokumenta modernizaciju, COM(2023) 279 final.
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kas nesamérigi skar gados vecakus cilvekus. Saja saistiba ir nepiecie$sama uzlabota slimibu
profilakses pakalpojumu pieejamiba un piekluve tiem, neparn€sajamu slimibu diagnostika un
arsteéSana. Lai dzivotu veseligi, ir nepiecieSama visaptverosa, uz cilveéku versta pieeja apriipei un
atbalsta pakalpojumiem, kas veicina pareju no arstéSanas uz veselibas veicinasanu un slimibu
profilaksi; pakalpojumu integracija un koordin€Sana, iev€rojot apriipes, autonomijas un
neatkarigas dzives nepartrauktibu; un visas paaudz€s butu javeicina aktivs un veseligs
dzivesveids apvienojuma ar labu garigo veselibu un labbitibu, kas var ietvert sabiedriskos
pakalpojumus un brivpratigus pasakumus. Pieméram, Rumanija ar ANM palidzibu e-veselibas
un telemedicinas sist€mas attisttba palidz uzlabot piekluvi plasam veselibas apripes
pakalpojumu klastam, jo pasi lauku teritorijas un mazpilsétas.

Veselibas apriipe un ilgtermina apriipe ir jastiprina, un tai jaklast rentablakai, vienlaikus
mazinot veco cilvéku nabadzibu, kas jo 1pasi skar sievietes. Jo 1pasi cenas zina pieejami un
kvalitativi apripes pakalpojumi var samazinat apriipes pienakumus aptuveni 53 miljoniem
neformalo apripétaju ES, no kuriem tikai 65 % strada pilnu slodzi. leguldijumi apriip€ ir svarigi,
lai piesaistitu un notur€tu talantus nozaré. Formalajiem apriip€tajiem ir jasanem labakas algas,
viniem janodro$ina labaki darba apstakli un atbilstoSa apmaciba, un attiecigajam profesijam ir
jaklust pievilcigakam, ka, piem&ram, noteikts Francijas celvedi, kas atbalsta Francijas pilsonu
noveco$anu majas>’. Veselibas apriipes nozaré nodarbinatos ietekm@ ari nelidzsvarotiba, kas
saistita ar darbinieku novecoSanu, medicinas skolu nodroSinatu aizvietotaju nepietickamibu un
spécigu starptautisko konkurenci par arstiem un medmasam. Sis nelidzsvarotibas saasinds
teritoriala Itmeni, nemot vera nepiecieSamibu racionalizét veselibas pakalpojumu sniegSanu
regionos lidz ar iedzivotaju skaita samazinaSanos. Ja lietotajiem, ka ari profesionaliem veselibas
un apriipes joma ir attiecigas digitalas prasmes, digitalas tehnologijas var veicinat izmaksu zina
efektivus un kvalitativakus pakalpojumus, izmantojot digitalos veselibas rikus un
paligtehnologijas. Turklat tas var atvieglot socialo kontaktu, lai mazinatu vientulibu, kas ietekmé&
ar1 garigo veselibu.

Lai nodroSinatu atbilstoSas wun ilgtspéjigas

pensijas, pensiju reformas ir japapildina ar Italijas nodarbinatibas
atbalstoSu darba tirgus politiku. Pedgjas divas garantijas darbiniekiem mérkis
desmitgades daudzas dalibvalstis ir Tstenojusas ir palidzet cilvekiem integréties

darba tirgii, TpaSu uzmanibu
pieveérsot sievietém, ilgstoSiem
bezdarbniekiem, darbiniekiem ar
invaliditati, jaunieSiem, ka art
gados vecakiem darbiniekiem. No

pensiju reformas, paaugstinot likuma noteikto
pensijas vecumu un pielagojot nosacijumus. Tomér
dazas dalibvalstis joprojam atpaliek **, un pensiju
reformam ir nepiecieSami papildu pasakumi, lai tie
sniegtu rezultatus. Tie ietver darba tirgus reformas, lai NextGeneration EU iniciativai ir
sniegtu pielagotu palidzibu un miizizglitibas iespgjas, pieskirts budzets 4,4 miljardu
stimulétu  darba  mekl§umus un  piedavatu EUR apméra.
nodarbinatibas subsidijas gados vecakiem

darbiniekiem, ka tas  paredz&ts  Austrijas

37 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Apriipes
stratégija”, COM(2022) 440 final.

382023. gada piecas dalibvalstis (Cehija, Vacija, Irija, Luksemburga, Polija) san@ma konkrétai valstij adresétus ieteikumus par pensiju sistému
ilgtermina ilgtsp&ju un aktivam vecumdienam.

15



mérkorientétaja “Nodarbinatibas iniciativa 50+. Sada aktiva darba tirgus politika ir butiska, lai
palidzétu ilgstoSiem bezdarbniekiem palikt darba tirgii, vienlaikus ievérojot vinu dazadas
vajadzibas. Biitu jaatbalsta gados vecaki cilvéki, kuri v€las stradat p&c pensijas vecuma
sasniegSanas. Pielagojot politiku, biitu japaredz pievilcigas iesp€jas atlikt pension€Sanos un
likvidét ienakumu ierobezojumus un citus SkérSlus.

Fiskalo ilgtsp€ju un atbilstibu var uzlabot, uzlabojot publisko finansSu struktiiru un socialas
aizsardzibas sistému ienémumu bazi. Lai gan ienémumiem, ko rada darbaspéka ienakumi®’, arT
turpmak bis nozime labklajibas finansé€Sana, ir visaptveroSak japardoma optimala nodoklu
kombinacija, nemot véra demografiskas tendences, tostarp izvertgjot iesp&jas palielinat kapitala
nodokli, lai kompensétu darbaspéka nodoklu ipatsvara samazinasanos. Turklat publisko finansu
strukttiru var padarit izaugsmei, nodarbinatibai un videi labvéligaku, novirzot nodoklu slogu no
darbaspeka®® uz energijas un vides nodokliem. Kop$ 2022. gada Komisija organizé ikgad&ju
simpoziju par nodoklu jautdjumiem, kurd pulcgjas politikas veidotdji, akadémisko aprindu
parstavji, uznéméji un pilsoniskas sabiedribas parstavji, lai pardomatu, ka pielagot miisu nodoklu
kombinaciju, gaidot 2050. gadu. Visbeidzot, zemas prioritates vai neefektivu izdevumu
samazinaSana var palidz&t noteikt prioritates un uzlabot publiska sektora efektivitati.

Galvenie ES Iimena riki:

= ES pamatdirektivas par darba aizsardzibu*' mérkis ir nodrosinat cilveku dro$ibu un
veselibas aizsardzibu darba;

= Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva*’ aizsarga pret diskriminaciju darba vecuma dél;

= Padomes ieteikuma par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgli*’ sniegtas
politikas norades attieciba uz aktivizacijas pasakumiem valsts [iment;

= saskana ar Eiropas Apripes stratégiju Padomes ieteikuma par piekluvi cenas zina
pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei*! ir sniegti noradijumi dalibvalstim par to,
ka uzlabot ilgtermina apriipes atbilstibu, pieejamibu un kvalitati visiem, kam ta
nepiecieSama, ka arT par to, ka uzlabot apriipétaju darba apstaklus;

= Padomes ieteikums par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu
ieklausanu ** | palidz dalibvalstim reformét savus socialas droSibas tiklus, veicinot
adekvatu ienakumu atbalstu, segumu un izmantoSanu, piekluvi pakalpojumiem un
integraciju darba tirgi;

= Eiropas Piekliistamibas akts*® padara galvenos produktus un pakalpojumus pieejamakus
vecaka gadagajuma cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati, tostarp e-pakalpojumus un
atseviskus transporta pakalpojumu elementus;

% Darbaspeka nodokli 2021. gada veidoja 51,4 % no visiem nodoklu ienémumiem ES.

40 Jo 1pasi, samazinot nodoklu slogu personam ar zemakiem un vid&jiem ienakumiem, lai stimul&tu algotu darbu.

41 Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jiinijs) par pasakumiem, kas ievieSsami, lai uzlabotu darba némé&ju drosibu un veselibas
aizsardzibu darba.

42 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju.

43 Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgsto$o bezdarbnieku integraciju darba tirgii (2016/C 67/01).

4 Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei (2022/C 476/01).

45 Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (2023/C 41/01).

4 Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam.
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iniciativa “Veseligaka sabiedriba” palidz ES valstim samazinat galveno slimibu slogu
un uzlabot iedzivotaju veselibu un labbiitibu, veicinot veseligu novecosanu;

visaptverosa pieeja garigajai veselibai piedava 20 pamatiniciativas un paredz ES
atbalstu 1,23 miljardu EUR apméra pasakumiem, kas veicina labu garigo veselibu
vairakas paaudzgs, lielako uzmanibu pieversot neaizsargatam grupam;

Eiropas Veéza uzveikSanas plans atbalsta, koording€ un papildina dalibvalstu darbibas, lai
samazinatu véza radito slogu visa slimibas gaita, tostarp ar Padomes ieteikumu par
jaunu ES pieeju véza skriningam®’;

Pan-Eiropas privato pensiju produkts ir brivpratiga privato pensiju shéma, ko piedava
finan$u iestades, lai sniegtu iedzivotajiem jaunu iesp&ju veidot uzkrajumus pensijai;
ES-ESAQ/INFE finanSu kompetences sistéma pieaugusajiem Eiropas Savieniba

veicina pieauguso finanSu prasmes, cita starpa atbalstot finansu pratibas programmas un
labas prakses apmainu;

patérina peédas kalkulators* Jauj iedzivotajiem novértét savu ietekmi uz vidi un sniedz
padomus, ka mainit ricibu uz ilgtsp&jigakiem modeliem.

Svarigakie turpmakie pasakumi:

47 Padomes ieteikums (2022. gada 9. decembris) par profilakses stiprinasanu ar agrinas atklasanas palidzibu: jauna ES pieeja véza skriningam, ar

Komisija aicina likumdev&jus stradat, lai atri panaktu vienoSanos par tas priekslikumiem
lidztiesibas iestaZzu standartiem®’;

Augsta limena grupa nediskriminacijas, l[idztiesibas un dazadibas jautajumos veicina
pieredzes apmainu par vecuma lidztiesibu un cinu pret diskriminaciju vecuma dél, un
2024. gada pavasari ta public€s gatavo dokumentu;

dalibvalstim lidz 2024. gada jiinijam ir ieteicams inform&t Komisiju par pasakumiem, kas
istenoti vai planoti saskana ar Padomes ieteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai
un kvalitativai ilgtermina apriipei, papildinot pastavigu uzraudzibu un atbalstu valsts
reformam,;

2024. gada Pilsétas pieejamibas balvas ieguvéji tiks pazinoti konference, ar ko tiks
atzimeta Starptautiska diena cilvekiem ar invaliditati 2023. gada decembrf;

Komisija 2024. gada publicés zinojumu par pensiju pietieckamibu (kopa ar Socialas
aizsardzibas komiteju) un zinojumu par novecosanu (kopa ar Darba grupu novecosanas
jautajumos);

dalibvalstim ieteicams lidz 2025. gada decembrim zinot par Padomes ieteikuma par
jaunu ES pieeju véza skriningam IstenoSanu.

ko aizstaj Padomes leteikumu 2003/878/EK (2022/C 473/01).
4 https://knowsdgs.jrc.ec.europa.eu/cfc

4 Priekslikums Padomes direktivai par Iidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases
vai etniskas piederibas, vienlidzigu atticksmi nodarbinatibas un profesijas joma pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma jautajumos un attieciba
uz piekluvi precém un pakalpojumiem, pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegSanu un par Direktivas 2000/43/EK 13. panta un Direktivas
2004/113/EK 12. panta svitrosanu, COM/2022/689 final; un priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par lidztiesibas iestazu
standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp&ju vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un par

Direktivas 2006/54/EK 20. panta un Direktivas 2010/41/ES 11. panta svitrosanu, COM(2022) 688 final.
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3.4. Darbaspéka nepietieckamiba un parvaldita likumiga migracija

2022. gada darbaspéka nepietieckamiba ES sasniedza vésturiski augstako limeni. Lai gan
nodarbinatibas ltmenis ES sasniedza jaunu rekordaugstu atzimi, aptuveni 30 % no visiem
uzn@mumiem zinoja par darbaspeka nepietickamibu>’ un 74 % MVU zino, ka tiem triikst
kvalificgtu darbinieku®'. Darbaspéka nepietickamiba ir vérojama dazadas nozards un profesijas
visos prasmju Iimenos, un ir paredzams, ka ta palielinasies. Lai gan darbspgjas vecuma cilvéku,
jo 1pasi sieviesu, jaunieSu un vecaka gadagajuma cilvéku, aktivizeéSana, prasmju nepietickamibas
samazinaSana, darba apstaklu uzlaboSana atsevi§kas nozarés un mobilitate ES iekSieng ir loti
svarigi aspekti darbasp€ka nepietickamibas mazinasanai, ar to nepietiks, lai apmierinatu
vajadzibas visas profesijas, kuras triikst darbaspeks®?. Likumiga migracija no valstim, kas nav ES
dalibvalstis, ar1 var palidzet darba dev&jiem aizpildit vakances visos prasmju Itmenos, pieméram,
profesijas, kuram ir bitiska nozime ES ekonomika un tas zalaja un digitalaja parkartosana
saisttba ar Zala kursa industrialo planu. Nemot véra ES darba tirgus lielumu, darbaspéka
migracija uz to joprojam ir zema salidzinajuma ar starptautisko Iimeni>>.

MVU, KAS SASKARAS AR PRASMJU NEPIETIEKAMIBU (%)
NVU, KAS SASKARAS AR PRASMJU NEPIETIEKAMIBU (%)

Baze: visi MVU (n=12 909)

Uzlaboti likumigas migracijas celi uz ES var palidzet aizpildit vakances, vienlaikus
sniedzot labumu arl izcelsmes valstim.

NepiecieSamiba padarit Eiropu par pievilcigaku Zviedrija piesaista un notur
galamérki talantiem no tre§am valstim ir pastavigs starptautiskus talantus, pieskirot
ES ripniecibas nozares aicinajums. Tam jaunu uzturésanas atlauju augsti

kvalificétiem treSo valstu
valstspiederigajiem un veicot
pastiprinatus kontroles pasakumus,
lai noverstu migracijas celu
launpratigu izmantoSanu.

nepiecieSami proaktivi pasakumi, lai palidzetu
savest kopa darba dev&jus un darba némé&jus. To
atzist vairakas dalibvalstis, par ko liecina
pieaugoSais darba atlauju skaits, ko izsniedz treSo

30 Uzn@mumu un patérétaju apsekojums, Eiropas Komisija.

st Eirobarometra zibensaptauja Nr. 529 (2023).

52 Eiropas Komisija (2023), The Demographic Landscape of EU Mobility 2022, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

33 Piem@ram, salidzinajuma ar Australiju, Kanadu un Amerikas Savienotajim Valstim. ESAO (2019), Building an EU Talent Pool: A New
Approach to Migration Management for Europe, OECD Publishing, Parize.
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valstu valstspiederigajiem nodarbinatibas noliikiem®*. ES censas atbalstit izcelsmes valstis ar
talantu partneribam, lai stiprinatu to ekonomisko bazi un cilvékkapitalu. Lai piesaistitu talantus
visa pasaulg, ir vajadzigas mérkorientétas darbaspéka migracijas iniciativas, kuru noluks ir
noverst nepietiekamibu, ko nevar noverst ar viet§jo darbaspeku, vienlaikus nemot véra pasu treso
valstu valstspiederigo v€lmes un izcelsmes valstu prioritates. Talantu partneribas starp ES un
treSam valstim apvieno tieSo atbalstu darba vai apmacibas mobilitates shémam ar sp&ju
veidosanu un investicijas cilvékkapitala °>> , lai nodro§inatu vienlidzigu ieguvumu gan
dalibvalstim, gan partnervalstim, gan uznémé&ju kopienam abas pus€s, gan personam, kas gist
labumu. Saskana ar ESAO datiem tikai &etras ES dalibvalstis®® ir ieklautas to 10 labako valstu
skaita, kas sp€j piesaistit augsti izglitotus talantus un uzné€mejus no arvalstim, tostarp Zviedrija ar
uzn@m@jiem labvéligiem vizu nosacTjumiem, ka arl ieklaujo$u, gimeném labvéligu vidi®’.
Politikai ir arT jaatvieglo treSo valstu valstspiederigo veiksmiga integracija Eiropas sabiedriba, jo
integracija un ES pamatvertibu un principu ieveroSana ir gan tiesibas, gan pienakums.

Darba piemekleSana un orientéSanas likumigas migracijas celos bieZi vien ir apgriitinosa
un darga gan migrantiem, gan darba devéjiem. Biitu jaatvieglo piekluve darba tirgum,
nodrosinot likumigiem migrantiem godigus darba apstaklus, atri atzistot arvalstu kvalifikaciju un
sniedzot atbalstu administrativo un valodas $kér§lu parvaréSanai. Pieméram, Cehija ir
izveidojusi 1pasu IT riku to darbaspéka vajadzibu novértéSanai, ko varétu apmierinat ar
migraciju, un Griekija ir pieejama lietotajam &rta tieSsaistes platforma, lai labak saskanotu
prasmju piedavajumu un pieprasijumu. Javeicina koordinétaka pieeja, lai saskanotu to darba
devgju vajadzibas, kuri mekl€ darbiniekus ES, un to darba néméju vajadzibas, kuri meklg darbu.
Migranti biezi strada darbu, kas neatbilst vinu prasm&m, un gandriz 40 % no viniem ir augstaka
kvalifikacija par to, kas vajadziga darba, kura vini strada (salidzinajuma ar 20 % ES pilsonu). Ar1
treSo valstu pilsoni un migrantu izcelsmes personas biezi cie$§ no diskriminacijas, sliktiem darba
apstakliem un viniem trikst atbilstoSu valodas zinasanu. Tadgjadi treSo valstu pilsonu
nodarbinatibas Itmenis ir zemaks neka dalibvalstu valstspiederigo vai citu ES pilsonu, tostarp
jaunie$u, nodarbinatibas Itmenis®®. Tas v&l vairak pamato to, ka ir vajadzigi labi organizéti un
sakartoti kanali darbasp€ka migracijai uz ES.

Galvenie ES Iimena riki:

= parskatita ES zilas kartes direktiva®, kas tiks piem&rota no 2023. gada 19. novembra,
atvieglos augsti kvalificetu darbinieku pienemsanu darba ES;

= ar Vienotas atlaujas direktivu® ir ieviesta viena vienota atlauja, kas pieskir tiesibas
stradat un tiesibu kopumu darba pémeé&jiem no treSam valstim, savukart Pastavigo
iedzivotaju direktiva® paredzeti noteikumi ES pastaviga iedzivotdja statusa iegiisanai.

42022. gada ar nodarbinatibu saistitu iemeslu dé| tika izsniegti aptuveni 1,6 miljoni uzturgsanas atlauju.

35 Tostarp prasmju pilnveidosana, profesionala izglitiba un apmaciba, ka ari darba balstitu apmainas shemu ieviesana.

% Niderlande, Zviedrija, Luksemburga, Danija.

57 ESAO Talantu piesaistisanas raditaji.

38 Eiropas Migracijas tikls (2019), Report on Labour market integration of third country nationals in EU member states.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par treSo valstu valstspiederigo iecelo§anas un uzturésanas
nosacTjumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas noltika un ar ko atce] Padomes Direktivu 2009/50/EK.

 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu darba
némgjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi.

®'Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji.
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Abas direktivas tiek parskatitas, lai racionaliz€tu un atvieglotu treSo valstu valstspiederigo
integraciju un stiprinatu vinu tiesibas;
= talantu partneribas ar atseviskam tre§am valstim (pasSlaik Maroku, Tunisiju, Egipti,

Bangladesu, Pakistanu®?) uzlabo starptautiskas darbaspeka mobilitates likumigos celus un
attista talantus abpusgji izdeviga veida, nemot véra partnervalstu iesp&jamas bazas;

= Ricibas plana par integraciju un ieklau$anu 2021.-2027. gadam® ir ierosinats atbalsts
dalibvalstim, veicot darbibas, tostarp uzlabojot nodarbinatibas iesp&jas un migrantu
kvalifikacijas atziSanu vai attistot ieklaujosu izglitibu un apmacibu;

» brivas tirdzniecibas noligumeos ar treSam valstim, tostarp tajos, par kuriem notiek sarunas
ar Australiju, Indonéziju, Indiju un Taizemi, biitu jaieklauj noteikumi, kas atbalsta
kvalificétu specialistu parcelSanos.

Svarigakie turpmakie pasakumi:
»« Komisija 2023. gada novembri naks klaja ar talantu mobilitates paketi, tostarp
priekslikumu par ES talantu fondu ka IT platformu, lai atvieglotu darba piemekleSanu starp
ES darba devgjiem un darba meklétajiem no tre$am valstim, Komisijas ieteikumu par treso

valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanu un priekSlikumu Padomes ieteikumam par
macibu mobilitates satvaru.

= [zmantojot darbaspéka migracijas platformu, dalibvalstis un Komisija turpinas stiprinat
sadarbibu migracijas veicinasanas joma, lai varétu novérst regionalo darbaspéka
nepietickamibu visas dalibvalstis.

4. DEMOGRAFIJAS RIKKOPAS ISTENOSANA

Demografijas rikkopa var palidzet mobilizét politiku ES un valstu Iimen1. Komisija aicina
dalibvalstis ieviest un Tstenot integrétu politiku, kas risinatu demografiskas parmainas un
aptvertu demografijas problémas visas politikas jomas. Dalibvalstis tiek mudinatas izmantot ES
Iimen1 pieejamos instrumentus kopa ar valsts politiku. Eiropas pusgada procesa dalibvalstis
sanéma konkrétai valstij adres€tus ieteikumus par tadam attiecigajam jomam ka pensijas,
veselibas apriipe un ilgtermina apripe (tostarp to
atbilsttba un 1ilgtsp€a), beérnu apripe, nodokli,
socialie majokli, prasmes, pieauguso izglitiba un
nodarbinatibas politika. Pasakumi, ar ko risina

Kops 2006. gada Vacija ir
1zveidotas vairak neka 540 vairaku
paaudZu majas ka “galvenas

demografiskas parmainas un to ietekmi, veicina ari tik§anas vietas”, lai veicinatu
plasaku sabiedribas progresu saskana ar ilgtsp&jigas paaudzu socialo kohéziju. Sie
attistibas meérkiem. centri atbalsta apkartgjas kopienas,

. B e risinot demografisko parmainu
Dzimumu Iidztiestbai, nediskriminacijai un raditas problémas vietgja [imeni.

starppaaudZu taisnigumam ir jabut politikas

2 Talantu partneribas tiek apspriestas ari ar Nigériju un Senegalu.
% Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Ricibas plans par
integraciju un ieklausanu 2021.-2027. gadam”, COM(2020)758 final.
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izvéles pamata. Izveletajam politikas kombinacijam vienmer janodroSina un javeicina dzimumu
lidztiesiba un vienlidzigas iesp€jas, jo 1pasi, uzlabojot sieviesu efektivu piekluvi darba tirgum un
laujot cilvekiem Eiropa Tstenot savas personigas vélmes un izvéles. Saja zina galvenais politikas
risindjums ir nodroSinat, ka plasi un formali tiek nodroSinata kvalitativa bérnu un ilgtermina
apripe par pienemamu cenu. Vienlaikus tiek istenoti politikas risinajumi, kas abpusgji sniedz
labumu vairakam vai visam paaudz€m, un tie bitu jaatbalsta dazadas politikas jomas, pieméram,
izglittba un apmaciba (pieméram, starppaaudzu macibas, kas veicina zinasanas un kopigu
prasmju apguvi), majoklu un apripes joma (piem&ram, starppaaudzu dzive un kopiena balstita
apripe, tostarp dienas pakalpojumi pieaugusSajiem) un darbavietd (piem&ram, vairaku paaudzu
darbaspeks, kas atbilst dazadam vajadzibam un sniedz ieguldijumu zinaSanu un prasmju
nodosana starp paaudz&m abos virzienos).

Dalibvalstu politikai, ar ko risina demografiskas parmainas, vajadzétu but balstitai vietéjos
apstaklos. Ta ka problémas dazadas dalibvalstis un regionos ir atskirigas, politikas atbildes biitu
jaizstrada un jaisteno saskanoti, aktivi iesaistoties regionalajam un vietgjam iestadém. Sava loma
ir ar1 valsts nodarbinatibas dienestiem, socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam. Komisija ir gatava atbalstit dalibvalstis $aja zina, tostarp veicinot savstarpg&ju
maciSanos un paraugprakses apmainu visos Iimenos, pieméram, saskana ar Talantu veicinasanas
mehanismu, kas palidz ES regioniem novérst demografiskas parejas sekas. Gaidamaja zinojuma
par lauku teritoriju ilgtermina vizijas istenoSanu, ko planots publicét 2024. gada sakuma,
Komisija 1paSu uzmanibu pievérsis ari konkrétajam problémam, kas saistitas ar demografiju
lauku teritorijas.
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DEMOGRAFIJAS RIKKOPA —
GALVENIE ES LIMENA RIKI, KAS PIEEJAMI DALIBVALSTIM

Digitalas tehnologijas var palielinat Eiropas konkurétspéju un palidzét kompensét
demografisko parmainu ietekmi. Jau tagad maksligais intelekts un automatizacija maina
Eiropas ekonomiku un darba tirgus. Labi izstradats un istenots politikas pasakums, kas veicina
inovaciju un paplasina tehnologiju pielietojumu, var palidzét kompensét demografisko parmainu
ietekmi uz produktivitati un fiskalo ilgtsp&ju. Tehnologija var ar padarit veselibu un ilgtermina
apripi rentablaku un uzlabot piekluvi un kvalitati $aja joma, tostarp lauku un attalos regionos,
gados vecakiem cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati vai ierobeZotam parvietoSanas sp&jam.
Turklat digitalie riki var uzlabot novecojosu iedzivotaju labbiitibu, veicinot veseligaku un
aktivaku dzivi. Tie var ar1 veicinat socialo iesaistiSanos, mazinot vecaka gadagajuma cilvéku
socialo izolaciju, jo 1pasi, ja digitalos rikus izmanto ka lidzekli realas starppersonu mijiedarbibas
veicinasanai.

Papildus iepriekS uzskaititajiem regulativajiem instrumentiem un politikas sisttemam ES
IlTmen1 ir pieejami vairaki finansé§anas instrumenti, ar ko atbalstit dalibvalstis.
AtveseloSanas un noturibas mehanisms stimulé reformas un investicijas ¢etros rikkopas pilaros,
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jo 1pasi aptuveni 8 miljardi EUR ir novirziti agrinai pirmsskolas izglttibai un apriipei®, aptuveni
43,2 miljardi EUR izglitibai  un aptuveni 41,7 miljardi EUR prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai ® , aptuveni 48,2 miljardi EUR veselibas apriipes un ilgtermina apriipes
atbalstam®” un aptuveni 15,1 miljards EUR socialajiem majokliem un socialajai infrastruktiirai®®.
Partneribas noligumos 2021.-2027. gadam 26 dalibvalstis ir noteikusas, ka to teritorijas
demografija ir biitiska probléma, kas jarisina ar koh&zijas politikas fondu atbalstu. Eiropas
Socialais fonds Plus (ESF+) — ES galvenais instruments ieguldijumiem cilvékos — kopa ar
dalibvalstim novirza gandriz 7 miljardus EUR, lai veicinatu dzimumu Iidzsvaru darba,
vienlidzigus darba apstaklus un labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari
427 miljonus EUR, lai atbalstitu stradajoso aktivu un veseligu novecosanu. Gaidamais kohgzijas
politikas programmu vidusposma parskats®®, kas japabeidz Iidz 2025. gada vidum un ko veiks
saskana ar 2024. gada pienemtajiem ieteikumiem konkrétam valstim, dos iesp&u novertet
situaciju Sajos regionos un vajadzibas gadijuma saskanot Kohé&zijas politikas fondu planoSanu.
Turklat programma “Apvarsnis Eiropa” ar 43 miljoniem EUR finans€ p&tniecibu, lai samazinatu
prasmju nepietickamibu un neatbilstibu, ka arT ar 27 miljoniem EUR, lai noverstu demografisko
parmainu socialekonomisko ietekmi.

Lai efektivi parvalditu demografiskas parmainas, ir nepiecieSami visaptverosi, kvalitativi
un detalizeti dati un spéja ES un valstu Iimen1 vakt un novértet datus un zinasanas, lai
veiktu analizi un sniegtu noradijumus par piemeérotiem risinajumiem. Svariga ir arl
pasakumu koordin&Sana. Valsts [iment dalibvalstis ir veikuSas vai sak demografisko parmainu un
to ietekmes novertgjumu, pieméram, Niderlandé to dara “Demografiskas attistibas lidz
2050. gadam valsts komiteja”. Papildinot $ts darbibas, Eiropas statistika par iedzivotajiem un
migraciju un ES Itmena “Demografijas atlants” jau nodroSina vél nebijuSu datu kopumu,
interaktivas kartes un diagrammas $aja joma, ka ar1 citus rikus, pieméram, Lauku novéroSanas
centru. Tomer lielaka uzmaniba biis japievers pieradijumu bazes veidoSanai un sp&ju vaksanai,
lai varétu novertét un turpmak paredz€t demografiskas tendences un to ietekmi, tostarp to, ka
labak izstradat politiku, lai apmierinatu mainigas senioru grupas vajadzibas miisu sabiedriba.
Bitisks solis Saja virziena ir priekslikums regulai par Eiropas statistiku par iedzivotajiem un
majokliem’’, kuras mérkis ir modernizét un integrét demografijas, starptautiskas migracijas un
tautas un majoklu skaitiSanas statistiku.

% Dati 2023. gada 28. septembri. Dati ir balstiti uz pilaru markésanas metodiku, kas paredzéta atveselo$anas un noturibas rezultatu parskatam, un
tie atbilst pasakumiem, kas pieskirti politikas jomai “Pirmsskolas izglitiba un apriipe” ka primarajai vai sekundarajai politikas jomai. Lai iegltu
jaunaku informaciju un datus par ANM, skatit arT Komisijas zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei “Atveselosanas un noturibas mehanisma
IstenoSana — turpmaka virziba”, COM (2023) 545 final/2.

% Turpat. Dati atbilst pasakumiem, kas pieskirti politikas jomai “Vispargja, profesionald un augstaka izglitiba” ka primarajai vai sekundarajai
politikas jomai.

% Turpat. Dati atbilst pasakumiem, kas pieskirti politikas jomai “Pieauguso izglitiba”, “Zalas prasmes un darbavietas” un/vai “Cilvekkapitals
digitalizacija” ka primarajai vai sekundarajai politikas jomai.

" Turpat. Dati atbilst pasakumiem, kas pieskirti politikas jomai “Veselibas apriipe” un/vai “Iigtermina apriipe” ka primarajai vai sekundarajai
politikas jomai.

% Dati 2023. gada 5. oktobri. Dati atbilst pasakumiem, kas pieskirti politikas jomai “Socialie majokli un cita sociala infrastruktiira” ka primarajai
vai sekundarajai politikas jomai.

% Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais fonds Plus, Koh&zijas fonds un Taisnigas parkartosanas fonds.

70 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par Eiropas statistiku par iedzivotdjiem un majokliem, ar ko groza Regulu (EK)
Nr. 862/2007 un atce] Regulas (EK) Nr. 763/2008 un (ES) Nr. 1260/2013, COM(2023) 31 final.
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Lai uzlabotu pieejamos rikus, Komisija:

pastiprinas datu un pieradijumu bazi:

parveidos Demografijas atlantu par dinamisku platformu zinasanu par demografiju
radiSanai un izplatiSanai ES Iimen, veicinot informacijas apmainu starp dalibvalstim;

saskana ar Eiropas Statistikas sistému atbalstis dalibvalstis iedzivotaju un majoklu
statistikas uzlaboSana un inovativu darbibu Istenosana, pamatojoties uz turpmako Eiropas
iedzivotaju un majoklu statistikas regul&jumu (ESOP);

atbalstis analitiskas darbibas ESF+ nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaS/I) sadala
2024. gada, pieversoties galvenajiem demografisko parmainu aspektiem, jo 1pasi saistiba
ar ilgmiizibu, novecoSanu un ilgtermina apripi;

ar programmu “Apvarsnis Eiropa” atbalstis petijjumu par politikas atbildem uz
demografijas raditajam problémam, tostarp petljumu par ilgtermina apripes pieaugosas
nepieciesamibas (“apriipes vilnis”) ietekmi, kas japublice 1idz 2025. gadam;

atbalstis ar demografiju saistitas politikas parskatiSanu un uzlaboSanu visos Iimenos:

sadarbiba ar prezidentliru veicinas regularus dialogus un informacijas apmainu ar
dalibvalstim par visiem demografijas aspektiem, izmantojot Tpasas struktiiras un resursus;

izmantos Tehniska atbalsta instrumentu, lai sniegtu palidzibu valsts iestadém péc to
pieprasijuma, lai izstradatu vai atjauninatu valsts strat€gijas, kuru merkis ir risinat
demografiskas parmainas, jo Ipasi saistiba ar pamatprogrammam “Jaunatne vispirms”,
“Prasmes”, “Regionalas attistibas $kérslu parvarésana” un ‘“Migrantu integracija un talantu
piesaiste”;

2024. gada sakuma publiskos 9. zinojumu par Kohézijas fondu, kas sniegs iesp&ju
pardomat, ka koh&zijas politika palidz dalibvalstim risinat demografiskas problémas;

ieklaus ar demografiju saistitas baZas attiecigos ES Iimena politikas priekslikumos un
vajadzibas gadijumos tiem pievienotajos ietekmes novertejumos;

2024. gada pirmaja puse organizes tematisku konferenci, lai pardomatu, ka sist€mas un
politika var nodros$inat ilgmuZibu Eiropa, pamatojoties uz galvenajiem secinajumiem, kas
giiti zinojumos par pensiju pietiekamibu un novecoSanu;

nodrosinas, ka neviens ES regions nav atstats novarta:

2023. gada 23. un 24. novembr oficiali palaidis platformu “Talantu izmanto§ana” un
turpinas piedalities turpmakos Talantu kultivéSanas mehanisma aicinajumos;

pievérsis IpaSu uzmanibu IpaSajam problémam, kas saistitas ar demografiju lauku
teritorijas gaidamaja zinojuma par lauku teritoriju ilgtermina vizijas 1stenoSanu;
atbalstis 100 regionalu inovacijas ieleju izveidi, iesaistot ES regionus ar zemakiem
inovacijas raditajiem, pieskirot finans€jumu 100 miljonu EUR apm@ra no programmas
“Apvarsnis Eiropa” un 70 miljonus EUR no ERAF instrumenta “Starpregionalas
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investicijas inovacija” (I3);
» regulari organizés dialogu attiecigaja Komisijas ekspertu grupa, kas nodarbojas ar
koh&zijas politikas fondiem 7!, par demografiskajam problémam un attiecigo fondu

atbalstu, lai nodroSinatu, ka demografiskas problémas tiek pienacigi risinatas to planosanas
un 1stenoSanas procesa,

= aicinas dalibvalstis izmantot gaidamo kohezijas politikas programmu vidusposma
parskatu, lai vajadzibas gadijuma pielagotu programmas demografisko problému
raditajam vajadzibam.

5. SECINAJUMI

Demografiskas parmainas pamatigi ietekmé misu dzivi un miusu ekonomikas
konkurétspeju. Lai gan “ilgmiziga sabiedriba” var mums palidzét pielagoties un izmantot
jaunas iespgjas, sabiedribas novecosana un darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas
var saasinat eso$as problémas, kas saistitas ar darbasp€ka, produktivitates un valsts budzeta
nepietieckamibu, negativi ietekmgjot ekonomiku un sabiedribu kopuma. Demografiskas tendences
var ari veicinat at$kiribu palielinasanos starp regioniem un valstim, kas var graut socialo
koh&ziju un ticibu tam, ka misu demokratiskas institiicijas var nodro$inat plasu labklajibu un
labbitibu.

Eiropai ir jaisteno visaptveroSa pieeja, kas dotu visam paaudzém iespéju istenot savus
talantus un centienus. ES vaditaji Granada pauda appemibu ieguldit nakotnes prasmés un
risinat demografiskas problémas. Lai izveidotu noturigu, ilgtsp&jigu ekonomiku, kas darbojas
cilvéku laba, un sabiedribu, kura individi var istenot savu potencialu, ir loti svarigi ripigi
lidzsvarot dazadus politikas mérkus. ES un valstu politikai biitu jalauj cilvékiem visa Eiropa
saskanot ar gimeni saistitus noliikus un algotu darbu. Musu centienos vienm@r janem véra
dzimumu lidztiesiba, nediskriminacija, pamattiesibu ievérosana un starppaaudzu taisnigums. Ta
ka akuta darbaspeka nepietiekamiba apgriitina uznémumus visa ES, arkartigi svariga ir ari
likumiga migracija un treSo valstu valstspiederigo efektiva integracija, kas papildina Savienibas
talantu izmantoSanu. Planotaja socialo partneru samita Val Duchesse 2024. gada pirmaja pusé
bis iesp&ja turpinat risinat aktualo darbaspéka un prasmju nepietickamibas problému. Lai
risinatu konkur€tspéjas probléemu kopuma, Komisijas priek§sedetaja ir uzdevusi bijusajam ECB
prezidentam un Italijas valdibas vaditajam Mario Dragi lidz 2024. gada vasarai sagatavot
zinojumu par ES konkurétsp&ju nakotne.

Stradajot kopa, més varam virzities uz spécigu, dinamisku, konkuretspéjigu un saliedétu
Eiropu. Saja pazinojuma ir uzsvértas galvenas reformas un investicijas, kas nepieciesamas, lai
risinatu un parvalditu demografiskas parmainas Eiropa. Ka noradits ieprieks, politikas
veidotajiem dalibvalstis tie bitu japiem&ro atbilstosi valsts un regionalajiem apstakliem,
izmantojot visu valdibas struktiiru pieeju. Komisija ir apnémusies palidzet dalibvalstim efektivi
izmantot pieejamos rikus un $aja noluka turpinat tos attistit. Politikas veidotajiem savos

! Ekspertu grupa Kopigo noteikumu regulas fondu jautajumos (KNR ekspertu grupa), sk. C(2021) 7888 final.
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centienos ar1 javeicina pilsonu aktiva lidzdaliba un jaiesaista visi dalibnieki — socialie partneri,
pilsoniskas sabiedribas organizacijas un citi, balstot politiku vietgjos apstaklos. Tada veida mes
varam palidzet individiem un kopienam attistities, veicinot gan pasreizgjo, gan nakamo paaudzu
labklajibu un labbiitibu.
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