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1. IVADAS

Zmonés visoje Europoje gyvena ilgiau ir sveikiau. Tikétina gyvenimo trukmé iSaugo dél
pastaraisiais deSimtmeciais Europoje padarytos jvairialypés socialinés ir ekonominés pazangos,
kaip antai pageréjusio gyvenimo lygio, galimybiy gauti iSsilavinimg ir profesinj mokyma,
pazangos sveikatos priezitros ir medicinos srityse. Ilgéjant tikétinai gyvenimo trukmei, Europa
turi kurti ilgaamze visuomene, kuri branginty vyresniame amziuje ilgiau trunkant; gyvenima,
suteikty galiy vyresnio amziaus pilie¢iams ir puoseléty tiek dabartiniy, tiek biisimy karty gerove
ir gera savijautg.

Vis délto demografiniai pokyciai tiesiogiai veikia ES ZmogiSkajj kapitala ir jos
konkurencingumg. Manoma, kad dél visuomenés sené¢jimo ir mazé¢jancio darbingo amziaus
gyventojy skaiciaus didés darbo jégos trukumas ir spaudimas vieSiesiems biudzetams.
Visuomenés senéjimas taip pat gali stipriai veikti investicijas, naSuma ir versluma. Be to,
demografiniai pokyciai daro poveiki miisy demokratiniy visuomeniy socialinei, teritorinei ir
karty sanglaudai, nes kai kurios valstybés narés ir regionai neigiamg poveikj patiria labiau negu
kiti.

2023 m. birzelio mén. iSvadose Europos Vadovu Taryba paragino parengti priemoniy
rinkinj, kuris padéty tvarkytis su demografiniais iSSukiais, ypa¢ su ju veikme Europos
konkurenciniam pranasumui. Pilieciai tikisi bendry ES ir savo nacionaliniy vyriausybiy
veiksmy siekiant valdyti demografinius pokycius ir jy veikme. Tinkama politika turéty buti
grindziama ly¢iy lygybés ir karty tarpusavio teisingumo principais!, sietis su vietos realijomis
kaimo ir atokiuose regionuose ir atspindéti kitas pasaulines didzigsias tendencijas, tokias kaip
zalioji ir skaitmeniné pertvarka. Dél uzduoties masto reikia koordinuotai mobilizuoti visy
lygmeny valdZios institucijas, demokratiSkai ir jtraukiai dalyvaujant visiems ekonomikos ir
visuomenés subjektams. Tokiu biidu reaguojant j demografines tendencijas, jas galima valdyti
taip, kad stipréty bendras Europos atsparumas, kaip pabréZze ES pilie¢iai Konferencijoje del
Europos ateities?.

Demografinius pokycius visy pirma lemia asmeny ir Seimy gyvenimo pasirinkimas. Tac¢iau
ES ir nacionalin¢ politika turéty padéti uztikrinti, kad zmonés Europoje galéty savo siekius
1gyvendinti. Todél turéty buti koreguojamos atitinkamo lygmens vieSoji politika ir parama
siekiant:

i. geriau suderinti siekius Kkurti Seimg ir apmokamga darbg, konkreciai, uztikrinant
galimybe naudotis kokybisSkomis vaiky priezitiros paslaugomis ir i§laikyti profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kad biity puoseléjama lyciy lygybé;

il.  padéti jaunajai kartai ir jg jgalinti, kad Si galéty skleistis, ugdytis jgiidzius, lengviau
jsidarbinti ir jsigyti jperkama biista;

. suteikti galiy vyresniosioms kartoms ir iSlaikyti jy gerove vykdant reformas, derinamas
su tinkama darbo rinkos bei darbo vietos politika;

! Karty tarpusavio teisingumas reiskia, kad kartos viena kitos atzvilgiu turi elgti teisingai ir saZiningai. Si idéja gali bati taikoma sickiant
teisingumo vaiky, jaunimo, suaugusiyjy ir vyresnio amziaus zmoniy santykiuose, taip pat tarp $iuo metu gyvenanciy karty ir busimy karty. Ji
susijusi su keliomis sritimis ir apima tokias temas kaip ekonominis ar socialinis teisingumas, gyvenimo lygis ar klimato kaita.

2 Konferencija dél Europos ateities. Ataskaita dél galutiniy rezultaty, 2022 m. geguzés mén. (15 pasiiilymas dél demografiniy poky¢iy).



iv.  kai biitina, darbuotojy trikumg Salinti sudarant salygas valdomai teisétai migracijai,
kuri tiktai papildyty pastangas iSnaudoti specialisty i$ ES potencialg.
ES priemonés — reguliavimo priemonés, politikos programos ir finansavimas — turéty biti
veiksmingai derinamos su nacionaline ir regionine politika, kad visos kartos, jgydamos galiy ir
gaudamos paramg, jgyvendinty savo gyvenimo pasirinkimus ir iSnaudoty savo potencialg
ekonomikoje ir apskritai visuomeng¢je.

2. DEMOGRAFINIAI POKYCIAI TRANSFORMUOJA MUSU EKONOMIKA IR
VISUOMENE

Artimoje ateityje ES gyventojy skaiCiaus mazéjimas ir juy pastovus senéjimas gali neigiamai
paveikti ilgalaiki ES konkurencingumg. Prognozuojama, kad pasaulio gyventojy skaicius visa
XXI a. apskritai augs, o senéjimas taps vis rySkesne demografine tendencija visame pasaulyje’.
Demografiniy poky¢iy kryptis ir tempas jvairiose Salyse skiriasi ir prognozuojama, kad pasaulio
gyventojy skaiCiaus augimas 1§ esmés vyks mazy pajamy Salyse. D¢l sen¢jimo ir mazé¢jancio
gimstamumo ES gyventojy skaicius auksciausia taska pasieks mazdaug 2026 m., o ateinanciais
deSimtmeciais palaipsniui mazés. Prognozuojama, kad ES darbingo amZiaus gyventojy skai¢ius
sumazes 57,4 min. iki 2100 m., o bendrasis iSlaikomo amziaus pagyvenusiy Zzmoniy koeficientas
padidés nuo 33 proc. iki 60 proc. iki 2100 m.* Dél 8iy tendencijy ES tenkanti pasaulio gyventojy
dalis toliau mazés (nuo 6 proc. $iandien iki maZiau kaip 4 proc. 2070 m.%), todél gali mazéti
santykinis bendrosios rinkos svoris pasaulio ekonomikoje ir ES geopolitiné jtaka.

APSKAICIUOTA IR PROGNOZUOJAMA PASAULIO GYVENTOJU DALIS
PAGAL ZEMYNUS, 1960-2100 M. (%)
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? United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division, World Population Prospects 2022.

4 Uzimtumo ir socialinés raidos Europoje metine apzvalga, SWD(2023) 248 final.
5 7Zr. Demografiniy poky¢iy poveikio ataskaita, COM(2020) 241 final. Demografiniy poky¢iy poveikis kintan¢ios aplinkos salygomis,

SWD(2023) 21 final.



Jei j demografinius pokycius nebus reaguojama, gali dar labiau padidéti darbo jégos
trikumas ir dél to atsirasti ekonomikos trikdziy. Jau dabar darbo jégos trukumas ES yra
rekordinis, o darbingo amziaus gyventojy skaiciaus maz¢jimas téra vienas i$ keliy skirtingy jo
veiksniy. Keliose valstybése narése ir regionuose ypac¢ didelé STEM (gamtos moksly,
technologijos, inzinerijos, matematikos), IRT (informaciniy ir rySiy technologijy), statybos,
priezitiros ir transporto (visy pirma sunkvezimiy ir tolimojo susisiekimo autobusy vairavimo)
specialisty paklausa®. Kadangi iki ketvirtojo deSimtmecio vidurio iSeis j pensijg tie, kurie gimé
tarp pra¢jusio amziaus penktojo deSimtmecio vidurio ir septintojo deSimtmecio vidurio,
numatoma, kad jei neatsiras prieSingy tendencijy, gerokai padidés tiek aukStos, tiek Zemos
kvalifikacijos profesijy atstovy trukumas. Darbo jégos trikumg labiausiai nukraujuojanciose
profesijose gali sumazinti darbo jégos aktyvumo skatinimas ir darbo uzmokes¢io didinimas.
Taciau, jei kartu nedidés naSumas, dé¢l darbo sagnaudy augimo ES jmonéms taip pat gali tapti
sunkiau varzytis su konkurentais i§ kity stipriausios ekonomikos $aliy.

Demografiniai pokyciai gali atverti naujy galimybiy jvairiuose sektoriuose, taciau kartu
padidinti tam tikra strateginés priklausomybés rizikg. D¢l Europos visuomenés senéjimo
sidabrinés ekonomikos potencialas 2025 m. padidés iki 28,1 proc. ES BVP7. Ilgaamzéje
visuomengje galimybiy atsiranda jvairiuose sektoriuose ir srityse, pavyzdziui, technologijy,
sveikatos ir priezilros, medicinos, mitybos ir geros savijautos, Svietimo ir mokymosi visg
gyvenima, transporto ir finansiniy paslaugy bei socialinés ekonomikos srityse. Demografiniai
pokyc¢iai taip pat paveikia miisy galimybe gauti tam tikry ypatingos svarbos vaisty, nes didéja su
amziumi susijusiems sutrikimams ir geriatrinei priezilirai pritaikyty vaisty paklausa, o tai turi
jitakos farmacijos moksliniy tyrimy ir technologinés plétros prioritetams. Be to, darbo jégos
trukumas gali apkarpyti uzmojus didinti vietos gamybg.

Demografiniai pokyciai didina naSumo i$Sukj. Did¢jant naSumui, kurj i§ dalies lemia
inovacijos ir automatizavimas (pvz., robotikos naudojimas, dirbtinis intelektas), ir del Siy
poky¢iy kaupiantis darbo uZzmokesciui, gali atsiskleisti ilgaamziSkumo nauda, o tai padeés
kompensuoti darbingo amZziaus gyventojy skaiCiaus maz¢jimg. Taciau be paliovos didinti
nasumg gali biiti keblu, visy pirma d¢l to, kad maziau taupydamos vyresniosios kartos daugiau
iStekliy skiria vartojimui, o ne produktyvioms investicijoms. Vyresnio amZiaus darbuotojams
taip pat didesnj nerimg gali kelti poreikis atnaujinti savo jgiidZius. Be to, senéjant visuomenei
maze¢ja verslo iniciatyvy, nes vyresnio amziaus kohortos maziau linkusios pradéti nauja versla, o
perduoti verslg i§ kartos j karta tampa sudétingiau ir tai vyksta nebe taip daznai.

Kaip europieciai mato demografinius poky¢ius ir ju pasekmes?

Naujos ,,Eurobarometro* apklausos demografijos klausimais duomenimis, 7 1§ 10 europieciy
sutinka su teiginiu, kad demografinés tendencijos kelia pavojy ES ilgalaikei ekonominei
gerovei ir konkurencingumui.

¢ Uzimtumo ir socialinés raidos Europoje metiné apzvalga, SWD(2023) 248 final.

7 Senjory ekonomikoje ekonominé veikla tenkina penkiasdeSimtmegiy ir vyresniy Zmoniy poreikius, pavyzdZiui, apriipina produktais bei
paslaugomis, o ty asmeny iSlaidos skatina tolesn¢ ekonoming veiklg. European Commission (2018), The silver economy — Final report,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.



Demografiniai iSSokiai, kurie, ES pilieciy nuomone, jy valstybéje naréje yra skubios sprestinos problemos

Mazejantis darbingo

Gyventojy amZiaus gyventojy skaitius Migracija ir Gyventojy mazejimas ir Gimstamumo
senéjimas ir darbo jegos trokumas integracija proty nutekejimas mazéjimas
427, 34, 26%

Valstybése narése dazniausiai nurodomas demografinis iS5iikis
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Gyventojy senéjimas MaZejantis darbingo Migracija ir integracija Gyventojy mazéjimas Gimstamumo
amZiaus gyventojy ir proty nutekéjimas mazéjimas
skaicius ir darbo jégos
trikurmas

Respondentams buvo nurodyti Sesi demografiniai iS5Tkiai ir paprasyta isrinkti vieng ar du, kuriuos jie laiko patiais
aktualiausiais savo valstybgje nareje (Pavyzdziui, 42% ES pilieEiu svarbiausiu ar vienu i§ dviejy svarbiausiy demografiniy

Dauguma europieciy (51 proc.) mano, kad demografiniy pokyciy valdymas turéty islikti ES ir
valstybiy nariy politiniu prioritetu, o didzioji dauguma (85 proc.) sutinka, kad tam reikia
glaudaus visy lygmeny valdZios bendradarbiavimo.

Atsakydami apie politinius sprendimus, pilieciai dazniausiai nurodydavo Sias su visuomeneés
sen¢jimu susijusios priemones: adekvaciy pensiju, kurios ir toliau buty pakeliamos ateities
kartoms, uztikrinimg (49 proc.) ir jperkamy aukstos kokybés sveikatos prieziiiros paslaugy
teikima (49 proc.). 61 proc. pilieciy mano, kad darbo rinkoje efektyviausi yra kovos su jaunimo
nedarbu veiksmai, o antra pagal efektyvumg — profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros politika (48 proc. respondenty)®.

Visuomenés senéjimas daro didesnj spaudimg vieSiesiems biudZetams. Maz¢jant darbingo
amziaus gyventojy skaic¢iui mazéja jplaukos i§ gyventojy pajamy mokeséiy ir socialinio
draudimo jmoky. Kita vertus, senéjant gyventojams, numatoma, kad iSlaidos sveikatos priezitrai,
ilgalaikei priezidirai ir pensijoms didés nuo 24,6 proc. BVP 2019 m. iki beveik 27 proc. 2040 m.’
Tode¢l spaudimas vieSiesiems biudZetams gali sumazinti fiskalines galimybes investuoti j kitus
politikos prioritetus, tokius kaip Zalioji ir skaitmeniné pertvarka. Be to, senéjant visuomenei
reikia investuoti j pritaikytus judumo ir infrastruktiiros sprendimus'®, kurie gali biiti naudingi
visiems gyventojams ir diegiami atsizvelgiant j aplinkosaugg ir skaitmenizacija.

8 Greitoji ,,Eurobarometro apklausa Nr. 534 ,,Demografiniai poky¢iai Europoje®, atlikta 2023 m. rugséjo 1-14 d.
° European Commission (2021), The 2021 Ageing Report, Economic & Budgetary Projections for the EU Member States.
10 Zr. Auksto lygio grupés socialinés apsaugos ir gerovés valstybés ateities Europos Sajungoje klausimams galuting ataskaitg (2023 m.).
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ES demografiniai poky¢iai saveikauja su kitomis didZiosiomis tendencijomis, tokiomis kaip
Zalioji ir skaitmeniné pertvarka. ISmetamas anglies dioksido kiekis yra glaudziai susijes ne tik
su pajamy lygiu, bet ir su vartotojy amziaus profiliu. Absoliuciais skaifiais vyresnio amziaus
zmonges vartoja maziau, taciau jie paprastai gyvena mazesniuose namy ikiuose ir jy energijos
poreikiai didesni, tod¢l vienam asmeniui tenka didesnis iSmetaly kiekis. Jy taip pat santykinai
daugiau kaimo vietovése, kuriose priklausomybé nuo automobilio yra didesné. Kadangi vyresnio
amziaus gyventojy dalis didé¢ja, apskaiCiuota, kad iki 2060 m. vyresni nei 65 mety asmenys
generuos iki 39 proc. iSmetamo anglies dioksido kiekio. Kita vertus, klimato kaita ir oro tarSa
neigiamai veikia gyventojy mirtinguma ir sergamuma, ir nuo jy labiausiai kenc¢ia pazeidziamos
grupés, jskaitant vyresnio amziaus asmenis. Klimato kriz¢ ir aplinkos buklés blogéjimas taip pat
gali turéti jtakos renkantis, ar susilaukti vaiky, ar ne. Vykstant skaitmeninei pertvarkai,
technologijos gali padidinti sveikatos ir ilgalaikés priezitiros ekonominj efektyvumg ir pagerinti
paslaugy prieinamumg ir kokybe, be kita ko, kaimo ir atokiuose regionuose, taip pat
nejgaliesiems ar riboto judumo asmenims. Taciau dél prastos skaitmeninés infrastruktiiros ir
prasty skaitmeniniy jgudziy skirtumai tarp regiony, grupiy ir karty gali padidéti.

GYVENTOJU SKAICIAUS POKYCIAI 2021-2050 M.

Kyla pavojus, kad teritoriniai skirtumai valstybése narése ir tarp ju didés. Kai kurie
regionai susiduria su daugialypémis problemomis: gyventojai senéja, tretinj iSsilavinimg turinciy
zmoniy dalis nedidelé ir neauga, jaunimas ir i$silaving asmenys migruoja j uzsienj. Tod¢l kyla
gréesme, kad atsiras specialisty ugdymo Kkliditis, kuri apribos jy pajéguma kurti tvaria,



konkurencingg ir Ziniomis grindziama ekonomika'!. Dél demografiniy ir struktiiriniy poky¢iy
daugelis maziau i$sivysciusiy ir kaimo regiony vis dazniau susiduria su darbo jégos ir jgudziy
trakumu, mazéja jy regiony konkurencingumas ir galimybés pritraukti investicijy, o kai kuriose
Salyse esama miesto ir kaimo atotriikio'?. Tokie teritoriniai skirtumai taip pat kenkia socialinei
sanglaudai ir pasitikéjimui demokratinémis institucijomis ir procesais Europoje'>.

3. POLITIKOS PRIEMONES: REAGAVIMAS ] DEMOGRAFINIUS POKYCIUS IR
JU VALDYMAS

Visy lygmeny politikos formuotojai turi sudaryti salygas, kuriomis Zmonés visoje
Sajungoje galéty igyvendinti savo gyvenimo pasirinkimus ir suderinti Seimos bei profesinj
gyvenima. Sias pastangas papildanti teiséta migracija ir veiksminga teisétai ES gyvenanéiy
treCiyjy Saliy pilie¢iy integracija gali padéti sumazinti darbo rinkos spaudimg ir suteikti
papildoma postiimj imtis inovacijy ir verslo. Jau yra prieinamas visapusis ES politikos priemoniy
rinkinys, kuriuo naudojantis valstybéms naréms bus lengviau valdyti demografinius pokycius ir
jy veikme. Siame komunikate aprasytas nacionalinio lygmens veiksmus papildanéiy priemoniy
rinkinys yra grindZiamas geriausia ir perspektyvia visos Sajungos patirtimi. Cia pripaZjstama,
kad reikia atsizvelgti | demografiniy pokyCiy teritorinj aspekta, ypaC regionuose, kuriuose
mazéja gyventojy skaicius ir i§ kuriy daug jauny darbuotojy iSvyksta | uzsieni (t. y. susiduriama
su proty nutekéjimu).

VISAPUSISKAS POZIURIS | DEMOGRAFINIUS POKYCIUS

! Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Specialisty
potencialo iSnaudojimas Europos regionuose®, COM(2023) 32 final.

12 8-0ji sanglaudos ataskaita ,,Sanglauda Europoje iki 2050 m.*, SWD(2022) 24 final.

13 European Commission (2021), The Demographic Landscape of EU Territories, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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3.1. Siekiy kurti Seimg ir apmokamo darbo suderinimas

Kiekvienas turéty sulaukti paramos, kad galéty rinktis ir karjera, ir Seima. Sprendimas
susilaukti vaiky yra asmeninis. Taciau S$iuos pasirinkimus gali lemti gyvenimo kokybe,
priezitiros ir biisto prieinamumas, taip pat darbo galimybés ir tai, ar pakanka pajamy. Ryskéja
tendencija, kai jaunimas atideda sprendimg sukurti Seimg arba riboja jos dydj. Vis délto daugelis
jaunuoliy, ypac labai iSsilavinusios moterys, teigia, kad noréty turéti daugiau vaiky, nei yra
susilauke. Pagrindiniai elementai, paaiSkinantys skirtumg tarp faktinio ir pageidaujamo Seimos
dydzio, yra sunkumai derinant darbg ir priezitiros pareigas ir jsisen¢jusi ly¢iy nelygybé, taip pat
ekonominis ir socialinis nesaugumas, susijes su uzimtumo perspektyvomis, pragyvenimo
iSlaidomis ir biistu.

MOTERU UZIMTUMO LYGIAI IR GIMSTAMUMO RODIKLIAI ES
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Motery uZimtumo lygis (darbingo amziaus motery nuosimtis) 2021 m. Zaltinis — Eurostatas
Kad pasiektume 2030 m. ES uZimtumo lygio tikslinj rodiklj'#, turime stengtis vyry ir
motery uZimtumo skirtuma sumazinti bent perpus, palyginti su 2019 m. Motery dalyvavimo
darbo rinkoje didinimas galéty biiti viena i$ veiksmingiausiy priemoniy neigiamiems visuomenes
senéjimo padariniams S$alinti ° . Nepaisant geréjimo pastaraisiais de§imtmeciais, motery
dalyvavimas darbo rinkoje vis dar atsilieka nuo vyry.ES motery uZimtumo lygis tebéra
10,7 procentinio punkto mazesnis uz vyry ir valstybése narése labai skiriasi (nuo
20,1 procentinio punkto Rumunijoje iki 1,4 proc. punkto Lietuvoje). '® Kai kurioms valstybéms
naréms, pavyzdziui, Svedijai ir Danijai, pavyksta vir§yti 75 proc. motery uzimtumo lygj (ir
vidutiniai vyry ir motery uZimtumo lygio skirtumai mazesni uz vidurkj), o gimstamumo
rodikliai, palyginti su kitomis ES Salimis, taip pat auksti. Taciau beveik visose valstybése narése,
iskaitant minétasias, moterys dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo diena, o vyry ir motery, ypac

142021 m. Porto socialiniy reikaly auks¢iausiojo lygio susitikime ES valstybiy ir vyriausybiy vadovai pritaré Europos socialiniy teisiy rams¢io
veiksmy plano 2030 m. pagrindiniam tikslui uzimtumo srityje — siekti, kad iki 2030 m. darba turéty bent 78 proc. 20—64 m. amziaus gyventojy.

15 European Commission (2019), Demographic Scenarios for the EU: Migration, population and education. Publications Office of the European
Union, Luxembourg.

16 7r. Europos socialiniy teisiy rams&io socialiniy rodikliy suvesting.



vaikus auginanc¢iy motery, darbo uzmokescio atotrukis tebéra didelis, ir esama dideliy skirtumy
tarp valstybiy nariy!”.

Apskaiciuota, kad dél neapmokamuy prieZitiros pareigy j darbo rinka negali jsiraukti
7,7 mln. ES motery. Palyginti, tokioje situacijoje téra 450 000 vyry'®. Kidikius auginanéiy
motiny dalyvavimas darbo rinkoje per pastaruosius du desimtmecius net sumazéjo'? ir ilgainiui
neigiamai paveiks karjeros perspektyvas ir reik§ mazesnes pajamas. Svarbus ir prieziliros
intensyvumas: dirba tik 35 proc. prizitrin¢iyjy asmeny, kurie per savait¢ priezitirai skiria daugiau
kaip 40 valandy, palyginti su 71 proc. asmeny, teikianciy priezifira maziau nei 10 valandy®.
Daugelyje trikkstamy profesijy, pavyzdziui, IRT, vis dar labai mazai motery. D¢l to didéja darbo
jégos trikumas ir bendrasis iSlaitkomo amziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas, vadinasi, tiek
Siandien yra, tiek rytoj bus maziau ekonomiskai aktyviy zmoniy. Tolesnis su sen¢jimu susijusios
prieziiiros poreikio didéjimas gali daryti neproporcingg poveiki moterims, nes neformaliosios
priezitiros nasta vis dar pasiskirsto nevienodai.

Iperkamos, prieinamos ir kokybiskos vaiku priezitiros paslaugos suteikia tévams galimybe
derinti apmokama darbg ir Seimos gyvenima. ES vaiko teisiy strategijoje®! pabrézta, kad
reikéty uztikrinti galimybe gauti jtrauky,
nesegreguoty ir kokybiska iSsilavinima. 2022 m.

tik daugiau kaip trecdalis jaunesniy nei trejy Savo ekonomikos gaivinimo ir
mety vaiky (35,7 proc.) ES gavo formaliojo atsparumo didinimo plane Kroatija
ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros paslaugas, sickdama plesti ikimokyklinio ugdymo
taciau padétis Salyse ir tarp Saliy labai skiriasi, o ir prieziuros paslaugas investuos apie

215 miIn. EUR. Ji nori visiems
vyresniems nei keturiy mety vaikams
uztikrinti ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros vieta, o kartu, investuodama |
statybg ir renovacijg, sukurti 22 500
naujy viety, taip sumazindama regiony
nelygybe.

jas gaunanciy nepalankioje padétyje esanciy
vaiky nuoSimtis gerokai mazesnis. Tik devynios
valstybés narés pasieké persvarstyta 2030 m.
Barselonos tiksla — 45 proc. ikimokyklinio
ugdymo ir prieziliros jstaigy lankymo lygj. Tik
Danijoje beveik visag darbo dieng trunkancia
vaiko prieziira gali gauti dauguma visy
jaunesniy nei trejy mety vaiky. Iperkamy ir
kokybisky priezitros paslaugy plétra, kokia
placiai numato, pavyzdZiui, Portugalija ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plane,
gali turéti teigiama poveikj motery uZimtumui, ypac Salyse, kuriose motery ekonominio
aktyvumo lygis yra Siuo metu Zemas, o formalios prieZiliros paslaugomis naudojasi nedidele
dalis. Socialinés infrastruktiiros plétra buty labai naudinga kaimo ir atokiems regionams,
kuriuose prieziiiros paslaugos menkai prieinamos. Savo ruoztu prieinamos, jperkamos ir
kokybiskos vaiky priezitiros paslaugos suteikia tévams galimybe auginant Seimg kartu iSlikti
aktyviems, kad galéty savarankiskai apsiriipinti pajamomis ir testi karjera.

172021 m. motery valandinis darbo uzmokestis neatskai¢ius mokes¢iy buvo vidutiniskai 12,7 proc. maZesnis nei vyry; didZiausias vyry ir motery
darbo uzmokescio atotriikis ES uzfiksuotas Estijoje (20,5 proc.), o maziausias — Liuksemburge (—0,2 proc.).

'8 European Institute for Gender Equality (2020), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

19 Uzimtumo ir socialinés raidos Europoje metiné apzvalga, SWD(2023) 248 final.

2 Van der Ende, M. et al. (2021), Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU, Publications Office of the
European Union, Luxembourg.

2l Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,ES vaiko
teisiy strategija®, COM(2021) 142 final.
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Lanksc¢ios darbo salygos ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika gali
palengvinti moterims tenkandia prieZitiros nastg. IS valstybiy nariy jgytos patirties matyti, kad
perbalansuojant prieziiiros nastg tarp tévy ilgalaikj poveikj gali turéti jvairios priemonés, tarp jy
lankstiis darbo modeliai ir adekvacios teisés | atostogas, visy pirma tévystés atostogas ir
neperleidziamas gerai apmokamas vaiko prieziliros atostogas, ir priemonés, kuriomis jie
skatinami tuo pasinaudoti. Tévai ES turi teis¢ | ne maziau kaip 10 dieny kompensuojamas
tévystés atostogas ir keturiy ménesiy kompensuojamas vaiko priezitiros atostogas, taciau iki Siol
Sios teis€s | nacionaling teis¢ perkeltos skirtingai. Pavyzdziui, Ispanijoje ir Suomijoje tévystés
atostogy trukmé yra palyginti ilga??. Ta¢iau vyrai paprastai maZai naudojasi vaiko prieziiiros
atostogomis. Slaugos atostogos, kurios, pavyzdziui, Nyderlanduose numatytos dosnios, taip pat
gali padeti likti darbo rinkoje asmenims, turintiems prieziiiros pareigy kitiems priklausomiems
giminai¢iams. Lanks¢ios darbo salygos gali padéti suderinti darbo laikg su pareigomis Seimoje,
be kita ko, darbo ne visg darbo dieng model; tinkamai padalijant tarp ly¢iy. Nuotolinio darbo
taikymas, kai tai jmanoma, tinkamomis salygomis taip pat gali padéti geriau suderinti Seimg su
profesiniu gyvenimu.

Tikslinés mokes¢iy ir socialiniy iSmokuy reformos gali padéti uZztikrinti, kad dirbti
apsimokéty. Prastai apmokama vieniSa motina, kuri pradeda dirbti ES, praranda apie du
trecdalius savo darbo uzmokesc¢io (neatskaiCius mokesciy), nes turi padengti vaiko prieZiiira,
netenka i§moky ir privalo mokéti mokes¢ius®’. Gerai parengtos mokeséiy ir socialiniy i§moky
sistemos uztikrina, kad tiek pavieniai asmenys, tiek Seimos, pradé¢je dirbti mokamg darba,
atsiduria finansiSkai geresnéje padétyje, nes, pavyzdziui, tose sistemose antram Seimoje
uzdirban¢iam asmeniui yra panaikintos mokesCiy paskatos nedirbti. Gyventojy pajamy
apmokestinimo mazinimas arba pajamy mokescio kredity jvedimas ir (arba) iSplétimas mazas
pajamas gaunantiems asmenims gali padéti pritraukti zmones ] apmokamga darbg, o kartu
1$saugoti tiesioginiy mokesciy progresyvumag, kad biity uztikrintas socialinés apsaugos ir viesyjy

22 European Commission (2022), The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead, Publications

Office of the European Union, Luxembourg.
2 OECD (2022), Net childcare costs in EU countries, 2021.



investicijy finansavimas. ISmokos vaikui gali laikinai padéti auginti Seimg. Taciau svarbu
uztikrinti, kad jos savo struktiira biity taiklios ir netrukdyty moterims pradéti dirbti mokama
darbga. Tai padaré, pavyzdziui, Suomija jvesdama lankscig priezitiros iSmoka.

Pagrindinés ES lygmens priemonés

= Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvoje2* visiems dirbantiems
tévams, kuriy vaikams dar nesukako 8 metai, suteikta teis€ | kompensuojamas tévystés
atostogas ir kompensuojamas vaiko prieziliros atostogas, teisé i slaugos atostogas ir teisé¢
prasyti lanksciy darbo salygy.

= Papildomg teisine apsaugg suteikia konkreciai Nés¢iy darbuotojy direktyva? (teisé j
minimalias motinystés atostogas ir apsauga nuo atleidimo i§ darbo per atostogas) ir
Direktyva dél motery ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo poZitirio j moteris ir vyrus
uZimtumo bei profesinés veiklos srityje?° (apsauga nuo atleidimo i§ darbo tévystés ir
jvaikinimo atostogy metu).

= Tarybos rekomendacijoje dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros?’ valstybés narés
raginamos plésti naudojimasi Siomis paslaugomis nustatant plataus uzmojo tikslus ir
remiant kokybiSky, jperkamy ir prieinamy paslaugy teikimg, ypa¢ stengiantis jtraukti
palankiy salygy neturin€ius vaikus.

= Deklaracijoje ,,Moterys skaitmeninéje ekonomikoje“ valstybés narés jsipareigojo
skatinti motery dalyvavimg skaitmeninéje erdvéje bendradarbiaujant su vieSuoju ir
privaciuoju sektoriais bei pilietine visuomene, kad technologijy sektoriuje biity pasiekta

lygybeé.
Svarbiausi tolesni veiksmai

= 2027 m. atlikus Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvos perZiiirg
bus galima jvertinti, ar taisyklés vis dar atitinka kintancius darbo modelius.

» Jgyvendindama Lyc¢iy lygybés strategija, Komisija surengs profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros teisiu kampanija, kad didinty dirbanciy tévy ir prizitirin¢iyjy
asmeny informuotuma apie jy teises, ir pagal Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiuy
programa paskelbs kvietimg teikti pasitilymus dél projekty, kuriais propaguojamas Seimai
palankus darbo laiko modelis ir iSkeliama priezitros verte.

» Tikimasi, kad iki 2024 m. birzelio mén. valstybés narés informuos Komisija apie
priemones, kurios jgyvendintos arba planuojamos pagal Tarybos rekomendacija dél
ikimokyklinio ugdymo ir prieziairos siekiant sutarty 2030 m. tiksly.

242019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priZitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.

251992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné néséiy ir neseniai pagimdziusiy
arba maitinan¢iy krtitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo.

262006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

272022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros: Barselonos tikslai iki 2030 m. (2022/C 484/01).
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3.2. Remti jaunesnes kartas ir suteikti joms galiy skleistis

Europos jaunimo potencialas dar néra iki galo iSnaudotas. 2022 m. ES nei dirbo, nei mokeési,
nei dalyvavo mokymuose (NEET) daugiau kaip vienas i§ deSimties 15-29 m. amziaus
jaunuoliy?®, 13,1 proc. jauny motery, 20 proc. uz ES riby gimusiy jaunuoliy ir 56 proc. 1624 m.
amziaus romy. Si problema ES pasireiskia labai nevienodai, priklausomai nuo vietos, o ypad
didelis NEET lygis uzfiksuotas pietiniuose ir rytiniuose ES regionuose, taip pat atokiausiuose
Pranciizijos regionuose. Kai kuriuose i§ Siy regiony nei dirbo, nei mokési daugiau kaip
ketvirtadalis visy jaunuoliy. Jaunuoliams 1§ nepalankioje padétyje esanciy Seimy, pavyzdziui,
menkai iSsilavinusiy tévy, dazniau nesiseka mokykloje ir kyla didesné rizika nebaigti mokyklos.
Mokyklos nelankymas ir nedarbas trukdo jaunuoliams jgyti patirties ir mokytis darbo vietoje,
todél gali nukentéti jy ilgalaikés uzimtumo perspektyvos. Dél to mazéja aktyviy (dirbanciy)
gyventojy ir i§laikomy (nedirbanc¢iy) asmeny santykis.

15-29 M. NESIMOKANTYS, NEDIRBANTYS IR MOKYMUOSE
NEDALYVAUJANTYS JAUNUOLIAI (NEET), 2022 M.
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Jaunimo jgaléjimas prasideda puoselé¢jant visiems vaikams palankia aplinka. Vaikai turi
biti apsaugoti, remiami ir jgalinami. Tai ypac svarbu vaiko formavimosi metais. Be tévy pajamy
rémimo, pagrindiniai politikos sprendimai apima uZztikrinima, kad vaikai galéty gauti jtraukias ir
kokybiskas paslaugas, visy pirma ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros, pagrindinio ugdymo
(iskaitant mokykling veiklg), sveikatos prieziiiros ir maitinimo. Antai, Bulgarija i§ Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (EGADP) investuoja 245 mIn. EUR | mokymo
priemoniy modernizavimg ir STEM mokymosi mokyklose tobulinimg — ji steigs nacionalinj ir
tris regioninius gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos centrus, taip pat daugiau
kaip 2200 STEM laboratorijy ir aukStyjy technologijy klasiy. Ivairaus ar daugialypio
pazeidZiamumo jaunuoliams, pavyzdziui, mokyklos nebaigusiems, nejgaliems ar sveikatos
problemy turintiems jaunuoliams, turéty biiti teikiama specialiai pritaikyta parama.

Norint atverti jaunimui ilgalaikes perspektyvas labai svarbu gerinti jo galimybes gauti
kokybiska darba, jpirkti buista ir pasiekti derama gyvenimo lygj. Siekiant i§judinti jaunimg ir
suteikti jam pagrindiniy ir ateiiai pritaikyty jgudziy, pavyzdziui, reikalingy zaliajai ir
skaitmeninei pertvarkai, labai svarbu investuoti i Svietimg ir mokymga. Tai daro Italija
jgyvendindama iniciatyva ,,Mokykla 4.0“, kuria siekiama 100 000 klasiy pertvarkyti i

8 7r. Europos socialiniy teisiy rams¢io socialiniy rodikliy suvestine.
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novatoriSkas mokymosi erdves. Kaip pabrézta 2023 m. strateginio prognozavimo ataskaitoje,
siekiant valdyti demografinius pokycius, ES reikia patikimy priemoniy, padedanciy detaliai
prognozuoti jgidziy ir darbo jégos poreikius pagrindiniuose sektoriuose. Be to, tam, kad
jaunimas sklandziai pereity i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka, svarbu jj informuoti, kaip,
pavyzdziui, daro Slovénija, organizuojanti vietos jaunimo ambasadorius, kurie informuoja
bendraamzius apie Jaunimo garantijy iniciatyvos atveriamas galimybes, taip pat apie kokybiskas
stazuotes ir profesinj rengimg bei mokyma, jskaitant pameistryst¢. Daugiau galimybiy jaunimui
gali atverti laikinas judumas tarp regiony ir Saliy mokymosi tikslais. Jaunimo galimybes kurti
Seimg lemia ne tik geresné¢ integracija ] darbo rinkg, bet ir pagrindiniy paslaugy (jskaitant
psichinés sveikatos prieziiiros paslaugas) bei jperkamo efektyviai energija vartojancio busto
priecinamumas. Vengrijoje teikiama Seimos biisto subsidija — negraZintina valstybés subsidija
bent vieng vaika auginan¢ioms Seimoms (jskaitant tos pacios lyties partnerystés poras) butui ar
namui jsigyti arba plésti. Siekiant iSlaikyti gyventojus kaimo vietovése, Seimoms mazZesnése
gyvenvietése suteikiama teis¢ | kaimo Seimos biisto subsidija. Regionams, kuriuose yra
specialisty ugdymo klititis arba kyla pavojus, kad ji atsiras, reikia taiklios, konkrefioms
vietovéms skirtos paramos, padedancios iSjudinti ekonomika, atverti Svietimo galimybes ir
gerinti paslaugy ir biisto prieinamuma.

Pagrindinés ES lygmens priemonés

= Pagal ES vaiko teisiy strategija Europos vaiko garantijuy sistema? padeda spresti
socialinés atskirties problema uztikrindama veiksmingg prieiga prie pagrindiniy paslaugy,
iskaitant nemokamg ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg tiems vaikams, kuriems jy reikia.

= Europos $vietimo erdvéje yra nustatyti septyni 2025 ir 2030 m. tikslai*’, be kita ko,
susij¢ su ikimokyklinio ugdymo ir priezitros jstaigy lankymu, mokyklos nebaigimu ir
prastais mokiniy rezultatais.

= Jaunimo uZimtumo rémimo dokumenty rinkinys?3' sustiprina Jaunimo garantijy

iniciatyva> — gerina jaunimo integracija j darbo rinkg, be kita ko, padédamas ugdyti
skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai reikalingus jgiidZius.

= Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo sickiama modernizuoti
profesin] rengimg ir mokyma bei suteikti naujg postiimj pameistrystei ir kokybiskos bei
veiksmingos pameistrystés europinei sistemai.

« ALMA (Siekti, mokytis, iSmokti, pasiekti) iniciatyva yra tarpvalstybiné jaunimo
judumo programa, kuria siekiama padéti NEET jaunimui integruotis i darbo rinka.

» Pagal Skaitmeninés Europos programg remiamos specializuotos Svietimo programos,
padedancios jgyti aukSto lygio skaitmeniniy jgiidZiy, ir jaunimo, ypa€ mergaiciy,
skaitmeniniy jgiidZiy ugdymas, pavyzdziui, per ES programavimo savaite.

= Naudojant pagal Darnaus ir iSmanaus judumo strategija teikiamg paramg yra kuriami
iSmaniojo judumo sprendimai, padedantys iSvengti gyventojy skaiCiaus maz€jimo, ir
sudaranc¢iy salygas jaunimui rasti pagrindines paslaugas (sveikatos prieziiiros, Svietimo)

22021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema.

% Daugiau informacijos pateikiama Tarybos rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos
siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.), 2021/C 66/01.

3! Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Jaunimo
uzimtumo rémimas: Tiltas jaunai kartai j darbo rinka“’, COM(2020) 276 final.

322020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacija ,,Tiltas j darbo rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, kuria pakei¢iama 2013 m.
balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2020/C 372/01).
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bei darbo galimybes.

Strategija ,,Renovacijos banga*“>® sickiama per ateinancius 10 mety padvigubinti metinj

energinés renovacijos mastg. Iperkamo biisto iniciatyva siekiama pagerinti jperkamo
busto prieinamumg sudarant sglygas vietos projekty vykdytojams jgyti techniniy ir
inovaciniy gebéjimy.

Specialisty gausinimo mechanizmas padeda ES regionams mokyti, iSlaikyti ir pritraukti
zmones ir mazinti demografiniy pokyciy veikme.

ES ir EBPO INFE finansinés kompetencijos programos vaikams ir jaunimui
Europos Sajungoje tikslas — padéti jiems gerinti finansinj rastinguma, kad jie galéty
priimti su pinigais susijusius sprendimus, kurie labiausiai atitinka jy interesus, be kita ko,
véliau gyvenime.

Svarbiausi tolesni veiksmai

3.3.

2024 m. pradzioje Komisija atnaujins stazuo€iy kokybés sistemg, padedancig Svietimo
sistemoje esanfiam jaunimui ir jauniems bedarbiams jsilieti j darbo rinkg dalyvaujant
kokybiskose stazuotése.

24 valstybés narés yra pateikusios nacionalinius Europos vaiko garantijuy sistemos
veiksmy planus. Jos kas dvejus metus teiks jgyvendinimo pazangos ataskaitas (nuo
2024 m. kovo mén.), 0 2026 m. Komisija perziiirés bendra pazanga.

2023 m. vyksta svarstomasis Europos Svietimo erdvés laikotarpio vidurio vertinimo
procesas, kuris padés ja igyvendinti. 2025 m. Komisija paskelbs galuting Europos
Svietimo erdvés ataskaitg.

Komisija stebi paZzangg siekiant Europos jgiidZiy darbotvarkéje nustatyty 2025 m.
tiksly.

Naujausi Komisijos pasiiilymai d¢l Tarybos rekomendaciju, jei dél jy susitars valstybés
narés, padés nacionalinéms valdZios institucijoms ir Svietimo ir mokymo sektoriui teikti
aukstos kokybes, jtrauky ir prieinama skaitmeninj Svietima ir mokyma siekiant ugdyti
Europos pilieciy skaitmeninius jgtdzius.

Suteikti galiy vyresniosioms kartoms ir iSlaikyti ju gerove

Senéjancioje visuomenéje vyresnio amzZiaus darbuotojams labai svarbu suteikti galimybe
ilgiau likti aktyviems. Vidutinis 55-64 mety darbuotojy uZimtumo lygis padidéjo nuo 45 proc.
2011 m. iki 60,5 proc. 2021 m. Taciau skirtumai tarp valstybiy nariy Sioje srityje tebéra dideli, o

tai rodo, kad dar yra kg tobulinti. Ilgesné profesinio gyvenimo trukmé gali suteikti Zmonéms
galimybe dirbant atnaujinti jgudZius ir iSlikti aktyviems — taip padés darbdaviams iSlaikyti
darbuotojus ir kartu skatins jvairiy karty darbuotojus perduoti vieni kitiems Zinias. Lankstesnis
darbo laiko modelis, pavyzdziui, lanksCios arba trumpesnés darbo valandos, padeda iSlaikyti
vyresnio amziaus darbuotojus ir suteikia zmonéms galimybe ilgiau likti darbo rinkoje, jei jie to
pageidauja. Darbuotojy teisé prasyti lankstaus darbo (jtvirtinta, pvz., Belgijoje, Prancuzijoje,

33 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Renovacijos

banga Europoje: pastaty ekologizavimas, darbo viety kiirimas ir gyvenimo gerinimas*“ (COM(2020) 662 final).
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Vokietijoje, Nyderlanduose) gali padéti ugdyti naujg supratimg apie jtraukesniy darbo modeliy
ir viety poreikj.

UZIMTUMO LYGIS PAGAL AMZIAUS GRUPES (%)
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Imonés ir darbuotojai turi dirbti kartu, kad pritaikyty darbo modelius ir pakeisty
iSankstines nuostatas bei stereotipus apie kartas. Pagarba vyresnio amziaus pilieCiams ir jy
gerai savijautai yra klestincios ilgaamzés visuomenés kertinis akmuo. 2020 ir 2021 m. Komisijos
priimtose lygybés sajungos strategijose>* pabréziama, kad pagal turimg kompetencija reikia
kovoti su stereotipais ir diskriminacija dél amziaus, skatinti jvairove ir jtrauktj darbo vietoje ir
visiems suteikti vienodas galimybes prisidéti ir skleistis. Reikéty iki galo iSnaudoti technologijy
potenciala kurti prie visag gyvenimg kintanciy poreikiy pritaikyta darbo erdve, pavyzdZiui,
gausinti ergonominiy darbo viety skai¢iy, naudoti kolegas robotus arba miSrias surinkimo
sistemas, Zmogaus aptarnaujamas padedant masinai, kad blity maZinama pasitempimo rizika.

Dél visuomenés senéjimo padidés viso gyvenimo finansy planavimo poreikis. Aktyvesnis
dalyvavimas papildomose profesiniy ir asmeniniy pensijy sistemose gali papildyti pensines
pajamas, be kita ko, tam pasitelkiant struktiiras, kuriy tikslas — labiau jtraukti j profesiniy pensijy
sistemas arba paskatinti rinktis visos Europos asmeninés pensijos produktg *. Vienas i§
pagrindiniy kapitalo rinky sajungos tiksly — sudaryti geresnes salygas pilieCiams, kurie
investuoja, kad pasirengty busimiems jvykiams, pavyzdziui, pensijai, vaiky Svietimui ar
apsirfipinimui blistu®. Tarpvalstybiniu mastu integruojant finansines paslaugas taip pat galima
padidinti atitinkamy finansiniy priemoniy, pavyzdziui, ilgalaikés priezitros draudimo, pasiiila.
Geresnis finansinis §vietimas gali suteikti pilieCiams galiy §ioje srityje. Be to, pastangos skatinti

320202025 m. lyciy lygybés strategija; 2020-2025 m. LGBTIQ asmeny lygybés strategija; 2020-2030 m. ES romy strateginis planas; 2020~
2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmy planas; 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija.

35 Taip pat Zr. Auksto lygio eksperty grupés pensijy klausimais galutine ataskaitg (2019 m.).

3¢ Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria dél Sgjungos neprofesionaliyjy investuotojy apsaugos taisykliy i§ dalies
kei¢iamos direktyvos 2009/65/EB, 2009/138/EB, 2011/61/ES, 2014/65/ES ir (ES) 2016/97, COM(2023) 279 final, ir Pasitilymas dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo dél pagrindinés informacijos dokumento modernizavimo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1286/2014.
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jtrauky mokéjimy ir banko paslaugy prieinamuma gali uztikrinti, kad niekas, visy pirma vyresnio
amziaus Zzmong¢s, nebiity paliktas nuosalyje.

Sveikatingumo skatinimas ir ligy prevencija yra pagrindiniai sveiko ilgaamziSkumo
veiksniai. Ilgé¢jant tikétinai gyvenimo trukmei didéja neuzkreCiamyjy ligy, pavyzdziui, vézio,
nuo kurio neproporcingai kencia vyresnio amziaus zmonés, nasta. Todél reikia gerinti
neuzkre¢iamyjy ligy prevencijos paslaugy, diagnostikos ir gydymo pasiilg ir prieinamuma.
Siekiant sveikos gyvensenos reikia, kad organizuojant prieziliros ir paramos paslaugas buty
visapusiSkai orientuojamasi ] asmenj ir skatinama pereiti nuo gydymo prie sveikatingumo
skatinimo ir ligy prevencijos; paslaugos biity integruojamos ir koordinuojamos uztikrinant
priezitiros testinumg, autonomijg bei savarankiskg gyvenimg ir biity puosel¢jamas su gera
psichikos sveikata ir savijauta susietas visy karty aktyvus ir sveikas gyvenimo budas, kurio
dalimi gali buti bendruomenés paslaugos ir savanoriSka veikla. PavyzdZiui, Rumunija,
pasinaudodama EGADP, plétoja e. sveikatg ir nuotolinés medicinos sistemg ir taip gerina jvairiy
sveikatos prieziliros paslaugy prieinamuma, ypa¢ kaimo vietovése ir miesteliuose.

Reikia gerinti sveikatos ir ilgalaike prieZiturg ir didinti ju ekonominj efektyvuma, kartu
mazinant skurda senatvéje, nuo kurio ypac¢ kencia moterys. Visy pirma, jperkamos ir aukstos
kokybés priezitiros paslaugos gali palengvinti priezitiros pareigas mazdaug 53 mln. prizitrin¢iyjy
asmeny Europos Sajungoje, i§ kuriy tik 65 proc. dirba visg darbo dieng. Siekiant pritraukti ir
iSlaikyti  specialistus Siame sektoriuje, svarbu investuoti ] priezilirg. Profesionaliems
slaugytojams reikia mokéti geresnj darbo uzmokestj ir sudaryti geresnes darbo salygas, suteikti
tinkamg mokyma, o atitinkamos profesijos turi tapti patrauklesnés, kaip, pavyzdziui, nurodyta
Pranciizijos veiksmy gairése, kuriomis siekiama padéti Pranciizijos pilie¢iams senéti namuose®’.
Sveikatos prieziiiros darbo jégai taip pat biidingas disbalansas, susijes su darbuotojy senéjimu,
pamainos i§ medicinos mokykly trikumu ir stipria tarptautine konkurencija dél gydytojy ir
slaugytojy. Sis disbalansas dar labiau padidéja dél teritoriniy skirtumy, nes bitina racionalizuoti
sveikatos prieZiliros paslaugy teikima regionuose, kuriuose gyventojy skaiCius mazéja. Jei
naudotojai, taip pat sveikatos prieziiiros ir prieziliros specialistai turi atitinkamy skaitmeniniy
jgudziy, skaitmeninés technologijos gali padéti teikti ekonomiskai efektyvias ir kokybiskesnes
paslaugas, tam naudojant skaitmenines sveikatos

priemones ir pagalbines technologijas. Be to, jos gali Italijos darbuotojuy uZimtumo
palengvinti socialinius rySius, kad mazinty vieniSuma, garantijy iniciatyva siekiama
nuo kurio psichikos sveikata taip pat kencia. padéti Zmonéms integruotis |
darbo rinka, ypatinga démesj
Siekiant uZtikrinti adekvacias ir tvarias pensijas, skiriant moterims, ilgalaikiams
kartu su pensiju reformomis turi buti remiama bedarbiams, nejgaliems
darbo rinkos politika. Daugelis valstybiy nariy per darbuotojams, jaunimui ir
pastaruosius du deSimtmecius jgyvendino pensijy vyresnio amziaus darbuotojams.
reformas, didindamos teisés aktais nustatyta pensinj Iniciatyvai skirtas 4,4 mird. EUR
amziy ir koreguodamos salygas. TaCiau kai kurios biudZetas i§ priemonés
valstybés narés vis dar atsilieka® ir, kad biity pasiekta »NextGeneration EU*.

37 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Europos
priezitiros strategijos, COM(2022) 440 final.

382023 m. 5 valstybés narés (Cekija, Vokietija, Airija, Liuksemburgas, Lenkija) gavo konkregiai $aliai skirtas rekomendacijas dél ilgalaikio jy
pensijy sistemy tvarumo ir vyresniy zmoniy aktyvumo.
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rezultaty, pensijy reformoms reikia papildomy priemoniy. Tai, be kita ko, darbo rinkos reformos,
kurias jgyvendinus biity teikiama pritaikyta pagalba ir atsiverty mokymosi visg gyvenimg
galimybés, biity skatinama ieSkotis darbo, o uz vyresnio amziaus darbuotojus bty teikiamos
uzimtumo subsidijos, kaip numatyta Austrijos tikslinéje ,,Uzimtumo iniciatyvoje 50+“. Tokia
aktyvi darbo rinkos politika yra labai svarbi siekiant padéti ilgalaikiams bedarbiams likti darbo
rinkoje, kartu atsizvelgiant j jy skirtingus poreikius. Vyresnio amziaus Zmonéms, norintiems
dirbti sulaukus pensinio amziaus, reikéty padéti §j norg jgyvendinti. Koreguojant politika turéty
biiti numatytos patrauklios galimybés atideéti iS¢jimg | pensijg ir pasalintos darbo uzmokescio
ribos bei kitos kliitys.

Fiskalinj tvarumg ir adekvatumg galima padidinti gerinant vieSyjy finansy sudétj ir
socialinés apsaugos sistemy pajamy baze. Nors finansuojant gerovés valstybe svarbus
vaidmuo ir toliau teks i§ darbo pajamy gaunamoms pajamoms>’, turint omenyje demografines
tendencijas reikia visapusiSkiau ieSkoti optimalaus mokes¢iy derinio, be kita ko, jvertinant
galimybes padidinti kapitalo apmokestinimg, kad biity kompensuota maZzéjanti darbo jégos
mokescCiy dalis. Be to, vieSyjy finansy sudétj galima padaryti palankesn¢ augimui, uzimtumui ir
aplinkai, energijos ir aplinkos mokesciy saskaita palengvinant mokesé¢iy nastg darbui*’. Nuo
2022 m. Komisija rengia metinj mokes¢iy simpoziuma, kuriame politikos formuotojai,
akademiné bendruomene, jmonés ir pilietiné visuomené svarsto, kaip pritaikyti miisy mokesciy
derinj atsizvelgiant 1 2050 m. Galiausiai, sumaZinus neprioritetines arba neveiksmingas iSlaidas
gali biiti lengviau sudélioti vieSyjy biudzety prioritetus ir padidinti jy veiksminguma.

Pagrindinés ES lygmens priemonés

= ES darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindy direktyva*' sickiama uZtikrinti Zmoniy
saugg ir sveikatg darbe.

= UZzimtumo lygybés direktyva** saugo nuo diskriminacijos dél amziaus darbe.

= Tarybos rekomendacijoje dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg +’
pateikiamos politikos gairés dél nacionalinio lygmens aktyvumo skatinimo priemoniy.

= Pagal Europos priezilros strategija Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti
jperkamas, kokybiSkas ilgalaikés prieziiros paslaugas ** valstybéms naréms
pateikiamos gairés, kaip didinti ilgalaikés prieZitiros adekvatuma, prieinamumg ir kokybe
visiems, kuriems jos reikia, ir gerinti prizitirin¢iyjy asmeny darbo salygas.

= Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama
aktyvi jtrauktis*>, padeda valstybéms naréms reformuoti savo socialinés apsaugos
sistemas, skatindama tinkamg pajamy rémima, tinkamg ty sistemy apréptj ir naudojima,

322021 m. darbo mokes¢iai sudaré 51,4 proc. visy mokestiniy pajamy ES.

40 Visy pirma mazinant mokes¢iy pleista mazesnes ir vidutines pajamas gaunantiems asmenims, kad biity skatinamas apmokamas darbas.
411989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.
422000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZiiirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.
432016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka (2016/C 67/01).

42022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés prieZifiros paslaugas (2022/C 476/01).
452023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi jtrauktis (2023/C 41/01).

16



taip pat paslaugy prieinamumag ir integracijg j darbo rinka.

= Taikant Europos prieinamumo akta*® pagrindiniai produktai ir paslaugos, jskaitant
e. paslaugas ir tam tikrus transporto paslaugy elementus, tampa prieinamesni vyresnio
amziaus Zzmonéms ir nejgaliesiems.

= Iniciatyva ,,Sveikesni kartu“ padeda ES Salims mazinti pagrindiniy ligy nastg ir gerinti
pilie¢iy sveikatg bei gera savijauta, taip prisidedant prie sveiko senéjimo.

« Pagal visapusiSko poziurio j psichikos sveikata projekta pateikta 20 pavyzdiniy
iniciatyvy ir nustatyta 1,23 mird. EUR ES parama veiklai, kuria skatinama puoseléti visy
karty gera psichikos sveikata, daugiausia démesio skiriant pazeidziamoms grupéms.

= Pagal Europos kovos su véziu plang remiami, koordinuojami ir papildomi valstybiy
nariy veiksmai, kuriais siekiama sumazinti vézio padarinius visais ligos etapais, be kita
ko, taikant Tarybos rekomendacija dél naujo ES poziiirio j véZio atrankine patikra®’.

= Visos Europos asmeninés pensijos produktas yra savanoriSka asmeninés pensijos
sistema, kurig finansy istaigos turés siiilyti pilie¢iams kaip nauja galimybe taupyti
pensijai.

= ES ir EBPO INFE finansinés kompetencijos programa suaugusiesiems Europos
Sajungoje propaguoja suaugusiyjy finansinius jgiidzius remdama, be kita ko, finansinio
raStingumo programas ir gerosios patirties mainus.

= Vartotojy ekologinio pédsako skai¢iuoklé *® leidzia pilie¢iams jvertinti savo
aplinkosauginj pédsaka ir teikia patarimy, kaip pereiti prie tvaresniy modeliy.

Svarbiausi tolesni veiksmai

« Komisija ragina teisékiiros institucijas déti pastangas, kad buty greitai susitarta dél jos
pasiiilymy dél lygybés jstaigoms taikomy standarty®.

= Nediskriminavimo, lygybés ir jvairovés auksto lygio grupé skatina dalytis patirtimi,
kaip uztikrinti lygybe nepaisant amziaus ir kovoti su amzizmu, ir 2024 m. pavasar]
paskelbs rezultaty dokumenta.

= Valstybéms naréms rekomenduojama iki 2024 m. birZelio mén. informuoti Komisijg apie
priemones, jgyvendinamas arba planuojamas pagal Tarybos rekomendacija dél
galimybés gauti jperkamas ir kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas. Tai leis
papildyti nuolating nacionaliniy reformy stebéseng ir jas remti.

= 2023 m. gruodZio mén. vyksiancioje konferencijoje, skirtoje Tarptautinei nejgaliyjy dienai
paminéti bus paskelbti 2024 m. Visiems pritaikyto miesto apdovanojimo laureatai.

462019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy.

472022 m. gruodzio 9 d. Tarybos rekomendacija dél prevencijos stiprinimo taikant ankstyvojo nustatymo priemones. Naujas ES pozifiris j véZio
atranking patikra, kuria pakei¢iama Tarybos rekomendacija (2022/C 473/01).

8 https://knowsdgs jrc.ec.europa.eu/cfc

4 Pasitilymas dél Tarybos direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty vienodo pozidrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar
etninés kilmés, srityje, vienodo pozitirio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos,
uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo pozilirio j moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria panaikinami Direktyvos 2000/43/EB 13 straipsnis ir Direktyvos 2004/113/EB 12
straipsnis, COM(2022) 689 final, ir Pasitlymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél lygybés jstaigoms taikomy standarty dél
vienodo poziiirio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria panaikinami Direktyvos 2006/54/EB 20
straipsnis ir Direktyvos 2010/41/ES 11 straipsnis, COM(2022) 688 final.
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= 2024 m. Komisija paskelbs Pensiju adekvatumo ataskaita (kartu su Socialinés apsaugos
komitetu) ir Ataskaita dél senéjimo (kartu su Senéjimo grupe).

= Valstybéms naréms rekomenduojama iki 2025 m. gruodzio mén. pateikti Tarybos
rekomendacijos dél naujo ES poziiirio | vézio atrankine patikra jgyvendinimo
ataskaitg.

3.4. Darbo jégos trikumas ir valdoma teiséta migracija

2022 m. darbo jégos triikumas ES buvo istoriSkai vienas i§ didziausiy. Nors uzimtumo lygis
ES pasieké nauja rekorda, apie 30 proc. visy jmoniy pranes¢ apie darbo jégos triikuma®’, o
74 proc. MV] nurodo, kad joms triiksta kvalifikuoty darbuotojy°!. Ivairiuose sektoriuose ir
profesijose triiksta visy kvalifikacijy darbo jégos ir $is trikumas veikiausiai didés. Nors darbingo
amziaus zmoniy, visy pirma motery, jaunimo ir vyresnio amziaus zmoniy, aktyvumo skatinimas,
igiidziy trikumo mazinimas, darbo salygy gerinimas tam tikruose sektoriuose ir judumas
Europos Sajungoje labai padés mazinti darbo jégos trukuma, to nepakaks visy trikstamy
profesijy poreikiams patenkinti®?. Teiséta migracija i§ ES nepriklausanciy $aliy taip pat gali
padéti darbdaviams uzpildyti laisvas kiekvieno jgudziy lygio darbo vietas, pavyzdziui,
profesijose, kurios Zaliojo kurso pramonés plano kontekste ypaé svarbios ES ekonomikai ir jos
zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai. Atsizvelgiant j darbo rinkos dydj, darbo jégos migracija |
ES, palyginti su kitomis $alimis, tebéra nedidelé™.

SU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU TRUKUMU SUSIDURIANCIOS MV] (%)

Bazé — visos MV] (i$ viso 12 909)

3 Verslo ir vartotojy apklausa (BCS), Europos Komisija.

5! Greitoji ,,Eurobarometro® apklausa 529 (2023 m.).

52 European Commission (2023), Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2022, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

3 Pavyzdziui, palyginti su Australija, Kanada ir Jungtinémis Amerikos Valstijomis. OECD (2019), Building an EU Talent Pool: A New
Approach to Migration Management for Europe, OECD Publishing, Paris.
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Pagerinus teisétos migracijos i ES Kelius gali biiti lengviau

uzZpildyti laisvas darbo vietas ir kartu naudos biity kilmés Svedija pritraukia ir i§laiko
Salims. ES pramoné be paliovos kalba apie poreikj didinti tarptautinius specialistus,
Europos patrauklumg specialistams 1§ treCiyjy Saliy. Tode¢l suteikdama naujo tipo leidimus

gyventi aukStos kvalifikacijos
pilieciams iS treciujy Saliy ir
grieztindama kontrolés priemones
kovai su piktnaudziavimu
migracijos marsrutais.

reikia imtis iniciatyviy veiksmy siekiant padéti darbdaviams ir
darbuotojams rasti vieniems kitus. Tai pripazjsta kelios
valstybés narés, kaip rodo didéjantis darbo tikslais ne ES
pilie¢iams i§duodamy darbo leidimy skai¢ius>*. ES siekia remti
kilmés Salis, megzdamos specialisty pritraukimo partnerystes,
kad stipréty ty Saliy ekonominé bazé ir zmogiskasis kapitalas.
Norint pritraukti specialistus i§ viso pasaulio, reikia imtis taikliy
darbo jégos migracijos iniciatyvy, kad nelikty triikumo, kurio negalima patenkinti pasitelkiant
vidaus darbo jéga, o kartu reikia atsizvelgti | paciy treciyjy Saliy pilieciy siekius ir kilmés $aliy
prioritetus. Igyvendinant ES ir treCiyjy Saliy specialisty pritraukimo partnerystes derinama
tiesioginé parama judumo programoms darbo ar mokymo tikslais ir gebéjimy stiprinimas bei
investicijos j zmogiskajj kapitalg®®, kad valstybés narés, valstybés partnerés, abiejy Saliy verslo
bendruomenés ir parama pasinaudojantys asmenys gauty tolygia nauda. EBPO duomenimis, tarp
10-ies Saliy, kurios labiausiai pajégios pritraukti labai iSsilavinusius specialistus ir verslius
asmenis i§ uZsienio, yra tik keturios ES valstybés narés>®. Viena jy — Svedija, kurioje versliems
asmenims taikomos palankios vizy iSdavimo salygos ir suteikiama jtrauki ir Seimai palanki
aplinka®’. Politika taip pat turi sudaryti palankesnes salygas sékmingai integruoti tre¢iyjy Saliy
pilie¢ius 1 Europos visuomeng, o integracija ir pagarba pagrindinéms ES vertybéms ir principams
turi buti laikomos ir teise, ir pareiga.

Darbo pagal jgudZius parinkimas ir teisétos migracijos biiduy paieSkos daznai yra sudétingi
ir brangis tiek migrantams, tiek darbdaviams. Teisétiems migrantams turéty biiti sudarytos
palankesnés salygos patekti ; darbo rinkg uZtikrinant tinkamas darbo salygas, greitai pripaZjstant
uzsienyje jgytas kvalifikacijas ir padedant jveikti administracines ir kalbines klititis. PavyzdZziui,
Cekija sukaré specialia IT priemone, padedandia jvertinti darbo jégos poreikius, kuriuos biity
galima patenkinti naudojantis migracija, o Graikija turi patogia naudoti interneting platforma,
padedancia geriau suderinti jgidziy pasiiila ir paklausa. Turéty buti formuojamas labiau
koordinuotas modelis, kaip patenkinti darbdaviy, kurie ES ieSko darbuotojy, ir darbo ieSkotojy
poreikius. Migrantai daznai dirba jy jgiidZiy neatitinkantj darbg ir beveik 40 proc. i§ jy
kvalifikacija yra per auksta atlickamam darbui (palyginti su 20 proc. ES pilieciy). Ne ES pilieciai
ir migranty kilmeés asmenys taip pat daznai patiria diskriminacija, gauna prastas darbo salygas ir
gali neturéti atitinkamy kalbos jgiidziy. Tod¢l ne ES pilieiy uzimtumo lygis yra Zemesnis nei
valstybiy nariy pilie¢iy ar kity ES pilie¢iy, jskaitant jaunima>®. Tai papildomas argumentas uz
gerai organizuotus ir teisétus darbo jégos migracijos 1 ES kanalus.

342022 m. dél su uzimtumu susijusiy priezasé¢iy isduota apie 1,6 min. leidimy gyventi.

53 Iskaitant jgidZiy ugdyma, profesinj rengima ir mokyma, j darba orientuoty mainy programy jgyvendinima.

56 Nyderlandai, Svedija, Liuksemburgas, Danija.

57 Specialisty pritraukimo EBPO rodikliai.

8 European Migration Network (2019), Report on Labour market integration of third country nationals in EU member states.
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Pagrindinés ES lygmens priemonés

= Perziireta ES mélynosios kortelés direktyva >° palengvins aukstos kvalifikacijos
darbuotojy jdarbinima ES. Ji bus taikoma nuo 2023 m. lapkricio 19 d.

= Vieno leidimo direktyva®® nustatoma, kad vienas leidimas darbuotojams i3 treciyjy Saliy
uztikrina ir teise dirbti, ir teisiy rinkinj, o Ilgalaikiy gyventojy direktyvoje®' pateikiamos
taisykleés, kaip jgyti ES ilgalaikio gyventojo statusg. Abi direktyvos yra perzilirimos
siekiant racionalizuoti ir palengvinti treciyjy Saliy pilieciy integracijg ir sustiprinti jy teises.

= Specialisty pritraukimo partnerysté su pasirinktomis treiosiomis Salimis (Siuo metu
Maroku, Tunisu, Egiptu, Bangladesu, Pakistanu®?) gerina teisétus tarptautinio darbo jégos
judumo biidus ir ugdo specialistus abipusiai naudingu biidu, atsizvelgiant j galimus Saliy
partneriy biigStavimus.

= 2021-2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy plane®® valstybéms naréms yra sifiloma
parama veiksmais, kuriais gerinamos jsidarbinimo galimybés ir migranty kvalifikacijy
pripazinimas arba plétojamas jtraukus Svietimas ir mokymas.

» | laisvosios prekybos susitarimus su treCiosiomis Salimis, jskaitant tuos, deél kuriy
deramasi (su Australija, Indonezija, Indija ir Tailandu), bus jtrauktos nuostatos dé¢l paramos
kvalifikuoty specialisty judéjimui.

Svarbiausi tolesni veiksmai

= 2023 m. lapkric¢io mén. Komisija pateiks specialisty judumo dokumenty rinkinj, kuriame
bus pasiiilymas dél IT platformos, padésiancios ES darbdaviams ir darbo ieSkantiems
asmenims i§ treCiyjy Saliy darbo jégos rasti vieniems kitus darbo tikslais (ES specialisty
rezervas), Komisijos rekomendacija dél treciyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy pripaZinimo ir
Tarybos rekomendacijos dél judumo mokymosi tikslais sistemos pasitilymas.

= Naudodamosi Darbo jégos migracijos platforma, valstybés narés ir Komisija toliau
stiprins bendradarbiavimg, kad sudarant palankesnes salygas migracijai bity galima
panaikinti regioninj darbo jégos trilkuma visose valstybése narése.

4. DEMOGRAFIJOS PRIEMONIU RINKINIO IGYVENDINIMAS

Demografijos priemoniu rinkinys gali padéti suaktyvinti ES ir nacionalinio lygmens
politika. Komisija ragina valstybes nares rengti ir jgyvendinti integruota politika, kad biity
sprendZiama demografiniy poky¢iy problema, o demografiniai klausimai biity integruoti j visas
politikos sritis. Valstybés narés raginamos kartu su nacionaline politika naudotis esamomis ES
lygmens priemonémis. Per Europos semestro procesg valstybés narés gavo konkre¢ioms Salims

522021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél tre¢iyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant
dirbti aukstos kvalifikacijos darba salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.

%2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iduoti vieng leidimg tre¢iyjy Saliy pilieciams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy darbuotojy bendry
teisiy.

12003 m. lapkri¢io 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél tregiyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso.

62 Specialisty pritraukimo partnerysté taip pat aptariama su Nigerija ir Senegalu.

 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,2021—
2027 m. Integracijos ir jtraukties veiksmy planas®, COM(2020) 758 final.
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skirtas rekomendacijas dél atitinkamy sri¢iy, tokiy kaip pensijos, sveikatos ir ilgalaiké prieziiira
(be kita ko, jy adekvatumas ir tvarumas), vaiky priezitra, mokesciai, socialinis biistas, jgudziai,
suaugusiyjy mokymasis ir uzimtumo politika. Veiksmai, kuriais reaguojama j demografinius
pokycius ir jy veikme, taip pat prisideda prie platesnés visuomenés pazangos pagal darnaus
vystymosi tikslus.

Priimant sprendimus reikia vadovautis tokiais principais kaip lyfiy lygybé,
nediskriminavimas ir Kkarty tarpusavio teisingumas. Bitina, kad pasirinktas politikos derinys

visada saugoty ir stiprinty lyc¢iy lygybe ir lygias galimybes,

konkreciai, didinty motery galimybes veiksmingai patekti | darbo

rinkg ir sudaryty salygas Europos Zmonéms jgyvendinti savo

asmeninius siekius ir pasirinkimus. Siuo aspektu vienas i3 Nuo 2006 m. Vokietijoje jrengta
svarbiausiy politiniy sprendimy yra placiu mastu oficialiai suteikti daugiau kaip 540 namu,
iperkamas, aukstos kokybés vaiky priezitros ir ilgalaikés kuriuose gyvena kelios E(.al_'t“)s.
prieziiiros paslaugas. Be to, yra jgyvendinami politikos sprendimai, Ir lﬁmpe kaip be'rld'raV}mo Zldlma.l
kurie abipusiai naudingi kelioms ar visoms kartoms. Jie turéty biiti Sklrlil k.art.q SS.OClve.liil.ne.l §an%la(111da1
remiami tokiose politikos srityse kaip Svietimas ir mokymas (pvz., ail?rﬁﬁgémlseénglrﬁlcl)riinzgs
karty tarpusavio mokymasis, skatinantis jgyti ziniy ir kartu ugdytis spresti demografiniy poky&iy
igiidzius), bustas ir prieziiira (pvz., skirtingy karty namai ir problemas vietos lygmeniu.
bendruomeniné globa, jskaitant suaugusiyjy dienos prieziiiros

paslaugas), taip pat darbo vietoje (pvz., 1§ jvairiy karty atstovy

sudaryta darbo jéga, kuri tenkina jvairius poreikius ir investuoja j

abipusj ziniy ir jgiidziy perdavima i$ kartos j kartg).

Demografiniy poky¢iy problemai spresti skirta valstybiy nariy politika turéty buti
grindZiama vietos realijomis. Kadangi problemos valstybése narése ir regionuose skiriasi,
politikos priemonés turéty biti rengiamos ir jgyvendinamos bendromis pastangomis, aktyviai
dalyvaujant regiony ir vietos valdZios institucijoms. Tam tikras vaidmuo taip pat tenka
valstybinéms uzimtumo tarnyboms, socialiniams partneriams ir pilietinés visuomeneés
organizacijoms. Komisija yra pasirengusi Siame procese remti valstybes nares, be kita ko,
sudarydama palankesnes salygas mokytis vienoms i§ kity ir keistis visy lygmeny geriausios
praktikos pavyzdziais, pavyzdziui, tam panaudodama Specialisty gausinimo mechanizma,
padedantj ES regionams spresti demografinio per¢jimo veikmeés problemas. Blisimoje ilgalaikés
kaimo vietoviy vizijos jgyvendinimo ataskaitoje (ja numatoma paskelbti 2024 m. pradZioje)
Komisija ypatingg démes; skirs taip pat konkretiems su kaimo vietoviy demografija susijusiems

Vv —
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DEMOGRAFIJOS PRIEMONIU RINKINYS:
PAGRINDINES ES LYGMENS PRIEMONES, KURIOMIS GALI NAUDOTIS
VALSTYBES NARES
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Pagrindinés ES lygmens priemonés

Pertvarkys
Demogeafijos
atlasg

D Svarbiis tolesni Europos Komisijos Zingsniai
(Rek) Tarybos rekomendacija

Skaitmeninés technologijos gali padidinti Europos konkurencinj pranaSumag ir padéti
kompensuoti demografiniy poky¢iy veikme. Dirbtinis intelektas ir automatizavimas jau keicia
Europos ekonomikg ir darbo rinkas. Kai inovacijas ir platesnj technologijy taikymg skatinantys
politikos veiksmai yra tinkamai parengti ir jgyvendami, jie gali padéti kompensuoti demografiniy
poky¢iy veikme¢ nasumui ir fiskaliniam tvarumui. Technologijos taip pat gali padidinti sveikatos
ir ilgalaikés prieziliros ekonominj efektyvuma ir pagerinti Siy paslaugy prieinamuma ir kokybe,
be kita ko, kaimo ir atokiuose regionuose, vyresnio amziaus Zmonéms, nejgaliesiems ar riboto
judumo asmenims. Be to, skaitmeninés priemonés, skatindamos sveikesnj ir aktyvesnj gyvenima,
gali prisidéti prie senéjancios visuomenes geros savijautos. Jos taip pat gali palengvinti socialinj
aktyvuma, mazindamos vyresnio amziaus asmeny socialing izoliacija, ypa¢ kai skaitmeninés
priemones naudojamos kaip jrankis realiems asmeny tarpusavio rySiams palengvinti.

Be iSvardytyjy reguliavimo priemoniy ir politikos sistemuy, valstybés narés gali pasinaudoti
jvairiomis ES lygmens finansavimo priemonémis. Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemoné¢ skatina reformas ir investicijas visomis keturiomis priemoniy rinkinio
kryptimis, konkre¢iai, mazdaug 8 mlrd. EUR skirta ikimokykliniam ugdymui ir priezitirai®*, apie

62023 m. rugséjo 28 d. duomenys. Duomenys grindziami ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo rezultaty suvestinés rams¢iy Zenklinimo
metodika ir atitinka priemones, priskirtas politikos sritims ,,Ankstyvasis ugdymas ir priezitira“, kaip pirminei arba antrinei politikos sriciai.
Naujesnés informacijos ir duomeny apie EGADP galima rasti ir Komisijos ataskaitoje Europos Parlamentui ir Tarybai dél Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemonés jgyvendinimo ,,Tolesni veiksmai“ COM(2023) 545 final/2.
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43,2 mlrd. EUR  §vietimui % , mazdaug 41,7 mird. EUR kvalifikacijos kélimui ir
perkvalifikavimui®, mazdaug 48,2 mlrd. EUR sveikatos prieziiirai ir ilgalaikei priezitirai remti®’
ir apie 15,1 mird. EUR socialiniam biistui ir socialinei infrastruktiirai . 2021-2027 m.
partnerystés sutartyse 26 valstybés narés nurodé, kad demografija yra didelis iSSikis jy
teritorijoms ir ] jj reaguojant reikia naudotis sanglaudos politikos fondais. Pagrindiné ES
investavimo ] Zmones priemon¢ ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+) kartu su valstybémis
narémis perskirstydamas beveik 7 mlrd. EUR siekia, kad darbe biity subalansuotas lycCiy
atstovavimas, uztikrintos vienodos darbo salygos ir geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, o 427 mln. EUR yra skiriama vyresnio amziaus darbuotojy aktyvumui ir sveikam
sen¢jimui remti. Per biuisimg, 2025 m. pradzioje numatyta sanglaudos politikos programy
laikotarpio vidurio perzitirg®, kuri bus atliekama vadovaujantis 2024 m. priimtomis konkre¢ioms
Salims skirtomis rekomendacijomis, bus galima jvertinti Siy regiony padétj ir, kai tinka, suderinti
sanglaudos politikos fondy programavimo veiksmus. Be to, pagal programa ,,Europos
horizontas* 43 mln. EUR skiriama tam, kad btity moksliskai tiriama, kaip sumazinti kvalifikuoty
darbuotojy trikumg ir jgidziy neatitikti, o 27 mln. EUR — tyrimams, kaip tvarkytis su
demografiniy poky¢iy socioekonomine veikme.

Norint veiksmingai valdyti demografinius pokycius, reikia iSsamiy, aukStos kokybés ir
detaliy duomeny ir ES bei nacionalinio lygmens pajégumu rinkti ir vertinti duomenis ir
ekspertines Zinias, kad biity galima parengti analize ir gaires dél tinkamy sprendimy. Taip
pat labai svarbu koordinuoti pastangas. Nacionaliniu lygmeniu valstybés narés atliko arba
pradeda vykdyti demografiniy pokyciy ir jy veikmés vertinimus, pavyzdziui, Nyderlandai,
pasitelkdami naujaji Valstybinj demografiniy pokyc¢iy iki 2050 m. komiteta. Be kity S$ig veikla
papildanciy priemoniy, pavyzdziui, Kaimo vietoviy stebé¢jimo centro, precedento neturintj $ios
srities duomeny rinkinj, interaktyvius Zemélapius ir diagramas jau teikia Europos gyventojy ir
migracijos statistika ir ES lygmens Demografijos atlasas. Vis délto reikés daugiau démesio skirti
jrodymy bazei kurti ir rinkimo gebéjimams gerinti, kad buty galima jvertinti demografines
tendencijas ir jy poveik] ir tam geriau pasirengti, be kita ko, geriau projektuojant politika, kad
buty atsizvelgta | kintan¢ig vyresnio amziaus zmoniy kohorta misy visuomeng¢je. Svarbus
7ingsnis $ia linkme yra Reglamento dél Europos gyventojy ir biisto statistikos pasitilymas’®,
kuriuo siekiama modernizuoti ir integruoti demografijos, tarptautinés migracijos ir gyventojy bei
biisty suraSymo statistika.

% Jbid. Duomenys atitinka priemones, priskirtas politikos sri¢iai ,,Bendrasis lavinimas, profesinis $vietimas ir aukstasis mokslas, kaip pirminei
arba antrinei politikos sri¢iai.

% Jbid. Duomenys atitinka priemones, priskirtas politikos sritims ,Suaugusiyjy $vietimas“, ,Zalieji jgidziai ir darbo vietos* ir (arba)
,,Zmogiskasis kapitalas skaitmeninimo srityje“, kaip pirminei arba antrinei politikos sri¢iai.

%7 Jbid. Duomenys atitinka priemones, priskirtas politikos sri¢iai ,,Sveikatos priezitira® ir (arba) ,,Ilgalaiké priezilira“, kaip pirminei arba antrinei
politikos sriciai.

2023 m. spalio 5 d. duomenys. Duomenys atitinka priemones, priskirtas politikos sri¢iai ,,Socialinis biistas ir kita socialiné infrastruktiira®, kaip
pirminei arba antrinei politikos sriciai.

 Europos regioninés plétros fondas, ,,Europos socialinis fondas +*, Sanglaudos fondas ir Teisingos pertvarkos fondas.

70 Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos gyventojy ir biisty statistikos, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(EB) Nr. 862/2007 ir panaikinami reglamentai (EB) Nr. 763/2008 ir (ES) Nr. 1260/2013, COM(2023) 31 final.
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Siekdama tobulinti esamas priemones, Komisija:

Plés duomeny ir jrodymuy baze

Pertvarkys Demografijos atlasg j dinamiska platforma, skirta ES lygmens demografijos
zinioms kurti ir skleisti, sudarydama palankesnes salygas valstybéms naréms keistis
informacija.

Naudodama Europos statistikos sistemg rems valstybiy nariy pastangas gerinti savo
gyventoju ir biisty statistikos kokybe ir jgyvendinti novatoriskus veiksmus, grindziamus
buisima Europos gyventojy ir biisty statistikos reguliavimo sistema.

2024 m. rems analiting veiklg pagal ESF+ uZimtumo ir socialiniy inovacijy (EaSI)
kryptj, kad biity atsizvelgiama j pagrindinius demografiniy poky¢iy aspektus, visy pirma
tuos, kurie susije su sené¢jimu ir ilgalaike prieziiira.

Pagal programa ,Europos horizontas“ rems su politikos atsaku j demografines

problemas susijusius mokslinius tyrimus, jskaitant tyrimg dé¢l didé¢jancio ilgalaikeés
priezitiros poreikio poveikio, kuris turi biiti paskelbtas iki 2025 m.

Rems su demografija susijusios politikos perzitiirg ir modernizavimg visais lygmenimis

Kartu su Tarybai pirmininkaujancia valstybe nare skatins reguliarius dialogus ir
pasidalijimus nuomonémis su valstybémis narémis apie visus demografijos aspektus,
pasitelkdama specialias strukturas ir iSteklius.

Naudodamasi techninés paramos priemone, teiks paramg jos papraSiusioms
nacionalinéms valdzios institucijoms, rengian¢ioms arba atnaujinan¢ioms nacionalines
strategijas, kuriomis siekiama spresti demografiniy pokyciy problema, konkreciai,
1gyvendinant pavyzdines iniciatyvas ,,Pirmiausia — jaunimas®, ,JgiidZiai“, ,,Regioninés
plétros kliti¢iy Salinimas* ir ,,Migranty integracija ir specialisty pritraukimas®.

2024 m. pradzioje paskelbs 9-3ja sanglaudos ataskaita, kuri suteiks galimybe apsvarstyti,

VW —

Demografinius klausimus integruos ] atitinkamus ES lygmens politikos pasiiilymus ir,
kai tinka, j prie jy pridedamus poveikio vertinimus.

2024 m. pirmajj pusmetj surengs temin¢ konferencija, kad remiantis pagrindinémis
Pensijy adekvatumo ir Sen¢jimo ataskaity iSvadomis biity apsvarstyta, kaip sistemos ir
politika gali palaikyti ilgaamziSkuma Europoje.

UZtikrins, kad né vienas ES regionas nebiity paliktas nuoSalyje

2023 m. lapkri¢io 23-24 d. oficialiai jjungs Specialisty potencialo iSnaudojimo
platforma ir toliau skelbs kvietimus teikti pasiilymus pagal Specialisty gausinimo
mechanizma.

Biisimoje ilgalaikés kaimo vietoviu vizijos jgyvendinimo ataskaitoje ypatingg démesj

VW —

Rems 100 regioniniy inovacijuy sléniy, apimanciy ES regionus, kuriy rezultatai inovacijy
srityje mazesni, kiirima, skirdama 100 mln. EUR finansavimg pagal programa ,,Europos
horizontas® ir 70 mln. EUR pagal ERPF tarpregioniniy investicijy ] inovacijas (I3)
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priemong.
atitinkama Komisijos eksperty grupe, atsakinga uz sanglaudos politikos fondus’',

sickdama uztikrinti, kad visg jy programavimo ir jgyvendinimo laikotarpj biity tinkamai
atsizvelgta j demografines problemas.

» Paragins valstybes nares pasinaudojant biuisima sanglaudos politikos programuy
laikotarpio vidurio perZziura pritaikyti programas prie demografiniy i$Sukiy keliamy
poreikiy, kai tai reikalinga.

5. ISVADA

Demografiniai pokyciai smarkiai veikia miisy gyvenimg ir misy ekonomikos
konkurencingumg. Nors ilgaamz¢ visuomené gali mums padéti prisitaikyti ir pasinaudoti
naujomis galimybémis, visuomenés senéjimas ir maz¢jantis darbingo amziaus gyventojy skai¢ius
gali dar labiau padidinti esamas problemas, susijusias su darbo jégos, naSumo ir viesyjy biudzety
trikumu ir neigiamai veikianc¢ias ekonomika ir placigja visuomeng. Demografinés tendencijos
taip pat gali prisidéti prie skirtumy tarp regiony ir Saliy didéjimo ir taip galbut kenkti socialinei
sanglaudai ir pasitikéjimui miisy demokratiniy institucijy pajégumu uztikrinti platy klestéjima ir
gerove.

Europa turi laikytis visapusiSko poziiirio, kuris visas kartas jgalina realizuoti savo talentus
ir siekius. Granadoje ES vadovai teigé esg pasiryZ¢ investuoti ] ateities jgiidZius ir spresti
demografines problemas. Siekiant sukurti atsparig ir tvaria Zmonéms ir visuomenei tarnaujancia
ekonomika, kurioje pavieniai asmenys galéty iSnaudoti savo potenciala, labai svarbu riipestingai
suderinti skirtingus politikos tikslus. ES ir nacionaliné politika turéty sudaryti salygas Zzmonéms
visoje Europoje suderinti siekius kurti Seimg ir apmokama darba. Misy pastangos visada turi biiti
grindZiamos ly¢iy lygybe, nediskriminavimu, pagarba pagrindinéms teiséms ir karty tarpusavio
teisingumu. Kadangi jmonés visoje ES d¢l didelio darbo jégos trukumo patiria sunkumy, labai
svarbios yra ir teiséta migracija bei veiksminga treCiyjy Saliy pilie€iy integracija, kurios papildo
pastangas iSnaudoti specialisty i§ ES potencialg. Pirmgji 2024 m. pusmet] planuojamas Val
Diuseso socialiniy partneriy auks$ciausiojo lygio susitikimas taps proga toliau spresti
neatidélioting darbo jégos ir jgiidziy trukumo klausimg. Siekdama konkurencingumo klausimag
spresti 1§ esmés, Komisijos pirmininké pavedé buvusiam ECB pirmininkui ir Italijos vyriausybeés
vadovui Mario Draghi iki 2024 m. vasaros parengti ES konkurencingumo ateities ataskaitg.

Dirbdami kartu galime konstruktyviai kurti stipria, dinamiska, konkurencinga ir darnia
Europa. Siame komunikate jvardytos pagrindinés reformos ir investicijos, kuriy reikia siekiant
Europoje reaguoti i demografinius pokycius ir juos valdyti. Kaip nurodyta pirmiau, valstybiy
nariy politikos formuotojai turéty jas taikyti savo nacionaliniame ir regioniniame kontekste,
imdamiesi veiksmy visais valdzios lygmenimis. Komisija yra pasiryZusi padéti valstybéms
naréms veiksmingai naudotis turimomis priemonémis ir Siuo tikslu toliau jas tobulinti. Politikos
formuotojai taip pat turéty stengtis skatinti aktyvy pilieciy dalyvavima ir jtraukti visus dalyvius —

! Bendryjy nuostaty reglamento fondy eksperty grupé (BNR eksperty grupé), zr. C(2021) 7888 final.
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socialinius partnerius, pilietinés visuomenés organizacijas ir kitus subjektus, kad jy politika biity
susieta su vietos realijomis. Tokiu biidu galime padéti asmenims ir bendruomenéms klestéti,
puoselédami dabartiniy ir biisimy karty gerove ir gerg savijauta.
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