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1. BEVEZETES

Az emberek Eurdpa-szerte hosszabb és egészségesebb életet élnek. A varhato élettartam az
elmult évtizedekben Europa széles alapokon nyugvo tarsadalmi és gazdasagi fejlodésének
koszonhetden noétt, ideértve az ¢életszinvonal javulasat, az oktatashoz ¢és képzéshez valo
hozzaférést, valamint az egészségligyi ellatas és az orvostudomany fejlodését. A varhatod
¢lettartam ndvekedésével Eurdpanak olyan ,.hosszu élet jellemezte tarsadalmat™ kell kiépitenie,
amely megbecsiili a hosszabb ideig tart6 iddskort, sajat életiik iranyitasara alkalmassa teszi az
idésebb polgarokat, és amely a jelen és a jovO nemzedékeinek jolétét és jollétét egyarant
tamogatja.

A demografiai valtozasok azonban kozvetlen hatassal vannak az EU humantékéjére és
versenyképességére. A népesség eloregedése és a munkaképes koru népesség csokkenése
varhatdan sulyosbitja a munkaeréhianyt és noveli az allami koltségvetésekre nehezedd nyomast.
A népesség eloregedése valdszinlileg jelentOs hatdssal lesz a beruhazésokra, a termelékenységre
¢s a vallalkoz6i tevékenységre is. Emellett a demografiai valtozdsok hatassal vannak
demokratikus tarsadalmaink tarsadalmi, teriileti és generdciok kozotti kohézidjara, mivel egyes
tagallamok és régiok jobban érintettek benne, mint masok.

Az Europai Tanacs 2023. juniusi kovetkeztetéseiben egy eszkoztar létrehozasara szolitott
fel, amely kezeli a demografiai kihivasokat és Kkiilonosen azoknak az Eurdpa
versenyelonyére gyakorolt hatasat. A polgarok azt varjak el, hogy az EU ¢és nemzeti
kormanyaik kozosen Iépjenek fel a demografiai valtozasok ¢és azok hatdsainak kezelése
érdekében. A vonatkozo6 szakpolitikdknak a nemek kozotti egyenldség €s a nemzedékek kozott
méltanyossag elvén', valamint a vidéki és tavoli régiokat is figyelembe vevd helyi realitdsokon
kell alapulniuk, és magukéva kell tenniiik més globalis megatrendeket, példaul a zold és a
digitalis atallast. A feladat nagysdga Osszehangolt Osszkorméanyzati megkozelitést tesz
sziikségessé, amely demokratikus és inkluziv modon bevonja a gazdasdg és a tarsadalom
valamennyi szerepldjét. Ily modon kezelve a demografiai tendencidk hozzajarulhatnak Eurdpa
reziliencidjanak altaldnos megerdsitéséhez, amint azt az unids polgarok az Eurdpa jovdjérdl
57616 konferencia® keretében kiemelték.

A demografiai valtozasokat elsésorban az hatarozza meg, hogy az egyének és a csaladok
milyen életutat valasztanak. Az unios és nemzeti szakpolitikdknak azonban el6 kell segitenitik
annak biztositasat, hogy az eurdpai polgarok meg tudjdk valdsitani torekvéseiket. E c€lbdl a
kozpolitikdkat és a megfeleld szinten nyujtott tdmogatast ki kell igazitani a kovetkezdok
érdekében:

i. a csaladi élettel Kkapcsolatos torekvések és a fizetett munka jobb
Osszeegyeztethetdsége, kiilonosen a mindségi gyermekgondozashoz vald hozzéaférés,
valamint a munka és a maganélet kozotti jo egyensuly biztositdsa révén;

! A nemzedékek kozotti méltanyossag a kiilonbozd generaciok kozotti méltanyossagot vagy igazsagossagot jelenti. Alkalmazhato a gyermekek, a
fiatalok, a felndttek és az idések, valamint a jelenleg €16 és a jovo generacioi kozotti dinamika méltanyossagara. Szamos teriilethez kapcsolodik,
és olyan témakat foglal magaban, mint a gazdasagi vagy tarsadalmi méltanyossag, az életszinvonal vagy az éghajlatvaltozas.

2 Az Eurdpa jovojérdl szol6 konferencia végeredményérdl szol6 jelentés, 2022. majus (15. javaslat: Demografiai atmenet).



ii.  a fiatalabb generaciok tamogatasa ¢és helyzetbe hozasa, hogy jobban boldoguljanak,
fejleszthessék készségeiket, valamint konnyebben el tudjanak helyezkedni és
megfizethetd lakhatashoz jussanak;

iii.  az idésebb generaciok szerepvallalasdnak ndvelése €s jolétiik fenntartdsa megfeleld
munkaerdpiaci €s munkahelyi politikdkkal kombinalt reformok révén;

iv.  szilikség esetén a munkaeréhidny mérséklése iranyitott legalis migracié révén, iigyelve
arra, hogy erre teljes mértékben az EU-ban is fellelhetd tehetséges munkaerd
kiaknazasanak kiegészitéseképpen keriiljon sor.

Az uniés eszkozoket — szabalyozasi eszkozoket, szakpolitikai kereteket €és finanszirozast —
hatékonyan kombinalni kell a nemzeti és regionalis politikdkkal annak érdekében, hogy minden
generacio képes legyen az életiiket alakité dontések megvaldsitasara, valamint a gazdasagban ¢€s
a tarsadalom egészében rejlo potencidljuk kiaknazasara, €s ezen eszkozoknek tamogatniuk kell
Oket ebben.

2. ADEMOGRAFIAI VALTOZASOK ATALAKITJAK
GAZDASAGAINKAT ES TARSADALMAINKAT

Az elkovetkezo években az EU népességének csokkenése és folyamatos eloregedése negativ
hatassal lehet az EU hosszii tava versenyképességére. Az eldrejelzések szerint a vilag
népessége a 21. szazadban globalisan novekedni fog, és az eloregedés vilagszerte egyre
jelentésebb demografiai tendencia lesz®. A demografiai valtozasok irdnya és iiteme orszagonként
eltérd, és az eldrejelzések szerint a globalis népességndvekedés nagy része az alacsony
jovedelmii orszdgokban fog megtorténni. Az EU-n beliil az Oregedés és a sziiletésszdm
csokkenése miatt a népességszam 2026 koriil tetdzik, majd az azutan kovetkezd évtizedekben
fokozatosan csokkenni fog. Az EU munkaképes kort népessége az elOrejelzések szerint
csokkenni (2100-ig 57,4 millioval), az iddskori fliggdségi rata pedig novekedni fog (2100-ra
33 %-r6l 60 %-ra)*. E tendencidk eredményeként az uniés népesség vilagon beliili részaranya
tovéabbra is csdkkenni fog (2070-re a mai 6 %-rol 4 % ala)’, ami csokkentheti az egységes piac
relativ stlyat a vilaggazdasagban, és csokkenti az EU geopolitikai befolyasat.

3Az Egyesiilt Nemzetek Gazdasagi és Szocialis Ugyek Foosztilya Népességiigyi Osztilyanak a vilag népesedési kilatasairol szolo, 2022. évi
elérejelzése.

“Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurdpaban, éves feliilvizsgalat, SWD(2023) 248 final.

SLasd: Jelentés a demografiai valtozasok hatdsarol, COM(2020) 241 final. A demografiai valtozdsok hatdsa egy valtozd kornyezetben,
SWD(2023) 21 final.



A VILAG NEPESSEGENEK BECSULT ES ELORE JELZETT RESZARANYA
FOLDRESZENKENT, 1960-2100 KOZOTT (%-BAN)
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A demografiai valtozasok — ha nem kezelik o6ket — tovabb silyosbithatjak a

munkaerdhianyt, ami sziik keresztmetszeteket idézhet el6 a gazdasagban. Az EU-ban a
munkaer6hidny mar most is rekordszintet ért el, és a munkaképes kort népesség csokkenése a
kiilonb6z6é tényezok egyike. Tobb tagdllamban ¢€s régioban kiilondsen nagy a kereslet a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM), az
informdacios és kommunikacios technologia (IKT), valamint az épitdipar, az dpolas-gondozas és
a kozlekedés-szallitds (példaul a tehergépjarmii- ¢és autdbuszvezetés) teriiletén dolgozo
szakemberek irant®. Mivel a ,,baby boomerek” (az 1940-es évek kdzepe és az 1960-as évek
kozepe kozott sziiletettek) a 2030-as évek kozepéig nyugdijba vonulnak, a magas és alacsony
képzettséget igényld szakmakban egyarant jelentkezd hiany — ellensulyozé tendencidk hidnyaban
— az eldrejelzések szerint jelentdsen ndni fog. A kiilonosen érintett foglalkozasok teriiletén
megvaldsuld bérndvekedés és munkaerd-aktivalas enyhitheti a munkaeréhidnyt. Ha azonban a
termelékenység novekedése ezt nem tdmogatja, a novekvd munkaerdkoltségek hatassal lehetnek
az unios vallalkozdsoknak a mas jelentés gazdasagok versenytarsaival szembeni

versenyképességére.

A demografiai valtozasok uj lehetoségeket teremthetnek kiillonb6zo agazatokban, de a
stratégiai fiiggdségek bizonyos kockazatait is novelik. Eurdpa népességének eloregedése
2025-re az EU GDP-jének 28,1 %-ara ndveli az ,,eziist gazdasagban” rejlé potencialt’. A ,,hosszli
élet jellemezte tarsadalomban” kiilonb6z6 agazatokban és teriileteken — példaul a technologia, az
egészségligy €s az apolas-gondozas, az orvostudomany, a taplalkozas és a jollét, az oktatas és az
egész ¢€leten at tartd tanulds, a kozlekedés és a pénziigyi szolgaltatasok, valamint a szocialis
gazdasag teriiletén — kindlkoznak lehetéségek. A demografiai valtozasok bizonyos kritikus

Foglalkoztatési és szocialis fejlemények Eurépaban, éves feliilvizsgalat, SWD(2023) 248 final.

Az ,.eziist gazdasagban” a gazdasagi tevékenység az 50 év felettiek sziikségleteit szolgilja, példaul az altaluk kdzvetleniil megvasarolt termékek
és szolgaltatasok, valamint a kiadasok altal generalt tovabbi gazdasagi tevékenység révén. Eurdpai Bizottsag (2018), The Silver economy — Final
report (Az eziist gazdasag — Zarojelentés), Az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.



gyogyszerekhez valo hozzaférésre is hatassal vannak azaltal, hogy ndvelik az életkorhoz és a
geriatriai  ellatashoz igazitott gyogyszerek iranti keresletet, és ezaltal befolyasoljak a
gyogyszerekkel kapcsolatos K+F prioritasokat. Emellett a munkaeréhidny akadalyozhatja a helyi
termelés novelésére iranyuld torekvéseket.

A demogrifiai valtozasok sulyosbitjiak a termelékenységi kihivast. A részben az innovacio és
az automatizalds (pl. a robotika, a mesterséges intelligencia hasznalata) altal 0sztonzott
magasabb termelékenység, valamint az e fejleményekhez kapcsolédoan felhalmozodd bérek
olyan ,,hosszu életre szo0lo osztalékot” képezhetnek, amely segit ellensulyozni a munkaképes
korti népesség csOkkenését. A termelékenység folyamatos ndvekedése azonban kihivast
jelenthet, kiilonosen azért, mert az iddsebb generaciok alacsonyabb megtakaritdsi aranya a
termelOberuhazasok helyett a fogyasztas felé tereli az er6forrasokat. Az idésebb munkavallalokat
potencidlisan jobban aggasztja a készségeik naprakésszé tételének sziikségessége is. Emellett a
népesség eloregedése csokkenti a vallalkozoi tevékenységet, mivel az idésebb korcsoportba
tartozok kisebb valdsziniiséggel inditanak 0j vallalkozast, és a generaciok kozotti lizletatruhdzas
Osszetettebbé €s kevésbé gyakoriva valik.

Hogyan latjak az eurdpaiak a demografiai valtozasokat és azok kovetkezményeit?

Az Eurobarométer felmérésének 0j eredményei szerint 10 eurdpaibol 7 egyetért abban, hogy a
demografiai tendencidk veszélyeztetik az EU hosszi tavll gazdasagi jolétét és
versenyképességét.

Az unids polgarok a kovetkez6 demografiai kihivasokat talaltdk siirgeté problémanak
tagdllamukban:

A munkaképes kord . Csokkend

A népesség népesség csokkenése N.hgraq'o = Elnéptelenedés termékenységi

elorgedése és munkaerdhiany integracio és , agyelszivas” aranyszamok
429, 349, 26%

A legtdbbszor megnevezett demografiai kihivas tagallamonkeént

i,

CZ FR IT BE DK RO LT [E DE LU Cy HR EL
| | |
A népesség A munkaképes koru Migracio és Elnéptelenedés Csokkend
elorgedése népesség  cstkkenése integracid és , agyelszivas” termékenységi
és munkaershiany aranyszamok

A megkeérdezetteknek 6 demografiai kihivast mutattak be, és megkérték dket, hogy valasszak ki koziilik azt az egy vagy
két kihivast, amely tagallamukban a legstirgetdbb problémét jelenti. (Segitség az értelmezéshez: az uniés polgarok 42%-a
a népesség eloregedését tartja tagallama két legsiirgetdbb demogréfiai kihivasa kozul az egyiknek.)

Az eurdpaiak tobbsége (51 %) ugy véli, hogy a demografiai valtozasok kezelésének tovabbra
is politikai prioritasnak kell maradnia mind az EU, mind a tagallamok szamara, és nagy
tobbségiik — 85 % — egyetért azzal, hogy ehhez szoros egyiittmiikodésre van sziikség
valamennyi kormanyzati szint kozott.



A szakpolitikai megoldasokrél megkérdezett polgarok altal eldnyben részesitett, a népesség
eloregedését kezeld intézkedések a kovetkezo generaciok szamara tovabbra is megfizethetd
nyugdijak (49 %), valamint a magas szinvonall ¢és megfizethetd egészségiigyi
szolgaltatasok (49 %) biztositasa. A munkaerdpiaccal kapcsolatban a polgarok ugy vélik,
hogy az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére iranyuld intézkedések a leghatékonyabbak
(61 %), ezt kovetik a munka és a maganélet kozotti egyensulyra iranyulod szakpolitikdk
(48 %)%

A népesség eloregedése nagyobb nyomast gyakorol az allami Kkoltségvetésekre. A
munkaképes koru népesség csokkenése lefel¢ iranyuld nyomadst gyakorol a személyi
jovedelemadokbol és a tarsadalombiztositasi jarulékokbodl szarmazo bevételekre. Ezzel szemben a
népesség eloregedésével az egészségiigyi ellatasra, a tartds apolas-gondozasra és a nyugdijakra forditott
kiadasok az elbrejelzések szerint a 2019. évi 24,6 %-r61 2040-re a GDP kozel 27 %-ara emelkednek’.
Kovetkezésképpen az allami koltségvetésekre nehezedd nyomas csokkentheti az egyéb
szakpolitikai prioritisokba — példaul a zold és digitalis atallasba — torténd beruhdzasokra
rendelkezésre allo koltségvetési mozgasteret. Emellett az idos6do tarsadalomnak be kell ruhdznia
az igényekhez igazitott mobilitasi és infrastrukturalis megoldasokba'®, amelyek a teljes lakossag
javat szolgaljak, és amelyeket zold és digitalis szempontbol kedvezd modon kell megvalositani.

Az EU demografiai atalakulasa kolesonhatasban van mas globalis megatrendekkel, példaul
a zold és a digitalis atallassal. A szén-dioxid-kibocsatas szorosan kapcsolodik a jovedelem
szintj¢hez, de a fogyasztok életkori profiljadhoz is. Jollehet az iddsek abszolut értékben
kevesebbet fogyasztanak, altalaban kisebb haztartdsokban €lnek és tobb energiat fogyasztanak,
ami magasabb egy fore jutd kibocsatast eredményez. A vidéki teriileteken is nagyobb szamban
képviseltetik magukat, ahol az autdéhasznalattol vald fliggés nagyobb. Mivel az idések aranya
novekszik a népességen beliil, a becslések szerint 2060-ra a kibocsatasok akar 39 %-4t is a 65 év
felettiek fogjadk generalni. Ugyanakkor az éghajlatvaltozas és a 1égszennyezés karos hatdssal van
a lakossag, kiilonosen a veszélyeztetettebb csoportok — koztiikk az iddsek — mortalitasara €s
morbiditdsara. A klimavalsag és a kornyezetkarosodds a gyermekvallaldssal kapcsolatos
dontésekben is szerepet jatszhat. A digitalis atallds kontextusaban a technoldgia
koltséghatékonyabba teheti az egészségiigyet és a tartdos apolas-gondozést, €és javithatja a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést és azok mindségét, tobbek kozott a vidéki és tavoli régiokban,
valamint a fogyatékossaggal €16 vagy csokkent mozgasképességii személyek szdmara. A gyenge
digitalis infrastruktara és a digitalis készségek alacsony szintje azonban elmélyitheti a régiok,
csoportok és generaciok kozotti szakadékot.

8534. Eurobarométer gyorsfelmérés, Demografiai véaltozasok Eurépaban (Fieldwork: 1/9 —2023.9.14.).
°Eurépai Bizottsag (2021), Az id6s6désrél sz616 2021. évi jelentés, Gazdasagi és koltségvetési eldrejelzések az unids tagallamok szaméra.
1"Lasd az unios szociélis védelem és joléti allam jovojével foglalkozd magas szintli munkacsoport zarojelentését (2023).
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DEMOGRAFIAI FEJLEMENYEK, 2021-2050

Fennall a veszélye annak, hogy novekednek a tagallamokon beliili és a tagallamok kozotti
teriileti egyenlétlenségek. Egyes régiokban a népesség eloregedése, a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk alacsony és stagnald aranya, valamint a fiatal és képzett munkaerd kivandorlasa
jelentette kihivasok egylittesen vannak jelen. Ez azzal a veszéllyel jar, hogy az ilyen régiok
tehetségfejlesztési csapdaba keriilnek, ami korlatozza a fenntarthato, versenyképes €s tudasalapu
gazdasagok kiépitésére vald képességiiket. !! A demografiai valtozdsok és a strukturdlis
atalakulasok kovetkeztében szamos kevésbé fejlett €s vidéki régio egyre inkabb kiizd munkaerd-
¢s szakemberhidnnyal, valamint alacsony regionalis versenyképességgel és beruhazasi
vonzerdvel, egyes orszdgokban pedig ezt a varos és a vidék kozott fennalldo egyenldtlenségek
kisérik 2. Az ilyen teriileti egyenlStlenségek alddssak a tarsadalmi kohéziét és az eurdpai
demokratikus intézményekbe és folyamatokba vetett bizalmat is'>.

3. SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK: A DEMOGRAFIAI
VALTOZASOK VIZSGALATA ES KEZELESE

A politikai dontéshozoknak minden szinten olyan kornyezetet kell teremteniiik, amely
Unio-szerte lehetové teszi az emberek szamara, hogy kedviik szerint alakitsak életiiket, és

A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsiginak —
Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa, COM(2023) 32 final.

12 Kohézi6 Eurdépaban 2050-ig: Nyolcadik jelentés a gazdasagi, trsadalmi és teriileti kohéziorol, SWD(2022) 24 final.

13 Eurépai Bizottsag (2021), The Demographic Landscape of EU Territories (Az EU teriileteinek demografiai helyzete), Az Eurépai Unio
Kiadohivatala, Luxembourg.



osszeegyeztethessék szakmai és maganéletiiket. Ezen erdfeszitések kiegészitéseként a legalis
migracié és az EU-ban jogszertien tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgarok hatékony
integracidja segithet enyhiteni a munkaerdpiaci nyomast, €és tovabbi lendiiletet adhat az
innovacionak ¢és a vallalkozoi szellemnek. Mar rendelkezésre all egy atfogd unids szakpolitikai
eszkOzrendszer, amely tdmogatja a tagallamokat a demografiai valtozasok és azok hatasainak
kezelésében. Az e kozleményben bemutatott eszkoztar az Unid-szerte bevalt és igéretes
gyakorlatokra épiil, és kiegésziti a nemzeti szintli intézkedéseket. A kozlemény felismeri, hogy
figyelembe kell venni a demografiai valtozasok teriileti dimenzidjat, kiilonosen azoknak a
régioknak a kapcsan, amelyeket a nagy foki népességcsokkenés és a fiatal munkavallalok
jelentds kifelé iranyuld mobilitasa (,,agyelszivas”) jellemez.

A DEMOGRAFIAI VALTOZASOK ATFOGO MEGKOZELITESE

SzULOK FIATALOK IDOSEK MIGRACIO

Meg kell kénnyiteni a Lehetéve kell tenni, hogy Tamogatni kell az Be kell vonzani és
munka és a maganélet a fiatalok mindségi  SEEERTD LAl integralni kell az BJ-n
m o, S idéskort, valamint segiteni e 3
Osszeegyeztetését és a tanulasi kérnyezetben el e EmiiEEie Hhse, kivuli tehetséges
csaladalapitasi tervek kiaknazzak hogy iranyitsak az életiiket munkaerét
megvalésitasat potencialjukat, és meg és ugyanakkor
kell kdnnyiteni a ez EEL &

B 2 o gazdasaghoz és
munkaba val 6 atmenetet tarsadalomhos

Minden régidban el6 kell segiteni helyi alapu politikakkal a gazoasagi jolétet és a jollétet.

3.1. A csaladi élettel kapcsolatos torekvések és a fizetett munka
Osszeegyeztetése

Mindenkit tamogatni kell abban, hogy ne kelljen valasztania a karrier és a csalad kozott. A
gyermekvallalas személyes dontés. E dontés meghozatalakor azonban szdmos tényezd — az
¢letmindség, az egészségligyi ellatas és a lakhatas elérhetdsége, valamint a munkalehetdségek és
a megfeleld jovedelem — esik latba. Egyre ndvekvd tendencia, hogy a fiatalok elhalasztjdk a
csaladalapitdsra vonatkozo dontést, vagy kevesebb gyermeket vallalnak. Azonban a
megkérdezettek koziil sokan — kiilondsen a magasan képzett ndk — jelezték, hogy tobb gyermeket
szerettek volna, mint amennyit ténylegesen vallaltak. A csalad tényleges és kivant mérete kozotti
szakadékot a kovetkezOk magyardzzak: a munka és a gondozasi feladatok Osszeegyeztetésének
nehézsége, a nemek kozotti tartds egyenldtlenségek, valamint a foglalkoztatasi kiladtasokhoz, a
megélhetési koltségekhez és a lakhatashoz kapcsolodo gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansag.

7



A NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA ES A TERMEKENYSEGI ARANYSZAM

AZ EU-BAN
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A ndk foglalkoztatasi rataja ia munkakapes kord ndk teljes szamanak %-aban), 2021 Farras: Eurostat
A 2030-ra Kitiizott uniés foglalkoztatasi cél'* elérése érdekében arra kell torekedniink, hogy
2019-hez képest legalabb felére csokkentsiik a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget. A
nék munkaerdpiaci részvételének novelése az egyik leghatékonyabb megoldas lehet a népesség
eloregedésével jard negativ kovetkezmények orvosolasara'®. Az elmult évtizedekben tapasztalt
javulas ellenére a n6k munkaerdpiaci részvétele még mindig elmarad a férfiakétol. Az EU-ban a
nok foglalkoztatdsi rataja tovabbra is 10,7 szazalékponttal elmarad a férfiakétol, és jelentOs
eltéréseket mutat a tagallamok kozott (a romaniai 20,1 szdzalékponttdl a litvaniai 1,4
sz4zalékpontig). '® Egyes tagallamokban — péld4ul Svédorszagban és Danidban — a nék korében
viszonylag magas, 75 %-ot meghalado a foglalkoztatasi rata (az atlagosnal alacsonyabb nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek mellett), mig termékenységi aranyuk is viszonylag magas az
unioés Osszehasonlitasban. A ndék azonban szinte minden tagallamban, beleértve a fent
emlitetteket is, gyakrabban dolgoznak részmunkaidében, mint a férfiak, és a nemek kozotti
bérszakadék tovabbra is nagymértékii, kiilondsen a gyermekes ndk esetében. Jelentds
kiilonbségek mutatkoznak a tagallamok kozott is!”.

Az EU-ban a becslések szerint 7,7 millio n6 nem tud allast vallalni a nem fizetett gondozasi
feladatai miatt. Osszehasonlitisképpen a becslések szerint a férfiak kdrében ez csupan 450 000
fét érint.'® A csecsemékorti gyermeket neveld anydk munkaerdpiaci részvétele az elmult két

A 2021. évi portéi szocidlis csucstalalkozon az EU 4llam- és korméanyfdi egyebek kozott tamogattdk a szocidlis jogok eurdpai pillérére
vonatkoz6 cselekvési tervben 2030-ra kitiizott kiemelt foglalkoztatasi célt, amely szerint 2030-ra el kell érni, hogy a 20-64 év kozotti lakossag
legalabb 78 %-a foglalkoztatott legyen.

15 Eurépai Bizottsag (2019), Demographic Scenarios for the EU: Migration, Population and Education (Demografiai forgatokényvek az EU
szamara: migracio, népesség ¢és oktatas). Az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.

1A szocialis jogok eurdpai pillérének szocidlis eredménytablaja.

172021-ben a ndk egy orara jutd bruttd keresete atlagosan 12,7 %-kal volt alacsonyabb, mint a férfiaké; a nemek kozotti bérszakadék az EU-ban
Esztorszagban volt a legmagasabb (20,5 %), Luxemburgban pedig a legalacsonyabb (0,2 %).

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (2020), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Nemek kozotti
egyenldtlenségek az apolasi-gondozasi munkaban és annak munkaerdpiaci kovetkezményet).
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évtizedben még romlott is'?, és ez gyakran évekig kihat a karrierjiikre és jovedelmiikre. Az
ellatas intenzitasa is fontos: a heti 40 6rat meghalad6d gondozast nytjt6é informalis gondozoknak
csupan 35 %-a all alkalmazasban (szemben a heti 10 6ranél kevesebb gondozast nydjtok 71 %-
aval)®’. A nok tovabbra is erdsen alulreprezentaltak szdmos hidnyszakméban, példaul az IKT
tertiletén. Ez sulyosbitja a munkaerdhianyt és az iddskori fiiggdségi ratat, mivel ma és holnap
egyarant kevesebb ember aktiv gazdasagilag. Az a tény, hogy az eloregedés kovetkeztében
tovabb novekszik a gondozasi igény, ardnytalanul nagyobb mértékben érintheti a ndket, mivel az
informalis gondozas terhei még mindig egyenl6tleniil oszlanak meg.

A megfizethetd, hozzaférheto és joO mindségu
gyermekgondozas lehetévé teszi a sziilok
szamara a fizetett munka és a csaladi élet
osszeegyeztetését. Az EU  gyermekjogi
stratégiaja’! hangsilyozta, hogy biztositani kell
az inkluziv, nem szegregalt, mindségi
oktatdshoz vald hozzaférést. 2022-ben az EU-

Horvatorszag helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervében célul tlizte
ki, hogy mintegy 215 milli6 EUR
beruhazassal bévitse a koragyermekkori
nevelést és gondozast. Célja, hogy

ban a harom év alatti gyermekeknek csak tobb
mint egyharmada (35,7 %) részesiilt formalis
koragyermekkori nevelésben és gondozéasban. E
téren jelentés kiilonbségek mutatkoznak az

minden négy évnél iddsebb gyermek
szdmara biztositsa a koragyermekkori
nevelésben és gondozasban vald
részvételt, ezzel egyidejiileg pedig

22 500 1;j féréhelyet hozzon létre épitési
¢s felujitasi beruhazasok révén, ezaltal
csokkentve a regionalis
egyenldtlenségeket.

orszagokon bellill és az orszagok kozott, ¢és
kiemelkedden alacsonyabb a részvételi arany a
hatranyos  helyzeti  gyermekek  esetében.
Mindossze kilenc  tagdllam érte el a
koragyermekkori nevelésben ¢€s gondozasban
valdo 45 %-os részvételi aranyra vonatkozo
feliilvizsgalt 2030-as barcelonai célt. Egyediil
Daniaban valosul meg a kozel egész napos gyermekgondozasi ellatds a harom évnél fiatalabb
gyermekek tObbsége szamara. A megfizethetd és j6 mindségli gondozasi szolgaltatasok
kiterjesztése — amire figyelemre mélto példa Portugalia helyreallitasi és rezilienciaépitési terve
— pozitiv hatdssal lehet a ndk foglalkoztatasara, kiilondsen azokban az orszagokban, ahol jelenleg
alacsony a ndék munkaerdpiaci részvételi ardnya és a formalis gyermekgondozasban vald
részvétel aranya. Azon vidéki és tavoli régidok szamadra, ahol alacsony a gyermekgondozasi
szolgaltatasok rendelkezésre allasa, jelentds eldnyokkel jarna a szocialis infrastruktira bdvitése.
A hozzaférhetd, megfizethetd és jo mindségli gyermekgondozas pedig lehetdvé teszi a sziilok
szamara, hogy gyermekeket neveljenek, mikozben tovabbra is aktivak maradnak az 6nallo
jovedelem elérése és karrierjiik folytatdsa terén.

YFoglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban, éves feliilvizsgilat, SWD(2023) 248 final.

2 Van der Ende, M. et al. (2021), Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU (Tanulmény az informalis
tartds apolas-gondozas EU-n beliili gyakorisaganak és koltségeinek feltarasarol), Az Eurdpai Uni6 Kiadohivatala, Luxembourg.

21 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az
EU gyermekjogi stratégiajarol, COM(2021) 142 final.



GYERMEKEK AZ INTEZMENYES GYERMEKGONDOZASBAN
(A HAROM EVNEL FIATALABB GYERMEKEK SZAZALEKOS ARANYA)
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A rugalmas munkafeltételek, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyra
vonatkozo politikak enyhithetik a nék gondozasi terheit. A tagillamok tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a kiilonb6zd intézkedések hossza tdva hatast gyakorolhatnak a gondozasi teher
egyensulyanak helyredllitdsara a sziilok kozott, ideértve a rugalmas munkavégzési modokat, a
megfeleld szabadsdghoz vald jogokat — kiilondsen az apasagi szabadsagot és a nem atruhazhato,
jol kompenzalt sziildi szabadsagot — valamint az ilyen intézkedések elterjedését noveld
intézkedéseket. Az EU-ban az apék legaldbb 10 nap fizetett apasdgi szabadsagra és négy honap
fizetett sziil6i szabadsagra jogosultak, de ezeket a jogokat a tagdllamok eddig eltéré6 modon
dltették 4t. Spanyolorszag ¢s Finnorszag példaul viszonylag hosszi apasdgi szabadsagot
biztosit 2. A sziiléi szabadsig apak altali igénybevétele azonban altalaban alacsony. A
Hollandiaban bdkeziien biztositott gondozoi szabadsag példaul azoknak segithet a
munkaerdpiacon maradasban, akik mas eltartott hozzatartozokrdl gondoskodnak. A rugalmas
munkafeltételek segithetnek Osszehangolni a munkaiddét a csaladi kotelezettségekkel, tobbek
kozott a nemek kozott jol kiegyensulyozott részmunkaidds foglalkoztatassal. A tdvmunka
kihaszndldsa — amennyiben lehetséges €s megfeleld feltételek mellett torténik — hozzajarulhat a
csaladi élet és a munka Osszeegyeztetéséhez is.

Az ado- és a szocialis ellatorendszer célzott reformja biztosithatja, hogy a munka kifizet6do
legyen. Az EU-ban munkat vallalo, alacsony fizetésli egyediilallo anya &tlagosan a bruttd
foglalkoztatasi jovedelmének mintegy kétharmadat elvesziti a gyermekgondozési koltségek, a
megvont juttatdsok és adok miatt.> A jol megtervezett adokedvezmény-rendszerek biztositjik,
hogy mind a maganszemélyek, mind a csaladok pénziigyi szempontbdl jobb helyzetbe keriiljenek
a fizetett munka megkezdésekor, példaul azaltal, hogy megsziintetik a munkavallalas ellen hato,
masodik keresdket stjtd tényezoket. A személyi jovedelemadd csokkentése vagy az alacsony
jovedelmiiek munkajévedelem utani adokedvezményének bevezetése/kiterjesztése hozzajarulhat
ahhoz, hogy az emberek munkat vallaljanak, mikdzben a szocidlis védelem ¢s az allami
beruhazasok finanszirozasdnak megdrzése érdekében fenntartjdk a kozvetlen adok

2Eurépai Bizottsag (2022), The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead (A munka és a
maganélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv atiiltetése az unids tagallamokban: Hossza ut all még el6ttiink) Az Eurdpai Unid Kiadohivatala,
Luxembourg.

BOECD 2022, Net childcare costs in EU countries, 2021 (Netté gyermekgondozési koltségek az unids orszagokban, 2021).
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progresszivitasat. A gyermekek utan jard ellatdsok ideiglenesen tamogathatjak a csaladalapitast.
Fontos azonban biztositani, hogy az ellatasok kialakitdsa célzott legyen, és ne akadalyozza a ndk
fizetett munkdjanak elterjedését, amint azt példaul Finnorszag ,,rugalmas gondozasi juttatisa” is
szorgalmazza.

Kulcsfontossagu unios szinti eszkozok:

= A munka é a maginélet kozotti egyensulyrol szélo iranyelv>* bevezette a fizetett
apasagi szabadsaghoz, a fizetett sziiléi szabadsaghoz, a gondozdi szabadsaghoz valo jogot,
valamint a rugalmas munkafeltételek kérelmezéséhez vald jogot valamennyi dolgozéd
sziil0 szamara (legalabb a 8 év alatti gyermekek vonatkozasaban).

= Tovabbi jogi védelem tobbek kozott a varandés munkavallalokrél szolé iranyelv> (a
minimalis sziilési szabadsaghoz val6 jog és a szabadsag alatti elbocsatés elleni védelem),
valamint a férfiak és nék kozotti esélyegyenloség és egyenlé banasméd elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvalésitasarél szé6l6 iranyelv?® (az
apasagi ¢s orokbefogadasi szabadsag alatti elbocsatas elleni védelem).

= A Kkisgyermekkori nevelésrél és gondozasrél szolé tanacsi ajanlas?’ arra Osztonzi a
tagallamokat, hogy ambiciozus célok kitlizésével noveljék az e szolgaltatasokban vald
részvételt, és timogatja a mindségi, megfizethetd és hozzaférhetd szolgaltatdsok nyujtasat,
kiilonds figyelmet forditva a hatranyos helyzetli gyermekek bevonasara.

= A ,,Nok a digitalis vilagban” nyilatkozat arra kotelezi a tagallamokat, hogy fokozzak a
nok részvételét a digitalis szférdban, egyiittmikodve az allami és a maganszektorral,
valamint a civil tdrsadalommal a technoldgiai egyenldség elérése érdekében.

A legfontosabb kovetkezo 1épések:

= A munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolé iranyelv 2027-es feliilvizsgalata
lehetdséget biztosit annak értékelésére, hogy a szabalyok még mindig megfelelnek-e a
valtozé munkamddszereknek.

= A nemek kozotti egyenldségre vonatkozd stratégiajaval Osszefliggésben a Bizottsag
kampanyt fog szervezni a munka és a maganélet kozotti egyensulyhoz fiizodo jogok
terén, hogy felhivja a dolgoz6 sziilok és gondozok figyelmét a jogaikra, és a ,,Polgarsag,
egyenldség, jogok és értékek” program keretében felhivast tesz kozzé a csaladbarat
munkaidd-beosztas eldmozditasat és a gondozas értékének elismerését célzo projektekrol.

= A tagallamoknak 2024 juniusdig tdjékoztatniuk kell a Bizottsdgot a koragyermekkori
nevelésrol és gondozasrol szolé tanacsi ajanlas keretében végrehajtott vagy tervezett, a
2030-ra kitlizott célok elérése érdekében hozott vagy tervezett intézkedésekrol.

2*Az Burdpai Parlament és a Tan4cs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozok vonatkozasdban a munka és a magéanélet
kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl.

A Tanacs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol.

%Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jilius 5.) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol (atdolgozott szoveg).

2"A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol: a 2030-ra kitlizott barcelonai célok (2022/C 484/01).
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3.2. A fiatalabb generaciok tamogatasa és helyzetbe hozasa, hogy jobban
boldoguljanak

Az eurdpai fiatalokban rejlo lehetoségek teljes kori kiaknazasa még varat magara. 2022-
ben az EU-ban a 15 ¢és 29 év kozotti fiatalok tobb mint egytizede volt nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiild (NEET-)fiatal®, ebbdl a fiatal ndk részaranya 13,1 %, az
EU-n kiviil sziiletetteké 20 %, a 16-24 év kozotti roma fiatalok ardnya pedig 56 % volt. A
NEET-fiatalok foldrajzi eloszlasa jelentds egyenldtlenségeket mutat az EU-ban: ardnyuk
kiilonosen magas az EU déli ¢és keleti régidiban, valamint Franciaorszag legkiilsé régidiban. E
régiok némelyikében a fiatalok tobb mint egynegyede NEET-fiatal volt. A hatranyos helyzetl
csaladokbol — példaul az alacsony iskolai végzettségl sziiloktol — szarmaz6 fiatalok tanulményi
eredményei altaldban gyengébbek, €s nagyobb a kockazata annak, hogy lemorzsoldodnak az
iskolabol. Az iskolaclhagyas és a foglalkoztatasbol valo kiesés megakadalyozza a fiatalokat
abban, hogy munkahelyi tapasztalatot szerezzenek és munkahelyi képzésben részesiiljenek, ami
befolyasolhatja hossz tavi foglalkoztatasi kilatdsaikat. Ez rontja az aktiv, foglalkoztatott
népesség fliggdségi ratajat a munkaerdpiacon kiviili személyekhez képest.

NEM FOGLALKOZTATOTT, OKTATASBAN ES KEPZESBEN NEM
RESZESULO, 15-29 EV KOZOTTI FIATALOK, 2022
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A fiatalok helyzetbe hozasa a valamennyi gyermek szamara kedvez6é kornyezet
megteremtésével kezddodik. A gyermekeket védeni, tdmogatni és erdsiteni kell. Ez kiilonds
jelentdséggel bir a gyermekeknek a személyiségiik kialakuldsa szempontjabol legfogékonyabb
¢letkoraban. A sziilok jovedelmének tamogatdsdval egyiitt a kulcsfontossagu szakpolitikai
megoldasok kozé tartozik a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasa a gyermekek
szdmara, kiilonos tekintettel a koragyermekkori nevelésre ¢és gondozasra, az alapfoku oktatasra
(beleértve az iskolai tevékenységeket is), az egészségiigyi ellatasra és a taplalkozasra. Bulgaria
példaul 245 milli6 EUR-t ruhdz be a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkozbol (RRF) az
oktatasi eszkozok korszeriisitésére és a TTMM iskolai tanuldsanak javitasadra egy nemzeti €s
harom regionalis TTMM-kozpont, valamint tobb mint 2200 TTMM-laboratorium és
csucstechnoldgids osztalyterem 1étrehozdsa révén. A kiilonbozd vagy tobbszordsen
kiszolgaltatott helyzetben 1évé fiataloknak — példdul a korai iskolaclhagyoknak, a

A szocialis jogok eurdpai pillérének szocialis eredménytéblaja.
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fogyatékossaggal ¢l6 vagy egészségi problémakkal kiizdd fiataloknak — testre szabott
tamogatasban kell részesiilnitik.

Hosszu tava Kkilatasaik szempontjabol kulcsfontossagn a  fiatalok minéségi
munkahelyekhez, megfizetheté6 lakhatishoz és tisztességes életszinvonalhoz valé
hozzaférésének elomozditasa. Az oktatasba €s képzésbe torténd beruhazasok elengedhetetlenek
ahhoz, hogy mozgositsak a fiatalokat, és felvértezzék Oket az olyan alapvetd, illetve idotalld
készségekkel, mint példaul a zold és digitalis atallashoz sziikséges készségek, amint az
Olaszorszagban is tortént a ,,School 4.0” kezdeményezés keretében, amelynek célja 100 000
osztalyterem innovativ tanuldsi térré valo atalakitdsa. Amint azt a 2023. évi stratégiai eldrejelzési
jelentés is hangstlyozza, a demografiai valtozasok kezeléséhez az EU-nak szilard eszkozokre
van sziiksége a kulcsfontossaghh agazatok készség- és munkaerdigényeinek részletes
elorejelzéséhez. Emellett az iskolabdl a munka vilagaba vald atmenet megkonnyitése érdekében
fontos szerepet jatszik a fiatalok megszolitdsa, amint azt Szlovénia a helyi ifjusagi
,hagykovetekkel” egylitt tette, akik tdjékoztatjak tarsaikat az ifjisagi garancia keretében elérhetd
lehetdségekrol, valamint a mindségi szakmai gyakorlatokrol és a szakképzésrdl, beleértve a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket is. A régiok és orszagok kozotti ideiglenes, tanulasi céla
mobilitds novelheti a fiatalok lehetdségeit. A munkaerdpiaci integracid javitdsa mellett az
alapvetd szolgaltatdsokhoz (tobbek kozott a mentalis egészséggel kapcsolatos szolgaltatasokhoz)
¢s a megfizethetd, energiahatékony lakhatdshoz valé hozzaférés hatirozza meg a fiatalok
csaladalapitasi lehetdségeit. Magyarorszagon a csaladi otthonteremtési kedvezmény (CSOK)
program vissza nem téritendé allami tdmogatast jelent lakds vagy haz megvasarlasdhoz vagy
bdvitéséhez, legalabb egy gyermeket neveld csaladoknak, beleértve az azonos nemil parokat is.
A kisebb telepiiléseken €16 csaladok jogosultak a falusi CSOK tamogatasra, a vidéki teriiletek
lakossaganak megtartdsa érdekében. A ,.tehetségfejlesztési csapdaban™ 1évo (vagy e kockéazatnak
kitett) régioknak célzott, helyi alapti tdmogatasra van sziikségiik a gazdasagélénkitéshez, az
oktatasi lehetdségekhez, valamint a szolgaltatasokhoz és a lakhatashoz val6 jobb hozzaféréshez.

Kulcsfontossagu unios szintii eszkozok:

= Az unids gyermekjogi stratégiaval osszefiiggésben az eurépai gyermekgarancia®® célja
a tarsadalmi kirekesztés kezelése azéltal, hogy hatékony hozzaférést biztosit a raszoruld
gyermekek szamara a kulcsfontossagu szolgéltatasokhoz, tobbek kozott az ingyenes
koragyermekkori neveléshez és gondozashoz.

= Az eur6pai oktatasi térség hét célt tiiz ki 2025-re és 2030-ra®’, tobbek kozott a
koragyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvételre, a korai iskolaelhagydasra és
a diakok alulteljesitésére vonatkozoan.

= Az ifjusagi foglalkoztatist tdmogaté intézkedéscsomag ' megerdsiti az ifjusagi
garanciat’?, és javitja a fiatalok munkaerépiaci integraciojat, tobbek kozott a digitalis és
a zold atallashoz sziikséges készségek erdsitése révén.

» A szakképzésrol szolé tanacsi ajanlas célja a szakképzés korszertsitése, a

A Tanacs (EU) 2021/1004 ajanlasa (2021. jinius 14.) az eurdpai gyermekgarancia létrehozasarol.

OTovabbi informéciokért 1asd az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozisa érdekében és azon talmutatéan folytatott eurdpai
egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl szolo tanacs allasfoglalast (2021-2030), 2021/C 66/01.

3! A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak —
Ifjusagi foglalkoztatasi timogatas: Ut a munka vilagaba a kovetkezé generaciok szamara, COM(2020) 276 final.

A Tanécs ajanlasa (2020. oktober 30.) az ,,Ut a munka viligiba — Az ifjusagi garancia megerdsitése” témajdban és az ifjiisagi garancia
létrehozasarodl szo1o, 2013. aprilis 22-1 tandcsi ajanlas felvaltasarol (2020/C 372/01).
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tanuloszerzddéses gyakorlati képzés, valamint a szinvonalas ¢és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszere 0j lendiiletének biztositasa.

» Az ALMA (,,Tlzz célt magad elé, tanulj, fejleszd készségeidet, érvényesiilj!”, Aim,
Learn, Master, Achieve) kezdeményezés egy hatdrokon atnyuld ifjisdgi mobilitasi
program, amelynek célja, hogy tamogassa a fiatalokat és a NEET-fiatalokat a
munkaerdpiaci integracioban.

= A Digitalis Eurépa program tdmogatja a fejlett digitalis készségek teriiletére vonatkozo
specialis oktatasi programokat, valamint a fiataloknak, kiilonosen a lanyoknak sz6l6
digitalis kompetencidk kiépitését, példaul azEurépai Programozasi Hét keretében.

» A fenntarthato és intelligens mobilitasi stratégia olyan intelligens mobilitasi
megoldasok kidolgozasat tamogatja, amelyek segiteneck megelézni a vidék
elnéptelenedését, és lehetdve teszik a fiatalok szdmara, hogy hozzaférjenek az alapvetd
szolgaltatasokhoz (egészségiigy, oktatds) és munkalehetdségekhez.

= Az épiiletkorszeriisitési program * célja, hogy az energiamegtakaritisi célu

épiiletfelujitasok éves szamat 10 éven belill megdupldzza. A megfizetheté lakhatasi
kezdeményezés célja a megfizethetd lakhatdshoz vald hozzaférés javitdsa a helyi
projektek miiszaki és innovacids kapacitashoz vald hozzéaférése révén.

= A tehetségpotencial-novelési mechanizmus tamogatist nydjt az unids régidoknak az
emberek képzéséhez, megtartdsdhoz és vonzasdhoz, valamint a demografiai atmenet
hatasainak kezeléséhez.

= Az Eurdpai Unioban ¢él6 gyermekekre és fiatalokra vonatkozo EU-OECD/INFE
pénziigyi kompetenciakeret célja, hogy segitsen javitani pénziigyi miveltségiiket,
lehetévé téve szamukra, hogy olyan pénziigyekkel kapcsolatos dontéseket hozzanak,
amelyek mindenek felett 4116 érdekiiket szolgaljak, ideértve a késObbi életszakaszokat is.

A legfontosabb kovetkezo 1épések:

= 2024 elején a Bizottsdg aktualizdlni fogja a szakmai gyakorlatok minéségi
keretrendszerét, amely mindségi szakmai gyakorlatok révén tamogatja a fiataloknak az
oktatasbol és a munkanélkiiliségbdl a foglalkoztatasba valo dtmenetét.

= Az eurodpai gyermekgarancia keretében 24 tagillam nyujtott be nemzeti cselekvési
tervet. A tagallamok kétévente (2024 marciusatol kezdddden) jelentést tesznek a
végrehajtas terén elért eredményekrdl, a Bizottsag pedig 2026-ban attekinti az altalanos
elérehaladast.

» 2023-ban sor keriil az eurdpai oktatasi térség f¢lidos feliilvizsgalatara, a végrehajtas
tdmogatéasa érdekében. 2025-ben a Bizottsdg zardjelentést tesz kdzzé az eurdpai oktatasi
térségrol.

= A Bizottsdg nyomon kdveti az eurépai készségfejlesztési programban meghatarozott
2025-6s célok megvalositasa terén elért eredményeket.

= A tandcsi ajanlasokra iranyuld kozelmultbeli bizottsadgi javaslatok — amennyiben a
tagallamok elfogadjak oket — tdmogatni fogjak a nemzeti hatésagokat és az oktatdsi €s

3 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak —
Eurdpai épiiletkorszerlisitési program — épiileteink kdrnyezetbaratabba tétele, munkahelyteremtés, javulo életmindség (COM/2020/662 final).
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képzési éagazatot abban, hogy magas szinvonall, inkluziv és hozzaférhetd digitalis
oktatast és képzést biztositsanak az eurdpai polgarok digitalis készségeinek fejlesztése
érdekében.

3.3. Az idosebb generaciok szerepvallalasanak novelése és jolétiik fenntartasa

Egy idos6dé tarsadalomban alapveté fontossagu, hogy az idosebb munkavallalok hosszabb
ideig aktivak maradjanak. Az 55 és 64 év kozotti munkavallalok atlagos foglalkoztatasi rataja
a 2011. évi 45 %-rol 2021-re 60,5 %-ra ndtt. A tagallamok kozbtt azonban tovabbra is jelentds
kiilonbségek vannak ezen a teriileten, ami azt jelzi, hogy még mindig van min javitani. A
munkaval toltott ¢€letszakasz meghosszabbodasa lehetévé teheti az emberek szamara, hogy
frissitsék a munkaval kapcsolatos készségeiket és aktivak maradjanak, segitve a munkaltatdkat a
személyzet megtartasaban, és kozben elémozditva a tudéstranszfert a tobbgeneracios munkaerd
tagjai kozott. A munkaidd hosszanak rugalmas szabalyozdsa tdmogatja az iddsebb
munkavallalok megtartasat, példaul rugalmas vagy csokkentett munkaidében, és lehetdvé teszi
az emberek szdmara, hogy hosszabb ideig maradjanak munkaviszonyban, ha ezt szeretnék. A
munkavallalok joga a rugalmas munkavégzés kérelmezéséhez (ahogyan erre példaul
Belgiumban, Franciaorszagban, Németorszagban és Hollandidban lehetdséglik van)
hozzéjarulhat az inkluzivabb munkamoédszerek €s munkahelyek irdnyaba mutatd kulturalis
valtozashoz.

FOGLALKOZTATASI RATAK KORCSOPORTOK SZERINT (%)
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A vallalkozasoknak és a munkavallaloknak egyiitt kell miikodniiik annak érdekében, hogy
kiigazitsak a munkavégzési gyakorlatokat, és megvaltoztassak a generaciokkal kapcsolatos
elgondolasokat és sztereotipiakat. Az idésebb polgarok és jollétiik tiszteletben tartdsa altalaban
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véve a viragzo ,,hosszu élet jellemezte tarsadalom™ sarokkdve. A Bizottsag altal 2020-ban ¢és
2021-ben elfogadott, az egyenldségkozpontii Unidra vonatkozd stratégidk>* hangstlyozzak, hogy
kiizdeni kell a sztereotipidk, illetve az életkoron alapuldé megkiilonboztetés ellen, eld kell
mozditani a sokszinliséget és a munkahelyi befogadast, és mindenki szamara egyenl6 esélyt kell
biztositani a hozzéjarulasra és a boldogulésra. Teljes mértékben ki kell aknazni a technologiaban
rejlé azon lehetdséget, hogy az egész ¢€leten at valtozo igényekhez igazodd munkateriiletet
hozzon létre (pl. az ergonomikus munkadllomasok fokozott elérhetdsége, az ugynevezett
,,kobotok” vagy hibrid ember—gép Osszeszereld rendszerek haszndlata a megerdltetés okozta
sériilések kockazatanak csokkentése érdekében).

A népesség eloregedése novelni fogja a Kkiilonb6zo életciklusra sz6lé pénziigyi tervezés
iranti igényt. A kiegészit6 foglalkoztatdi és magannyugdijrendszerekben vald fokozott részvétel
kiegészitheti a nyugdijjovedelmeket, tobbek kozott a foglalkoztatoi nyugdijrendszerekben vagy a
paneurdpai maginnyugdijtermékben vald részvétel nodvelését célzd struktirak révén . A
tokepiaci unid egyik f6 célkitliizése, hogy jobb eredmények sziilessenek azon polgarok szdmara,
akik a jovobeli események (példdul a nyugdijba vonulds, a gyermekek oktatisa vagy a
lakhatashoz valé hozzaférés) eldkészitésébe fektetnek be. A pénziigyi szolgaltatasok hatarokon
atnyuld integracioja a vonatkozé pénziigyi eszkozok, példaul az apolasbiztositasok kinalatat is
javithatja. Ehhez a jobb pénziigyi oktatds eszkozt adhat a polgarok kezébe. Ezzel parhuzamosan
a pénzforgalmi és a banki szolgéltatidsokhoz valé inkluziv hozzaférés elémozditdsara irdnyuld
eréfeszitések biztosithatjak, hogy senkit ne hagyjunk hétra, kiilonos tekintettel az iddsekre.

Az egészségfejlesztés és a betegségmegelozés kulcsfontossagu tényezdi az egészségben
eltoltott hosszu életnek. A varhato élettartam novekedésével né a nem fert6z6 betegségek terhe,
tobbek kozott az iddseket aranytalanul érinté rakos megbetegedések esetében is. Ehhez javitani
kell a betegségmegeldzési szolgaltatdsok elérhetdségét és az azokhoz vald hozzaférést, valamint
a nem fertéz0 betegségek diagnosztizalasat és kezelését. Az egészséges életmodhoz az
egészségiigyl €s tamogatasi szolgaltatasok atfogd, személykdzpontii megkdzelitésére van
sziikség, amely eldsegiti a kezelésrdl az egészségfejlesztésre €s a betegségmegeldzésre valod
attérést; biztositja a szolgaltatasok integraciojat és 6sszehangolasat végig az dpolés, az autonomia
¢és az Onallo életvitel szakaszaiban; valamint elémozditja a j6 mentalis egészséggel és jolléttel
parosulo aktiv és egészséges ¢letmodot minden generacid szdmara, amely magéaban foglalhatja a
kozosségi szolgaltatdsokat és az Onkéntes tevékenységeket is. Romanidban példaul a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz segitségével az e-egészségligyl €s tavorvoslasi
rendszer fejlesztése hozzdjarul az egészségligyi szolgaltatasok széles koréhez vald hozzaférés
javitasahoz, kiillondsen a vidéki teriileteken és a kisvarosokban.

Az egészségiigyi ellatast és a tartdos apolas-gondozast meg Kkell erdsiteni és
koltséghatékonyabba kell tenni, mikozben enyhiteni kell az idoskori szegénységet, amely
kiilonosen a noket érinti. Kiilondsen a megfizethetd és magas szinvonalu gondozasi

3#A 20202025 kozotti idészakra szoldé nemi esélyegyenlSségi stratégia; a 2020-2025 kozotti idészakra szold, az LMBTIQ-személyek
egyenldségérdl szolo stratégia; a 2020-2030-as idészakra sz6l6 unids romastratégiai keret; az EU 2020-2025 kozotti idészakra sz616 rasszizmus
elleni cselekvési terve; a 2021-2030 kozotti idoszakra szol6 stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatasaért.

$Lasd még a nyugdijakkal foglalkoz6 magas szintii szakértdi csoport zarojelentését (2019).

*Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs irdnyelve a 2009/65/EK, a 2009/138/EK, a 2011/61/EU, a 2014/65/EU és az (EU) 2016/97
iranyelvnek a lakossagi befektet6k védelmére vonatkozo unids szabalyok tekintetében torténd modositasarol, valamint Javaslat — Az Eurdpai
Parlament ¢s a Tanacs rendelete az 1286/2014/EU rendeletnek a kiemelt informacidkat tartalmaz6é dokumentum korszertiisitése tekintetében
torténd modositasarol, COM(2023) 279 final.
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szolgaltatdsok csOkkenthetik az EU-ban mintegy 53 millid informalis gondozd gondozasi
feladatait, akiknek csupan 65 %-a dolgozik teljes munkaidében. Az apolds-gondozasba vald
beruhdzds fontos annak érdekében, hogy az agazat vonzza ¢és megtartsa a tehetséges
szakembereket. A formalis gondozok szamara jobb béreket ¢s munkakoriilményeket, valamint
megfeleld képzést kell biztositani, és az érintett szakmaknak vonzobba kell valniuk, amint azt
példaul az idés francia allampolgarok otthoni tdmogatasara vonatkozd francia iitemterv is
tiikrozi®’. Az egészségiigyi dolgozok ki vannak téve tovdbba a munkavéllalok eldregedésével, az
egészségligyi iskolakbol érkezd utanpotlas hidnyaval, valamint az orvosok és &polok erds
nemzetko6zi versenyével kapcsolatos egyensulyhidnyoknak is. Ezek az egyensulyhianyok teriileti
szinten még sulyosabbak lehetnek, mivel a csokkend népességii régiokban racionalizalni kell az
egészségligyi szolgaltatasok nyujtasat. Feltéve, hogy a felhaszndlok, valamint az egészségligyi és
apolasi-gondozasi szakemberek rendelkeznek a megfeleld digitalis készségekkel, a digitalis
technolégiak — digitalis egészségiigyi eszkozok €s tamogatod technologidk révén — eldsegithetik a
koltséghatékony ¢€s jobb mindségli szolgaltatdsok nyujtasat. Emellett megkonnyithetik a
tarsadalmi érintkezést a magany csokkentése érdekében, ami a mentalis egészségre is hatdssal
van.

A megfelelé és fenntarthaté nyugdijak biztositasa

érdekében a  nyugdijreformokat timogato Olaszorszig munkavallal6i
munkaerépiaci politikaknak Kkell Kkisérniiik. Az foglalkoztathatosagi
elmult két évtizedben szamos tagallam hajtott végre a garanciavallalasanak célja, hogy
kotelez6  nyugdijkorhatdr megemelését ¢és a segitse az embereket a
feltételeket kiigazitasat magéaban foglalod munkaerdpiaci beilleszkedésben,
nyugdijreformot. Egyes tagallamok azonban még kiilon6s tekintettel a nékre, a
mindig  lemaraddsban  vannak ¥ | a tartosan munkanélkiiliekre, a

fogyatékossaggal €16
munkavallalokra, a fiatalokra és
az idosebb munkavallalokra. A
NextGeneration EU 4,4 milliard
euros koltségvetést kiilonitett el a
kezdeményezésre.

nyugdijreformokhoz pedig kisérd intézkedésekre van
sziikség ahhoz, hogy gyiimélcs6zdek legyenek. Ezek
kozé tartoznak a személyre szabott segitségnyujtast €s
az egész ¢leten 4t tartd tanuldsi lehetdségeket
biztositd munkaerdpiaci reformok, az allaskeresési
magatartds  Osztonzése, valamint foglalkoztatasi
tamogatasok nyujtdsa az 1idésebb munkavallalok
szamara, amint azt Ausztria célzott, 50+
foglalkoztatasi kezdeményezése” is alkalmazza. Az ilyen aktiv munkaerépiaci politikak
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tartésan munkanélkiiliek tovdbbra is a munkaerdpiacon
maradjanak, a kiilonbozd sziikségleteik tiszteletben tartdsa mellett. Tamogatni kell azokat az
iddseket, akik a nyugdijkorhatdr elérése utan szeretnének dolgozni. A szakpolitikai kiigazitdsok
altal vonzo6 lehetdségeket kell biztositani a nyugdijba vonulds elhalasztdsara, valamint a
jovedelmi korlatok és egyéb akadalyok megsziintetésére.

A koltségvetés fenntarthatosaga és megfelelosége az allamhaztartas osszetételének és a
szocialis védelmi rendszerek bevételi alapjanak javitasaval fokozhato. Mig a munkabdl

37A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak —
Eurdpai gondozasi stratégia, COM(2022) 440 final.

382023-ban 5 tagallam kapott orszagspecifikus ajanlast nyugdijrendszerének hossza tava fenntarthatosagéra és a tevékeny idéskorra vonatkozéan
(Csehorszag, rorszag, Lengyelorszag, Luxemburg, Németorszag).
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szarmazo jovedelem?® tovabbra is szerepet fog jatszani a joléti allam finanszirozasaban, a
demografiai tendenciakra tekintettel holisztikusabban kell mérlegelni az optimalis
addszerkezetet, tobbek kozott a munkat terheld adok csokkend aranyanak ellenstlyozasara
szolgald fokozott tokeaddztatas lehetdségének értékelése révén. Emellett az allamhaztartas
Osszetétele novekedés-, foglalkoztatas- és kornyezetbaratabba tehetd azaltal, hogy az adoterheket
a munkardl*’ az energia- és kdrnyezetvédelmi adozas felé tereljiik. 2022 o6ta a Bizottsag éves
adoligyi szimpdziumot szervez a politikai dontéshozok, a tudomanyos szakemberek, a
véllalkozasok és a civil tarsadalom szamadra, hogy elgondolkodjanak arrél, hogyan igazithat6 ki
adoszerkezetiink 2050-re. Végezetiil az alacsony prioritasi vagy eredménytelen kiaddsok
csokkentése segithet az llami forrasok felhasznaldsanak és hatékonysagéanak javitasaban.

Kulcsfontossagu unios szintii eszkozok:

= A munkavallalék biztonsagarol és egészségvédelmérdl*! sz616 unios keretiranyelv célja

az emberek munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének biztositasa.

= A foglalkoztatasi egyenléségrol sz6lo iranyelv*? védelmet nyujt az életkoron alapuld
munkahelyi megkiilonboztetéssel szemben.

»« A tartésan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integracidojarol szolé tanacsi
ajanlas® szakpolitikai irinymutatast nyujt a nemzeti szint{i aktivizalasi intézkedésekhez.

» Az eurdpai gondozési stratégia keretében a megfizetheté és magas szinvonalu tartos
apolas-gondozashoz valé hozzaférésrél szolo tanacsi ajanlas** irinymutatast nyujt a
tagallamoknak a tartés dpolds-gondozds megfeleloségének, elérhetdségének és
mindségének mindenki szdmara torténd megerdsitéséhez, valamint a gondozok
munkakoriilményeinek javitasahoz.

= Az aktiv befogadast biztosito megfelelé minimumjovedelemrél szolé tanacsi ajanlas®
a megfelelé jovedelemtdmogatés, a lefedettség és az igénybevétel, a szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés €s a munkaerdpiaci integracid elémozditasa révén segiti a tagallamokat
szocialis védohalojuk megreformalasaban.

= Az eurdpai akadalymentesitési iranyelv *° hozzaférhetdbbé teszi a kulcsfontossagi
termékeket és szolgaltatasokat az iddsek €s a fogyatékossaggal €él6k szamara, beleértve az
e-szolgaltatasokat €s a kozlekedési szolgaltatasok bizonyos elemeit.

= Az ,Egészségesebben, egyiitt” kezdeményezés tamogatja az unids tagallamokat a stlyos
betegségek jelentette teher csokkentésében, valamint a polgarok egészségének &s
jollétének javitdsdban, hozzajarulva az egészséges iddskorhoz.

= A mentalis egészséggel kapcsolatos atfogdo megkozelités 20 kiemelt kezdeményezést
javasol, és 1,23 millidrd EUR 0Osszegli unids tdmogatast hatdroz meg a jo mentalis

392021-ben a munkat terheld adok a teljes adobevétel 51,4 %-at tették ki az EU-ban.

40Kiilondsen az alacsonyabb és kozepes jovedelmiiek adoékének csokkentésével, a fizetett munka &sztonzése érdekében.

4IA Tanacs 89/391/EGK irdnyelve (1989. jinius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitasat 6sztdnzd
intézkedések bevezetésérol.

“A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasméd altalinos
kereteinek 1étrehozasarol.

43A Tanéacs ajanlasa (2016. februar 15.) a tartdsan munkanélkiili személyek munkaerépiaci integracidjarél (2016/C 67/01).

“A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd és magas szinvonalu tartos polashoz-gondozashoz vald hozzaférésrél (2022/C 476/01).
4SA Tanécs ajanlasa (2023. januér 30.) az aktiv befogadast biztosité megfelelé minimumjévedelemrél (2023/C 41/01).

4(EU) 2019/882 iranyelv (2019. 4prilis 17.) a termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozé akadédlymentességi kovetelményekrol.
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egészséget generaciokon at elomozditd tevékenységekre, a veszélyeztetett csoportokra
0sszpontositva.

= A rak elleni kiizdelemre iranyuldé eurdpai terv — tobbek kozott a raksziirés j unios
megkozelitésérél sz616 tanacsi ajanlassal*’ — tdmogatja, koordinélja és kiegésziti a rak
okozta teher csokkentésére iranyuld tagallami intézkedéseket a betegség minden
szakaszaban.

= A paneurdpai egyéni nyugdijtermék egy olyan Onkéntes magannyugdij-rendszer,
amelyet a pénziigyi intézmények kindlnak a polgarok szaméra j nyugdijmegtakaritasi
lehetdségként.

» Az Europai Uniéban ¢él6 felndttekre vonatkoz6 EU-OECD/INFE pénziigyi
kompetenciakeret tobbek kozott a pénziigyi tdjékozottsagi programok és a bevalt
gyakorlatok cseréjének tamogatdsaval elémozditja a felndttek pénziigyi készségeit.

= A fogyasztoilabnyom-kalkulator *® lehetévé teszi a polgarok szamara, hogy

megbecsiiljék kornyezeti labnyomukat, és tippeket ad magatartdsuknak a fenntarthatobb
mintak felé torténd elmozdulasdhoz.

A legfontosabb kovetkez6 1épések:

« A Bizottsdg kéri a tarsjogalkotdkat, hogy jussanak gyors megallapodasra az
egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozé normakkal kapcsolatos javaslatairdl®.

» A megkiilonboztetésmentességgel, az egyenléséggel és a soksziniiséggel foglalkozo
magas szintii munkacsoport clémozditja az életkori egyenldséggel ¢és az életkoron
alapuld megkiilonbdztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos gyakorlatok cseréjét, és 2024
tavaszan 0sszegzé dokumentumot fog kozzétenni.

» A Bizottsag azt ajanlja a tagallamoknak, hogy 2024 juniusaig tajékoztassak a Bizottsagot
a megfizethetd és magas szinvonalu tartos apolas-gondozashoz valo hozzaférésrol
sz0lo tanacsi ajanlas keretében végrehajtott vagy tervezett intézkedésekrdl, amelyek
kiegészitik a nemzeti reformok folyamatos nyomon kovetését és tamogatasat.

= A 2024-es Access City dij nyerteseit a fogyatékossaggal €16 személyek vilagnapja
alkalmabol 2023 decemberében megrendezésre keriild konferencian hirdetik ki.

» 2024-ben a Bizottsag kozzéteszi a nyugdijak megfeleloségérél szolo jelentést (a
szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsaggal kozosen) és az idésodésrol szolo jelentést
(az 1ddsodessel foglalkozo csoporttal kozdsen).

= A Bizottsag azt ajanlja a tagallamoknak, hogy 2025 decemberéig tegyenek jelentést a
raksziirés uj unios megkozelitésérol szolé tanacsi ajanlas végrehajtasarol.

4TA Tanics ajanldsa (2022. december 9.) a megeldzésnek a korai felismerés révén torténd, 0j unids réksziirési megkdzelitést jelentd
megerdsitésérol és a 2003/878/EK tanacsi ajanlas felvaltasarol (2022/C 473/01).

8 https://knowsdgs jrc.ec.europa.eu/cfc

“Javaslat — A Tanécs iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazésra vald tekintet nélkiili egyenlé banasmod, a foglalkoztatas és a
munkavégzés terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggydzidésre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra vald tekintet
nélkiili egyenld banasmod, a szocidlis biztonsdg, tovabba az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyuUjtasa terén a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasmod tekintetében az egyenldséggel foglalkozo szervekre vonatkozd normakrol, valamint a
2000/43/EK iranyelv 13. cikkének és a 2004/113/EK iranyelv 12. cikkének hatalyon kiviil helyezésérél, COM(2022) 689 final; és Javaslat — Az
Eurdpai Parlament és a Tandcs iranyelve a foglalkoztatas és munkavégzés terén a nék és férfiak kozotti egyenld banasmaod és esélyegyenléség
tekintetében az egyenlGséggel foglalkozo szervekre vonatkozé normakrdl, valamint a 2006/54/EK iranyelv 20. cikkének és a 2010/41/EU
iranyelv 11. cikkének hatalyon kiviil helyezésérél, COM(2022) 688.
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3.4. Munkaerohiany és iranyitott legalis migracio

2022-ben a munkaeréhiany torténelmi cstcsot ért el az EU-ban. Mig az Unidban a
foglalkoztatasi rata 0j rekordszintet ért el, az Osszes vallalkozads mintegy 30 %-a szamolt be
munkaerdhidnyrol®, és a kkv-k 74 %-a nyilatkozott ugy, hogy a szakképzett munkaeré hidnyaval
kiizd>!. A kiilonbozé agazatokban és szakmakban minden készségszinten munkaerdhiany van
jelen, ami véarhatéan fokozodni fog. Bar a munkaképes korti személyek — kiilondsen a ndk, a
fiatalok és az idések — aktivalasa, a szakemberhidny csokkentése, a munkakdriilmények javitasa
bizonyos 4gazatokban, valamint az EU-n beliili mobilitds mind Iétfontossaghi a munkaeréhidny
mérséklés¢hez, onmagaban nem lesz elegendé ahhoz, hogy valamennyi hidnyszakmaban ki
lehessen elégiteni a sziikségleteket™?. A nem unids orszagokbol érkezd legilis migracio segitheti
a munkaltatokat abban is, hogy minden készségszinten betdltsék az iires allashelyeket, példaul az
olyan foglalkozasok esetében, amelyek a zold megallapodashoz kapcsolodo ipari tervvel
Osszefiiggésben kritikus szerepet toltenek be az unids gazdasdg, valamint az unids zold és
digitalis atallas szempontjabol. Tekintettel az unidos munkaerdpiac méretére, az EU-ba irdnyuld
munkaerd-migracié nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban tovabbra is alacsony™>.

SZAKEMBERHIANNYAL KUZDO KKV-K (%)

Az EU-ba iranyul6 legalis migracios lehetéségek

javitasa segithet az iires allashelyek betoltésében, Svédorszag a magasan
ugyanakKor a szirmazasi orszagok szamara is elényos képzett harmadik
lehet. Az uniods ipar kovetkezetesen arra szolit fel, hogy orszagbeli allampolgarok
tegyék Europat vonzobb célpontta a harmadik orszagokbol szamara kiallitott uj

tartozkodasi engedély,

valamint a migracios
utvonalakkal valé
visszaélések kezelésére
iranyuld megerdsitett
ellenérzo intézkedések révén

vonzza és megtartja a

nemzetkozi tehetségeket.

szarmaz6 tehetségek szamdra. Ehhez proaktiv 1épésekre
van szlikség a munkaltatok €s a munkavallalok egymadsra
talalasanak eldsegitése érdekében. Ezt tobb tagéallam is
elismeri, amint azt a nem unids allampolgarok szamara
foglalkoztatasi célbol kiadott munkavallalasi engedélyek

Uzleti és fogyasztoéi felmérés (BCS), Eurdpai Bizottsag.

5! Az Eurobarométer 529. sz. gyorsfelmérése (2023).

52 Eurépai Bizottsag (2023), 2022. évi éves jelentés az EU-n beliili munkavéllaloi mobilitasrol, Az Eurépai Unié Kiadohivatala, Luxembourg.
$3példaul Ausztralidhoz, Kanadahoz és az Egyesiilt Allamokhoz viszonyitva. OECD (2019), Building an EU Talent Pool: A New Approach to
Migration Management (Az unios tehetségbazis kiépitése: Az eurdpai migraciokezelés uj megkozelitése), OECD Publishing, Parizs.
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névekvd szama is mutatja.”* Az EU arra torekszik, hogy tehetséggondozasi partnerségek révén
tamogassa a szarmazasi orszagokat gazdasagi bazisuk ¢és human tokéjiilk megerdsitésében.
Ahhoz, hogy az EU a vilag minden t4jardl tehetségeket tudjon vonzani, a munkaerd-migracios
kezdeményezéseknek célzottan kell kezelniiik azokat a hianyokat, amelyeket a hazai munkaerd
nem képes kielégiteni, ugyanakkor figyelembe kell venniiik maguknak a harmadik orszagbeli
allampolgaroknak a torekvéseit €s a szarmazasi orszagok prioritasait is. Az EU ¢és a harmadik
orszagok kozotti tehetséggondozasi partnerségek a munkavéllaldsi vagy képzési mobilitasi
programok kdzvetlen tamogatasat kapacitasépitéssel és humantékébe vald befektetéssel 6tvozik>?
annak érdekében, hogy a tagallamok, a partnerorszagok, mindkét oldal iizleti vilaga és a
kedvezményezett személyek szamdara egyarant eldonyoket biztositsanak. Az OECD szerint csak
négy unids tagallam®® szerepel az elsd 10 olyan orszag kozott, amelyek a leginkabb képesek
magasan képzett tehetséget és vallalkozokat vonzani kiilfoldrél, beleértve Svédorszagot is, amely
a vallalkozok szamara kedvezd vizumfeltételeket, valamint befogadod, csaladbarat kdrnyezetet
biztosit>’. A szakpolitikaknak elé kell segiteniiik a harmadik orszagok é&llampolgarainak az
eurdpai tarsadalmakba valo sikeres beilleszkedését is, szem el6tt tartva, hogy az integracio és az
EU alapvet6 értékeinek és elveinek tiszteletben tartasa egyszerre jog €s kotelesség.

A munkaeré-kereslet és -kinalat 6sszehangolasa és a legalis migracios lehetdségekben valo
eligazodas gyakran nehézkes és koltséges mind a migransok, mind a munkaltatok szamara.
Meg kell konnyiteni a munkaerdpiachoz vald hozzaférést a legalis migransok tisztességes
munkakoriilményeinek biztositdsaval, a kiilfoldi képesitések gyors elismerésével, valamint az
adminisztrativ és nyelvi akadalyok lekiizdéséhez nyujtott tdmogatassal. Csehorszag példaul
kiilon informatikai eszkozt hozott 1étre a migracido révén kielégithetdé munkaerd-sziikségletek
felmeérésére, Gorogorszag pedig felhasznalobarat online platformmal rendelkezik a
készségigény és -kinalat jobb Osszehangoldsara. EIS kell mozditani az EU-ban munkavallalokat
keresd munkaltatok €s az allaskeresOk igényeinek dsszehangoltabb megkdzelitését. A migransok
gyakran olyan munkakdrokben dolgoznak, amelyek nem felelnek meg a készségeiknek, és kozel
40 %-uk tulképzett az adott alldshoz (szemben az unids polgarok 20 %-aval). A nem unids
polgéarok €s a migrans hatterli személyek gyakran hatranyos megkiilonboztetésben szenvednek,
rossz munkakoriilmények kozott dolgoznak, és nem feltétlentil rendelkeznek megfeleld nyelvi
készségekkel. Ennek kovetkeztében a nem unids polgarok foglalkoztatdsi rataja alacsonyabb,
mint a tagallamok allampolgérai vagy az ott ¢16 mas unids polgarok, tobbek kozott a fiatalok
esetében®. Ez még inkabb indokolja, hogy miért van sziikség az EU-ba iranyuld munkaerd-
migracios lehetdségek jol szervezett kialakitasara.

342022-ben a becslések szerint 1,6 millié tartézkodasi engedélyt adtak ki foglalkoztatasi okokbol.

SBeleértve a készségfejlesztést, a szakképzést és a munkaalapti csereprogramok miikddSképessé tételét.

**Hollandia, Svédorszag, Luxemburg, Dania.

A tehetséges munkavallalok vonzasat méré OECD-mutatok.

SEurdpai Migracios Halézat (2019), Report on labour market integration of third country nationals in EU Member States (Jelentés a harmadik
orszagbeli allampolgarok munkaerdpiaci integraciojarol az unios tagallamokban).
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Kulcsfontossagu unios szintii eszkozok:

A 2023. november 19-t6] alkalmazandé feliilvizsgalt kékkartya-iranyelv>® el fogja
segiteni a magasan képzett munkavallalok felvételét az EU-ban.

Az dsszevont engedélyrol szolé iranyelv®® egyrészt egyetlen dsszevont engedélyt hoz létre
a munkavallaldshoz val6 jog tekintetében, masrészt jogokat biztosit a harmadik orszagbeli
munkavallalok szdmara, mig a huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezokrol szolé
iranyelv®! meghatarozza a ,huzamos uniods tartézkodasi engedéllyel rendelkezd” jogallas
megszerzésének szabalyait. A harmadik orszagbeli allampolgarok integracidjanak
egyszerlsitése €s megkonnyitése, valamint jogaik megerdsitése érdekében mindkét iranyelv
feliilvizsgalata folyamatban van.

A kivéalasztott harmadik orszagokkal (jelenleg Marokko, Tunézia, Egyiptom, Banglades,
Pakisztan?) kotott tehetséggondozasi partnerségek javitjdk a nemzetkdzi munkavallaloi
mobilitds legalis lehetdségeit, és kolcsondsen eldnyds modon fejlesztik a tehetségeket,
tiszteletben tartva a partnerorszagok esetleges aggalyait.

Az integraciorol és a befogadasrol szolo, a 2021-2027-es idészakra szolo cselekvési
terv © javaslatot tesz a tagillamok tamogatasira, tobbek kozott a foglalkoztatasi
lehetdségek javitasara és a migransok képesitéseinek elismerésére, illetve az inkluziv
oktatés és képzés fejlesztésére iranyulo intézkedések révén.

A harmadik orszadgokkal kotott szabadkereskedelmi megallapodasok — koztik az
Ausztraliaval, Indonézidval, Indidval és Thaifolddel targyalas alatt 4ll6 megallapodasok —
rendelkezéseket fognak tartalmazni a képzett szakemberek mozgéasanak tdmogatasara.

A legfontosabb kovetkezo 1épések:

A Bizottsag 2023 novemberében a tehetségek mobilitasarol szolo intézkedéscsomagot
terjeszt eld, amely magéaban foglalja az unids tehetségbédzisra mint az uniés a munkaerd-
kereslet €s a harmadik orszagbeli munkaerd-kinalat Osszehangolasdt megkonnyitd
informatikai platformra irdanyuldé javaslatot, a harmadik orszagbeli allampolgarok
képesitéseinek elismerésérdl szold bizottsagi ajanléast, valamint a tanulasi célu mobilitas
keretérdl sz6l6 tanacsi ajanlasra iranyuld javaslatot.

A munkaeré-migracios platformon keresztiil a tagallamok és a Bizottsag tovabb erdsitik
a migracié6 megkdnnyitésére iranyuld egyiittmiikodést annak érdekében, hogy valamennyi
tagallamban meg lehessen sziintetni a regionalis munkaeréhianyt.

Az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a harmadik orszigbeli allampolgarok magas szintfi
képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald beutazasanak €s tartozkodasanak feltételeir6l és a 2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011/98/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik orszigbeli dllampolgirok valamely tagllam
teriiletén vald tartdzkodasara és munkavallalasdra vonatkozd Osszevont engedélyre iranyuld Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a
harmadik orszagbol szarmazo, valamely tagallam teriiletén jogszerlien tartdzkodé munkavallalok kozos jogairol.

®'A Tanacs 2003/109/EK irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarainak
jogallasarol.

©2Nigériaval és Szenegallal is targyalasok vannak folyamatban tehetséggondozasi partnerségekrol.

%A Bizottsig kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak —
Cselekvési terv az integraciorol és a befogadasrol a 2021-2027-es iddszakra, COM(2020) 758 final.
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4. A DEMOGRAFIAI ESZKOZTAR VEGREHAJTASA

A demografiai eszkoztar segithet az uniés és a nemzeti szintii szakpolitikak
mozgositasaban. A Bizottsag felkéri a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre
atfogo intézkedéseket a demografiai valtozasok kezelése érdekében, és hogy az ezzel kapcsolatos
kérdéseket mindegyik szakpolitikai teriileten jelenitsék meg. A Bizottsag arra O6sztonzi a
tagallamokat, hogy a nemzeti szakpolitikdkkal egyiitt hasznaljadk fel az unids szinten
rendelkezésre 4llo eszkdzoket. Az eurdpai szemeszter folyamata sordn a tagallamok
orszagspecifikus ajanlasokat kaptak olyan relevans teriileteken, mint a nyugdijak, az
egészségligy ¢és a tartds apolas-gondozas (beleértve azok megfeleldségét és fenntarthatosagat), a
gyermekgondozas, az adozas, a szocidlis lakhatas, a készségek, a felndttkori tanulds és a
foglalkoztataspolitika. A demografiai valtozasokat és azok hatdsait kezel intézkedések a
fenntarthatd fejlodési célokkal Osszhangban hozzajarulnak a szélesebb kort tarsadalmi
fejlédéshez is.

A szakpolitikai dontések kozéppontjaban a nemek kozotti egyenléségnek, a
megkiilonboztetésmentességnek és a nemzedékek kozotti méltinyossagnak kell allnia.
Elengedhetetlen, hogy a valasztott politikdk kombinédcidja mindenkor megdrizze a nemek kozotti
egyenldséget és az esélyegyenldséget és hozzdjaruljon azokhoz, kiilondsen azaltal, hogy javitja a
nok tényleges hozzaférését a munkaerdpiachoz, és lehetdvé teszi az eurdpai emberek szdmara,
hogy megvalositsak személyes torekvéseiket és dontéseiket. E tekintetben a megfizethetd, magas
szinvonali gyermekgondozas és tartds apolds-gondozas széles korli, formadlis biztositdsa
kulcsfontossagu szakpolitikai megoldas. Ugyanakkor
tamogatni kell a tobb vagy minden generéaciod
szdmara  el6nyos  szakpolitikai  megoldasok 2006 ota Németorszag tobb mint
végrehajtasat az olyan szakpolitikai teriileteken, mint 5,40 tol{bgene.raaros ha?at hO%Ot,t’
az oktatas és képzés (pl. a tudas és a készségek kozods létre ”kozdp'(llni E?al}co‘zcthelﬁklent‘
fejlesztését eldsegitd intergeneracids tanulds), a a ne,m'z,e e” c O,Z(,)ttl Farsa ,a mi
s , . f g kohézid eldmozditasa érdekében.
lakhatas €s gondozas (pl. intergeneracids életvitel €s R , .
g . . i Ezek a kdzpontok tdmogatjak a

kozosségi  gondozds, beleértve a  nappali Ko W 1k s s

. N ornyez0 kozosségeket a
felnottgonfiqzast is) és a munkahelyek '(pl. quan demogrifiai valtozasok helyi szintii
tobbgeneraciés munkaerd, amely kielégiti a hivacainalkerelesehben
kiilonboz6 igényeket, és beruhdz a kétiranya tudas-
¢s készségtranszferbe a generaciok kozott).

A demografiai valtozasok kezelésére iranyulo tagallami politikaknak a helyi realitisokon
kell alapulniuk. Mivel a kihivasok tagallamonként és régionként eltéréek, a szakpolitikai
valaszokat a regionalis és helyi dnkorméanyzatok aktiv bevonésaval, 6sszehangolt eréfeszitéssel
kell megtervezni €s végrehajtani. Az 4llami foglalkoztatéasi szolgalatok, a szocialis partnerek és a
civil tarsadalmi szervezetek szintén szerepet jatszanak. A Bizottsdg készen all arra, hogy
tamogassa a tagallamokat ebben a folyamatban, tobbek kozott azaltal, hogy minden szinten
megkonnyiti az egymastdl valdo tanuldst és a bevalt gyakorlatok cseréjét, példaul a
tehetségpotencial-novelési mechanizmus keretében, amely tamogatja az unids régiokat a
demografiai atmenet hatdsainak kezelésében. A Bizottsag a ,,Hosszu tava jovokép az EU videki
teriletei szdmara” elnevezésii program végrehajtasardl szolo, a tervek szerint 2024 elején
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kozzéteendd jelentésében kiilonds figyelmet fog forditani a vidéki teriiletek demografidjaval
kapcsolatos sajatos kihivasokra is.

DEMOGRAFIAI ESZKOZTAR:
A TAGALLAMOK RENDELKEZESERE ALLO KULCSFONTOSSAGU UNIOS
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A digitalis technolégiak novelhetik Europa versenyelonyét, és segithetnek ellenstulyozni a
demografiai valtozasok hatasait. A mesterséges intelligencia és az automatizalas hatasara az
eurdpai gazdasadg ¢és munkaerdpiacok mar most atalakuléban vannak. Megfeleld tervezés és
végrehajtds esetén az innovaciot ¢és a technoldgidk fokozott alkalmazasat elémozditod
szakpolitikai intézkedések hozzdjarulhatnak a demografiai valtozasok termelékenységre ¢€s
koltségvetési fenntarthatdsagra gyakorolt hatasainak ellensulyozasahoz. A technoldgia emellett
koltséghatékonyabbd teheti az egészségiigyet és a tartds apolas-gondozast, és javithatja a
hozzéaférést és a mindséget ezen a teriileten, tobbek kozott a vidéki és tavoli régiokban, az iddsek,
valamint a fogyatékossaggal €16 vagy csokkent mozgasképességii személyek szdmara. Emellett a
digitalis eszkozok hozzajarulhatnak az 1d6s6d0 népesség jollétéhez, eldmozditva az
egészségesebb ¢és aktivabb életet. Megkonnyithetik a tarsadalmi szerepvallalast is, enyhitve az
iddsebb személyek tarsadalmi elszigeteltségét, kiillondsen akkor, ha a digitalis eszkozoket a
valodi személykozi interakciok eldsegitésére hasznaljak.
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A fent felsorolt szabalyozasi eszkozok és szakpolitikai keretek mellett unios szinten szamos
finanszirozasi eszkoz all rendelkezésre a tagillamok tamogatasara. A Helyredllitasi ¢€s
Rezilienciaépitési Eszkoz reformokat és beruhazasokat 0sztondz az eszkodztar négy pillérében:
mintegy 8 milliard EUR-t forditottak a koragyermekkori nevelésre és gondozasra®*, mintegy 43,2

milliard EUR-t az oktatasra®®, mintegy 41,7 millidird EUR-t a tovabbképzésre és atképzésre®,

mintegy 48,2 milliard EUR-t az egészségiigyi ellatas és a tartds apolas-gondozas tdmogatasara®’,
valamint mintegy 15,1 milliard EUR-t a szocialis lakhatdsra és a szocidlis infrastrukttirara®. A
2021-2027-es id6szakra szolo partnerségi megallapoddsokban 26 tagallam jelolte meg a
demografiat a teriileteik el6tt allo o kihivasként, amelyet a kohézids politikai alapok
tamogatasaval kell kezelni. Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) — az emberekbe valo
befektetés fo unios eszkdze — a tagallamokkal egyiitt kozel 7 milliard EUR-t irdnyzott el6 a
munka nemi szempontbdl kiegyensulyozott vildgénak, az egyenld munkakdriilményeknek,
valamint a munka és a magéanélet kozotti jobb egyensulynak az elomozditasara, 427 milli6 EUR-
t pedig a munkavallalok aktiv és egészséges idOskoranak tamogatasara. A kohézids politikai
programok 2025 kdzepéig véglegesitendd kozelgd félidds feliilvizsgalata®, amely a 2024-ben
elfogadott orszagspecifikus ajanlasokon fog alapulni, lehetéséget nyujt majd e régiok
helyzetének értékelésére és adott esetben a kohézids politikai alapok programozasdnak
Osszehangolasara. Emellett a Horizont Eurdpa 43 milli6 EUR 6sszegli finanszirozast biztosit a
szakemberhiany és a strukturalis munkaerdhiany csokkentését célzo kutatasokra, 27 millio6 EUR-
t pedig a demografiai valtozasok tarsadalmi-gazdasagi hatdsainak kezelésére.

A demografiai valtozasok hatékony kezeléséhez atfogd, magas szinvonalu és részletes
adatokra és kapacitasra van sziikség unidos és nemzeti szinten egyarant — az igy
osszegytijtott és értékelt adatok és szaktudas segitségével elemezhetjiik a megfelelé
megoldasokat és kialakithatjuk az iranymutatast. Az eréfeszitések Osszehangoldsa szintén
kulcsfontossagi. Nemzeti szinten a tagallamok elvégezték vagy elkezdik a demografiai
valtozasok ¢€s azok hatasainak értékelését, példaul Hollandiaban az 1j, ,,2050-ig tarto
demografiai fejleményekkel foglalkoz6 4llami bizottsag” révén. E tevékenységek
kiegészitéseként a népességre és a migraciora vonatkozo eurdpai statisztikak €s az unids szintli
»demografiai atlasz” — mas eszkozok, példaul a vidéki teriiletek megfigyeldkozpontja mellett —
mar most is példatlan mennyiségii adatot, interaktiv térképet és grafikont biztositanak ezen a
teriileten. Mindazonaltal nagyobb figyelmet kell forditani a demografiai tendencidk és
kovetkezményeik értékeléséhez ¢és tovabbi eldrejelzéséhez sziikséges ismeretek és az
adatgylijtési kapacitadsok kiépitésére, beleértve azt is, hogy a szakpolitikakat hogyan lehet ugy
kialakitani, hogy jobban figyelembe lehessen venni tarsadalmainkban az iddsek valtozo

%A 2023. szeptember 28-an rendelkezésre 4ll6 adatok szerint. Az adatok a helyreallitasi és rezilienciaépitési eredménytabla pillércimkézési
modszertanan alapulnak, és megfelelnek a ,.koragyermekkori nevelés és gondozas™ szakpolitikai teriilethez mint elsddleges vagy masodlagos
szakpolitikai teriilethez rendelt intézkedéseknek. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos legfrissebb informaciok és adatok a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtasardl szold, az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak cimzett bizottsagi jelentésben
talalhatok: Tovabbi lépések, COM (2023) 545 final/2.

6 Ugyanott, az adatok az ,Altalinos, szakképzés és felsboktatas™ szakpolitikai teriilethez mint elsédleges vagy masodlagos szakpolitikai
teriilethez rendelt intézkedéseknek felelnek meg.

®Ugyanott, az adatok a ,,Felndttoktatas”, a ,,Zold készségek és munkahelyek” és/vagy az ,,Emberi téke a digitalizicidban” szakpolitikai
teriilethez mint elsédleges vagy masodlagos szakpolitikai teriilethez rendelt intézkedéseknek felelnek meg.

¢ Ugyanott, az adatok az ,[Egészségiigy” és/vagy a ,Hosszl tavii gondozas” szakpolitikai teriilethez mint elsddleges vagy masodlagos
szakpolitikai teriilethez rendelt intézkedéseknek felelnek meg.

%A 2023. oktober 5-én rendelkezésre 4ll6 adat szerint. Az adatok a ,,Szocialis lakhatas és egyéb szocialis infrastruktira” szakpolitikai teriilethez
mint elsédleges vagy masodlagos szakpolitikai teriilethez rendelt intézkedéseknek felelnek meg.

%Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, Eurdpai Szocialis Alap Plusz, Kohézios Alap és Igazsagos Atmenet Alap.
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csoportjait. Ebbe az irdnyba jelentds 1épés az eurdpai népesség- €s lakasstatisztikakrol szolo
rendeletre iranyuld javaslat’®, amelynek célja a demografiai, a nemzetkozi migracios, valamint a
nép- és lakasszamlalasi statisztikak korszeriisitése és integralasa.

"Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanécs rendelete az eurdpai népesség- és lakdsstatisztikdkrol, a 862/2007/EK rendelet médositasarol,
valamint a 763/2008/EK és az 1260/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl, COM(2023) 31 final.
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A Bizottsag a rendelkezésre allo eszkozok javitasa érdekében:

boviteni és tokéletesiteni fogja a rendelkezésre allo adatokat és ismereteket

Atalakitja a demografiai atlaszt a demografiai ismeretek unios szintii 1étrehozasanak és
terjesztésének  dinamikus  platformjava, megkonnyitve a tagallamok  kozotti
informaciocsereét.

Az eurOpai statisztikai rendszer keretében tadmogatja a tagallamokat a népesség- és
lakhatasi statisztikak javitasaban és innovativ intézkedések végrehajtasaban, az europai
népesség- s lakhatési statisztikak jovobeli szabalyozasi kerete alapjan.

Tamogatja az ESZA+ ,foglalkoztatas és a szocialis innovacio” aga (EaSI) keretében
2024-ben végzett elemzési tevékenységeket, amelyek a demografiai fejlemények f6
szempontjaival foglalkoznak, kiilonds tekintettel az élettartamra, az idds6désre €s a tartos
apolasra-gondozasra.

Tamogatja a Horizont Eurépa keretében a demografiai kihivasokra adott szakpolitikai
valaszokra iranyuld Kkutatast, beleértve a tartdos apolas-gondozés iranti ndvekvd igény
»care wave”) kovetkezményeirdl sz6lo, 2025-ig kozzéteendd tanulmanyt.

tamogatni fogja a népességiigyi szakpolitikak feliilvizsgalatat és korszertsitését minden
szinten

Az elndkséggel egyiittmikodve Osztonzi a rendszeres parbeszédet és eszmecserét a
réveén.

Felhasznalja a technikai tamogatasi eszkozt arra, hogy kérésre segitséget nytljtson a
nemzeti hatdésagoknak a demografiai valtozasok kezelését c€lz6 nemzeti stratégidk
kidolgozaséhoz vagy aktualizéldsdhoz, kiillondsen az ,.elsd az ifjusag”, a ,készségek”, ,,a
regiondlis fejlesztés elott allo akadalyok lekiizdése” és a ,,migransok integracidja és a
tehetséges munkavallalok vonzéasa” kiemelt kezdeményezés keretében.

2024 elején kozzéteszi a 9. kohézids jelentést, amely lehetdséget kinal annak
atgondolasara, hogy a kohézids politika hogyan segiti a tagallamokat a demografiai
kihivasok kezelésében.

Beépiti a demografiai megfontolasokat a vonatkozd unids szintii szakpolitikai
javaslatokba ¢és adott esetben az azokat kisérd hatasvizsgalatokba.

2024 elso felében tematikus konferenciat szervez a nyugdijak megfeleldségérdl és az
1d6sodésrdl szolo jelentések legfontosabb megallapitasaira épitve annak atgondolasara,
hogy a rendszerek és szakpolitikdk hogyan tudjak fenntartani a hosszli élettartamot
Eurdpaban.

biztositani fogja, hogy az EU egyetlen régioja se maradjon le

2023. november 23-24-¢én hivatalosan elinditja a tehetségpotencidl-kiaknazasi
platformot, ¢s tovabbi felhivasokat tesz kozz¢ a tehetségpotencidl-novelési mechanizmus
keretében.

A ,,Hosszu tava jovokép az EU vidéki teriiletei szamara” elnevezésii program
végrehajtasarol szold, jelentésében kiilonds figyelmet fog forditani a vidéki teriiletek
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demogréfiajaval kapcsolatos sajatos kihivasokra is.

» Tamogatja 100 regionalis innovacios volgy létrehozasat az alacsonyabb innovacids
teljesitményli unids régiok bevondsaval, 100 milli6 EUR finanszirozassal a Horizont
Europa programbdl és 70 milli6 EUR-val az ERFA keretében az interregionalis innovacios
beruhazasok (13) eszk6zEbol.

= Rendszeres parbeszédet folytat a kohézids politikai alapokkal ’! foglalkozé megfeleld
bizottsagi szakértéi csoportban a demografiai kihivasokrol és a megfeleld alapokbol
nyujtott tamogatasrol annak biztositdsa érdekében, hogy a demografiai kihivasokat a
programozas €s a végrehajtas sordn megfelelden kezeljék.

» Felkéri a tagéllamokat, hogy hasznaljdk ki a kohézids politika kozelgé félidos
feliilvizsgalatat annak érdekében, hogy sziikség esetén a programokat a demografiai
kihivasok altal generalt igényekhez igazitsak.

5. KOVETKEZTETES

A demografiai valtozasok jelentés hatast gyakorolnak életiinkre és gazdasagunk
versenyképességére. Mig a ,,hosszu élet jellemezte tarsadalom” segithet az alkalmazkodasban és
az 1) lehetdségek kiaknazasaban, a népesség eloregedése és a munkaképes koru népesség
csokkenése sulyosbithatja a munkaer6hiannyal, a termelékenységgel ¢és az allami
koltségvetésekkel kapcsolatos meglévd kihivasokat, ami hatranyosan érintheti a gazdasagot és a
tarsadalom egészét. A demografiai tendencidk hozzajarulhatnak a régiok és orszagok kozotti
egyenldtlenségek novekedéséhez is, ami alddshatja a tarsadalmi kohézidt és az abba vetett
bizalmat, hogy demokratikus intézményeink képesek a széles alapokon nyugvo jolét és jollét
biztositasara.

Eurdpanak olyan atfogéo megkozelitést kell kovetnie, amely minden nemzedék szamara
lehet6vé teszi tehetségiik és torekvéseik kibontakoztatasat. Az unids vezeték Granaddban
kifejezték elkotelezettségiiket a jovo készségeibe vald beruhdzas és a demografiai kihivasok
kezelése irant. Egy reziliens és fenntarthatd gazdasag kiépitése érdekében, amely az emberek és
egy olyan tarsadalom javat szolgdlja, ahol az egyének kibontakoztathatjdk a benniik rejld
potencialt, elengedhetetlen a kiilonb6zd szakpolitikai célkitlizések gondos egyensulyba hozasa.
Az unids és nemzeti politikdknak lehetdvé kell tenniiik az emberek szdmara, hogy Eurdpa-szerte
Osszeegyeztethessék a csaladi ¢lettel kapcsolatos torekvéseiket €s a fizetett munkat.
Eréfeszitéseinket mindenkor a nemek kozotti egyenldségnek, a megkiilonboztetésmentességnek,
az alapvetd jogok tiszteletben tartasdnak ¢és a nemzedékek kozotti méltanyossagnak kell
vezérelnie. Mivel Unio-szerte sulyos munkaerOhiany neheziti a vallalkozasok életét, a legalis
migracié €és a harmadik orszagbeli allampolgarok hatékony integracioja is létfontossagu,
kiegészitve az Union beliili tehetségek kiaknazasat. A szocialis partnerek 2024 elsd felében Val
Duchesse-ben tartandd csucstaldlkozdja lehetdséget kindl majd a munkaerd- €s szakemberhidny
stirgetd problémdjanak tovabbi kezelésére. A versenyképesség altalanos kérdésének kezelése

"I A kozos rendelkezésekrol sz616 rendelettel foglalkozé szakértdi csoport, 1asd: C(2021) 7888 final.
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érdekében a Bizottsag elndke megbizta Mario Draghit, az EKB korabbi elndkét, olasz
kormanyfot, hogy 2024 nyaraig készitsen jelentést az EU versenyképességének jovojérol.

Koz6s munkaval egy erds, dinamikus, versenyképes és osszetartéo Europa iranyaba tudunk
haladni. Ez a kozlemény rdmutat az eurdpai demografiai valtozasok kezelésé¢hez ¢és
iranyitdsdhoz sziikséges kulcsfontossaghh reformokra ¢és beruhazasokra. A fentieknek
megfelelden a tagallamok politikai dontéshozodinak ezeket nemzeti és regionalis kontextusukban,
az Osszkormanyzati megkozelités keretében kell alkalmazniuk. A Bizottsag elkotelezett amellett,
hogy tdmogassa a tagallamokat a rendelkezésre all6 eszk6zok hatékony alkalmazasaban, és e
célbol folytassa azok tovabbfejlesztését. A politikai dontéshozoknak erdfeszitéseik soran elo kell
mozditaniuk a polgarok aktiv részvételét is, és be kell vonniuk minden szereplét — a szocidlis
partnereket, a civil tarsadalmi szervezeteket és egyéb szereploket —, politikaikat pedig a helyi
valésaghoz kell igazitaniuk. Ily modon segithetjiik az egyének és a kozosségek boldogulasat,
elémozditva a jelen és a j6vé nemzedékeinek jolétét és jollétét.
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