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1. JOHDANTO

Ihmiset kaikkialla Euroopassa elivit entisti pidempéin ja terveempini. Elinajanodote on
kasvanut viime vuosikymmeninid Euroopan laaja-alaisen sosiaalisen ja taloudellisen edistyksen
ansiosta. Sithen kuuluvat muun muassa elintason ja koulutukseen pddsyn parantuminen sekd
terveydenhuollon ja lédketieteen edistyminen. Elinajanodotteen kasvaessa Euroopan on
rakennettava pitkéikdisyyteen perustuva yhteiskunta, jossa arvostetaan idkkadnd elettyd eldmas,
voimaannutetaan idkkaitd kansalaisia ja edistetddn sekd nykyisten ettd tulevien sukupolvien
hyvinvointia.

Viestorakenteen muutos vaikuttaa kuitenkin suoraan EU:n inhimilliseen piiomaan ja
kilpailukykyyn. Vieston ikddntymisen ja tydikdisen vdeston vdhenemisen odotetaan pahentavan
tyovoimapulaa ja lisddvdn julkisten varojen kéyttoon kohdistuvaa painetta. Véieston
ikddntymiselld on todennékodisesti huomattava vaikutus myos investointeihin, tuottavuuteen ja
yritystoimintaan. Liséksi véestorakenteen muutos vaikuttaa demokraattisten yhteiskuntiemme
sosiaaliseen, alueelliseen ja sukupolvien viliseen yhteenkuuluvuuteen, koska se kohdistuu
joihinkin jésenvaltioihin ja alueisiin enemmaén kuin toisiin.

Eurooppa-neuvosto kehotti kesiikuussa 2023 antamissaan piitelmissi luomaan vilineiston,
jolla vastataan viestokehityksen haasteisiin ja erityisesti niiden vaikutukseen Euroopan
kilpailuetuun. Kansalaiset odottavat EU:n ja jdsenvaltioiden hallitusten yhteistd toimintaa
viestorakenteen ~ muutoksen ja sen  vaikutusten  hallitsemiseksi.  Asiaankuuluvien
toimintapolitiikkojen yhteydessd olisi noudatettava sukupuolten tasa-arvon ja sukupolvien
vilisen oikeudenmukaisuuden periaatteita!, niiden olisi perustuttava paikallisiin realiteetteihin,
joissa otetaan huomioon maaseutualueet ja syrjédiset alueet. Lisdksi niihin olisi sisdllytettivi
muita maailmanlaajuisia megatrendejd, kuten vihred ja digitaalinen siirtymé. Tehtdvén laajuus
edellyttdd koordinoitua, koko hallinnon késittdvad ldhestymistapaa, johon kaikki talouden ja
yhteiskunnan toimijat osallistuvat demokraattisesti ja  kattavasti. VéestOrakenteen
kehityssuuntauksia voidaan niilld keinoin hallita niin, ettd vahvistetaan Euroopan
selviytymiskykya yleisesti, kuten EU:n kansalaiset korostivat Euroopan tulevaisuutta
kisitelleessd konferenssissa’.

Viestorakenteen muutos madriaytyy ensisijaisesti yksiloiden ja perheiden tekemien
elimiinvalintojen perusteella. EU:n ja kansallisten toimintapolitiikkojen avulla pitéisi kuitenkin
pyrkid varmistamaan, etti ihmiset Euroopassa voivat toteuttaa toiveensa. Tdtd varten olisi
mukautettava asiaankuuluvan tason julkisia politiikkoja ja tukea, jotta voidaan

1.  sovittaa paremmin yhteen perhe-eliimd ja palkkatyo, erityisesti varmistamalla
laadukkaan lastenhoidon saatavuus ja hyvé tyo- ja yksityiseldmin tasapaino sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseksi

! Sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus on ajatus reiluudesta tai oikeudenmukaisuudesta eri sukupolvien vililld. Sitd voidaan soveltaa lasten,
nuorten, aikuisten ja ikddntyneiden vilisen sekd talld hetkelld eldvien ja tulevien sukupolvien vilisen dynamiikan oikeudenmukaisuuteen. Se
liittyy useisiin aloihin ja sisdltid erilaisia aiheita, kuten taloudellisen tai sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, elintason tai ilmastonmuutoksen.

2 Euroopan tulevaisuutta kisittelevd konferenssi, raportti lopputuloksista, toukokuu 2022 (15. ehdotus: vdestorakenteen muutos).



ii.  tukea ja voimaannuttaa nuoria sukupolvia menestymiin ja kehittiméén taitojaan seka
helpottaa heiddn pddsydin tyomarkkinoille ja mahdollisuuksiaan saada kohtuuhintaisia
asuntoja

iii.  tukea vanhempia sukupolvia ja ylldpitdd heiddn hyvinvointiaan uudistuksilla, joihin
liitetdén asianmukaisia tydomarkkinapolitiikkoja ja tyopaikkojen toimintalinjoja

iv.  auttaa tarvittaessa tdyttiméddn tydvoimavaje hallitun laillisen muuttoliikkeen avulla
tdydentden kaikin tavoin unionin sisiltd tulevan osaamisen hyodyntdmista.

EU:n vélineet — sddntelyvilineet, poliittiset kehykset ja rahoitus — olisi yhdistettivé tehokkaasti
kansallisiin ja alueellisiin toimintapolitiikkoihin, joilla voimaannutetaan ja autetaan kaikkia
sukupolvia toteuttamaan eldménvalintojaan ja potentiaaliaan taloudessa ja yhteiskunnassa.

2. VAESTORAKENTEEN MUUTOS MUOKKAA
TALOUKSIAMME JA YHTEISKUNTIAMME

Tulevina vuosina EU:n vieston viheneminen ja jatkuva ikdintyminen uhkaavat vaikuttaa
kielteisesti EU:n pitkiin aikavilin kilpailukykyyn. Maailman vieston ennustetaan kasvavan
koko 2000-luvun ajan, ja véeston ikddntyminen on yhd merkittdvimpi kehityssuunta
maailmanlaajuisesti’. Viestorakenteen muutoksen suunta ja tahti vaihtelevat maittain, ja suuren
osan maailman véestonkasvusta ennustetaan tapahtuvan matalan tulotason maissa. EU:ssa
vieston ikddntymisen ja syntyvyyden laskun vuoksi vdestomddrdn huippu saavutetaan noin
vuonna 2026, ja se vidhenee vihitellen tulevina vuosikymmenind. EU:n tydikdisen videston
ennustetaan vdhenevin (57,4 miljoonalla vuoteen 2100 mennessd) ja vanhushuoltosuhteen
kasvavan (33 %:sta 60 %:iin vuoteen 2100 mennessi)*. Niiden suuntausten seurauksena EU:n
osuus maailman viestosti pienenee edelleen (nykyisesti 6 %:sta alle 4 %:iin vuonna 2070°),
mika saattaa pienentdd sisdmarkkinoiden suhteellista painoarvoa maailmantaloudessa ja vihentda
EU:n geopoliittista vaikutusvaltaa.

* Yhdistyneiden kansakuntien taloudellisten ja sosiaalisten asiain osasto, viestdjaosto, World Population Prospects 2022.

* Employment and Social Developments in Europe Annual Review, SWD(2023) 248 final.

5 Ks. kertomus viestonmuutoksen vaikutuksesta, COM(2020) 241 final. The impact of demographic change — in a changing environment,
SWD(2023) 21 final.



ARVIOITU JA ENNUSTETTU OSUUS MAAILMAN VAESTOSTA
MANTEREITTAIN VUOSINA 1960-2100 (%)

Viestorakenteen muutos — jos siihen ei puututa — voi entisestiiin pahentaa tyovoimapulaa
ja aiheuttaa pullonkauloja talouteen. EU:ssa tydvoimapula on jo télld hetkelld ennétystasolla,
ja tyoikdisen véeston vdheneminen on vain yksi monista sithen vaikuttavista tekijoistd. STEM-
alojen (luonnontieteet, teknologia, insinOdriticteet ja matematiikka), tieto- ja viestintdtekniikan,
rakentamisen ja hoitotyon sekd liikenteen (erityisesti kuorma-auton ja linja-auton kuljettajat)
ammattilaisille on suuri kysynti useissa jasenvaltioissa ja useilla alueilla®. Kun suuret ikiiluokat (jotka
ovat syntyneet 1940-luvun puolivilistd 1960-luvun puoliviliin) jddvit eldkkeelle 2030-luvun
puolivdliin mennessd, sekd korkeaa ettd matalaa ammattiosaamista edellyttdvien toiden
tekijdpulan ennustetaan kasvavan huomattavasti, jos kompensoivat suuntaukset puuttuvat.
Tydvoiman aktivointi ja palkankorotukset ammateissa, joihin vaikutukset erityisesti kohdistuvat,
voivat lieventdd tydvoimapulaa. Jos tukena ei ole tuottavuuden kasvua, tydvoimakustannusten
kasvu voi kuitenkin vaikuttaa myds EU:n yritysten kilpailukykyyn suhteessa kilpailijoihin
muissa suurissa talouksissa.

Viestorakenteen muutos voi luoda uusia mahdollisuuksia eri aloilla, mutta se myos lisai
tiettyji strategisten riippuvuuksien riskejia. Euroopan videstdn ikddntymisen ennustetaan
nostavan “senioritalouden”’ potentiaalin 28,1 prosenttiin suhteessa EU:n BKT:hen vuonna 2025.
Pitkidikdisyyteen perustuvassa yhteiskunnassa avautuu mahdollisuuksia eri sektoreilla ja aloilla,
kuten teknologiassa, terveydenhuollossa ja hoitoalalla, ldéketieteessd, ravitsemuksessa ja
hyvinvoinnissa, koulutuksessa ja elinikdisessd oppimisessa, liikenteessd ja rahoituspalveluissa
sekd yhteisotaloudessa. Viestorakenteen muutokset vaikuttavat myos tiettyjen Kkriittisten
ladkkeiden saatavuuteen lisddmalld ikdantymiseen liittyviin sairauksiin ja geriatriseen hoitoon

¢ Employment and Social Developments in Europe Annual Review, SWD(2023) 248 final.

7 ”Senioritaloudessa” taloudellinen toiminta palvelee vihintddn 50-vuotiaiden tarpeita. Silld tarkoitetaan esimerkiksi tuotteita ja palveluja, joita
véhintidn 50-vuotiaat ostavat, ja heiddn varojensa kdyton luomaa muuta taloudellista toimintaa. Euroopan komissio (2018), The silver economy —
Final report, Euroopan unionin julkaisutoimisto.



radtaloityjen lddkkeiden kysyntdd ja vaikuttamalla siten lddkkeiden tutkimuksen ja kehittimisen
painopisteisiin. Lisdksi tydvoimapula voi haitata paikallisen tuotannon lisddmista.

Viestorakenteen muutos pahentaa tuottavuushaastetta. Tuottavuuden paraneminen, johon
osittain vaikuttavat innovointi ja automaatio (esimerkiksi robotiikan kayttd ja tekoily), sekd
tahdn kehitykseen liittyvd palkkojen kertyminen voivat tarjota “pitkéikdisyysosinkoa”, joka
auttaa tasapainottamaan tyoikdisen videston védhenemistd. Tuottavuuden jatkuva kasvu voi
kuitenkin osoittautua haastavaksi, erityisesti kun vanhempien sukupolvien alhaisemmat
sddstimisasteet ohjaavat resursseja kulutukseen tuotantoinvestointien sijaan. Ikdéntyneet
tyontekijit voivat my0s olla enemmén huolissaan tarpeesta piivittdd osaamistaan. Lisdksi
vdeston ikddntyminen vidhentdd yritystoimintaa, koska vanhemmat ik&luokat perustavat
epatodenndkoisemmin uusia yrityksid ja sukupolvenvaihdos liiketoiminnassa muuttuu
monimutkaisemmaksi ja harvinaisemmaksi.

Millaisena eurooppalaiset nikevit viestorakenteen muutoksen ja sen seuraukset?

Eurobarometrin uusien tutkimustulosten mukaan seitsemidn kymmenestd eurooppalaisesta
katsoo, ettd véestokehitys vaarantaa EU:n pitkdn aikavilin taloudellisen vaurauden ja
kilpailukyvyn.

Suurin osa eurooppalaisista (51 %) on sitd mieltd, ettd viestorakenteen muutoksen hallinnan
olisi séilyttivé poliittisena painopisteeni sekid EU:ssa ettd jisenvaltioissa, ja suuri enemmistd
(85 %) katsoo, ettd tdma edellyttda tiivistd yhteistyotid hallinnon kaikkien tasojen viililla.

Kun kansalaisilta kysyttiin poliittisista ratkaisuista, heiddn suosimansa videston ikdantymisti



koskevat toimenpiteet ovat varmistaa riittivat elidkkeet, jotka ovat kohtuuhintaisia tuleville
sukupolville (49 %), ja tarjota laadukkaita, kohtuuhintaisia terveydenhuoltopalveluja (49 %).
Tyomarkkinoilla kansalaiset pitdvét tehokkaimpina nuorisotyottomyytti viahentdvid toimia
(61 %) ja toiseksi tehokkaimpina ty6- ja yksityiseliméin tasapainottamista koskevia
toimintapolitiikkoja (48 %)%

Vieston ikédlintyminen lisdd julkisten varojen kiyttoon kohdistuvia paineita. Tyoikdisen
védeston supistumisen johdosta henkilokohtaisista tuloveroista ja sosiaaliturvamaksuista saatavat
tulot vdhenevit. Toisaalta terveydenhuoltoon, pitkdaikaishoitoon ja eldkkeisiin liittyvien menojen
arvioidaan véeston ikddntyessd kasvavan BKT:hen suhteutettuna 24,6 prosentista vuonna 2019 ldhes
27 prosenttiin vuonna 2040°. Niin ollen julkisten varojen kiyttoon kohdistuva paine voi vihentis
finanssipoliittista lilkkkumavaraa, joka on kéytettdvissd investointeihin muihin toimintapolitiikan
painopisteisiin, kuten vihreddn ja digitaaliseen siirtyméédn. Lisdksi ikddntyvd yhteiskunta
tarvitsee investointeja mukautettuihin liikkuvuus- ja infrastruktuuriratkaisuihin'®, jotka voivat
hyodyttdd koko véestdd ja jotka voidaan toteuttaa vihredlla ja digitaalisella tavalla.

EU:n viaestorakenteen muutos on vuorovaikutuksessa muiden maailmanlaajuisten
megatrendien, kuten vihreéin ja digitaalisen siirtymén, kanssa. Hiilipadstot liittyvit laheisesti
tulotasoon mutta myds kuluttajien iképrofiiliin. Vaikka idkkadt ihmiset kuluttavat vdhemmin
absoluuttisesti, he asuvat yleensd pienemmissi kotitalouksissa ja tarvitsevat enemmén energiaa,
mikd lisdd pddst6jd asukasta kohti. Heitd asuu myds enemmén maaseudulla, missd riippuvuus
auton kiytostd on suurempi. Kun ikdéntyneiden osuus véestostd kasvaa, on arvioitu, ettd yli 65-
vuotiaat aiheuttavat vuoteen 2060 mennessd jopa 39 prosenttia pddstdistd. Samaan aikaan
ilmastonmuutoksella ja ilman saastumisella on haitallisia vaikutuksia védeston, erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien véestoryhmien, kuten ikddntyneiden, kuolleisuuteen ja
sairastuvuuteen. [Imastokriisi ja ympaériston tilan heikkeneminen voivat vaikuttaa myos lasten
hankkimista koskeviin valintoithin. Digitaalisen siirtymédn yhteydessd teknologia voi tehdd
terveydenhuollosta ja pitkdaikaishoidosta kustannustehokkaampia ja parantaa palvelujen
saatavuutta ja laatua, my0s maaseutualueilla ja syrjéisilld alueilla sekd vammaisten tai
litkuntarajoitteisten henkildiden kannalta. Huono digitaalinen infrastruktuuri ja heikot digitaaliset
taidot voivat kuitenkin pahentaa alueiden, ryhmien ja sukupolvien vilisii eroja.

8 Flash-eurobarometri 534, Demographic change in Europe (Fieldwork: 1.9.-14.9.2023).
° Euroopan komissio (2021), The 2021 Ageing Report, Economic & Budgetary Projections for the EU Member States.
19 Ks. Final Report of the High-Level Group the Future of Social Protection and of the Welfare State in the EU (2023).



VAESTON KEHITYS VUOSINA 2021-2050

Alueelliset erot uhkaavat lisddintyd jisenvaltioissa ja niiden viililld. Joihinkin alueisiin
kohdistuu useiden haasteiden yhdistelmi: videstd ikédédntyy, korkeakoulutettujen osuus on
alhainen eikd kasva ja nuoret ja koulutetut muuttavat muualle. Tdémin myo6td ndmi alueet
saattavat pddtyd osaamiskehitysloukkuun, joka rajoittaa niiden kykyd rakentaa kestdvid,
kilpailukykyisii ja tietoon perustuvia talouksia!'. Viestdrakenteen muutosten ja rakenteellisten
muutosten seurauksena monilla vihemmin kehittyneilld alueilla ja maaseutualueilla on yhi
enemmadn tydvoima- ja osaamisvajetta sekd heikko alueellinen kilpailukyky ja kyky houkutella
investointeja. Joissakin maissa vallitsee kaupunkien ja maaseudun vilinen kahtiajako'?. Tillaiset
alueelliset erot heikentdvdt my0s sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja luottamusta Euroopan
demokraattisiin instituutioihin ja prosesseihin'?,

3. TOIMINTAPOLIITTISET VALINEET:
VAESTORAKENTEEN MUUTOKSEN KASITTELY
JA HALLINTA

Poliittisten péaittijien on kaikilla tasoilla luotava ympiristo, jonka avulla ihmiset kaikkialla
unionissa voivat toteuttaa eliminvalintojaan ja sovittaa perhe- ja tydeliminsd yhteen.
Néiden toimien tdydentdmiseksi laillinen muuttolitke ja EU:ssa laillisesti oleskelevien

! Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Osaamispotentiaali
kdyttéon Euroopan alueilla, COM(2023) 32 final.

12 Koheesio Euroopassa kohti vuotta 2050 mentéessé, kahdeksas kertomus taloudellisesta, sosiaalisesta ja alueellisesta yhteenkuuluvuudesta,
SWD(2022) 24 final.

13 Euroopan komissio (2021), The Demographic Landscape of EU Territories, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg.
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kolmansien maiden kansalaisten tehokas kotouttaminen voivat auttaa lievittimain
tyomarkkinapaineita ja antaa lisdpontta innovointiin ja yrittdjyyteen. Kéytettdvissd on jo kattava
joukko EU:n toimintapolitiikan vélineitd, joilla jdsenvaltioita tuetaan viestorakenteen muutoksen
ja sen vaikutusten hallinnassa. Téssd tiedonannossa esitetty vélineistd perustuu parhaisiin ja
lupaavimpiin kdytiant6ihin eri puolilta unionia ja tdydentdad kansallisen tason toimia. Vilineistod
laadittaessa on tunnustettu tarve ottaa huomioon véestorakenteen muutosten alueellinen
ulottuvuus erityisesti alueilla, joilla vdestd védhenee ja joilta muuttaa pois paljon nuoria
tyontekijoitd (Caivovienti”).

KOKONAISVALTAINEN LAHESTYMISTAPA VAESTORAKENTEEN
MUUTOKSEEN

At

VANHEMMAT" NUORET IKAANTYNEET' )  MUUTTOLIIKE
: y

Helpotetaan tytin ja Autetaan nuaria Tuetaan tervetta ja Houkutellaan ja
yhsitylselaman hydyntamesn aktiivista ikaantymist, lotoutetzan osaa)la EUn
yhirensovittamista seke potentizalins Jot= Ihmiset voivat hallia ulkopuolelz
perhesuunnitelmien [zadukkeass=a elamaans fa antaa
oteuttamista opplmisymparistiss ja exelleen panoksensa
helpotetaan tytelamen talnuteen ja yhieiskuntzan.
slirtymistz.

Edistetaan toloudellista vaurautta jo hyvinvointia kaikilla olueille paikkalahtoisten
politiikkatoimien avulla

3.1. Perhe-elimiin ja palkkatyon yhteensovittaminen

Kaikkia on tuettava, jotta he voivat valita seki uran etti perheen. Valinta haluta lapsia on
henkilokohtainen. Eldménlaatu, hoidon ja asuntojen saatavuus sekd tyomahdollisuudet ja riittava
toimeentulo voivat kuitenkin vaikuttaa tallaisiin valintoihin. Yha useampi nuori lykkdd perheen
perustamista koskevaa péatosti tai rajoittaa perheensd kokoa. Monet heistd, erityisesti korkeasti
koulutetut naiset, kertovat kuitenkin kysyttdessd haluavansa enemmén lapsia kuin heilld
todellisuudessa on. Keskeisid perheen todellisen ja toivotun koon vilistd kuilua selittdvid
tekijoitd ovat muun muassa vaikeudet sovittaa yhteen tyo- ja hoitovelvollisuudet, sukupuolten
jatkuva eriarvoisuus sekd tyollisyysndkymiin, elinkustannuksiin ja asumiseen liittyvd
taloudellinen ja sosiaalinen epdvarmuus.
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EU:n vuodeksi 2030 asettaman tyollisyysastetta koskevan tavoitteen!* saavuttamiseksi on
pyrittiva vihintiin puolittamaan sukupuolten vilinen tyollisyysero vuoteen 2019
verrattuna. Naisten tyOmarkkinaosallistumisen lisddminen voisi olla tehokkaimpia keinoja
puuttua viestdn ikddintymisen kielteisiin seurauksiin'®. Viime vuosikymmenini tapahtuneista
parannuksista huolimatta naisten osallistuminen tydmarkkinoille on edelleen vdhdisempéd kuin
miesten. EU:ssa naisten tyollisyysaste on edelleen 10,7 prosenttiyksikk6d miesten
tyollisyysastetta  alhaisempi  ja  vaihtelee = huomattavasti  jisenvaltioiden  valilla
(20,1 prosenttiyksikkod Romaniassa ja 1,4 prosenttiyksikkdd Liettuassa). !¢ Joissakin
jasenvaltioissa — kuten Ruotsissa ja Tanskassa — naisten tydllisyysaste on suhteellisen korkea,
yli 75 prosenttia (ja sukupuolten ty6llisyysero on keskimddrdistd pienempi), ja niiden
hedelmaillisyysluku on myds suhteellisen korkea EU:n vertailussa. Naiset tydskentelevit
kuitenkin ldhes kaikissa jisenvaltioissa, my0s edelld mainituissa, miehid useammin osa-
aikaisesti, ja sukupuolten palkkaero on edelleen huomattava, erityisesti naisilla, joilla on lapsia.
Lisiksi jisenvaltioiden vililli on huomattavia eroja'’.

Palkaton hoitotyo esti EU:ssa arviolta 7,7:44 miljoonaa naista piAisemista tyomarkkinoille.
Sitd vastoin timd koskee vain 450 000:ta miestd '8 . Pikkulasten ditien osallistuminen
tydmarkkinoille on jopa heikentynyt kahden viime vuosikymmenen aikana'®, miki vaikuttaa

¥ Vuonna 2021 pidetyssd Porton sosiaalialan huippukokouksessa EU:n valtioiden ja hallitusten pdamiehet tukivat Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevassa toimintasuunnitelmassa vuodeksi 2030 asetettua tydllisyyden yleistavoitetta, jonka mukaan pyritdén siihen, ettd
véhintiédn 78 prosenttia 20—64-vuotiaista on tyollistettynd vuoteen 2030 mennessé.

15 Euroopan komissio (2019), Demographic Scenarios for the EU: Migration, population and education. Euroopan unionin julkaisutoimisto,
Luxemburg.

16 Ks. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari: sosiaali-indikaattoreiden tulostaulu.

7 Vuonna 2021 naisten keskimériinen bruttotuntipalkka EU:ssa oli keskimédrin 12,7 prosenttia pienempi kuin miesten. Suurin sukupuolten
vilinen palkkaero EU:ssa oli Virossa (20,5 %) ja pienin Luxemburgissa (0,2 %).

18 Euroopan tasa-arvoinstituutti (2020), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.

' Employment and Social Developments in Europe Annual Review, SWD(2023) 248 final.



usein heiddn uraansa ja tuloihinsa vuosien ajan. Myds hoidon intensiteetti on merkittdva: vain 35
prosenttia omaishoitajista, jotka tarjoavat hoitoa yli 40 tuntia viikossa, kdy t6issd (osuus on 71 %
alle 10 tuntia hoitavista)?°. Naiset ovat edelleen vahvasti aliedustettuina monissa tydvoimapulasta
kérsivissd ammateissa, kuten tieto- ja viestintdtekniikassa. Tdmd pahentaa tyOvoimapulaa ja
vanhushuoltosuhdetta, kun taloudellisesti aktiivisia ihmisid on vdhemmin sekd nyt ettd
tulevaisuudessa. Ikdantymisesti johtuva hoitotarpeen lisddntyminen voi vaikuttaa suhteettomasti
naisiin, koska omaishoidon taakka jakautuu edelleen epitasaisesti.

Palkkatyon ja perhe-elimén
yhteensovittaminen onnistuu vanhemmilta
kohtuuhintaisen, saavutettavan ja

] . Kroatia pyrkii el 1s- ja
laadukkaan lastenhoidon ansiosta. Lasten palautumi}s syruunnitle) lmyn;ss;an
oikeuksia koskevassa EU:n strategiassa °!

AR, - laajentamaan varhaiskasvatusta
korostetaan, ettd jokaiselle olisi taattava investoimalla siihen noin 215 miljoonaa

osallistavan, erottelemattoman ja laadukkaan euroa. Sen tavoitteena on taata kaikille
koulutuksen saatavuus. Vuonna 2022 vain noin yli nelivuotiaille lapsille paikka
kolmasosa alle kolmevuotiaista lapsista varhaiskasvatuksessa ja samalla luoda
(35,7 %) sai EU:ssa virallista varhaiskasvatusta, 22 500 uutta paikkaa investoimalla
ja maiden sisélla ja vililld oli merkittdvié eroja. rakentamiseen ja peruskorjauksiin, mika
Muita heikommassa asemassa olevien lasten vihentéd alueellista eriarvoisuutta.

osallistumisaste ~ oli ~ tdtd  huomattavasti

alhaisempi. Vain yhdeksén jadsenvaltiota on

saavuttanut tarkistetun, vuodeksi 2030 asetetun,

varhaiskasvatukseen osallistumisastetta koskevan Barcelonan tavoitteen (45 %). Vain Tanskassa
lahes kokopdivdhoito on todellisuutta suurimmalle osalle alle kolmevuotiaista lapsista.
Kohtuuhintaisten, laadukkaiden hoitopalvelujen laajentamisella, joka sisdltyy esimerkiksi
Portugalin elpymis- ja palautumissuunnitelmaan, voi olla mydnteinen vaikutus naisten
tyollisyyteen erityisesti maissa, joissa naisten osallistuminen tydmarkkinoille on téll4 hetkelld
védhiistd ja virallisen hoidon osuus pieni. Maaseutu ja syrjdiset alueet, joilla hoitopalvelujen
saatavuus on heikkoa, hyotyisivdt merkittivisti sosiaalisen infrastruktuurin laajentamisesta.
Saavutettava, kohtuuhintainen ja laadukas lastenhoito puolestaan antaa vanhemmille
mahdollisuuden kasvattaa perheensd samalla kun he pysyvit aktiivisina toimeentulonsa
hankkimiseksi ja uran luomiseksi.

2 Van der Ende, M. et al. (2021), Study on exploring the incidence and costs of informal long-term care in the EU, Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg.

21 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Lasten
oikeuksia koskeva EU:n strategia, COM(2021) 142 final.



LAPSET VIRALLISESSA LASTENHOIDOSSA
(% ALLE KOLMEVUOTIAISTA LAPSISTA)

Joustavilla tyojarjestelyilla ja tyo- ja yksityiseliméin tasapainottamispolitiikoilla voidaan
keventidd naisten hoitotaakkaa. Jasenvaltioista saadut kokemukset osoittavat, ettd eri
toimenpiteilld voi olla pitkdaikaisia vaikutuksia lasten vanhempien vélisen hoitotaakan
tasapainottamiseen. Tillaisia toimenpiteitd ovat esimerkiksi joustavat tyomallit, riittdvét
lomaoikeudet, erityisesti isyysvapaa ja ei-siirtokelpoinen, hyvin kompensoitu vanhempainvapaa,
sekd toimenpiteet, joilla lisdtddn niiden kdyttod. EU:ssa isilld on oikeus vidhintdéin kymmenen
pdivin palkalliseen isyysvapaaseen ja neljin kuukauden palkalliseen vanhempainvapaaseen,
mutta ndmé oikeudet on tdhdn mennessd saatettu eri tavoin osaksi kansallista lainsdddéantoa.
Esimerkiksi Espanja ja Suomi tarjoavat mahdollisuuden suhteellisen pitkiin isyysvapaaseen®.
Isien vanhempainvapaan kiyttd on kuitenkin yleisesti ottaen vdhdistd. Omaishoitovapaa, jota
myoOnnetddn runsaasti esimerkiksi Alankomaissa, voi auttaa niitd, joilla on hoidettavana muita
huollettavia sukulaisia, pysymddn tyomarkkinoilla. Joustavat tydjdrjestelyt voivat auttaa
sovittamaan ty0ajan yhteen perhevastuiden kanssa, my0s siten, ettd osa-aikatyd on tasapainossa
sukupuolten kesken. Myods etityon hyddyntdminen mahdollisuuksien mukaan ja oikeissa
olosuhteissa voi parantaa perheen ja tydeldméin yhteensovittamista.

Tyonteon kannattavuus voidaan varmistaa kohdennettujen verotus- ja etuusuudistusten
avulla. Matalapalkkainen yksinhuoltajaéiti, joka ottaa vastaan tyopaikan EU:n alueella, menettda
keskimddrin noin kaksi kolmasosaa bruttotyotuloistaan lastenhoitokustannusten, peruutettujen
etuuksien ja verojen yhdistelmén vuoksi?’. Hyvin suunnitelluissa verotus- ja etuusjirjestelmissi
varmistetaan, ettd yksilot ja perheet ovat palkkatyon aloittaessaan taloudellisesti paremmassa
asemassa, esimerkiksi siten, ettid toisilta tulonsaajilta poistetaan verotuksellisia pididkkeitd.
Henkilokohtaisen  tuloverotuksen  keventiminen  tai  pienituloisille = myOnnettidvien
tuloverohyvitysten kéyttoonotto tai laajentaminen voi osaltaan edistdd ihmisten siirtymistd
palkkatyohon samalla, kun sdilytetddn valittomdn verotuksen progressiivisuus sosiaalisen
suojelun ja julkisten investointien rahoituksen turvaamiseksi. Lapsilisdt voivat tilapéisesti tukea

22 Euroopan komissio (2022), The transposition of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead, Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg.
2 OECD (2022), Net childcare costs in EU countries, 2021.
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perheenperustamista. Tarkedd on kuitenkin varmistaa, ettd niiden suunnittelu on kohdennettua
eikd estd naisten siirtymistd palkkatyohon, mikd toteutetaan esimerkiksi Suomen joustavalla
hoitorahalla.

Keskeiset EU:n tason vilineet:

= Tyé- ja yksityiseliimin tasapainottamista koskevalla direktiivill:i>* otettiin kiyttoon
oikeus palkalliseen isyysvapaaseen ja palkalliseen vanhempainvapaaseen, oikeus
omaishoitovapaaseen ja kaikkien tyOssdkdyvien (enintddn 8-vuotiaiden lasten
(vahimmaisvaatimus)) vanhempien oikeus pyytdd joustavia tydjérjestelyja.

= Muita oikeussuojakeinoja ovat muun muassa erityisesti ditiyslomadirektiiviZ> (oikeus
vahimmadisditiyslomaan ja suoja irtisanomiselta &itiysloman aikana) sekd direktiivi
miesten ja naisten yhtiliisisti mahdollisuuksista ja yhdenvertaisesta kohtelusta
tyohon ja ammattiin liittyvissi asioissa’® (suoja irtisanomiselta isyys- ja adoptiovapaan
aikana).

= Neuvoston suosituksessa varhaiskasvatuksesta®’ kannustetaan jidsenvaltioita lisiimiin
osallistumista ndihin palveluihin asettamalla kunnianhimoisia tavoitteita sekd tuetaan
laadukkaiden, kohtuuhintaisten ja saavutettavien palvelujen tarjoamista kiinnittden
erityistd huomiota muita heikommassa asemassa olevien lasten osallistumiseen.

= Naisia ja digitalisaatiota koskevassa julistuksessa jasenvaltiot velvoitetaan lisidimédn
naisten osallistumista digitaaliseen ympéristoon tekemélld yhteistyotd julkisen ja
yksityisen sektorin sekd kansalaisyhteiskunnan kanssa, jotta saavutetaan tasa-arvo
teknologian alalla.

Tirkeimmait seuraavat vaiheet:

» Tyo6- ja yksityiselimédn tasapainottamista koskevan direktiivin uudelleentarkastelu
vuonna 2027 tarjoaa mahdollisuuden arvioida, sopivatko sddnnot edelleen kehittyviin
tyokaytantoihin.

= Komissio jérjestdd sukupuolten tasa-arvostrategian yhteydessd tyd- ja yksityiseldimiin
tasapainottamiseen liittyviéi oikeuksia koskevan kampanjan lisitikseen tyossdkdyvien
vanhempien ja hoitajien tietoisuutta oikeuksistaan sekd kdynnistdd kansalaisuuden, tasa-
arvon, perusoikeuksien ja arvojen ohjelman puitteissa ehdotuspyynnén hankkeista,
joilla pyritddn edistimdin perheystivillisid tydaikajirjestelyjd ja tunnustamaan hoivatyon
arvo.

» Jdsenvaltioiden odotetaan ilmoittavan komissiolle viimeistddn kesdkuussa 2024
toimenpiteistd, jotka on toteutettu tai joita suunnitellaan varhaiskasvatusta koskevan
neuvoston suosituksen mukaisesti sovittujen vuodeksi 2030 asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

2% Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 pdivéina kesikuuta 2019, vanhempien ja omaistaan hoitavien tyd- ja
yksityiseldmain tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta.

% Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 pdivini lokakuuta 1992, toimenpiteisti raskaana olevien ja dskettiin synnyttineiden tai imettivien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossa.

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 péiviné heinikuuta 2006, miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien
ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantoonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa (uudelleenlaadittu toisinto).

" Neuvoston suositus, annettu 8 paivin joulukuuta 2022, varhaiskasvatuksesta: Barcelonan tavoitteet vuodeksi 2030 (2022/C 484/01).
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3.2. Tuetaan ja voimaannutetaan nuoria sukupolvia menestyméiéin

Eurooppalaisten nuorten potentiaalia ei ole vieli tiysin hyodynnetty. Vuonna 2022 useampi
kuin joka kymmenes 15-29-vuotias nuori ei ollut tydeldmissid tai koulutuksessa (NEET-
nuoret)?®. Nuorten naisten osalta osuus oli 13,1 prosenttia, EU:n ulkopuolella syntyneiden osalta
20 prosenttia ja 16—24-vuotiaiden romanien osalta 56 prosenttia. Tdssd asiassa on huomattavia
alueellisia eroja EU:ssa, ja NEET-nuorten osuus oli erityisen suuri EU:n eteldisilld ja itdisilla
sekd Ranskan syrjdisimmilld alueilla. Joillakin ndistd alueista yli neljannes kaikista nuorista oli
NEET-nuoria. Muita heikommassa asemassa oleviin perheisiin (esimerkiksi vdhén koulutetut
vanhemmat) kuuluvat nuoret suoriutuvat yleensd huonommin koulussa ja ovat suuremmassa
vaarassa keskeyttdd koulunkdynnin. Jos nuoret eivit ole koulutuksessa eivitkd tyoeldméssd, he
eivit saa kokemusta eivitkd voi oppia tydssd, mikd voi vaikuttaa heiddn pitkdn aikavélin
tyollistymisndkymiinsd. Tdméa heikentdd aktiivisen, tyOdssdkdyvdn véeston huoltosuhteita
suhteessa tyovoiman ulkopuolella oleviin.

TYOELAMAN JA KOULUTUKSEN ULKOPUOLELLA OLEVAT (15-29-
VUOTIAAT) NUORET, 2022

Nuorten voimaannuttaminen alkaa vaalimalla kaikkien lasten mahdollisuuksia
kasvattavaan ympéristoon. Lapsia on suojeltava, tuettava ja voimaannutettava. TAm&d on
erityisen tirkedd lapsen kehityksen kannalta tirkeimpien vuosien aikana. Yksi keskeisistd
politiikkaratkaisuista on vanhempien toimeentulon tukemisen ohella osallistavien, laadukkaiden,
lapsille suunnattujen palvelujen, erityisesti varhaiskasvatuksen, perusopetuksen (mukaan lukien
kouluissa tapahtuvan toiminnan), terveydenhuollon ja ravitsemuksen, saatavuuden takaaminen.
Esimerkiksi Bulgaria investoi elpymis- ja palautumistukivélineestd 245 miljoonaa euroa
opetusvilineiden nykyaikaistamiseen ja STEM-aineiden oppimisen parantamiseen kouluissa
perustamalla yhden kansallisen ja kolme alueellista STEM-keskusta sekd yli 2200 STEM-
laboratoriota ja huipputekniikan luokkahuonetta. Nuorten, joilla on erilaisia tai useita
haavoittuvuuksia, kuten koulunkdynnin keskeyttdneet, vammaiset tai terveysongelmista kérsivét
nuoret, olisi saatava raatdloityd tukea.

Nuorten pitkin aikavilin nikymien kannalta on ratkaisevan tirkeidd edistia heidin
mahdollisuuksiaan piisti laadukkaisiin tyopaikkoihin, saada kohtuuhintaisia asuntoja ja

8 Ks. Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari: sosiaali-indikaattoreiden tulostaulu.
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saavuttaa kunnollinen elintaso. Investoinnit koulutukseen ovat olennaisia nuorten saamiseksi
litkkeelle sekéd heiddn varustamisekseen perustaidoilla ja tulevaisuuden vaatimukset tiyttavilla
taidoilla, kuten vihredn ja digitaalisen siirtymén edellyttimilld taidoilla. Néin tehtiin Italiassa
Koulu 4.0 -aloitteella, jossa 100 000 luokkahuonetta muutettiin innovatiivisiksi oppimistiloiksi.
Kuten vuoden 2023 strategisessa ennakointiraportissa korostetaan, vdestorakenteen muutoksen
hallitsemiseksi EU tarvitsee luotettavia vélineitd keskeisten alojen osaamis- ja tyovoimatarpeiden
yksityiskohtaiseen ennakointiin. Koulusta tydeldméén siirtymisen sujuvuuden kannalta tarkedd
on myoOs nuorten tavoittaminen. Siind ovat onnistuneet esimerkiksi Slovenia ja sen paikalliset
nuorisoldhettildét, jotka tiedottavat vertaisilleen nuorisotakuun mukaisista mahdollisuuksista
sekd laadukkaasta harjoittelusta ja ammatillisesta koulutuksesta, myo0s
oppisopimuskoulutuksesta. Nuorten mahdollisuuksia voi parantaa myo0s tilapdinen oppimiseen
liittyvé litkkuminen alueiden ja maiden vililld. Nuorten edellytyksid perheen perustamiseen
madrittdviat tyomarkkinoille integroitumisen parantamisen lisdksi peruspalvelujen (kuten
mielenterveyspalvelujen) saatavuus sekd mahdollisuus kohtuuhintaiseen, energiatehokkaaseen
asumiseen. Unkarissa perheasumistuki on valtion tukea, jota ei tarvitse maksaa takaisin, ja se on
suunnattu perheille (myds samaa sukupuolta oleville pareille), jotka kasvattavat vahintddn yhta
lasta, asunnon tai talon ostamista tai laajentamista varten. Pienissd taajamissa asuvat perheet
voivat saada maaseudun perheasumistukea, jonka tarkoituksena on pitdd maaseutu asuttuna.
”Osaamiskehitysloukussa” (tai sen wuhan alla) olevat alueet tarvitsevat kohdennettua,
paikkaldhtoistd tukea talouden elvyttimiseen, koulutusmahdollisuuksiin sekd palvelujen ja
asuntojen parempaan saatavuuteen.

Keskeiset EU:n tason vilineet:

= Lasten oikeuksia koskevan EU:n strategian yhteydessi eurooppalaisella lapsitakuulla®’
pyritddn puuttumaan sosiaaliseen syrjdytymiseen takaamalla avun tarpeessa oleville
lapsille keskeiset palvelut, kuten maksuton varhaiskasvatus.

= Eurooppalaisen koulutusalueen yhteydessi asetetaan vuosiksi 2025 ja 2030%° seitsemin
tavoitetta, jotka koskevat muun muassa varhaiskasvatukseen osallistumista,
koulunkdynnin keskeyttdmisté ja opiskelijoiden heikkoa menestysta.

= Nuorisotyéllisyyden tukipaketilla 3! vahvistetaan nuorisotakuuta > ja parannetaan
nuorten integroitumista tydmarkkinoille muun muassa vahvistamalla taitoja digitaalista ja
vihredd siirtyméi varten.

= Neuvoston suosituksella ammatillisesta koulutuksesta pyritiin nykyaikaistamaan
ammatillista koulutusta ja antamaan uutta pontta oppisopimuskoulutukselle seké
laadukkaan ja tehokkaan oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisille puitteille.

» ALMA-aloite (Aim, Learn, Master, Achieve — aseta tavoite, opi, osaa, saavuta) on
nuorten rajatylittdva litkkuvuusjdrjestelmd, jolla tuetaan nuorten, erityisesti NEET-
nuorten, integroitumista tydmarkkinoille.

« Digitaalinen Eurooppa -ohjelmasta tuetaan kehittyneiden digitaalisten taitojen

» Neuvoston suositus (EU) 2021/1004, annettu 14 pdivana kesdkuuta 2021, eurooppalaisen lapsitakuun perustamisesta.

3 Lisitietoa on saatavilla neuvoston padtoslauselmassa eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista edettiessd kohti eurooppalaisen
koulutusalueen toteuttamista ja kehittdmisté (2021-2030), 2021/C 66/01.

3! Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Nuorisotydllisyyden
tukeminen: silta tyoeldmddn seuraavalle sukupolvelle, COM(2020) 276 final.

32 Neuvoston suositus, annettu 30 pdivini lokakuuta 2020, “Silta tydeldimiin — entistd vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun perustamisesta
22 paivana huhtikuuta 2013 annetun neuvoston suosituksen korvaaminen (2020/C 372/01).
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erityiskoulutusohjelmia sekd digitaalisten taitojen tarjonnan kehittdmistd nuorille,
erityisesti tytdille, esimerkiksi EU:n koodausviikon kautta.

» Kestivin ja dlykkiddn liikkuvuuden strategialla tuetaan sellaisten dlykkéiden
liikkkuvuusratkaisujen  kehittimistd, jotka auttavat ehkdiseméddn véestokatoa ja
mahdollistavat peruspalvelujen (terveydenhuolto ja koulutus) ja tydomahdollisuuksien
saatavuuden nuorille.

= Perusparannusaallon 3  tavoitteena on kaksinkertaistaa vuotuinen

energiaperusparannusaste seuraavien kymmenen vuoden aikana. Kohtuuhintaista
asumista koskevan aloitteen tavoitteena on parantaa kohtuuhintaisten asuntojen
saatavuutta siten, ettd paikallisissa hankkeissa hyddynnetddn teknisid ja
innovointivalmiuksia.

= Osaamisen edistimismekanismilla tuetaan EU:n alueita houkuttelemaan ja
kouluttamaan ihmisid ja pitdmdén heistd kiinni sekd ratkomaan viestorakenteen
muutoksen vaikutuksia.

« EU:n ja OECD:n/INFEn lapsia ja nuoria koskevan taloustaitokehyksen tavoitteena
on auttaa parantamaan lasten ja nuorten talousosaamista, jotta he voivat tehdd oman
etunsa mukaisia paédtoksia raha-asioissa, myos myohemmin eldmassiin.

Tirkeimmait seuraavat vaiheet:

» Komissio pdivittdd vuoden 2024 alussa harjoittelun laatupuitteet, joilla tuetaan nuorten
siirtymistd koulutuksesta ja tyottdmyydestd tyOeldméddn laadukkaiden harjoittelujen
avulla.

= Jisenvaltioista 24 on esittinyt eurooppalaiseen lapsitakuuseen liittyvin kansallisen
toimintasuunnitelmansa. Jiasenvaltiot raportoivat tdytdntéonpanon edistymisestd kahden
vuoden vilein (maaliskuusta 2024 alkaen), ja komissio tarkastelee kokonaisedistystd
vuonna 2026.

= Eurooppalaisen koulutusalueen tdytintdonpanoa tuetaan vuonna 2023 viliarvioinnin
pohdintaprosessilla. Komissio julkaisee vuonna 2025 loppukertomuksen eurooppalaisesta
koulutusalueesta.

» Komissio seuraa edistymisti Euroopan osaamisohjelmassa asetettujen, vuotta 2025
koskevien tavoitteiden saavuttamisessa.

» Komission tuoreet ehdotukset neuvoston suosituksiksi, jos jdsenvaltiot padsevit niistd
yhteisymmaérrykseen, tukevat kansallisia viranomaisia ja koulutusalaa laadukkaan,
osallistavan ja saavutettavan digitaalisen koulutuksen tarjoamisessa EU:n kansalaisten
digitaalisten taitojen kehittamiseksi.

3.3. Vanhempien sukupolvien tukeminen ja hyvinvoinnin yllipitiminen

Ikiadntyvissa yhteiskunnassa on ratkaisevan tirkeai tukea ikaintyneiti tyontekijoiti, jotta
he pysyvit aktiivisina entisti pidempéin. [dltddn 55-64-vuotiaiden tyontekijoiden

3 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Euroopan
rakennusten perusparannusaalto — ympdristoystivillisempid rakennuksia, lisdd tyopaikkoja ja parempaa eldmdnlaatua, COM(2020) 662 final.
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keskimdidrdinen tyollisyysaste on noussut 45 prosentista (vuonna 2011) 60,5 prosenttiin (vuonna
2021). Jasenvaltioiden véliset erot tilld alalla ovat kuitenkin vield huomattavia, mikd osoittaa,
ettd parantamisen varaa on edelleen. Pidemmaédn tyduran ansiosta ihmiset voivat pdivittdd
taitojaan tyOssddn ja pysya aktiivisina, mikd auttaa tyOnantajia pitdmadn kiinni henkilOstostd ja
edistdd samalla tietdmyksen siirtoa monisukupolvisessa tyOvoimassa. Joustavammat
tyoaikajarjestelyt, esimerkiksi joustavat tai lyhennetyt tydajat, tukevat ikddntyneiden
tyontekijoiden pitdmistd tydssd ja antavat ihmisille mahdollisuuden pysyd tydeldmissa
pidempién, jos he haluavat tehdd niin. Tyontekijoiden oikeus pyytdd joustotyotd (joka on
kaytossd esimerkiksi Belgiassa, Ranskassa, Saksassa ja Alankomaissa) voi edistdéd kulttuurin
muutosta kohti osallistavampia tyokayténtoja ja tyopaikkoja.

TYOLLISYYSASTEET IKARYHMITTAIN (%)

Yritysten ja tyontekijoiden on tehtivi yhteistyoti tyokidytintojen mukauttamiseksi ja
sukupolvia koskevien ennakkoluulojen ja stereotypioiden muuttamiseksi. Ikdintyneiden
kansalaisten ja heiddn hyvinvointinsa kunnioittaminen on menestyvin pitkdikdisyyteen
perustuvan yhteiskunnan kulmakivi. Komission vuosina 2020 ja 2021 hyviksymissé tasa-arvon
unioni -strategioissa** korostetaan tarvetta torjua stereotypioita ja ikiperusteista syrjintii niisti
kunkin soveltamisalalla, edistdd monimuotoisuutta ja osallisuutta tyopaikoilla sekd antaa kaikille
yhtildiset mahdollisuudet osallistua ja menestyd. Teknologian mahdollisuuksia luoda elinidn
atkana muuttuviin tarpeisiin mukautettu tyotila olisi hyddynnettdvd tdydessd laajuudessa
(esimerkiksi ergonomisten tydasemien parempi saatavuus ja niin kutsuttujen yhteistydrobottien
tai ihmisen ja koneen hybridikokoonpanojirjestelmien kéyttd rasitusvammojen riskin
pienentdmiseksi).

3% Sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025, hlbtig-henkiliden tasa-arvoa koskeva strategia 20202025, romanien tasa-arvoa koskeva EU:n
strateginen kehys 2020-2030, EU:n rasismin vastainen toimintasuunnitelma vuosiksi 2020-2025 ja vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva
strategia 2021-2030.
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Vieston ikiddntyminen lisdd talouden elinkaarisuunnittelun Kkysyntid. Laajempi
osallistuminen tdydentdviin ammatillisiin lisdeldkejérjestelmiin ja vapaachtoisiin yksilollisiin
elakevakuutuksiin voi tdydentdd eldketuloja muun muassa sellaisten rakenteiden kautta, joilla
pyritddn lisddmadn osallistumista ammatillisiin lisdeldkejirjestelmiin, tai yleiseurooppalaisen
yksityisen elidketuotteen avulla ®> . Piiomamarkkinaunionin keskeisii tavoitteita on paisti
parempiin tuloksiin sellaisten kansalaisten kannalta, jotka sijoittavat valmistautuakseen tuleviin
tapahtumiin (kuten elikkeelle jiddmiseen, lasten koulutukseen tai asunnon hankkimiseen)3°.
Rahoituspalvelujen  rajatylittdvd  yhdentyminen voi myds tehostaa asiaankuuluvien
rahoitusvilineiden, kuten pitkdaikaishoitovakuutusten, tarjontaa. Kansalaisten
vaikutusmahdollisuuksia tdssd asiassa saatetaan voida lisdtd parantamalla talousvalistusta.
Samalla pyrkimyksilld edistdid maksu- ja pankkipalvelujen kattavaa saatavuutta voidaan
varmistaa, ettei ketddn, etenkédén ikdantyneitd, jiteti jalkeen.

Terveen pitkidikaisyyden Kkeskeisii mahdollistajia ovat terveyden edistiminen ja
sairauksien ehkiiseminen. Elinajanodotteen kasvaessa ei-tarttuvien tautien taakka kasvaa,
my0s syovén, joka vaikuttaa suhteettomasti ikddntyneisiin ihmisiin. Tamé edellyttdd sairauksien
ehkiisypalvelujen, diagnosoinnin ja ei-tarttuvien tautien hoidon saatavuuden parantamista.
Terveelliset eliméntavat edellyttdvit kokonaisvaltaista henkilokeskeistd ldhestymistapaa hoito-
ja tukipalveluihin, joissa edistetdén siirtymistd hoidosta terveyden edistimiseen ja sairauksien
ehkiisyyn, palvelujen integrointia ja koordinointia hoidon, itsendisyyden ja itsendisen asumisen
jatkumolla sekd aktiivisen, terveellisen eldmintavan, hyvdn mielenterveyden ja hyvinvoinnin
edistimistd kaikkien sukupolvien keskuudessa, mikd voi késittdd yhteisopalveluja ja
vapaachtoistoimintaa. =~ Esimerkiksi ~ Romaniassa  sdhkodisen  terveydenhuolto-  ja
etdlddketiedejarjestelmin kehittdminen elpymis- ja palautumistukivélineen avulla auttaa
parantamaan monien terveydenhuoltopalvelujen saatavuutta erityisesti maaseutualueilla ja
pienissd kaupungeissa.

Terveydenhuoltoa ja pitkidaikaishoitoa on vahvistettava, ja niisti on tehtiva
kustannustehokkaampia samalla, kun vihennetain vanhuusiin koyhyytti, joka vaikuttaa
erityisesti naisiin. Erityisesti kohtuuhintaiset, laadukkaat hoitopalvelut voivat vdhentdd noin
53 miljoonan omaishoitajan hoitovelvoitteita EU:ssa. Heistd vain 65 prosenttia tydskentelee
kokopéiviisesti. Hoitoon investoiminen on tidrkedd alan osaajien houkuttelemiseksi ja
pitdmiseksi alalla. Virallisilla hoitajilla on oltava parempi palkka ja paremmat tydolot sekd
asianmukainen koulutus, ja tdhdn liittyvistd ammateista on tultava houkuttelevampia, kuten
todetaan esimerkiksi Ranskan etenemissuunnitelmassa Ranskan kansalaisten kotona
ikdsntymisen tukemiseksi’’. Terveydenhuollon tydvoimaan kohdistuu myds epétasapainoa, joka
liittyy tyontekijoiden ikddntymiseen, terveydenhuolto-oppilaitoksista valmistuvien korvaajien
vdhiisyyteen ja kovaan kansainviliseen kilpailuun ladkéreistd ja sairaanhoitajista. Epétasapaino
pahenee alueellisella tasolla, kun otetaan huomioon tarve jérkeistdd terveydenhuoltopalvelujen
tarjoamista alueilla, joilla viestd vdhenee. Jos kayttdjilld sekd terveydenhuollon ja hoitoalan

35 Ks. myos elidkeasiantuntijoiden korkean tason tydryhmén loppuraportti (2019).

3¢ Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivien 2009/65/EY, 2009/138/EY, 2011/61/EU, 2014/65/EU ja (EU) 2016/97
muuttamisesta vahittdissijoittajien suojaa koskevien unionin sddntGjen osalta sekd ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi
asetuksen (EU) N:o 1286/2014 muuttamisesta avaintietoasiakirjan nykyaikaistamisen osalta, COM(2023) 279 final.

37 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle eurooppalaisesta
hoito- ja hoivastrategiasta, COM(2022) 440 final.

16



ammattilaisilla on asiaankuuluvat digitaaliset taidot, digitaalisilla teknologioilla voidaan edistda
kustannustehokkaita, laadukkaita palveluja kéyttden digitaalisen terveydenhoidon vilineitd ja
avustavia teknologioita. Liséksi niilld voidaan edistdd sosiaalisia kontakteja, jotta vihennetidin
yksindisyyttd, joka vaikuttaa myds mielenterveyteen.

Riittivien ja kestiivien elikkeiden varmistamiseksi

elikeuudistuksiin on liitettdva niitd tukevia Italiassa kiyttoon otetun
tyomarkkinapolitiikkoja. Monet jdsenvaltiot ovat tyontekijoiden tyollisyystakuun
toteuttaneet kahden viime vuosikymmenen aikana tavoitteena on auttaa ihmisié
elakeuudistuksia nostamalla lakisddteistd eldkeikdd ja integroitumaan tyomarkkinoille.
mukauttamalla ehtoja. Jotkin jdsenvaltiot ovat Sen painopisteend ovat erityisesti
kuitenkin  edelleen muita  jiljessi * , ja naiset, pitkdaikaistyGttomat,

vammaiset tyontekijét, nuoret ja
ikddntyneet tyontekijét.
Aloitteeseen osoitetaan

4,4 miljardin euron méardrahat

NextGenerationEU -vilineesta.

eldkeuudistusten onnistuminen edellyttad
liitinndistoimenpiteitd. N&itd ovat muun muassa
tyomarkkinauudistukset, joilla tarjotaan riétélditya
apua ja elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia,
kannustetaan ~ hakemaan  ty6td ja  tarjotaan
tyollistymistukea ikédédntyneille tyontekijoille. Né&itd
toimia on kéayttinyt Itdvalta kohdennetussa tyollisyysaloitteessaan 50+. Téllainen aktiivinen
tyovoimapolitiikka on olennaisen tirkedd, jotta pitkdaikaistydttomid voidaan auttaa pysymiin
osana ty0voimaa heiddn moninaisia tarpeitaan kunnioittaen. Ikdintyneitd ithmisid, jotka haluavat
tyoskennelld eldkeidssd, olisi tuettava tdmin tavoitteen toteuttamisessa. Toimintapolitiikan
mukautuksilla olisi tarjottava houkuttelevia vaihtoehtoja eldkkeelle siirtymisen lykk&&dmiseksi
sekd ansaintarajojen ja muiden esteiden poistamiseksi.

Julkisen talouden kestivyytta ja riittivyytti voidaan lisita parantamalla julkisen talouden
koostumusta ja sosiaaliturvajirjestelmien tulopohjaa. Vaikka tydtuloista saatavat tulot>’
vaikuttavat edelleen hyvinvointivaltion rahoitukseen, tarvitaan kokonaisvaltaisempaa pohdintaa
optimaalisesta veroyhdistelméstd videstorakenteen kehityssuuntausten valossa muun muassa
arvioimalla mahdollisuutta korottaa pddomaverotusta tydverojen pienenevdn osuuden
kompensoimiseksi. Lisdksi julkisen talouden koostumuksesta voidaan tehdd kasvu-, ty6llisyys-
ja ympiristdystivillisempi siirtimélld verorasitusta tydstd*” energia- ja ympéristdverotukseen.
Komissio on jérjestdnyt vuodesta 2022 ldhtien vuotuisen verosymposiumin, johon kokoontuu
paittdjid, tutkijoita, yrityksid ja kansalaisyhteiskunnan edustajia pohtimaan, miten
veroyhdistelméd voidaan mukauttaa vuoteen 2050 mennessd. Lisdksi vdhdmerkityksisten tai
tehottomien menojen leikkaaminen voi auttaa priorisoimaan ja parantamaan julkisten varojen
kayton tehokkuutta.

3 Vuonna 2023 viidelle jisenvaltiolle kohdennettiin maakohtaisia suosituksia niiden elékejérjestelmien pitkdn aikavilin kestdvyydestd ja
aktiivisesta ikddntymisestd (Irlanti, Luxemburg, Puola, Saksa ja Tsekki).

3 Tyshon kohdistuvien verojen osuus EU:n kokonaisverotuloista oli 51,4 prosenttia vuonna 2021.

40 Erityisesti kaventamalla pieni- ja keskituloisten verokiilaa palkkatydhdn kannustamiseksi.
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Keskeiset EU:n tason vilineet:

= Tyéturvallisuutta ja -terveytti koskevalla EU:n puitedirektiivilli *'

varmistamaan ihmisten tyoturvallisuus ja -terveys.

pyritdin

= Tyésyrjintidirektiivi*? suojaa ikddn perustuvalta syrjinnilti tydssi.

= Neuvoston suositus pitkiiaikaistyottomien integroitumisesta tydmarkkinoille* tarjoaa
poliittista ohjausta aktivointitoimenpiteisiin kansallisella tasolla.

« Eurooppalaisen hoito- ja hoivastrategian mukaisesti neuvoston suosituksessa
kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkiaikaishoidon saatavuudesta ** annetaan
jasenvaltioille ohjeita pitkdaikaishoidon riittivyyden, saatavuuden ja laadun
vahvistamiseksi kaikille sitd tarvitsevien osalta seki hoitajien tydolojen parantamiseksi.

= Neuvoston suosituksella riittivisti vihimmaiistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden
varmistamiseksi * autetaan jisenvaltioita uudistamaan sosiaaliturvaverkkojaan
edistdimalld riittivdd toimeentulotukea sekd sen kattavuutta ja kayttod, palvelujen
saatavuutta ja tydomarkkinoille integroitumista.

= Esteettomyytti koskevalla eurooppalaisella siiidokselld *° parannetaan keskeisten
tuotteiden ja palvelujen esteettomyyttd ikddntyneiden ja vammaisten kannalta, ja se kattaa
my0s sdhkoiset palvelut ja tietyt liikkennepalvelujen osat.

= Healthier Together -aloitteella tuetaan EU-maita merkittdvien sairauksien aiheuttaman
taakan pienentdmisessd ja kansalaisten terveyden ja hyvinvoinnin parantamisessa, milld
edistetddn terveend ikddntymista.

= Mielenterveyttd koskevassa kokonaisvaltaisessa ldhestymistavassa esitetdin
20:t4 lippulaivahanketta ja kohdennetaan 1,23 miljardia euroa EU:n tukea toimiin, joilla
edistetddn kaikenikdisten hyvdd mielenterveyttd keskittyen haavoittuvassa asemassa
oleviin ryhmiin.

« EU:n sydvintorjuntasuunnitelmalla tuetaan, koordinoidaan ja tdydennetdéin
jasenvaltioiden toimia syovistd aiheutuvan rasitteen védhentdmiseksi sairauden koko
hoitoketjussa, my0s yhdessd syopiseulontaa koskevasta uudesta EU:n
lihestymistavasta annetun neuvoston suosituksen*’ kanssa.

» Yleiseurooppalainen yksilollinen eliketuote on vapaaehtoinen yksil6llinen
eldkevakuutus, jolla rahoituslaitokset tarjoavat kansalaisille uuden vaihtoehdon sédéstdi
elaketta.

= Aikuisille suunnatulla EU:n ja OECD:n/INFEn taloustaitokehykselld edistetidn
aikuisten taloustaitoja tukemalla muun muassa talousosaamisohjelmia ja hyvien

4 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 piivini kesidkuuta 1989, toimenpiteisti tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistamiseksi tyossa.

“2 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 péivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua tydssi ja ammatissa koskevista yleisisti
puitteista.

43 Neuvoston suositus, annettu 15 piivind helmikuuta 2016, pitkdaikaistydttomien integroitumisesta tydmarkkinoille (2016/C 67/01).

* Neuvoston suositus, annettu 8 paivind joulukuuta 2022, kohtuuhintaisen ja laadukkaan pitkéaikaishoidon saatavuudesta (2022/C 476/01).

4 Neuvoston suositus, annettu 30 piivini tammikuuta 2023, riittdvisti vihimmdiistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden varmistamiseksi
(2023/C 41/01).

4 Direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 péivina huhtikuuta 2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista.

4TNeuvoston suositus, annettu 9 piivini joulukuuta 2022, ennaltachkiisyn tehostamisesta varhaisen havaitsemisen avulla: neuvoston suosituksen
2003/878/EY korvaava EU:n uusi lahestymistapa syopaseulontoihin (2022/C 473/01).
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kaytantdjen vaihtoa.

= Kulutusjalanjilkilaskurin*® avulla kansalaiset voivat arvioida ympéristdjalanjilkensi, ja
se tarjoaa vinkkeja kéyttdytymisen muuttamiseksi kestivimmaksi.

Tirkeimmait seuraavat vaiheet:

» Komissio kehottaa lainséétéjid pyrkiméddn nopeaan yhteisymmairrykseen ehdotuksistaan
tasa-arvoelimii koskeviksi normeiksi®.

» Syrjimidttomyytti, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta kisittelevid korkean tason
ryhmé edistdd ikétasa-arvokiytidntdjen vaihtoa, torjuu ikdsyrjintdd ja julkaisee
toimintansa tuloksista asiakirjan kevaalla 2024.

» Jdsenvaltioita suositellaan ilmoittamaan komissiolle kesdkuuhun 2024 mennessd
toimenpiteistd, jotka on toteutettu tai joita suunnitellaan kohtuuhintaisen, laadukkaan
pitkiaikaishoidon saatavuudesta annetun neuvoston suosituksen mukaisesti, milla
tdydennetédén jatkuvaa seurantaa ja tukea kansallisille uudistuksille.

= Vuoden 2024 Esteeton kaupunki -palkinnon voittajat julkistetaan kansainvilisen
vammaisten paivan yhteydessa jarjestettivassi konferenssissa joulukuussa 2023.

» Komissio julkaisee vuonna 2024 elikkeiden riittivyytti koskevan raportin (yhdessi
sosiaalisen  suojelun  komitean  kanssa) ja  ikdlntymisraportin  (yhdessi
ikddntymistyoryhmén kanssa).

» Jdsenvaltioiden suositellaan raportoivan viimeistddn joulukuussa 2025 syopiseulontaa
koskevasta uudesta EU:n lihestymistavasta annetun neuvoston suosituksen
taytantoOonpanosta.

3.4. Tyovoimapula ja hallittu laillinen muuttoliike

Tyovoimapula oli EU:ssa vuonna 2022 historiallisen suuri. Vaikka tyollisyysaste nousi
EU:ssa ennidtyksellisen korkeaksi, noin 30 prosenttia kaikista yrityksistd ilmoitti
tydvoimapulasta®® ja 74 prosenttia pk-yrityksisti ilmoitti, etti niilli on pula ammattitaitoisista
tydntekijdisti’!. Tydvoimapulaa on eri aloilla ja eri ammateissa kaikilla osaamistasoilla, ja sen
odotetaan lisddntyvdn. Vaikka tyovoimapulan lieventdmiseksi elintdrkedssd roolissa on
tyoikdisten, erityisesti naisten, nuorten ja ikdintyneiden, aktivoiminen, osaamisvajeiden
tdyttdminen, tydolojen parantaminen tietyilld aloilla ja EU:n sisdinen litkkuvuus, ne eivét riitd
tdyttimiin kaikkien tydvoimapulasta kiirsivien ammattien tarpeita®?. Laillinen muuttoliike EU:n
ulkopuolisista maista voi auttaa tyOnantajia tdyttdmddn avoimia tydpaikkoja kaikilla

8 hitps://knowsdgs.jrc.ec.europa.eu/cfc

4 Ehdotus neuvoston direktiiviksi normeista tasa-arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkildiden rodusta tai etnisesté alkuperésti
riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta
yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua sosiaaliturvaa koskevissa asioissa ja tavaroiden ja
palvelujen saatavuuden ja tarjonnan osalta sekd direktiivin 2000/43/EY 13 artiklan ja direktiivin 2004/113/EY 12 artiklan kumoamisesta,
COM(2022) 689 final, ja ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi tasa-arvoelimié koskevien normien vahvistamisesta naisten ja
miesten yhdenvertaisen kohtelun ja yhtdldisten mahdollisuuksien alalla ty6hon ja ammattiin liittyvissd asioissa sekéd direktiivin 2006/54/EY
20 artiklan ja direktiivin 2010/41/EU 11 artiklan kumoamisesta, COM(2022) 688 final.

%0 Yritys- ja kuluttajakysely, Euroopan komissio.

3! Flash-eurobarometri 529 (2023).

52 Euroopan komissio (2023), Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2022, Euroopan unionin julkaisutoimisto, Luxemburg.
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osaamistasoilla, esimerkiksi sellaisissa ammateissa, joilla on ratkaiseva rooli EU:n talouden ja
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta vihredn kehityksen teollisuussuunnitelman yhteydessa.
Kun otetaan huomioon EU:n tydmarkkinoiden koko, tinne suuntautuva tydvoiman muuttoliike
on kansainvilisesti verrattuna edelleen viih#isti>>.

OSAAMISVAJEESTA KARSIVAT PK-YRITYKSET (%)

Perusjoukko: kaikki pk-yritykset (n = 12 909)

Tehostetut lailliset muuttoviylidt EU:hun voivat auttaa tiyttimiin avoimia tyopaikkoja ja
samalla hyodyttid ldhtomaita. EU:n teollisuus muistuttaa toistuvasti tarpeesta tehda
Euroopasta houkuttelevampi kohde kolmansista maista tuleville osaajille. Tamé edellyttda
ennakoivia toimia ty0nantajien ja tyoOntekijoiden yhteensaattamiseksi. Useat jdsenvaltiot
tunnustavat tdmdn, mikd kdy ilmi EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisille tyontekoa varten

myonnettyjen  tydlupien médrin  kasvusta >* . EU pyrkii tukemaan lihtomaita
osaamiskumppanuuksilla niiden taloudellisen perustan ja

inhimillisen = pddoman  vahvistamisessa.  Osaajien Ruotsi houkuttelee
houkuttelu maailmanlaajuisesti edellyttdd tyovoiman kansainvilisid osaajia ja pitdd
muuttoliikettd koskevien aloitteiden kohdentamista heisti kiinni uudella,
sellaisiin puutteisiin, joihin ei voida vastata kotimaisen korkean osaamistason
tyovoiman avulla, samalla kun otetaan huomioon hankkineiden kolmansien
kolmansien maiden kansalaisten toiveet ja ldahtomaiden maiden kansalaisten
painopisteet. EU:n ja kolmansien maiden vilisissd oleskeluluvalla ja

tehostetuilla valvontatoimilla
muuttoreittien vadarinkdyton
torjumiseksi.

osaamiskumppanuuksissa yhdistetdén suora tuki tyon tai
koulutuksen liikkuvuusjérjestelmille sekd valmiuksien
kehittiminen ja investoinnit inhimilliseen pidfomaan >,
jotta varmistetaan yhtédldinen hyoty jdsenvaltioille,
kumppanimaille, molempien osapuolten elinkeinoeldmaélle ja hankkeisiin osallistuville ihmisille.
OECD:n mukaan kymmenestd korkeasti koulutettuja osaajia ja yrittdjid ulkomailta eniten

3 Verrattuna esimerkiksi Australiaan, Kanadaan ja Yhdysvaltoihin. OECD (2019), Building an EU Talent Pool: A New Approach to Migration
Management for Europe, OECD Publishing, Pariisi.

3% Vuonna 2022 tydperusteisia oleskelulupia mydnnettiin arviolta 1,6 miljoonaa.

35 Mukaan lukien osaamisen kehittiminen, ammatillinen koulutus ja tyohon perustuvien vaihto-ohjelmien toteuttaminen.
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houkuttelevasta maasta vain nelji on EU:n jidsenvaltioita®®, kuten Ruotsi, jolla on suotuisat
viisumiehdot yrittdjille sekd osallistava, perheystivillinen ympéristd>’. Politiikkatoimilla on
myo0s helpotettava kolmansien maiden kansalaisten onnistunutta kotouttamista eurooppalaisiin
yhteiskuntiin, silld kotoutuminen ja EU:n perusarvojen ja -periaatteiden kunnioittaminen ovat
sekd oikeus ettd velvollisuus.

Tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteen saattaminen ja laillisten muuttoviylien
kiyttiminen on usein hankalaa ja Kkallista sekid muuttajille ettid tyonantajille.
Tyomarkkinoille pédédsyd olisi helpotettava varmistamalla, ettd laillisesti muuttavat saavat
oikeudenmukaiset tydolot, tunnustamalla nopeasti ulkomaiset tutkinnot ja tukemalla
hallinnollisten ja kielellisten esteiden poistamista. Esimerkiksi TSekki on perustanut erityisen
tietoteknisen vélineen sellaisten tydvoimatarpeiden arviointiin, jotka voitaisiin tdyttda
muuttolitkkeen avulla, ja Kreikalla on kayttdjaystavillinen verkkoalusta, joka sovittaa hyvin
yhteen osaamisen tarjonnan ja kysynnin. Olisi edistettivd koordinoidumpaa ldhestymistapaa,
jolla sovitetaan yhteen EU:sta tyOntekijoitd etsivien tyOnantajien ja tyonhakijoiden tarpeet.
Maahanmuuttajat tyoskentelevit usein tyOpaikoissa, jotka eivit vastaa heiddn osaamistaan, silld
ldhes 40 prosenttia heistd on ylipdtevid ty6honsé (verrattuna 20 %:iin EU:n kansalaisista). EU:n
ulkopuolisten maiden kansalaiset ja maahanmuuttajataustaiset henkilot kérsivdat usein myos
syrjinnédstd ja huonoista tyooloista, ja heiltd voi puuttua asianmukainen kielitaito. Tamén
seurauksena EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten tydllisyysaste on alhaisempi kuin kyseisen
jisenvaltion kansalaisten tai muiden EU:n kansalaisten tydllisyysaste, myds nuorten osalta’®.
Tédmaikin on peruste hyvin organisoitujen, hallittujen vaylien luomiselle EU:hun suuntautuvaa
tydvoiman muuttoliikettd varten.

Keskeiset EU:n tason vélineet:

= Tarkistettu EU:n sinisti korttia koskeva direktiivi®’, jota sovelletaan 19. marraskuuta
2023 alkaen, helpottaa korkeasti koulutettujen tyontekijoiden rekrytointia EU:hun.

= Yhdistelmilupadirektiivilli ° vahvistetaan yksi yhdistelmilupa sekd oleskelua etti
tyoskentelyd varten ja sdddetddn kolmansista maista tulevien tyontekijéiden oikeuksista,
kun taas direktiivilli pitkiin oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta®’
saddetddn EU:ssa pitkddn oleskelleen ulkomaalaisen aseman saamiseen sovellettavista
saannoistd. Molempia direktiivejd tarkistetaan parhaillaan kolmansien maiden kansalaisten
kotouttamisen yksinkertaistamiseksi ja helpottamiseksi ja heiddn oikeuksiensa
vahvistamiseksi.

» Osaamiskumppanuuksilla valittujen kolmansien maiden (tilla hetkelld Marokko, Tunisia,
Egypti, Bangladesh ja Pakistan > ) kanssa parannetaan kansainvilisen tydvoiman

¢ Alankomaat, Ruotsi, Luxemburg ja Tanska.

7 OECD Indicators of Talent Attractiveness.

38 Euroopan muuttoliikeverkosto, Report on Labour market integration of third country nationals in EU member states, 2019.

% Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 péivind lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa osaamistasoa vaativaa ty6td varten sekd neuvoston direktiivin 2009/50/EY kumoamisesta.
 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 piivini joulukuuta 2011, kolmansien maiden kansalaisille jisenvaltion
alueella oleskelua ja tyoskentelyd varten myonnettavad yhdistelmélupaa koskevasta yhden hakemuksen menettelystd seka jasenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden yhtéldisistd oikeuksista.

¢! Neuvoston direktiivi 2003/109/EY, annettu 25 piiviini marraskuuta 2003, pitk4in oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta.

62 Osaamiskumppanuuksista keskustellaan my6s Nigerian ja Senegalin kanssa.
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liikkkuvuuden laillisia véylid ja kehitetdén osaamista molempia osapuolia hyddyttavilla
tavalla, jossa otetaan huomioon kumppanimaiden mahdolliset huolenaiheet.

= Kotouttamista ja osallisuutta koskevassa toimintasuunnitelmassa 2021-2027
ehdotetaan  tukea jdsenvaltioille toimilla, joilla muun muassa parannetaan
tyollistymismahdollisuuksia ja maahanmuuttajien tutkintojen tunnustamista tai kehitetdin
osallistavaa koulutusta.

= Vapaakauppasopimuksiin kolmansien maiden kanssa, myos Australian, Indonesian,
Intian ja Thaimaan kanssa neuvoteltavina oleviin sopimuksiin, olisi siséllyttdva maardyksia
patevien ammattilaisten liikkuvuuden tukemiseksi.

Tirkeimmait seuraavat vaiheet:

» Komissio esittdd marraskuussa 2023 osaajien liikkuvuutta koskevan paketin, johon
sisiltyy ehdotus EU:n osaamisreservistd tietoteknisend alustana EU:n tyOnantajien ja
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden yhteensaattamisen helpottamiseksi, komission
suositus kolmansien maiden kansalaisten tutkintojen tunnustamisesta ja ehdotus neuvoston
suositukseksi oppimiseen liittyvén liikkkuvuuden kehyksesta.

» Jdsenvaltiot ja komissio vahvistavat edelleen yhteistyotd tyovoiman muuttoliiketti
kisittelevin foorumin kautta muuttolitkkeen helpottamiseksi niin, ettd alueelliset
tydvoimavajeet voidaan tiyttaa kaikissa jdsenvaltioissa.

4. VAESTOKEHITYKSEN VALINEISTON
TOTEUTTAMINEN

Viestokehityksen vilineistdo voi auttaa politilkkatoimien kayttoonotossa EU:n ja
jasenvaltioiden tasolla. Komissio kehottaa jisenvaltioita ottamaan kayttoon ja panemaan
tdytdntdon integroituja polititkkatoimia, joilla vastataan véestdrakenteen muutokseen ja
valtavirtaistetaan véestokehityksen huolenaiheet osaksi kaikkia politiikkoja. Jédsenvaltioita
kannustetaan hyddyntdméddn EU:n tasolla kaytettdvissd olevia vélineitd yhdessd kansallisten
politiikkkatoimien kanssa. Jdsenvaltiot ovat saaneet eurooppalaisen ohjausjakson kautta
maakohtaisia suosituksia asiaan liittyvistd osa-alueista, kuten eldkkeistd, terveydenhuollosta ja
pitkdaikaishoidosta (mukaan lukien niiden riittdvyys ja kestidvyys), lastenhoidosta, verotuksesta,
sosiaalisesta asuntotuotannosta, osaamisesta, aikuiskoulutuksesta ja tyollisyyspolitiikasta.
Toimilla, joilla puututaan viestorakenteen muutokseen ja sen vaikutuksiin, saadaan aikaan myds
laajempaa yhteiskunnallista edistystéd kestdvin kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

% Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Kotouttamista ja
osallisuutta koskeva toimintasuunnitelma 2021-2027, COM(2020) 758 final.
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Politiikkatoimia koskevien valintojen Kkeskiossi on oltava sukupuolten tasa-arvo,
syrjimittomyys ja sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus. On ehdottoman tirkedd, ettd
valituilla politiikkkatoimien yhdistelmilld turvataan aina sukupuolten tasa-arvo ja yhtildiset
mahdollisuudet ja edistetdén niitd erityisesti parantamalla naisten sujuvaa péaédsyé tyomarkkinoille
ja mahdollistamalla se, ettd ihmiset Euroopassa voivat toteuttaa henkilokohtaiset pyrkimyksensa
ja valintansa. Taltd osin keskeinen toimintapoliittinen ratkaisu on kohtuuhintaisen, laadukkaan
lastenhoidon ja pitkdaikaishoidon laaja virallinen tarjonta. Samalla pannaan tdytdntoon
politiikkaratkaisuja, jotka hyodyttavit
vastavuoroisesti useita tai kaikkia sukupolvia, ja
niitd olisi tuettava toimintapolitiitkan eri aloilla,
kuten koulutuksessa (esimerkiksi sukupolvien
vélinen oppiminen, jolla edistetddn tietimystd ja

Saksa on vuodesta 2006 l4htien
perustanut yli 540 monen
sukupolven taloa
“keskustapaamispaikoiksi”

kehitetddn yhdessd taitoja), asumisessa ja hoidossa edistiikseen sosiaalista
(esimerkiksi sukupolvien vélinen asuminen ja yhteenkuuluvuutta sukupolvien
yhteisollinen hoito, mukaan lukien aikuisten vililla. Nama keskukset tukevat
pdivitoiminta) sekd tyopaikoilla (esimerkiksi lahiyhteis6jain viestorakenteen
monisukupolvinen ty0voima, jossa otetaan muutoksen haasteisiin vastaamisessa
huomioon erilaiset tarpeet ja investoidaan paikallistasolla.
sukupolvien viliseen kaksisuuntaiseen

tietdimyksen ja osaamisen siirtoon).

Viestorakenteen muutosta koskevien jasenvaltioiden politiikkatoimien olisi perustuttava
paikallisiin realiteetteihin. Koska haasteet vaihtelevat jisenvaltioiden ja alueiden vililla,
politiikkkatoimet olisi suunniteltava ja pantava tdytintoon aktiivisesti yhdessd alue- ja
paikallisviranomaisten kanssa. Oma tdhdn liittyvd tehtdvinsd on my0s julkisilla
tyovoimapalveluilla, tyomarkkinaosapuolilla ja kansalaisjdrjestoilli. Komissio on valmis
tukemaan jdsenvaltioita tdssd tyO0ssd, muun muassa helpottamalla keskindistd oppimista ja
parhaiden kaytidntdjen vaihtoa kaikilla tasoilla esimerkiksi osaamisen edistimismekanismilla,
jolla tuetaan EU:n alueita véestorakenteen muutoksen vaikutusten kisittelyssd. Komissio
kiinnittdd erityistd huomiota maaseutualueiden véestorakenteeseen liittyviin haasteisiin myos
tulevassa kertomuksessaan maaseutualueita koskevan pitkdn aikavilin vision tdytdntdonpanosta,
joka julkaistaan vuoden 2024 alussa.
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VAESTOKEHITYKSEN VALINEISTO:
JASENVALTIOIDEN KAYTETTAVISSA OLEVAT KESKEISET EU:N TASON
VALINEET

Kaytt teknisen
tuen vélinetta

Lasten olkeuksia
koskeva BLin
strategia
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(suos) Neuvoston sucsitus

Tukee tutkimusta
Horisontti Euroopan
kautta

Digitaaliteknologiat voivat parantaa Euroopan kilpailuetua ja auttaa kompensoimaan
viestorakenteen muutoksen vaikutuksia. Tekoély ja automaatio muokkaavat jo nyt Euroopan
taloutta ja tyomarkkinoita. Hyvin suunnitelluilla ja toteutetuilla politiikkatoimilla, joilla
edistetddn innovointia ja teknologioiden laajennettua soveltamista, voidaan osaltaan
kompensoida védestorakenteen muutoksen vaikutuksia tuottavuuteen ja julkisen talouden
kestdvyyteen. Teknologia voi myo0s tehdd terveydenhuollosta ja pitkdaikaishoidosta
kustannustehokkaampaa ja parantaa niiden saatavuutta ja laatua, my0s maaseutualueilla ja
syrjdisilld alueilla sekd ikdéntyneiden ja vammaisten tai liitkuntarajoitteisten henkildiden osalta.
Lisdksi digitaalisilla vélineilld voidaan edistdd ikddntyvin videston hyvinvointia ja terveempid,
aktiivisempaa eldmdd. Ne voivat myOs helpottaa sosiaalista osallisuutta ja lieventda
ikddntyneiden sosiaalista eristyneisyyttd erityisesti silloin, kun digitaalisia vélineitd kdytetddn
todellisen ihmisten vilisen vuorovaikutuksen helpottamiseen.

Edelld lueteltujen siintelyvilineiden ja poliittisten kehysten lisiiksi EU:n tasolla on
saatavilla erilaisia rahoitusvilineiti jisenvaltioiden tukemiseksi. Elpymis- ja
palautumistukivélineelld edistetddn uudistuksia ja investointeja vélineiston neljdssd pilarissa,
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erityisesti siten, ettd varhaiskasvatukseen osoitetaan noin 8 miljardia euroa®, koulutukseen noin
43,2 miljardia euroa ®, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen noin 41,7 miljardia euroa ¢,
terveydenhuollon ja pitkiaikaishoidon tukemiseen noin 48,2 miljardia euroa®’ ja sosiaaliseen
asuntotuotantoon ja  sosiaaliseen infrastruktuuriin noin 15,1 miljardia euroa ¢
Kumppanuussopimuksissa  vuosiksi  2021-2027  jdsenvaltioista 26 on  maédritellyt
viestokehityksen alueelleen merkittdvidksi haasteeksi, johon on vastattava koheesiopolitiikan
rahastojen tuella. Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+), joka on EU:n térkein viline ihmisiin
investoimiseksi, ohjaa yhdessd jdsenvaltioiden kanssa ldhes 7 miljardia euroa sukupuolille
tasapuolisen tydeldméin, yhtildisten tydolojen ja paremman tyo- ja yksityiseldmén tasapainon
edistdmiseksi ja 427 miljoonaa euroa tyOntekijoiden aktiivisen ja terveen ikddntymisen
tukemiseksi. Tuleva koheesiopolitiikan ohjelmien® viliarviointi, joka on méri saada valmiiksi
vuoden 2025 puolivéliin mennessd ja jota ohjaavat vuonna 2024 annettavat maakohtaiset
suositukset, tarjoaa mahdollisuuden tarkastella ndiden alueiden tilannetta ja tarvittaessa muokata
koheesiopolitiikan rahastojen ohjelmasuunnittelua. Lisdksi Horisontti Eurooppa -puiteohjelmasta
rahoitetaan tutkimusta, jolla vdhennetdin osaamisvajetta ja puututaan osaamisen kohtaanto-
ongelmaan (43 miljoonaa euroa), sekd tutkimusta, jolla vastataan viestdrakenteen muutoksen
sosioekonomisiin vaikutuksiin (27 miljoonaa euroa).

Viestorakenteen muutoksen tehokas hallinta edellyttai kattavia, laadukkaita ja
yksityiskohtaisia tietoja sekid EU-tason ja kansallisen tason valmiuksia kerita ja arvioida
tietoja ja asiantuntemusta asianmukaisten ratkaisujen analysointia ja ohjausta varten.
Keskeistd on myos toiminnan koordinointi. Jdsenvaltiot ovat tehneet tai kdynnistavét parhaillaan
arviointeja viestorakenteen muutoksesta ja sen vaikutuksista. Ndin on tehnyt esimerkiksi
Alankomaat uuden viestokehitystd vuoteen 2050 kisittelevin valtion komitean kautta. Ndiden
toimien tdydentdmiseksi védestod ja muuttoliikettd koskevat eurooppalaiset tilastot ja EU:n tason
viestOatlas tarjoavat jo nyt ennenndkemittomin méadrdn asiaan liittyvid tietoja, interaktiivisia
karttoja ja kaavioita muiden vélineiden, kuten maaseudun seurantakeskuksen, lisdksi. On
kuitenkin kiinnitettivd vield enemmin huomiota ndyttopohjan rakentamiseen ja valmiuksien
kokoamiseen véestokehityksen suuntausten ja vaikutusten arvioimiseksi ja ennakoimiseksi,
mukaan lukien se, miten polititkkatoimia voidaan paremmin suunnitella siten, ettd niissi otetaan
huomioon ikdithmisten muuttuva joukko yhteiskunnissamme. Merkittiva askel tdhén suuntaan on
ehdotus asetukseksi Euroopan viestd- ja asuntotilastoista’.Sen tavoitteena on nykyaikaistaa ja
integroida véestokehitystd, kansainvilistd muuttoliikettd sekd videsto- ja asuntolaskentaa
koskevia tilastoja.

% Tilanne 28. syyskuuta 2023. Tiedot perustuvat elpymisen ja palautumisen tulostaulussa kéytettyyn pilaripohjaiseen seurantamenetelméin, ja ne
koskevat toimenpiteitd, joiden ensisijaisena tai toissijaisena politiikkan alana on “Varhaiskasvatus”. Uudempia tietoja ja lukuja elpymis- ja
palautumistukivélineestd on myds komission kertomuksessa Euroopan parlamentille ja neuvostolle ”The implementation of the Recovery and
Resilience Facility: Moving forward”, COM(2023) 545 final/2.

% Ks. edellinen alaviite. Tiedot koskevat toimenpiteiti, joiden ensisijaisena tai toissijaisena politiikan alana on “Yleissivistivi, ammatillinen ja
korkeakoulutus”.

% Ks. edellinen alaviite. Tiedot koskevat toimenpiteitd, joiden ensisijaisena tai toissijaisena politiikan alana on ”Aikuiskoulutus”, ”Vihreit taidot
ja tyopaikat” ja/tai ”Inhimillinen pddoma digitalisaatiossa”.

7 Ks. edellinen alaviite. Tiedot koskevat toimenpiteiti, joiden ensisijaisena tai toissijaisena politiikan alana on “Terveydenhuolto” ja/tai
”Pitkdaikaishoito”.

% Tilanne 5. lokakuuta 2023. Tiedot koskevat toimenpiteiti, joiden ensisijaisena tai toissijaisena politiikan alana on ”Sosiaalinen asuntotuotanto
ja muu sosiaalinen infrastruktuuri”.

 Euroopan aluekehitysrahasto, Euroopan sosiaalirahasto plus, koheesiorahasto ja oikeudenmukaisen siirtymén rahasto.

7 Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan viiestd- ja asuntotilastoista, asetuksen (EY) N:o 862/2007 muuttamisesta ja
asetusten (EY) N:o 763/2008 ja (EU) N:o 1260/2013 kumoamisesta, COM(2023) 31 final.
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Kiytettiivissi olevien viilineiden parantamiseksi komissio aikoo

vahvistaa tieto- ja niyttopohjaa

muuttaa véestoatlaksen dynaamiseksi alustaksi, jolla luodaan ja levitetdén tietoa
viestokehityksestd EU:n tasolla, miké helpottaa jisenvaltioiden vélisti tiedonvaihtoa

tukea Euroopan tilastojérjestelmdn puitteissa jdsenvaltioita niiden viesto- ja
asuntotilastojen parantamisessa ja innovatiivisten toimien tdytdntoonpanossa tulevaan
Euroopan véesto- ja asuntotilastojen sddntelykehykseen perustuen

tukea vuonna 2024 ESR+:aan kuuluvan tyéllisyyden ja sosiaalisen innovoinnin
toimintalohkon mukaisia analyysitoimia, joissa kisitellddn véestokehityksen keskeisid
ndkokohtia, erityisesti pitkdikdisyyteen, ikdantymiseen ja pitkdaikaishoitoon liittyvid
nikokohtia

tukea Horisontti Eurooppa -puiteohjelman kautta tutkimusta toimintapoliittisista

vastauksista viestokehityksen haasteisiin, mukaan lukien viimeistdin vuonna 2025
julkaistava tutkimus pitkdaikaishoidon kasvavan tarpeen vaikutuksista

tukea viestokehitykseen liittyvien politiikkatoimien tarkistamista ja parantamista
kaikilla tasoilla

edistdd yhteistydssd puheenjohtajavaltion kanssa sddnnoéllisii vuoropuheluja ja
keskusteluja jisenvaltioiden kanssa véestokehityksen kaikista ulottuvuuksista erityisten
rakenteiden ja resurssien avulla

hyodyntdd teknisen tuen vilinettd, jotta kansallisia viranomaisia voidaan niiden
pyynndstd auttaa kehittimddn tai pdivittdmédn kansallisia strategioita, joilla pyritddn
puuttumaan viestorakenteen muutokseen, erityisesti lippulaivahankkeiden Youth First,
Skills, aluekehityksen esteiden poistaminen sekd muuttoliike ja osaajien houkutteleminen
yhteydessa

julkaista vuoden 2024 alussa yhdeksinnen koheesiokertomuksen, joka tarjoaa
mahdollisuuden pohtia, miten koheesiopolititkka auttaa jdsenvaltioita vastaamaan
viestokehityksen haasteisiin

valtavirtaistaa viestokehitykseen liittyviit huolenaiheet asiaankuuluvissa EU:n tason
toimintapolitiikkkaa  koskevissa  ehdotuksissa ja  tarvittaessa nithin  liittyvissd
vaikutustenarvioinneissa

jirjestid vuoden 2024 ensimmiiselld puoliskolla temaattisen konferenssin, jossa
pohditaan, miten jérjestelmilld ja toimintapolitiikoilla voidaan ylldpitdd pitkdikdisyytta
Euroopassa eldkkeiden riittdvyyttd ja ikddntymistd koskevien raporttien keskeisten
havaintojen pohjalta

varmistaa, etti mitian EU:n aluetta ei jiteti jalkeen

kdynnistdd osaamispotentiaalin kiyttoonottoa edistivin alustan virallisesti 23.-24.
marraskuuta 2023 ja jatkaa ehdotuspyynt6ja osaamisen edistimismekanismin yhteydessa

kiinnittdd erityistd huomiota maaseutualueiden viestokehitykseen liittyviin haasteisiin
tulevassa kertomuksessa maaseutualueita koskevan pitkin aikavilin vision
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taytantoonpanosta

» tukea sadan alueellisen innovaatiolaakson perustamista EU:n alueille, joilla
innovointitoiminta on muita heikompaa, kohdentamalla rahoitusta 100 miljoonaa euroa
Horisontti Eurooppa -puiteohjelmasta ja 70 miljoonaa euroa EAKR:n alaisen
alueidenvilisen innovoinnin investointivélineestd (I13)

» kiydd sdannollistd vuoropuhelua koheesiopolitiikan rahastoja késittelevdssd komission
asiantuntijaryhmiissi’' viiestokehityksen haasteista ja asiaankuuluvien rahastojen tuesta
sen varmistamiseksi, ettd véestokehityshaasteisiin vastataan asianmukaisesti rahastojen
suunnittelun ja taytdntdonpanon aikana

» kehottaa jésenvaltioita hyodyntdmddn koheesiopolitiikan ohjelmien tulevaa
viliarviointia ohjelmien mukauttamiseksi tarvittaessa véestokehityksen haasteiden
aitheuttamiin tarpeisiin.

5. PAATELMAT

Viestorakenteen muutoksella on merkittivi vaikutus elimidimme ja taloutemme
kilpailukykyyn. Vaikka pitkdikdisyyteen perustuva yhteiskunta voi auttaa meitd mukautumaan
ja hyodyntdmddn uusia mahdollisuuksia, véeston ikddntyminen ja tydikdisen véieston
supistuminen voivat pahentaa tydvoimapulaan, tuottavuuteen ja julkisten varojen kéyttoon
liittyvid jo olemassa olevia haasteita ja vaikuttaa kielteisesti talouteen ja koko yhteiskuntaan.
Viestokehityksen suuntaukset voivat my0s lisdtd alueiden ja maiden vilisid eroja, mikd voi
heikentdd sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja luottamusta siihen, etti demokraattiset instituutiomme
saavat aikaan laaja-alaista vaurautta ja hyvinvointia.

Euroopan on noudatettava kokonaisvaltaista lihestymistapaa, joka antaa Kkaikille
sukupolville mahdollisuuden toteuttaa osaamistaan ja pyrkimyksiiin. EU:n johtajat
ilmaisivat Granadassa pyrkivinsd paittdvdisesti investoimaan tulevaisuuden taitoihin ja
vastaamaan véestokehityksen haasteisiin. Jotta voidaan rakentaa hiiridonsietokykyinen, kestdva
talous, joka toimii ihmisten hyvéksi, ja yhteiskunta, jossa yksilét voivat hyddyntda
potentiaaliaan, on ratkaisevan tdrkedd tasapainottaa huolellisesti erilaiset toimintapoliittiset
tavoitteet. EU-tason ja kansallisten polititkkojen olisi annettava ihmisille kaikkialla Euroopassa
mahdollisuus sovittaa yhteen perhe-eldmai ja palkkatyd. Toimiemme ohjenuorana on koko ajan
oltava sukupuolten tasa-arvo, syrjimittomyys, perusoikeuksien kunnioittaminen ja sukupolvien
vilinen oikeudenmukaisuus. Koska akuutti tyovoimapula rasittaa yrityksid kaikkialla EU:ssa,
my0s laillinen muuttoliike ja kolmansien maiden kansalaisten tuloksellinen kotouttaminen ovat
elintdrkeitd, silli ne tdydentdvdt osaamisen hyodyntdmistd unionissa. Suunnitteilla oleva
tyomarkkinaosapuolten huippukokous Val Duchessessa vuoden 2024 alkupuoliskolla tarjoaa
tilaisuuden jatkaa tydvoima- ja osaamisvajeen muodostaman kiireellisen ongelman kasittelya.
Kilpailukykyd koskevan kysymyksen kasittelemiseksi yleisesti komission puheenjohtaja on
antanut EKP:n entisen pédjohtajan ja Italian hallituksen entisen pddmiehen Mario Draghin
tehtaviksi laatia kertomuksen EU:n kilpailukyvyn tulevaisuudesta kesédén 2024 mennessé.

! Yhteisid siannoksid koskevan asetuksen rahastoja késittelevi asiantuntijaryhmé (CPR-asiantuntijaryhmd), ks. C(2021) 7888 final.
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Yhteistyolli voimme edeti kohti vahvaa, dynaamista, Kilpailukykyistid ja yhtenaisti
Eurooppaa. Téssd tiedonannossa viitataan keskeisiin uudistuksiin ja investointeihin, joita
tarvitaan véestorakenteen muutoksen kasittelemiseksi ja hallitsemiseksi Euroopassa. Kuten
edelld todetaan, jésenvaltioiden poliittisten pééttdjien olisi toteutettava niitd kansallisissa ja
alueellisissa yhteyksissddn koko hallinnon kattavalla 1dhestymistavalla. Komissio on sitoutunut
tukemaan jisenvaltioita kiytettdvissd olevien vilineiden tehokkaassa kdytossd ja jatkamaan
niiden kehittdmistd. Poliittisten péattdjien olisi edistettdvd myOs kansalaisten aktiivista
osallistumista ja otettava mukaan kaikki toimijat — tyomarkkinaosapuolet, kansalaisjdrjestot ja
muut — perustaen politiikkatoimensa paikallisiin realiteetteihin. Ndin voimme auttaa yksiloité ja
yhteis6jd menestymadin edistéen sekd nykyisten ettd tulevien sukupolvien hyvinvointia.
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