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EVROPSKA
KOMISE

V Bruselu dne 6.10.2025
C(2025) 6574 final

ANNEXES 1 to 2

PRILOHY

narizeni Komise v pienesené pravomoci,

kterym se dopliiuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700
stanovenim viceletého prubéZného planovani na obdobi 2029-2036
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PRILOHA I

Obdobi sbéru udaju podle ¢l. 2 odst. 1 a 2

Cast A: Obdobi sbéru udaji pro oblasti s jednou periodicitou

Oblasti

Roky sbéru udaji

2029

2030

2031

2032 2033

2034

2035

2036

Zdravi

X

Vzdélani a
odborna
piiprava

X(")

Vyuzivani

technologii

informacnich a
komunikac¢nich

(*)C)

Vyuzivani ¢asu

Spotieba (°)

X

(1) cervenec 2034 — biezen 2035

(2) Podle ¢lanku 3 natizeni (EU) 2019/1700 je sbér udajit nepovinny.

(3) Podle bodu 8 ptilohy II natizeni (EU) 2019/1700 mohou byt pozadavky na
ptesnost splnény slouc¢enim mikrodat ziskanych v ramci pozorovani nejvyse za
tf1 po sob¢ jdouci roky.

Cast B: Obdobi sbéru tidajii pro oblasti s nékolika periodicitami

Pro oblast pracovnich sil:

Skupina: Rok sbéru udaji

zkratka/loznaé 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
eni

LFQ/¢tvrtletné | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet | Ctvrtlet

né né né né né né né né

LFY/ro¢né X X X X X X X X

LF2YA/

,Duvody

k migraci X X X X

a ,,Upravy

pracovni

doby*



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A02020R0256-20231226#E0002
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Skupina:
zkratka/ozna¢
eni

Rok sbéru udaji

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

LF2YB/

., Ucast ve
formalnim

a neformalnim
vzd¢lavani

a odborné
piipravé (za 12
meésict)®,
,.Zdravotni
postizeni

a dalsi prvky
minimalniho
evropského
zdravotniho
modulu“

a ,,Prvky
minimalniho
evropského
zdravotniho
modulu

LF8YA/
Situace na trhu
prace
migrujicich
osob a jejich
nejblizsich
potomk

LF8YB/
Dtichody

a ucast na trhu
prace

LF8YC/
,,Mladi lidé na
trhu prace*

a ,,Dosazeny
stupen
vzdélani —
podrobné
udaje, véetné
pteruseného
nebo predcasné
ukonceného
vzdélani‘

LF8YD/
Sladéni
pracovniho
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Skupina:
zkratka/ozna¢
eni

Rok sbéru udaji

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

a rodinného
Zivota

LF8YE/
Organizace
prace a upravy
pracovni doby

LF8YF/
Pracovni urazy
a zdravotni
problémy
souvisejici

s vykonem
povolani

LFAH2030/
Ad hoc téma
(urci se
pozdgji)

LFAH2034 /
Ad hoc téma
(urci se
pozd¢ji)
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Pro oblast pfijmt a zivotnich podminek:

Skupina: zkratka/oznaceni

Rok sbéru udaji

2029

2030

2031 2032|2033 | 2034

2035

2036

ILCY/ro¢né

X

X X X

ILC3YA/Déti

X

ILC3YB/Zdravi

ILC3YC / Trh préce a bydleni

ILC6YA / Kvalita Zivota

ILC6YB / Mezigeneracni prenos
znevyhodnéni a potize s bydlenim

ILC6YC / Ptistup ke sluzbam

ILC6YD / Nadmérné zadluzeni,
spotieba a jméni

ILCAH2029 / Ad hoc téma
Dostupnost bydleni a integrace sluzeb

ILCAH2031 / Ad hoc téma (urci se
pozd¢ji)

ILCAH2033 / Ad hoc téma (urci se
pozdgji)

ILCAH2035 / Ad hoc téma (urci se
pozdéji)
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PRILOHA II

Seskupeni dil¢ich témat pro sbér idaji s nékolika periodicitami podle ¢l. 2 odst. 2

Seskupeni dil¢ich témat pro oblast pracovnich sil:

Skupiny vvr i s
(zkratky) Dil¢i témata
LFQ Informace o sbéru udaja

Identifikace

Viahy

Charakteristiky dotazovani

Misto

Demografické udaje

Statni obCanstvi a pristéhovalecky ptivod

Pobyt v zemi

Hlavni status dle ekonomické aktivity (sebezarazeni)

Zakladni charakteristiky zaméstnani

Postaveni v zaméstnani

Doba trvani smlouvy/dohody

Prace na plny, nebo ¢astecny uvazek — divod

Misto vykonu prace

Hledani zaméstnani

Ochota pracovat

Disponibilita

Druhé nebo dal$i zaméstnani

Podzaméstnanost

Doba néstupu do zaméstnani

Kontinuita a pferuSeni profesni drahy

Pracovni doba

Piijmy z ptispévkll v nezaméstnanosti

Dosazeny stupenl vzdélani

Ucast ve formalnim a neformalnim vzd€lavani a odborné piipraveé (za 4 tydny)
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LFY

Véhy

Slozeni domacnosti

SloZeni domacnosti — dalsi konkrétni podrobné idaje

Podrobné udaje o smlouvé/dohodé

Zavisla samostatna vydélena ¢innost

Ukoly v oblasti vedeni zamé&stnancii

Velikost podniku

Prace z domova

Hledani dalsiho zameéstnani

Potieba péce

Zpusob nalezeni zaméstnani

Zakladni charakteristika posledniho zaméstnani

Piijmy z pracovni ¢innosti

Dosazeny stupen vzdélani — podrobné tdaje, véetné preruseného nebo predcasné
ukonceného vzdélani

LF2YA

Dutivod k migraci

Upravy pracovni doby

LF2YB

Prvky minimalniho evropského zdravotniho modulu

Zdravotni postiZeni a dal$i prvky minimdlniho evropského zdravotniho modulu

Ucast ve formdlnim a neformalnim vzdélavani a odborné ptiprave (za 12 mésicl)

LF8YA

Situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejblizsich potomki

LF8YB

Ditichod a ucast na trhu prace

LF8YC

Mladi lidé na trhu prace

DosaZeny stupeil vzdélani — podrobné udaje, véetné preruseného nebo predcasné
ukonceného vzdélani

LF8YD

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

LFS8YE

Organizace prace a upravy pracovni doby

LEFSYF

Pracovni urazy a dal§i zdravotni problémy souvisejici s vykonem povolédni

Seskupeni dil¢ich témat pro oblast pfijmil a Zivotnich podminek:

Skupiny
(zkratky)

Diléi témata
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ILCY

Informace o sbéru udaja

Identifikace

Vahy

Charakteristiky dotazovani

Misto

Demografické udaje

Statni obCanstvi a ptistéhovalecky ptivod

Slozeni domacnosti

Slozeni domacnosti — dalsi konkrétni podrobné idaje

Délka pobytu v zemi

Minimalni evropsky zdravotni modul

Ptistup ke zdravotni péci

Hlavni status dle ekonomické aktivity (sebezatrazeni)

Zakladni charakteristiky zaméstnani

Doba trvani smlouvy/dohody

Podrobny popis situace na trhu prace

Ukoly v oblasti vedeni zaméstnancii

Dosavadni pracovni zkuSenosti

Pracovni kalendar

Pracovni doba

DosaZeny stupen vzdélani

Ucast v ¢innostech formalniho vzdélavani (v soucasnosti)

Kwvalita zivota

Materidlni deprivace

Hlavni charakteristiky bydleni

Néklady na bydleni, véetné snizenych plateb za sluzby

Péce o dite

Ptijmy z pracovni ¢innosti

Piijmy ze socialnich transferi

Ptijmy z penzijniho zabezpeceni

Dalsi pfijmy, v€etné pifijmi z nemovitosti a kapitdlu a transferi mezi
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domacnostmi

Dan¢ a ptispévky skutené vyplacené po snizeni

Celkové rocni piijmy na urovni osob a domacnosti

Nedoplatky

ILC3YA

Deprivace specificky se tykajici déti

Zdravi déti

Ptistup ke zdravotni péci (déti)

ILC3YB

Podrobné udaje o zdravotnim stavu a zdravotnim postizeni

Zdravotni péce

Zdravotni determinanty

ILC3YC

Postaveni v zaméstnani

Charakteristiky mista vykonu prace

Dosazeny stupeit vzdélani — podrobné udaje, vcetné preruSené¢ho nebo
pred¢asn¢ ukoncené¢ho vzdélani

Podrobné informace o podminkéach bydleni, véetné deprivace a imputovaného
najemného

Prosttedi pro Zivot

ILC6YA

Ucast na spolecenském a kulturnim zivoté

Zivotni pohoda

ILC6YB

Potize s bydlenim (v€etné potiZi s najmem) a divody

Mezigeneracni prenos zvyhodnéni a znevyhodnéni

ILC6YC

Vyuzivani sluzeb, vcéetn¢ sluzeb v oblasti poskytovani péce a sluzeb pro
nezavisly Zivot

Cenova dostupnost sluzeb

Neuspokojené potieby a jejich piiciny

ILC6YD

Nadmeérné zadluZeni, véetné pficin

Slozky jméni, vCetné vlastnictvi nemovitosti k bydleni

SloZky spotieby

Posouzeni vlastnich potieb
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