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MOTIVERING 

1. BAKGRUND TILL DEN DELEGERADE AKTEN 

Genom artikel 6.1 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 om 

fastställande av en gemensam ram för europeisk statistik om personer och hushåll, som 

grundas på uppgifter på individnivå som samlas in genom urvalsundersökningar, ges 

kommissionen befogenhet att anta delegerade rättsakter som specificerar antal och 

beteckningar för variabler i de olika datauppsättningarna. Enligt artikel 6.2 får antalet 

variabler som fastställs i den delegerade akten inte med mer än 5 % överstiga antalet variabler 

för vart och ett av de områden som enligt kommissionen (Eurostat) redan var obligatoriska 

när förordning (EU) 2019/1700 trädde i kraft. 

I kommissionens delegerade förordning (EU) 2020/256 om komplettering av förordning (EU) 

2019/1700 fastställdes datainsamlingsperioder för områden och för tillhörande specifika 

ämnen från 2021 till 2028. 

Denna delegerade förordning omfattar antal och beteckningar för variablerna för de dataset 

inom området arbetskraft som rör de specifika ämnena ”arbetsorganisation och 

arbetstidsarrangemang” som ska samlas in 2027 och ”arbetsolyckor och arbetsrelaterade 

hälsoproblem” som ska samlas in 2028. 

2. SAMRÅD SOM FÖREGÅTT ANTAGANDET AV AKTEN 

Kommissionen har genomfört lämpliga samråd som ett led i utarbetandet av denna delegerade 

akt. 

Den har samrått med nationella experter som bjudits in till expertmöten för att diskutera 

utkastet till delegerad akt. Samråden hölls i samband med de möten som de europeiska 

direktörerna för socialstatistik höll den 10 april 2025. Expertgruppen för det europeiska 

statistiksystemets nationella statistikbyråer har också rådfrågats. 

Kommissionen har även hållit Europaparlamentet och rådet underrättade om samråden. 

3. DEN DELEGERADE AKTENS RÄTTSLIGA ASPEKTER 

Syftet med denna delegerade förordning är att anta antalet och titeln på de variabler vart 

åttonde år om ”arbetsorganisation och arbetstidsarrangemang” som ska samlas in 2027 och 

”arbetsolyckor och arbetsrelaterade hälsoproblem” som ska samlas in 2028. 

I enlighet med artikel 3 i förordning (EU) 2019/22401 bör antalet variabler som ska samlas in 

vart åttonde år om specifika ämnen under ett visst år inte överstiga elva om ”arbetsolyckor 

och arbetsrelaterade hälsoproblem” och inte överstiga tio om ”arbetsorganisation och 

arbetstidsarrangemang”. I kombination med variablerna för varje kvartal, varje år och 

vartannat år i bilaga I till förordning (EU) 2019/2240 överstiger antalet variabler som samlas 

in under 2027 och 2028 inte med mer än 5 % antalet insamlade variabler för området 

arbetskraft då förordning (EU) 2019/1700 trädde i kraft, vilket uppfyller kravet i artikel 6.2 i 

förordning (EU) 2019/1700. 

                                                 
1 Kommissionens genomförandeförordning (EU) 2019/2240 av den 16 december 2019 om specifikation 

av tekniska detaljer för datauppsättningen, fastställande av tekniska format för överföring av uppgifter 

samt specifikation av närmare form och innehåll för kvalitetsrapporterna avseende anordnande av en 

urvalsundersökning inom området arbetskraft i enlighet med Europaparlamentets och rådets förordning 

(EU) 2019/1700 (EUT L 336, 30.12.2019, s. 59).  
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KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) …/… 

av den 9.10.2025 

om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 vad 

gäller antal och beteckningar för variabler som ska samlas in vart åttonde år om 

”arbetsorganisation och arbetstidsarrangemang” och ”arbetsolyckor och 

arbetsrelaterade hälsoproblem” inom området arbetskraft 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 av den 10 

oktober 2019 om fastställande av en gemensam ram för europeisk statistik om personer och 

hushåll, som grundas på uppgifter på individnivå som samlas in genom urvalsundersökningar, 

om ändring av Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 808/2004, (EG) 

nr 452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphävande av Europaparlamentets och rådets 

förordning (EG) nr 1177/2003 och rådets förordning (EG) nr 577/982, särskilt artikel 6.1, och 

av följande skäl: 

(1) För att täcka de behov som identifierats i de specifika ämnena ”arbetsorganisation och 

arbetstidsarrangemang” och ”arbetsolyckor och arbetsrelaterade hälsoproblem” på 

området arbetskraft är det nödvändigt att specificera antal och beteckningar för 

variabler som ska samlas in vart åttonde år för datauppsättningarna om dessa specifika 

ämnen. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Antal och beteckningar för variabler som ska samlas in vart åttonde år för datauppsättningarna 

inom området arbetskraft om de specifika ämnena ”arbetsorganisation och 

arbetstidsarrangemang” och ”arbetsolyckor och arbetsrelaterade hälsoproblem” ska vara de 

som fastställs i bilagan.  

 

Artikel 2 

Denna förordning träder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i 

Europeiska unionens officiella tidning. 

                                                 
2 EUT L 266I, 14.10.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj).  

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
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Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

Utfärdad i Bryssel den 9.10.2025 

 På kommissionens vägnar 

 Ordförande 

 Ursula VON DER LEYEN 
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