
  

 

14114/25     

   RO 
 

 

 
Consiliul 
Uniunii Europene 

 

 

Bruxelles, 16 octombrie 2025 
(OR. en) 

 
 

14114/25 
 

 
 

 
STATIS 75 
SOC 672 
ENV 1036 
ENER 533 
EMPL 439 
EDUC 387 
ECOFIN 1361 
DELACT 153 

 

 

 

 

NOTĂ DE ÎNSOȚIRE 

Sursă: Secretara Generală a Comisiei Europene, sub semnătura dnei Martine 
DEPREZ, Directoare 

Data primirii: 9 octombrie 2025 

Destinatar: Dna Thérèse BLANCHET, Secretară Generală a Consiliului Uniunii 
Europene 

Nr. doc. Csie: C(2025) 6643 final 

Subiect: REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI 
din 9.10.2025 
de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului 
European și al Consiliului prin specificarea numărului și a titlului 
variabilelor colectate o dată la opt ani privind subiectele detaliate 
„Organizarea activității și organizarea timpului de lucru” și „Accidente la 
locul de muncă și probleme de sănătate legate de locul de muncă” din 
domeniul forței de muncă 

 

În anexă, se pune la dispoziția delegațiilor documentul C(2025) 6643 final. 

 

Anexă: C(2025) 6643 final



 

RO   RO 

 

 

 
COMISIA 
EUROPEANĂ  

Bruxelles, 9.10.2025  

C(2025) 6643 final 

 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI 

din 9.10.2025 

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al 

Consiliului prin specificarea numărului și a titlului variabilelor colectate o dată la opt 

ani privind subiectele detaliate „Organizarea activității și organizarea timpului de 

lucru” și „Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate legate de locul de 

muncă” din domeniul forței de muncă 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

 



 

RO 1  RO 

EXPUNERE DE MOTIVE 

1. CONTEXTUL ACTULUI DELEGAT 

Conform articolului 6 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului 

European și al Consiliului de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene 

referitoare la persoane și gospodării, bazate pe datele la nivel individual colectate din 

eșantioane Comisia este împuternicită să adopte acte juridice delegate care să precizeze 

numărul și titlul variabilelor pentru diferitele seturi de date. Conform cu articolul 6 alineatul 

(2), numărul de variabile stabilit în actul delegat nu trebuie să depășească cu peste 5 % 

numărul de variabile prevăzut pentru fiecare domeniu al variabilelor respective deja solicitate, 

în mod obligatoriu, de Comisie (Eurostat) la momentul intrării în vigoare a Regulamentului 

(UE) 2019/1700. 

Regulamentul delegat (UE) 2020/256 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 

2019/1700 a stabilit perioadele de colectare a datelor pentru domenii și pentru subiectele 

detaliate asociate pentru perioada 2021-2028. 

Prezentul regulament delegat acoperă numărul și titlul variabilelor pentru seturile de date din 

domeniul forței de muncă referitoare la subiectele detaliate referitoare la „Organizarea 

activității și organizarea timpului de lucru” care urmează să fie colectate în 2027 și la 

„Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate legate de locul de muncă” care urmează 

să fie colectate în 2028. 

2. CONSULTĂRI ÎNAINTEA ADOPTĂRII ACTULUI 

Comisia a realizat consultări adecvate în cadrul pregătirii prezentului act delegat. 

A consultat experții naționali invitați la reuniunile experților pentru a discuta proiectul de act 

delegat. Consultarea a avut loc în cadrul reuniunii directorilor europeni pentru statistici 

sociale din 10 aprilie 2025. Grupul de experți „Institutele Naționale de Statistică din cadrul 

Sistemului Statistic European” a fost, de asemenea, consultat. 

De asemenea, Comisia a informat Parlamentul European și Consiliul cu privire la consultările 

respective. 

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE ACTULUI DELEGAT 

Obiectivul prezentului regulament delegat este de a adopta numărul și titlul variabilelor 

colectate o dată la opt ani privind subiectul detaliat „Organizarea activității și organizarea 

timpului de lucru” care urmează să fie colectate în 2027 și privind subiectul detaliat 

„Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate legate de locul de muncă” care urmează 

să fie colectate în 2028. 

În conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (UE) 2019/22401, numărul variabilelor 

colectate o dată la opt ani referitoare la subiecte detaliate care urmează să fie colectate într-un 

an dat nu trebuie să depășească 11 privind subiectul detaliat „Accidente la locul de muncă și 

probleme de sănătate legate de locul de muncă” și, respectiv, 10 privind subiectul detaliat 

                                                 
1 Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei din 16 decembrie 2019 de specificare a 

aspectelor tehnice ale setului de date, de stabilire a formatelor tehnice pentru transmiterea informațiilor 

și de specificare a modalităților detaliate și a conținutului rapoartelor de calitate privind organizarea 

unei anchete prin sondaj în domeniul forței de muncă în conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 

al Parlamentului European și al Consiliului (JO L 336, 30.12.2019, p. 59).  



 

RO 2  RO 

„Organizarea activității și organizarea timpului de lucru”. Combinat cu variabilele 

trimestriale, anuale și bienale din anexa I la Regulamentul (UE) 2019/2240, numărul 

variabilelor care trebuie colectate în 2027 și în 2028, nu trebuie să depășească cu peste 5 % 

numărul variabilelor colectate pentru domeniul forței de muncă la momentul intrării în 

vigoare a Regulamentului (UE) 2019/1700, îndeplinindu-se astfel cerința de la articolul 6 

alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2019/1700. 



 

RO 3  RO 

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI 

din 9.10.2025 

de completare a Regulamentului (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al 

Consiliului prin specificarea numărului și a titlului variabilelor colectate o dată la opt 

ani privind subiectele detaliate „Organizarea activității și organizarea timpului de 

lucru” și „Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate legate de locul de 

muncă” din domeniul forței de muncă 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

COMISIA EUROPEANĂ, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

având în vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al Consiliului 

din 10 octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare 

la persoane și gospodării, bazate pe datele la nivel individual colectate din eșantioane, de 

modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 și (CE) nr. 1338/2008 ale 

Parlamentului European și ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 

1177/2003 al Parlamentului European și al Consiliului și a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al 

Consiliului2, în special articolul 6 alineatul (1), 

întrucât: 

(1) Pentru a acoperi nevoile identificate în subiectele detaliate „Organizarea activității și 

organizarea timpului de lucru” și „Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate 

legate de locul de muncă” din domeniul forței de muncă, este necesar să se specifice 

numărul și titlul variabilelor colectate o dată la opt ani pentru seturile de date 

referitoare la subiectele detaliate respective, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

Numărul și titlul variabilelor colectate o dată la opt ani pentru seturile de date din domeniul 

forței de muncă cu privire la subiectele detaliate referitoare la „Organizarea activității și 

organizarea timpului de lucru” și la „Accidente la locul de muncă și probleme de sănătate 

legate de locul de muncă” sunt cele prevăzute în anexă.  

 

Articolul 2 

Prezentul regulament intră în vigoare în a douăzecea zi de la data publicării în Jurnalul 

Oficial al Uniunii Europene. 

                                                 
2 JO L 266I, 14.10.2019, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj.  

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj


 

RO 4  RO 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 

membre. 

Adoptat la Bruxelles, 9.10.2025 

 Pentru Comisie 

 Președinta 

 Ursula VON DER LEYEN 
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