i

— (38 Rada
=M Unii Europejskiej
Bruksela, 16 pazdziernika 2025 r.

(OR. en)
14114/25
STATIS 75
SOC 672
ENV 1036
ENER 533
EMPL 439
EDUC 387
ECOFIN 1361
DELACT 153
PISMO PRZEWODNIE
Od: Sekretarz generalna Komisji Europejskiej (podpisata dyrektor Martine
DEPREZ)
Data otrzymania: 9 pazdziernika 2025 r.
Do: Thérése BLANCHET, sekretarz generalna Rady Unii Europejskiej
Nr dok. Kom.: C(2025) 6643 final
Dotyczy: ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) .../...

zdnia 9.10.2025 .

uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1700 przez okreslenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych
co osiem lat dotyczgcych ,organizacji pracy i organizacji czasu pracy”
oraz ,wypadkoéw przy pracy i probleméw zdrowotnych zwigzanych

z pracg” w dziedzinie ,zasoby pracy”

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu dokument C(2025) 6643 final.

Zat.: C(2025) 6643 final

14114/25
PL



KOMISJA
EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 9.10.2025 r.
C(2025) 6643 final

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) .../...
z dnia 9.10.2025 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez
okreslenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co osiem lat dotyczacych
»organizacji pracy i organizacji czasu pracy” oraz ,,wypadkow przy pracy i problemow
zdrowotnych zwiazanych z praca” w dziedzinie ,,zasoby pracy”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
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UZASADNIENIE

1. KONTEKST AKTU DELEGOWANEGO

Na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2019/1700
ustanawiajagcego wspoOlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw
domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metodg doboru
proby, Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktow delegowanych okreslajacych liczbe
inazw¢ zmiennych rdéznych zbioréw danych. Zgodnie zart. 6 ust. 2 liczba zmiennych
okreslona w akcie delegowanym nie moze przekracza¢ o wigcej niz 5 % liczby zmiennych dla
kazdej dziedziny, ktére byly juz obowigzkowo wymagane przez Komisj¢ (Eurostat) w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700.

W rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2020/256 uzupeiniajagcym rozporzadzenie
(UE) 2019/1700 ustanowiono okresy zbierania danych dla dziedzin i powigzanych tematow
szczegdlowych od 2021 r. do 2028 r.

Niniejsze rozporzadzenie delegowane obejmuje liczbe inazwe zmiennych dla zbiorow
danych w dziedzinie ,,zasoby pracy” zwigzanych ztematami szczegdétowymi dotyczacymi
,organizacji pracy iorganizacji czasu pracy”’, ktore maja by¢ zbierane w 2027 r., oraz
»wypadkow przy pracy iproblemow zdrowotnych zwigzanych z pracg”, ktére maja by¢
zbierane w 2028 r.

2. KONSULTACJE PRZEPROWADZONE PRZED PRZYJECIEM AKTU

W ramach przygotowywania niniejszego aktu delegowanego Komisja przeprowadzita
odpowiednie konsultacje.

Skonsultowata si¢ z ekspertami krajowymi zaproszonymi na spotkania ekspertéw w celu
omoOwienia projektu aktu delegowanego. Konsultacje odbyly si¢ na posiedzeniu europejskich
dyrektorow ds. statystyki spotecznej 10 kwietnia 2025 r. Przeprowadzono rowniez
konsultacje z grupa ekspertow krajowych urzedow statystycznych w ramach Europejskiego
Systemu Statystycznego.

Komisja informowata tez Parlament Europejski i Rad¢ o przebiegu konsultacji.

3. ASPEKTY PRAWNE AKTU DELEGOWANEGO

Celem niniejszego rozporzadzenia delegowanego jest przyjecie liczby inazwy zmiennych
przekazywanych co osiem lat dotyczacych ,,organizacji pracy i organizacji czasu pracy’,
ktére maja by¢ zbierane w 2027 r., oraz ,,wypadkdw przy pracy i probleméw zdrowotnych
zwigzanych z pracg”, ktore majg by¢ zbierane w 2028 r.

Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia (UE) 2019/2240' liczba zmiennych przekazywanych co
osiem lat, zbieranych w danym roku, nie powinna przekracza¢ 11 w odniesieniu do tematu
szczegotowego ,,wypadki przy pracy iproblemy zdrowotne zwigzane z pracg” oraz nie
powinna przekracza¢ 10 w odniesieniu do tematu szczegdétowego ,,organizacja pracy

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)2019/2240 zdnia 16 grudnia 2019 r. okreslajace
informacje techniczne dotyczace zbioru danych, ustanawiajace formaty techniczne stosowane do
przekazywania informacji oraz okreslajace szczegdlowe uregulowania 1itre$s¢ raportow jakoSci
dotyczacych organizacji badania reprezentacyjnego w dziedzinie zasoby pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)2019/1700 (Dz.U.L 336 z30.12.2019,
s. 59).
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1 organizacja czasu pracy’. Lacznie ze zmiennymi zbieranymi kwartalnie, rocznie i co dwa
lata, ujetymi w zataczniku I do rozporzadzenia (UE) 2019/2240, liczba zmiennych zbieranych
w 2027 r. 12028 r. nie powinna przekroczy¢ o wigcej niz 5 % liczby zmiennych zbieranych
dla dziedziny ,,zasoby pracy” w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700, tym
samym spetniajagc wymogi art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2019/1700.
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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) .../...
Z dnia 9.10.2025 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez
okreslenie liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co osiem lat dotyczacych
»organizacji pracy i organizacji czasu pracy” oraz ,,wypadkow przy pracy i problemow
zdrowotnych zwiazanych z praca” w dziedzinie ,,zasoby pracy”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1700 z dnia
10 pazdziernika 2019 r. ustanawiajace wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych osdb
i gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych
metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr452/2008 i(WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr 1177/2003 1irozporzadzenie Rady (WE)
nr 577/98%, w szczegblnosci jego art. 6 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Aby zaspokoi¢ potrzeby okre§lone w zakresie tematow szczegdlowych ,,organizacja
pracy i organizacja czasu pracy” oraz ,,wypadki przy pracy i inne problemy zdrowotne
zwigzane z pracg’ w dziedzinie ,,zasoby pracy”’, konieczne jest okreslenie liczby
1nazwy zmiennych przekazywanych co osiem lat dla zbiorow danych dotyczacych
tych tematdéw szczegdtowych,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Liczbg i nazwe¢ zmiennych przekazywanych co osiem lat dla zbiorow danych w dziedzinie
»Zasoby pracy” dotyczacych tematéw szczegdtowych ,,organizacja pracy i organizacja czasu
pracy” oraz ,wypadki przy pracy iproblemy zdrowotne zwigzane zpraca” okreslono
w zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

2 Dz.U. L 2661 z 14.10.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/0j.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9.10.2025 1.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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