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del 9.10.2025
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RELAZIONE

1. CONTESTO DELL'ATTO DELEGATO

A norma dell'articolo 6, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio che istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle
persone ¢ sulle famiglie, basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, alla
Commissione ¢ conferito il potere di adottare atti delegati che specificano il numero e il titolo
delle variabili dei diversi set di dati. A norma dell'articolo 6, paragrafo 2, il numero delle
variabili stabilite nell'atto delegato non deve superare di oltre il 5% il numero di variabili gia
obbligatoriamente richieste per ciascun dominio dalla Commissione (Eurostat) al momento
dell'entrata in vigore del regolamento (UE) 2019/1700.

Il regolamento delegato (UE) 2020/256 della Commissione che integra il regolamento (UE)
2019/1700 ha stabilito periodi di rilevazione dei dati per i domini e per le relative tematiche
dettagliate dal 2021 al 2028.

11 presente regolamento delegato riguarda il numero e il titolo delle variabili per i set di dati
del dominio delle forze di lavoro sulle tematiche dettagliate "organizzazione del lavoro e dei
tempi di lavoro" da rilevare nel 2027 e "infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi
all'attivita lavorativa" da rilevare nel 2028.

2. CONSULTAZIONI PRECEDENTI L'ADOZIONE DELL'ATTO

La Commissione ha svolto adeguate consultazioni in sede di preparazione del presente atto
delegato.

Sono stati consultati gli esperti nazionali invitati ad apposite riunioni per discutere il progetto
di atto delegato. La consultazione ha avuto luogo in occasione della riunione dei direttori dei
servizi europei di statistiche sociali che si ¢ tenuta il 10 aprile 2025. E stato altresi consultato
il gruppo di esperti degli istituti nazionali di statistica del sistema statistico europeo.

La Commissione ha inoltre informato il Parlamento europeo e il Consiglio in merito alle
consultazioni.

3. ELEMENTI GIURIDICI DELL'ATTO DELEGATO

L'obiettivo del presente regolamento delegato ¢ adottare il numero e il titolo delle variabili a
cadenza di otto anni su "organizzazione del lavoro e dei tempi di lavoro" da rilevare nel 2027
e "infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi all'attivita lavorativa" da rilevare nel
2028.

In linea con l'articolo 3 del regolamento (UE) 2019/2240", il numero di variabili con cadenza
di otto anni da rilevare per le tematiche dettagliate in un determinato anno non dovrebbe
essere superiore a 11 per "infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi all'attivita
lavorativa" e non dovrebbe essere superiore a 10 per "organizzazione del lavoro e dei tempi di
lavoro". In combinazione con le variabili trimestrali, annuali e biennali di cui all'allegato I del
regolamento (UE) 2019/2240, il numero di variabili da rilevare nel 2027 e nel 2028 non

Regolamento di esecuzione (UE) 2019/2240 della Commissione, del 16 dicembre 2019, che precisa gli
aspetti di carattere tecnico del set di dati, stabilisce i formati tecnici per la trasmissione di informazioni
e specifica le modalita e il contenuto dettagliati delle relazioni sulla qualita per l'organizzazione di
un'indagine per campione nel dominio delle forze di lavoro conformemente al regolamento (UE)
2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio (GU L 336 del 30.12.2019, pag. 59).
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supera di oltre il 5 % il numero di variabili rilevate per il dominio delle forze di lavoro al
momento dell'entrata in vigore del regolamento (UE) 2019/1700, nel rispetto di quanto
prescritto dall'articolo 6, paragrafo 2, del regolamento (UE) 2019/1700.
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REGOLAMENTO DELEGATO (UE) .../... DELLA COMMISSIONE
del 9.10.2025

che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio
specificando il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni su "organizzazione
del lavoro e dei tempi di lavoro' e "infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi
all'attivita lavorativa' nel dominio delle forze di lavoro

(Testo rilevante ai fini del SEE)

LA COMMISSIONE EUROPEA,
visto il trattato sul funzionamento dell'Unione europea,

visto il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 ottobre
2019, che istituisce un quadro comune per le statistiche europee sulle persone e sulle famiglie,
basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, che modifica i regolamenti (CE)
n. 808/2004, (CE) n. 452/2008 e (CE) n. 1338/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, e
che abroga il regolamento (CE) n. 1177/2003 del Parlamento europeo e del Consiglio e il
regolamento (CE) n. 577/98 del Consiglio?, in particolare l'articolo 6, paragrafo 1,

considerando quanto segue:

(1) Per soddisfare le esigenze individuate nelle tematiche dettagliate "organizzazione del
lavoro e dei tempi di lavoro" e "infortuni sul lavoro e altri problemi di salute connessi
all'attivita lavorativa" nel dominio delle forze di lavoro, ¢ necessario specificare il
numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni per 1 set di dati relativi a tali
tematiche dettagliate,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1

Il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni per 1 set di dati del dominio delle
forze di lavoro sulle tematiche dettagliate "organizzazione del lavoro e dei tempi di lavoro" e
"infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi all'attivita lavorativa" figurano
nell'allegato.

Articolo 2

Il presente regolamento entra in vigore il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione
nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea.

2 GU L 2661 del 14.10.2019, pag. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/0j).
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Il presente regolamento ¢ obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri.

Fatto a Bruxelles, il 9.10.2025

Per la Commissione
La presidente
Ursula VON DER LEYEN
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