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A BIZOTTSÁG (EU) .../... FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

(2025.10.9.) 

az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a „Munkaerő” 

tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend”, valamint a „Munkahelyi balesetek és 

munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” nyolcéves változói számának és 

megnevezésének megállapítása révén történő kiegészítéséről 

(EGT-vonatkozású szöveg) 
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INDOKOLÁS 

1. A FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ JOGI AKTUS HÁTTERE 

Az egyedi szinten, mintavétel útján gyűjtött adatokon alapuló, személyekre és háztartásokra 

vonatkozó európai statisztikák közös keretének létrehozásáról szóló (EU) 2019/1700 európai 

parlamenti és tanácsi rendelet 6. cikkének (1) bekezdése felhatalmazza a Bizottságot, hogy 

felhatalmazáson alapuló jogi aktusokat fogadjon el annak érdekében, hogy meghatározza a 

különböző adatállományok változóinak számát és megnevezését. A 6. cikk (2) bekezdése 

szerint a felhatalmazáson alapuló jogi aktusban meghatározott változók száma az egyes 

tárgykörök vonatkozásában legfeljebb 5 %-kal haladhatja meg azoknak a változóknak a 

számát, amelyeket a Bizottság (Eurostat) már kötelezően előírt az egyes tárgykörök 

vonatkozásában az (EU) 2019/1700 rendelet hatálybalépésének időpontjában. 

Az (EU) 2019/1700 rendeletet kiegészítő (EU) 2020/256 felhatalmazáson alapuló bizottsági 

rendelet a tárgykörökre és a kapcsolódó részletes témákra vonatkozóan adatgyűjtési 

időszakokat állapított meg a 2021-től 2028-ig terjedő időszakra. 

Ez a felhatalmazáson alapuló rendelet a „Munkaerő” tárgykörben a 2027-ben gyűjtendő 

„Munkafeltételek és műszakrend”, valamint a 2028-ban gyűjtendő „Munkahelyi balesetek és 

munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” részletes témák adatállományai változóinak 

számát és megnevezését tartalmazza. 

2. A JOGI AKTUS ELFOGADÁSÁT MEGELŐZŐ KONZULTÁCIÓK 

A Bizottság e felhatalmazáson alapuló jogi aktus előkészítése során megfelelő konzultációkat 

tartott. 

A Bizottság nemzeti szakértőkkel konzultált, akiket a felhatalmazáson alapuló jogi aktus 

tervezetének megvitatására hívott meg szakértői találkozókra. A konzultációra a 

társadalomstatisztikákkal foglalkozó európai igazgatók részvételével tartott 2025. április 10-i 

ülésen került sor. A Bizottság az európai statisztikai rendszer nemzeti statisztikai hivatalait 

képviselő szakértői csoporttal is konzultált. 

A Bizottság az Európai Parlamentet és a Tanácsot egyaránt tájékoztatta a konzultációkról. 

3. A FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ JOGI AKTUS JOGI ELEMEI 

E felhatalmazáson alapuló rendelet célja a 2027-ben gyűjtendő „Munkafeltételek és 

műszakrend”, és a 2028-ban gyűjtendő „Munkahelyi balesetek és munkával kapcsolatos 

egészségügyi problémák” részletes témák nyolcéves változói számának és megnevezésének 

az elfogadása. 

Az (EU) 2019/2240 rendelet1 3. cikkével összhangban egy adott évben a részletes témák 

összefüggésében gyűjtendő nyolcéves változók száma a „Munkahelyi balesetek és munkával 

kapcsolatos egészségügyi problémák” részletes téma esetében legfeljebb 11, a 

„Munkafeltételek és műszakrend” részletes téma esetében pedig legfeljebb 10. Az (EU) 

2019/2240 rendelet I. mellékletében szereplő negyedéves, éves és kétéves változókkal 

                                                 
1 A Bizottság (EU) 2019/2240 végrehajtási rendelete (2019. december 16.) az (EU) 2019/1700 európai 

parlamenti és tanácsi rendeletnek megfelelően a munkaerő tárgykörben végzett mintavételes felmérés 

megszervezésére vonatkozóan az adatállományok technikai részleteinek, az információtovábbítás 

technikai formátumainak és a minőségjelentések részletes szabályainak és tartalmának 

meghatározásáról (HL L 336., 2019.12.30., 59. o.).  
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kombinálva a 2027-ben és 2028-ban gyűjtendő változók száma legfeljebb 5 %-kal haladhatja 

meg a „Munkaerő” tárgykörben az (EU) 2019/1700 rendelet hatálybalépésekor gyűjtött 

változók számát, ezáltal teljesítve az (EU) 2019/1700 rendelet 6. cikkének (2) bekezdésében 

foglalt követelményt. 
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A BIZOTTSÁG (EU) .../... FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

(2025.10.9.) 

az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a „Munkaerő” 

tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend”, valamint a „Munkahelyi balesetek és 

munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” nyolcéves változói számának és 

megnevezésének megállapítása révén történő kiegészítéséről 

(EGT-vonatkozású szöveg) 

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel az egyedi szinten, mintavétel útján gyűjtendő adatokon alapuló, személyekre és 

háztartásokra vonatkozó európai statisztikák közös keretének létrehozásáról, a 808/2004/EK, 

a 452/2008/EK és az 1338/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet módosításáról, 

valamint az 1177/2003/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet és az 577/98/EK tanácsi 

rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. október 10-i (EU) 2019/1700 európai 

parlamenti és tanácsi rendeletre2 és különösen annak 6. cikke (1) bekezdésére, 

mivel: 

(1) A „Munkaerő” tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend” és a „Munkahelyi 

balesetek és munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” részletes témákkal 

összefüggésben azonosított adatigények lefedése érdekében meg kell határozni az 

említett részletes témák adatállományai nyolcéves változóinak számát és 

megnevezését, 

ELFOGADTA EZT A RENDELETET: 

1. cikk 

A „Munkaerő” tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend” és a „Munkahelyi balesetek 

és munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” részletes témák adatállományai nyolcéves 

változóinak számát és megnevezését a melléklet tartalmazza. 

 

2. cikk 

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő huszadik napon 

lép hatályba. 

                                                 
2 HL L 266I., 2019.10.14., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
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Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban. 

Kelt Brüsszelben, -án/-én. 2025.10.9. 

 a Bizottság részéről 

 elnök 

 Ursula VON DER LEYEN 
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