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ΔΙΑΒΙΒΑΣΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Αποστολέας: Για τη Γενική Γραμματέα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η κα Martine 
DEPREZ, Διευθύντρια 

Ημερομηνία 
Παραλαβής: 

9 Οκτωβρίου 2025 

Αποδέκτης: κα Thérèse BLANCHET, Γενική Γραμματέας του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Αριθ. εγγρ. Επιτρ.: C(2025) 6643 final 

Θέμα: ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
της 9.10.2025 
για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό του αριθμού και 
του τίτλου των οκταετών μεταβλητών σχετικά με την «οργάνωση της 
εργασίας και τις ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και τα «εργατικά 
ατυχήματα και προβλήματα υγείας που συνδέονται με την εργασία» 
στον τομέα του εργατικού δυναμικού 

 

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - C(2025) 6643 final. 

 

συνημμ.: C(2025) 6643 final
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 9.10.2025  

C(2025) 6643 final 

 

ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 9.10.2025 

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των οκταετών 

μεταβλητών σχετικά με την «οργάνωση της εργασίας και τις ρυθμίσεις του χρόνου 

εργασίας» και τα «εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που συνδέονται με την 

εργασία» στον τομέα του εργατικού δυναμικού 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές 

στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που συλλέγονται από 

δείγματα σε ατομικό επίπεδο, η Επιτροπή εξουσιοδοτείται να εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση 

πράξεις για τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των μεταβλητών των διαφόρων 

συνόλων δεδομένων. Σύμφωνα με το άρθρο 6 παράγραφος 2, ο αριθμός των μεταβλητών που 

ορίζονται στην κατ’ εξουσιοδότηση πράξη πρέπει να μην υπερβαίνει κατά ποσοστό 

μεγαλύτερο του 5 % τον αριθμό των μεταβλητών οι οποίες απαιτούνται ήδη, σε υποχρεωτική 

βάση, από την Επιτροπή (Eurostat) για κάθε τομέα κατά τη στιγμή έναρξης ισχύος του 

κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700. 

Ο κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/256 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του 

κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 καθόρισε περιόδους συλλογής δεδομένων για τους τομείς και τα 

σχετικά μ’ αυτούς λεπτομερή θέματα από το 2021 έως το 2028. 

Ο παρών κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός καλύπτει τον αριθμό και τον τίτλο των 

μεταβλητών για τα σύνολα δεδομένων στον τομέα του εργατικού δυναμικού σχετικά με τα 

λεπτομερή θέματα «Οργάνωση της εργασίας και ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και 

«Εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που συνδέονται με την εργασία», τα οποία 

πρέπει να συλλεχθούν το 2027 και το 2028 αντίστοιχα. 

2. ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

Η Επιτροπή διεξήγαγε κατάλληλες διαβουλεύσεις στο πλαίσιο της κατάρτισης της παρούσας 

κατ’ εξουσιοδότηση πράξης. 

Συμβουλεύτηκε τους εθνικούς εμπειρογνώμονες που προσκλήθηκαν σε συνεδριάσεις 

εμπειρογνωμόνων για να συζητήσουν το σχέδιο της κατ’ εξουσιοδότηση πράξης. Η 

διαβούλευση πραγματοποιήθηκε κατά τη συνεδρίαση των Ευρωπαίων διευθυντών 

κοινωνικών στατιστικών στις 10 Απριλίου 2025. Επίσης, ζητήθηκε η γνώμη της ομάδας 

εμπειρογνωμόνων για τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες του ευρωπαϊκού στατιστικού 

συστήματος. 

Η Επιτροπή ενημέρωνε επίσης το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο σχετικά με τις 

διαβουλεύσεις. 

3. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Στόχος του παρόντος κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού είναι να εγκριθεί ο αριθμός και ο 

τίτλος των οκταετών μεταβλητών για τα λεπτομερή θέματα «Οργάνωση της εργασίας και 

ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και «Εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που 

συνδέονται με την εργασία», οι οποίες θα συλλεχθούν το 2027 και το 2028 αντίστοιχα. 

Σύμφωνα με το άρθρο 3 του κανονισμού (ΕΕ) 2019/22401, ο αριθμός των οκταετών 

μεταβλητών που πρέπει να συλλέγονται σε ένα δεδομένο έτος δεν θα πρέπει να είναι 

                                                 
1 Εκτελεστικός κανονισμός (ΕΕ) 2019/2240 της Επιτροπής, της 16ης Δεκεμβρίου 2019, για τον 

προσδιορισμό των τεχνικών στοιχείων του συνόλου δεδομένων, τον καθορισμό των τεχνικών 

μορφότυπων για τη διαβίβαση των πληροφοριών και τον προσδιορισμό των λεπτομερών ρυθμίσεων και 

του περιεχομένου των εκθέσεων ποιότητας σχετικά με τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας στον 
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μεγαλύτερος από 11, όσον αφορά το λεπτομερές θέμα «Εργατικά ατυχήματα και προβλήματα 

υγείας που συνδέονται με την εργασία», και μεγαλύτερος από 10, όσον αφορά το λεπτομερές 

θέμα «Οργάνωση της εργασίας και ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας». Σε συνδυασμό με τις 

τριμηνιαίες, τις ετήσιες και τις διετείς μεταβλητές που περιλαμβάνονται στο παράρτημα I του 

κανονισμού (ΕΕ) 2019/2240, ο αριθμός των μεταβλητών που πρέπει να συλλεχθούν το 2027 

και το 2028 δεν υπερβαίνει κατά ποσοστό μεγαλύτερο του 5 % τον αριθμό των μεταβλητών 

που συλλέγονταν για τον τομέα του εργατικού δυναμικού κατά την έναρξη ισχύος του 

κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700, σύμφωνα με την απαίτηση του άρθρου 6 παράγραφος 2 του 

κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700. 

                                                                                                                                                         
τομέα του εργατικού δυναμικού σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΕΕ L 336 της 30.12.2019, σ. 59).  
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ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 9.10.2025 

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου με τον προσδιορισμό του αριθμού και του τίτλου των οκταετών 

μεταβλητών σχετικά με την «οργάνωση της εργασίας και τις ρυθμίσεις του χρόνου 

εργασίας» και τα «εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που συνδέονται με την 

εργασία» στον τομέα του εργατικού δυναμικού 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/1700 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, της 10ης Οκτωβρίου 2019, για τη θέσπιση κοινού πλαισίου για τις ευρωπαϊκές 

στατιστικές σχετικά με τα άτομα και τα νοικοκυριά, με βάση στοιχεία που συλλέγονται από 

δείγματα σε ατομικό επίπεδο, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 808/2004, 

(ΕΚ) αριθ. 452/2008 και (ΕΚ) αριθ. 1338/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1177/2003 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου2, 

και ιδίως το άρθρο 6 παράγραφος 1, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Για να καλυφθούν οι ανάγκες που διαπιστώνονται στα λεπτομερή θέματα «Οργάνωση 

της εργασίας και ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και «Εργατικά ατυχήματα και άλλα 

προβλήματα υγείας που συνδέονται με την εργασία» στον τομέα του εργατικού 

δυναμικού, είναι αναγκαίο να προσδιοριστεί ο αριθμός και ο τίτλος των οκταετών 

μεταβλητών για τα σύνολα δεδομένων που αφορούν τα εν λόγω λεπτομερή θέματα, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Ο αριθμός και ο τίτλος των οκταετών μεταβλητών για τα σύνολα δεδομένων στον τομέα του 

εργατικού δυναμικού που αφορούν τα λεπτομερή θέματα «Οργάνωση της εργασίας και 

ρυθμίσεις του χρόνου εργασίας» και «Εργατικά ατυχήματα και προβλήματα υγείας που 

συνδέονται με την εργασία» είναι εκείνοι που καθορίζονται στο παράρτημα.  

 

Άρθρο 2 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ημέρα από τη δημοσίευσή του στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

                                                 
2 ΕΕ L 266I της 14.10.2019, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj.  

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
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Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε 

κράτος μέλος. 

Βρυξέλλες, 9.10.2025 

 Για την Επιτροπή 

 Η Πρόεδρος 

 Ursula VON DER LEYEN 
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