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DŮVODOVÁ ZPRÁVA 

1. SOUVISLOSTI AKTU V PŘENESENÉ PRAVOMOCI 

Podle čl. 6 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700, kterým se zavádí 

společný rámec pro evropské statistiky týkající se osob a domácností založené na 

individuálních údajích sbíraných na základě výběrových souborů, je Komisi svěřena 

pravomoc přijímat právní akty v přenesené pravomoci, kterými se upřesní počet a názvy 

proměnných jednotlivých souborů údajů. Podle čl. 6 odst. 2 nesmí počet proměnných 

stanovených v aktu v přenesené pravomoci překročit o více než 5 % počet proměnných v 

každé oblasti, které jsou již ke dni vstupu nařízení (EU) 2019/1700 v platnost povinně 

vyžadovány Komisí (Eurostatem). 

Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/256, kterým se doplňuje nařízení (EU) 

2019/1700, stanovilo období sběru údajů pro oblasti a související dílčí témata od roku 2021 

do roku 2028. 

Toto nařízení v přenesené pravomoci se vztahuje na počet a názvy proměnných pro soubory 

údajů v oblasti pracovních sil týkající se dílčích témat „organizace práce a úpravy pracovní 

doby“, které mají být shromážděny v roce 2027, a „pracovní úrazy a zdravotní problémy 

související s výkonem povolání“, které mají být shromážděny v roce 2028. 

2. KONZULTACE PŘED PŘIJETÍM PRÁVNÍHO AKTU 

Komise v rámci přípravy tohoto aktu v přenesené pravomoci vedla odpovídající konzultace. 

Konzultovala vnitrostátní odborníky, kteří byli pozváni na zasedání skupin odborníků, aby 

jednali o předloze tohoto aktu v přenesené pravomoci. Konzultace proběhla na zasedání 

skupiny „Evropští ředitelé pro sociální statistiku“ dne 10. dubna 2025. Konzultována byla 

rovněž skupina odborníků zastupujících národní statistické úřady Evropského statistického 

systému. 

Komise o konzultacích rovněž informovala Evropský parlament i Radu. 

3. PRÁVNÍ STRÁNKA AKTU V PŘENESENÉ PRAVOMOCI 

Cílem tohoto nařízení v přenesené pravomoci je přijmout počet a názvy proměnných 

shromažďovaných každých osm let týkajících se „organizace práce a úprav pracovní doby“, 

které mají být shromážděny v roce 2027, a „pracovních úrazů a zdravotních problémů 

souvisejících s prací“, které mají být shromážděny v roce 2028. 

V souladu s článkem 3 nařízení (EU) 2019/22401 by počet proměnných shromažďovaných 

každých osm let, které se týkají dílčích témat, v daném roce pro „pracovní úrazy a zdravotní 

problémy související s výkonem povolání“ neměl překročit jedenáct a pro „organizaci práce a 

úpravy pracovní doby“ by neměl překročit deset. V kombinaci s proměnnými 

shromažďovanými čtvrtletně, ročně a každé dva roky uvedenými v příloze I nařízení (EU) 

2019/2240 nepřekročí počet proměnných, které mají být shromážděny v roce 2027 a v roce 

2028, o více než 5 % počet proměnných shromažďovaných pro oblast pracovních sil ke dni 

                                                 
1 Prováděcí nařízení Komise (EU) 2019/2240 ze dne 16. prosince 2019, kterým se stanoví technické 

údaje souboru údajů, technické formáty pro předávání informací a podrobná úprava a obsah zpráv 

o kvalitě týkajících se organizace výběrového šetření v oblasti pracovních sil v souladu s nařízením 

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 (Úř. věst. L 336, 30.12.2019, s. 59).  
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vstupu nařízení (EU) 2019/1700 v platnost, čímž se splní požadavek uvedený v čl. 6 odst. 2 

nařízení (EU) 2019/1700. 
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NAŘÍZENÍ KOMISE V PŘENESENÉ PRAVOMOCI (EU) …/... 

ze dne 9.10.2025, 

kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 

upřesněním počtu a názvů proměnných pro témata „organizace práce a úpravy 

pracovní doby“ a „pracovní úrazy a zdravotní problémy související s výkonem 

povolání“, které se shromažďují každých osm let v oblasti pracovních sil 

(Text s významem pro EHP) 

EVROPSKÁ KOMISE, 

s ohledem na Smlouvu o fungování Evropské unie, 

s ohledem na nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. října 2019, 

kterým se zavádí společný rámec pro evropské statistiky týkající se osob a domácností 

založené na individuálních údajích sbíraných na základě výběrových souborů, mění nařízení 

Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 808/2004, (ES) č. 452/2008 a (ES) č. 1338/2008 a 

zrušuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 1177/2003 a nařízení Rady (ES) č. 

577/982, a zejména na čl. 6 odst. 1 uvedeného nařízení, 

vzhledem k těmto důvodům: 

(1) Za účelem pokrytí potřeb zjištěných v dílčích tématech „organizace práce a úpravy 

pracovní doby“ a „pracovní úrazy a další zdravotní problémy související s výkonem 

povolání“ v oblasti pracovních sil je nezbytné upřesnit počet a názvy proměnných 

shromažďovaných každých osm let pro soubory údajů, které se těchto dílčích témat 

týkají, 

PŘIJALA TOTO NAŘÍZENÍ: 

Článek 1 

Počet a názvy proměnných shromažďovaných každých osm let pro soubory údajů v oblasti 

pracovních sil, které se týkají dílčích témat „organizace práce a úpravy pracovní doby“ a 

„pracovní úrazy a další zdravotní problémy související s výkonem povolání“ se uvádí v 

příloze.  

 

Článek 2 

Toto nařízení vstupuje v platnost dvacátým dnem po vyhlášení v Úředním věstníku Evropské 

unie. 

                                                 
2 Úř. věst. L266I, 14.10.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj.  

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
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Toto nařízení je závazné v celém rozsahu a přímo použitelné ve všech členských státech. 

V Bruselu dne 9.10.2025 

 Za Komisi 

 předsedkyně 

 Ursula VON DER LEYEN 
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