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ОБЯСНИТЕЛЕН МЕМОРАНДУМ 

1. КОНТЕКСТ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ 

С член 6, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на 

Съвета за създаване на обща рамка за европейската статистика за лицата и 

домакинствата, основана на индивидуални данни, събрани чрез извадки, на Комисията 

се предоставя правомощието да приема делегирани правни актове за определяне на 

броя и наименованията на променливите за различните масиви от данни. Съгласно член 

6, параграф 2 броят на посочените в делегирания акт променливи не трябва да 

превишава с повече от 5 % броя на вече определените от Комисията (Евростат) за 

задължителни променливи за всяка област към момента на влизане в сила на Регламент 

(ЕС) 2019/1700. 

С Делегиран регламент (ЕС) 2020/256 на Комисията за допълване на Регламент (ЕС) 

2019/1700 бяха определени периоди за събиране на данни за съответните области и за 

свързаните с тях подробни теми от 2021 г. до 2028 г. 

Настоящият делегиран регламент обхваща броя и наименованията на променливите за 

масивите от данни в областта на работната сила, свързани с подробните теми 

„организация на работата и работно време“, които трябва да бъдат събрани през 2027 г., 

както и с „трудови злополуки и свързани с работата здравословни проблеми“, които 

трябва да бъдат събрани през 2028 г. 

2. КОНСУЛТАЦИИ ПРЕДИ ПРИЕМАНЕТО НА АКТА 

Като част от подготовката за изготвяне на настоящия делегиран акт Комисията проведе 

съответните консултации. 

Тя се консултира с националните експерти, поканени на експертни срещи за обсъждане 

на проекта на делегирания акт. Консултациите се проведоха по време на заседанието на 

европейските директори по социална статистика на 10 април 2025 г. Бяха проведени 

консултации и с експертната група „Национални статистически институти в рамките на 

Европейската статистическа система“. 

Комисията също така информира за консултациите както Европейския парламент, така 

и Съвета. 

3. ПРАВНИ ЕЛЕМЕНТИ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ 

Целта на настоящия делегиран регламент е да се приемат броят и наименованията на 

променливите с осемгодишна периодичност относно „организация на работата и 

работно време“, които трябва да бъдат събрани през 2027 г., както и относно „трудови 

злополуки и свързани с работата здравословни проблеми“, които трябва да бъдат 

събрани през 2028 г. 

В съответствие с член 3 от Регламент (ЕС) 2019/22401 броят на променливите с 

осемгодишна периодичност, които трябва да се събират по подробни теми през дадена 

                                                 
1 Регламент за изпълнение (ЕС) 2019/2240 на Комисията от 16 декември 2019 . за определяне на 

техническите елементи на масива от данни, установяване на техническите формати за предаване 

на информация и определяне на подробните изисквания и съдържанието на докладите за 

качеството във връзка с организацията на извадково изследване в област „Работна сила“ в 
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година, не следва да надвишава 11 за „трудови злополуки и свързани с работата 

здравословни проблеми“ и съответно 10 за „организация на работата и работно време“. 

Заедно с тримесечните, годишните и двугодишните променливи в приложение I към 

Регламент (ЕС) 2019/2240 броят на променливите, които трябва да бъдат събрани през 

2027 и 2028 г., не може да превишава с повече от 5 % броя на променливите, събирани 

в област „Работна сила“ към момента на влизане в сила на Регламент (ЕС) 2019/1700, 

като по този начин се изпълнява изискването в член 6, параграф 2 от Регламент (ЕС) 

2019/1700. 

                                                                                                                                                         
съответствие с Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета (ОВ L 336, 

30.12.2019 г., стр. 59).  



 

BG 3  BG 

ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) .../... НА КОМИСИЯТА 

от 9.10.2025 година 

за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на 

Съвета чрез посочване на броя и наименованията на променливите с осемгодишна 

периодичност за „организация на работата и работно време“ и „трудови 

злополуки и свързани с работата здравословни проблеми“ в областта на работната 

сила 

(текст от значение за ЕИП) 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (EС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета от 

10 октомври 2019 г. за създаване на обща рамка за европейската статистика за лицата и 

домакинствата, основана на индивидуални данни, които трябва да бъдат събирани чрез 

извадки, за изменение на регламенти (EО) № 808/2004, (EО) № 452/2008 и (EО) № 

1338/2008 на Европейския парламент и на Съвета, и за отмяна на Регламент (EО) № 

1177/2003 на Европейския парламент и на Съвета и на Регламент (EО) № 577/98 на 

Съвета2, и по-специално член 6, параграф 1 от него, 

като има предвид, че: 

(1) За да се покрият нуждите, определени в подробните теми „организация на 

работата и работно време“ и „трудови злополуки и свързани с работата 

здравословни проблеми“ в областта на работната сила, е необходимо да се 

определят броят и наименованията на променливите с осемгодишна 

периодичност за масивите от данни по тези подробни теми, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Броят и наименованията на променливите с осемгодишна периодичност за масивите от 

данни в областта на работната сила по подробните теми „организация на работата и 

работно време“ и „трудови злополуки и свързани с работата здравословни проблеми“ 

са посочени в приложението.  

 

Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в 

Официален вестник на Европейския съюз. 

                                                 
2 OВ L 266I, 14.10.2019 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj.  

http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1700/oj
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Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички 

държави членки. 

Съставено в Брюксел на 9.10.2025 година. 

 За Комисията 

 Председател 

 Ursula VON DER LEYEN 


	1. КОНТЕКСТ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ
	2. КОНСУЛТАЦИИ ПРЕДИ ПРИЕМАНЕТО НА АКТА
	3. ПРАВНИ ЕЛЕМЕНТИ НА ДЕЛЕГИРАНИЯ АКТ

		2025-10-16T12:43:51+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



