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ANNEX 

 

BIJLAGE 

bij 

Gedelegeerde Verordening van de Commissie 

tot aanvulling van Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad 

door vaststelling van het aantal en de benaming van de achtjaarlijkse variabelen 

betreffende “werkorganisatie en werktijdregelingen” en “arbeidsongevallen en andere 

werkgerelateerde gezondheidsproblemen” in het domein “beroepsbevolking” 
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BIJLAGE  

Het aantal variabelen en de benaming voor de achtjaarlijkse variabelen in het domein “beroepsbevolking” over de gedetailleerde onderwerpen 

“werkorganisatie en werktijdregelingen” en “arbeidsongevallen en andere werkgerelateerde gezondheidsproblemen” zijn als volgt: 

Onderwerp Gedetailleerd onderwerp Identificatiecode van de 

variabele 

Naam van de variabele 

Arbeidsvoorwaarden, met 

inbegrip van werktijden 

en werktijdregelingen - 10 

verzamelde variabelen 

Werkorganisatie en werktijdregelingen FREEHOUR Vrijheid om uren vrij te nemen 

FREELEAV Vrijheid om verlof te nemen 

FLEXWT Verwachte flexibiliteit in werktijden 

AVAIFREE Beschikbaar zijn voor werk in de vrije tijd 

RECHOURS Registratie van aanwezigheid of werkuren 

PRESSURE Werken onder tijdsdruk 

JOBAUTON Arbeidsautonomie 

PLACEWK Belangrijkste werkplek 

COMMUTM Reistijd van en naar het werk 

OTHERLOC Werken op andere locaties 

Gezondheid: 

gezondheidstoestand en 

arbeidsongeschiktheid, 

toegang tot en 

Arbeidsongevallen en andere 

werkgerelateerde gezondheidsproblemen 
ACCIDNUM 

Aantal arbeidsongevallen in de laatste 

twaalf maanden 

ACCIDTYP Soort arbeidsongeval 
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beschikbaarheid en 

gebruik van 

gezondheidszorg en 

gezondheidsdeterminanten 

– 11 verzamelde 

variabelen 

ACCIDJOB 
Werkkring waarin het ongeval zich 

voordeed 

ACCIDBRK Duur van arbeidsverzuim ten gevolge van 

het arbeidsongeval 

HPROBNUM 

Aantal werkgerelateerde 

gezondheidsproblemen gedurende de 

laatste twaalf maanden 

HPROBTYP 
Aard van het ernstigste werkgerelateerde 

gezondheidsprobleem  

HPROBLIM 
Gezondheidsprobleem dat dagelijkse 

bezigheden belemmert 

HPROBJOB 
Werkkring waarin het 

gezondheidsprobleem zich voordeed 

HPROBBRK 
Duur van arbeidsverzuim ten gevolge van 

het werkgerelateerde gezondheidsprobleem  

PHYSRISK 
Blootstelling aan risicofactoren voor de 

lichamelijke gezondheid 

MENTRISK 
Blootstelling aan risicofactoren voor het 

geestelijk welzijn 
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