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Destinatario: Thérèse BLANCHET, segretaria generale del Consiglio dell'Unione 
europea 

n. doc. Comm.: C(2025) 6643 annex 

Oggetto: ALLEGATO 
del 
regolamento delegato della Commissione 
che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e 
del Consiglio specificando il numero e il titolo delle variabili a cadenza di 
otto anni su "organizzazione del lavoro e dei tempi di lavoro" e "infortuni 
sul lavoro e problemi di salute connessi all'attività lavorativa" nel 
dominio delle forze di lavoro 

 

Si trasmette in allegato, per le delegazioni, il documento C(2025) 6643 annex. 
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ALLEGATO 

del 

regolamento delegato della Commissione 

che integra il regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio 

specificando il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni su "organizzazione 

del lavoro e dei tempi di lavoro" e "infortuni sul lavoro e problemi di salute connessi 

all'attività lavorativa" nel dominio delle forze di lavoro 
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ALLEGATO  

Il numero e il titolo delle variabili a cadenza di otto anni del dominio delle forze di lavoro sulle tematiche dettagliate "organizzazione del lavoro e dei 

tempi di lavoro" e "infortuni sul lavoro e altri problemi di salute connessi all'attività lavorativa" figurano di seguito. 

Materia Tematica dettagliata Identificativo della 

variabile 

Nome della variabile 

Condizioni di 

lavoro, tra cui 

orario di lavoro 

e 

organizzazione 

dei tempi di 

lavoro - 10 

variabili 

rilevate 

Organizzazione del lavoro e dei tempi di lavoro FREEHOUR Possibilità di prendere ore libere 

FREELEAV Possibilità di prendere giorni di ferie 

FLEXWT Flessibilità prevista dell'orario di lavoro 

AVAIFREE Disponibilità a lavorare durante il tempo libero 

RECHOURS 
Registrazione della presenza o delle ore 

lavorate 

PRESSURE Lavorare sotto pressione 

JOBAUTON Autonomia professionale 

PLACEWK Posto di lavoro principale 

COMMUTM Tempi di spostamento 

OTHERLOC Lavoro in altre sedi 

Salute: stato di 

salute e 

disabilità, 

accesso 

Infortuni sul lavoro e altri problemi di salute 

connessi all'attività lavorativa 
ACCIDNUM 

Numero di infortuni sul lavoro negli ultimi 12 

mesi 

ACCIDTYP Tipo di infortunio sul lavoro 
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all'assistenza 

sanitaria nonché 

disponibilità e 

uso, e 

determinanti 

della salute - 11 

variabili 

rilevate 

ACCIDJOB Attività lavorativa connessa all'infortunio 

ACCIDBRK Durata dell'assenza dal lavoro causata 

dall'infortunio sul lavoro 

HPROBNUM 
Numero di problemi di salute connessi 

all'attività lavorativa negli ultimi 12 mesi 

HPROBTYP 
Tipo del problema di salute più grave connesso 

all'attività lavorativa  

HPROBLIM 
Problema di salute che limita le attività 

quotidiane 

HPROBJOB 
Attività lavorativa connessa al problema di 

salute 

HPROBBRK 

Durata dell'assenza dal lavoro causata dal 

problema di salute connesso all'attività 

lavorativa  

PHYSRISK 
Esposizione a fattori di rischio per la salute 

fisica 

MENTRISK 
Esposizione a fattori di rischio per il benessere 

mentale 
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