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STATIS 75 
SOC 672 
ENV 1036 
ENER 533 
EMPL 439 
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DELACT 153 

 

 

 

 

FEDŐLAP 

Küldi: az Európai Bizottság főtitkára részéről Martine DEPREZ igazgató 

Az átvétel dátuma: 2025. október 9. 

Címzett: Thérèse BLANCHET, az Európai Unió Tanácsának főtitkára 

Biz. dok. sz.: C(2025) 6643 annex 

Tárgy: MELLÉKLET 
a következőhöz: 
A BIZOTTSÁG FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 
az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a 
„Munkaerő” tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend”, valamint a 
„Munkahelyi balesetek és munkával kapcsolatos egészségügyi 
problémák” nyolcéves változói számának és megnevezésének 
megállapítása révén történő kiegészítéséről 

 

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a következő dokumentumot: C(2025) 6643 annex. 

 

Melléklet: C(2025) 6643 annex



 

HU   HU 

 

 

 
EURÓPAI 
BIZOTTSÁG  

Brüsszel, 2025.10.9.  

C(2025) 6643 final 

ANNEX 

 

MELLÉKLET 

a következőhöz: 

A BIZOTTSÁG FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a „Munkaerő” 

tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend”, valamint a „Munkahelyi balesetek és 

munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” nyolcéves változói számának és 

megnevezésének megállapítása révén történő kiegészítéséről 
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MELLÉKLET 

A „Munkaerő” tárgykörben a „Munkafeltételek és műszakrend” és a „Munkahelyi balesetek és munkával kapcsolatos egészségügyi problémák” 

részletes témák nyolcéves változóinak száma és megnevezése a következő: 

Téma Részletes téma Változó azonosítója Változó megnevezése 

Munkakörülmények, 

ideértve a 

munkaórák számát 

és a munkaidő-

beosztást is - 10 

gyűjtött változó 

Munkafeltételek és műszakrend FREEHOUR Szabadórák kivételének lehetősége 

FREELEAV Szabadnapok kivételének lehetősége 

FLEXWT A munkaidő várt rugalmassága 

AVAIFREE 
Elérhetőség pihenőidőben történő 

munkavégzés céljából 

RECHOURS A jelenlét vagy a munkaidő rögzítése 

PRESSURE Szoros határidők melletti munkavégzés 

JOBAUTON Munkavégzési önállóság 

PLACEWK Fő munkavégzési hely 

COMMUTM Ingázási idő 

OTHERLOC Munkavégzés más helyszínen 

Egészség: egészségi 

állapot és 

fogyatékosság, 

hozzáférés az 

Munkahelyi balesetek és munkával kapcsolatos 

egészségügyi problémák 
ACCIDNUM 

Munkahelyi balesetek száma az elmúlt 12 

hónapban 

ACCIDTYP A munkahelyi baleset típusa 
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egészségügyi 

ellátáshoz, annak 

rendelkezésre állása 

és igénybevétele, 

valamint az 

egészséget 

meghatározó 

tényezők – 11 

gyűjtött változó 

ACCIDJOB A balesethez kapcsolódó munka 

ACCIDBRK Munkahelyi baleset miatti munkahelyi 

távollét időtartama 

HPROBNUM 
Az elmúlt 12 hónapban felmerült, a munkával 

kapcsolatos egészségi problémák száma 

HPROBTYP 
A munkával kapcsolatos legsúlyosabb 

egészségi probléma típusa  

HPROBLIM 
A mindennapi tevékenységet korlátozó 

egészségi probléma 

HPROBJOB 
Az egészségi problémához kapcsolódó 

munkakör 

HPROBBRK 
A munkával kapcsolatos egészségi probléma 

miatti munkahelyi távollét időtartama  

PHYSRISK 
A testi egészséget veszélyeztető kockázati 

tényezőknek való kitettség 

MENTRISK 
A mentális jóllétet veszélyeztető kockázati 

tényezőknek való kitettség 
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