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NOTA DE TRANSMISIÓN 

De: Por la secretaria general de la Comisión Europea, D.ª Martine DEPREZ, 
directora 

Fecha de recepción: 9 de octubre de 2025 

A: D.ª Thérèse BLANCHET, secretaria general del Consejo de la Unión 
Europea 

N.° doc. Ción.: C(2025) 6643 annex 

Asunto: ANEXO 
del 
Reglamento Delegado de la Comisión 
por el que se completa el Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento 
Europeo y del Consejo mediante la especificación del número y el título 
de las variables que deben recogerse cada ocho años sobre 
«organización del trabajo y disposiciones relativas al horario laboral» y 
«accidentes de trabajo y problemas de salud relacionados con el 
trabajo» en el ámbito de la población activa 

 

Adjunto se remite a las delegaciones el documento C(2025) 6643 annex. 

 

Adj.: C(2025) 6643 annex



 

ES   ES 

 

 

 
COMISIÓN 
EUROPEA  

Bruselas, 9.10.2025  

C(2025) 6643 final 

ANNEX 

 

ANEXO 

del 

Reglamento Delegado de la Comisión 

por el que se completa el Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del 

Consejo mediante la especificación del número y el título de las variables que deben 

recogerse cada ocho años sobre «organización del trabajo y disposiciones relativas al 

horario laboral» y «accidentes de trabajo y problemas de salud relacionados con el 

trabajo» en el ámbito de la población activa 

 



 

ES 1  ES 

ANEXO  

El número y el título de las variables que deben recogerse cada ocho años en el ámbito de la población activa sobre los temas detallados de 

«organización del trabajo y disposiciones relativas al horario laboral» y «accidentes de trabajo y problemas de salud relacionados con el trabajo» son 

los siguientes: 

Tema Tema detallado Identificador de la 

variable 

Nombre de la variable 

Condiciones de 

trabajo, incluida 

la jornada de 

trabajo y 

disposiciones 

relativas al 

horario laboral 

– 10 variables 

recogidas 

Organización del trabajo y disposiciones relativas 

al horario laboral 

FREEHOUR Posibilidad de coger horas libres 

FREELEAV Posibilidad de coger días de permiso 

FLEXWT Flexibilidad esperada en los horarios laborales 

AVAIFREE 
Disponibilidad para trabajar durante el tiempo 

libre 

RECHOURS Registro de presencia o de horas de trabajo 

PRESSURE Trabajar con presiones de plazos 

JOBAUTON Autonomía en el trabajo 

PLACEWK Lugar principal de trabajo 

COMMUTM Tiempo de desplazamiento 

OTHERLOC Trabajo en otros lugares 

Salud: estado 

de salud y de 

Accidentes de trabajo y problemas de salud 

relacionados con el trabajo 
ACCIDNUM 

Número de accidentes de trabajo durante los 

últimos doce meses 



 

ES 2  ES 

discapacidad, 

acceso a 

asistencia 

sanitaria y su 

disponibilidad y 

utilización, y 

factores 

determinantes 

de la salud – 11 

variables 

recogidas 

ACCIDTYP Tipo de accidente de trabajo 

ACCIDJOB Empleo vinculado al accidente 

ACCIDBRK Duración de la baja laboral por el accidente de 

trabajo 

HPROBNUM 
Número de problemas de salud relacionados 

con el trabajo durante los últimos doce meses 

HPROBTYP 
Tipo de problema de salud más grave 

relacionado con el trabajo  

HPROBLIM 
Problema de salud que limite las actividades 

diarias 

HPROBJOB Empleo vinculado al problema de salud 

HPROBBRK 
Duración de la baja laboral por el problema de 

salud relacionado con el trabajo  

PHYSRISK 
Exposición a factores de riesgo para la salud 

física 

MENTRISK 
Exposición a factores de riesgo para el 

bienestar mental 
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