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ANHANG  

Die Anzahl und die Titel der achtjährlichen Variablen im Bereich Arbeitskräfte zu den Einzelthemen „Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung“ 

und „Arbeitsunfälle und arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme“ sind wie folgt: 

Thema Einzelthema Kennung der Variable Bezeichnung der Variable 

Arbeitsbedingungen, 

einschließlich 

Arbeitszeiten und 

Arbeitszeitgestaltung – 

10 erhobene Variablen 

Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung FREEHOUR Möglichkeit, Freistunden zu nehmen 

FREELEAV Möglichkeit, Urlaub zu nehmen 

FLEXWT Erwartete Flexibilität der Arbeitszeit 

AVAIFREE Verfügbarkeit für die Arbeit in der Freizeit 

RECHOURS 
Erfassung der Anwesenheit oder der 

Arbeitszeit 

PRESSURE Arbeit unter Zeitdruck 

JOBAUTON Arbeitsautonomie 

PLACEWK Hauptarbeitsplatz 

COMMUTM Pendeldauer 

OTHERLOC Arbeit an anderen Orten 

Gesundheit: 

Gesundheitszustand 

und Behinderung, 

Zugang zu sowie 

Arbeitsunfälle und arbeitsbedingte 

Gesundheitsprobleme 
ACCIDNUM 

Zahl der Arbeitsunfälle in den letzten 

12 Monaten 

ACCIDTYP Art des Arbeitsunfalls 
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Verfügbarkeit und 

Inanspruchnahme von 

Gesundheitsversorgung 

und 

Gesundheitsfaktoren –

11 erhobene Variablen 

ACCIDJOB 
Mit der Tätigkeit zusammenhängender 

Unfall 

ACCIDBRK Ausfallzeit aufgrund des Arbeitsunfalls 

HPROBNUM 

Zahl der arbeitsbedingten 

Gesundheitsprobleme in den letzten 

12 Monaten 

HPROBTYP 
Art des schwerwiegendsten arbeitsbedingten 

Gesundheitsproblems  

HPROBLIM 

Gesundheitsproblem, das die Fähigkeit zur 

Ausübung von Aktivitäten des täglichen 

Lebens einschränkt 

HPROBJOB 
Mit dem Gesundheitsproblem 

zusammenhängende Tätigkeit 

HPROBBRK 
Ausfallzeit aufgrund des arbeitsbedingten 

Gesundheitsproblems  

PHYSRISK 
Gefährdung durch die physische Gesundheit 

bedrohende Risikofaktoren 

MENTRISK 
Gefährdung durch das psychische 

Wohlbefinden bedrohende Risikofaktoren 
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