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Delegierten Verordnung der Kommission

zur Erginzung der Verordnung (EU) 2019/1700 des Europiischen Parlaments und des
Rates zur Festlegung der Anzahl und der Titel der achtjihrlichen Variablen fiir
»Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung* und ,,Arbeitsunfille und
arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme* im Bereich Arbeitskrifte
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ANHANG

Die Anzahl und die Titel der achtjdhrlichen Variablen im Bereich Arbeitskrifte zu den Einzelthemen ,,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung
und ,,Arbeitsunfille und arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme* sind wie folgt:

Thema Einzelthema Kennung der Variable Bezeichnung der Variable
Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung FREEHOUR Moglichkeit, Freistunden zu nehmen
einschlieBlich
Arbeitszeiten und FREELEAV Moglichkeit, Urlaub zu nehmen
Arbeitszeitgestaltung —
10 erhobene Variablen FLEXWT Erwartete Flexibilitdt der Arbeitszeit
AVAIFREE Verfligbarkeit fiir die Arbeit in der Freizeit
RECHOURS Erfas.sung. der Anwesenheit oder der
Arbeitszeit
PRESSURE Arbeit unter Zeitdruck
JOBAUTON Arbeitsautonomie
PLACEWK Hauptarbeitsplatz
COMMUTM Pendeldauer
OTHERLOC Arbeit an anderen Orten
Gesundheit: Arbeitsunfille arbeitsbedingte ACCIDNUM Zahl der Arbeitsunfille in den letzten
Gesundheitszustand Gesundheitsprobleme 12 Monaten
und Behinderung,
Zugang zu  sowie ACCIDTYP Art des Arbeitsunfalls
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Verfiigbarkeit und
Inanspruchnahme von
Gesundheitsversorgung
und

Gesundheitsfaktoren —
11 erhobene Variablen

Mit der Tétigkeit zusammenhingender

ACCIDJOB Unfall
ACCIDBRK Ausfallzeit aufgrund des Arbeitsunfalls
Zahl der arbeitsbedingten
HPROBNUM Gesundheitsprobleme in  den letzten
12 Monaten
HPROBTYP Art des sghwerwwgendsten arbeitsbedingten
Gesundheitsproblems
Gesundheitsproblem, das die Fahigkeit zur
HPROBLIM Ausiibung von Aktivititen des tiglichen
Lebens einschrénkt
HPROBJOB Mit Elem ) ‘Ges'undheltsproblem
zusammenhdngende Tatigkeit
HPROBBRK Ausfallzelj[ aufgrund des arbeitsbedingten
Gesundheitsproblems
Gefdhrdung durch die physische Gesundheit
PHYSRISK bedrohende Risikofaktoren
MENTRISK Gefahrdung durch das psychische

Wohlbefinden bedrohende Risikofaktoren
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