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Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozd, az EPSCO Tanécs 2021.
december 6-1 iilésén folytatandd irdnyado vita eldkészitése céljabol késziilt elndkségi vitainditd

feljegyzést.
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EPSCO Tanacs, 2021. december 6.
A 2022. évi eurdpai szemeszter
Iranyado vita
A 2022. évi eurdpai szemeszter 0szi csomagja: a legfontosabb elemek

Az Europai Bizottsag altal november 24-én elfogadott 6szi csomag felvazolja az eurdpai szemeszter
2022. ¢vi ciklusanak prioritasait. A csomagban kelld figyelem iranyul a munkaerdpiacra, a
készségekre €s a szocialpolitikakra, — a zold és digitalis atallas fényében — a mindségi munkahelyek
teremtése, a munkaerdpiaci atmenetek megkonnyitése, valamint a gazdasagi és tarsadalmi

reziliencianak a Covid19 utdni helyzetben torténd megerdsitése altal.

A 2022. évi éves novekedési jelentés megerdsiti a kornyezeti fenntarthatosag, a termelékenység, a

méltanyossag és a makrogazdasagi stabilitas négy dimenzidjan alapuld ,,versenyképes
fenntarthat6sag” kdzponti szerepét. A kornyezetvédelmi és a szocidlis célkitlizéseket egyiitt,
egymast erdsitd modon kell megvaldsitani egy olyan Uj ndvekedési modell keretében, amely
fenntarthat6 és senkit nem hagy hatra. A zold és digitalis atallasra vonatkoz6 célértékek, tovabba az
EU-nak a foglalkoztatésra, a készségekre és a szegénység csokkentésére vonatkozo 1j, a szocialis
jogok europai pillérének megvalositasara iranyul6 cselekvési tervben! meghatarozott, 2030-ra
kitlizott kiemelt céljai? egyiittesen iranymutatasul szolgalnak majd az e tekintetben teendd

szakpolitikai er6feszitésekhez.

A Bizottsdgnak a 2022. évi egyiittes foglalkoztatési jelentésre irdnyul6 javaslata a szocidlis jogok

eurdpai pillérének végrehajtasat helyezi kdzéppontba. Az egyiittes foglalkoztatasi jelentés
azonositja a foglalkoztatas, a készségek és a szocidlpolitikai intézkedések kulcsfontossagl prioritast
jelentd teriileteit, €s kellden figyelembe veszi a feliilvizsgalt szocialis eredménytablat, amely
lehetdvé teszi a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek atfogdbb nyomon kovetését. Az
egylittes foglalkoztatasi jelentés emellett kiterjed az EU-nak a foglalkoztatasra, a készségekre és a
szegénység csokkentésére vonatkozoan 2030-ra kitlizott kiemelt céljaira. Az eredmények és a
szakpolitikai hattér orszagspecifikus elemzésével egylitt a kiemelt célok lehetdvé tehetik a

tarsadalmi és foglalkoztatasi fejlemények szorosabb nyomon kovetését.

1 ST 6649/21 + ADD 1-2.

2030-1g: a 20—64 éves népesség legalabb 78%-anak foglalkoztatottnak kell lennie, a
felndttek legalabb 60%-anak évente részt kell vennie képzésen, a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett emberek szamat legalabb 15 millioval
csokkenteni kell.
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A Bizottsag az eur6dvezet gazdasagpolitikdjardl sz616 tandcsi ajanlasra iranyuld javaslatdban

kiemeli annak fontossagat, hogy — a Covid19-valsagot kovetden a foglalkoztatas hatékony és aktiv
tamogatasardl (EASE) sz6l6 bizottsagi ajanlassal® 6sszhangban — a munkaerépiacokon a
sziikséghelyzeti intézkedésekrol at kell térni a helyreallitasi intézkedésekre, mégpedig hatékony
aktiv munkaerdpiaci intézkedések biztositasa révén. A Bizottsag ezzel egyidejiileg emlékeztet arra,
hogy meg kell erdsiteni az inkluziv és mindségi oktatasi és képzési rendszereket, eld kell mozditani
biztositani, tovabba kezelni kell a munkaerdpiaci szegmentaciot, az adoterhet at kell helyezni a
munkarol, a szocidlis védelmi rendszereket ki kell igazitani, valamint javitani kell a szocialis

parbeszédet és a kollektiv targyalast.

Foglalkoztatasi, készségekkel kapcsolatos és szocialis kihivasok: a 2022. évi ciklus kiemelt

szakpolitikai teriiletei

A tagallami és eurdpai unids szinti, példa nélkiili szakpolitikai valaszintézkedések sikeresen
enyhitették a Covid19-valsag hatasait, ami lehetdvé tette, hogy az uniés gazdasagok ¢és
foglalkoztatas 2021-ben a vartnal gyorsabban lendiiljenek fel. A foglalkoztatasi rata részben
helyreallt, és 2021 masodik negyedévében 72,8%-0s volt. A foglalkoztatas és az dsszes ledolgozott

munkadra szama azonban még nem ¢éri el a valsag eldtti szinteket.

Egyes agazatokban a legtobb tagallamban ismét n6 a munkaerShiany. Mig egyes vallalkozasok
esetében a vilagjarvany atmeneti sokkhatast okozott, masok esetében az iizleti modellek gyokeres
megvaltozasdhoz vezethet. A gyors munkaerd-atcsoportositas hatékony aktiv munkaerdpiaci
intézkedésekkel, valamint tovabbképzéssel és atképzéssel egylitt képes lehet a munkaerdhiany
kezelésére, tovabba a termelékenység, a bérek €s a tarsadalmi kohézid ndvekedését eredményezheti,

¢s megkonnyitheti a kettds atallast.

A vélsadg a munkavallalok meghatarozott kategoridit és a népesség meghatarozott csoportjait
érintette, kiilondsen az atipikus foglalkoztatasban, illetve hatarozott idejii munkaszerzédéssel
dolgoz6 munkavallalokat, tovabba a fiatalokat, a gyermekes ndket €s a nem az EU-ban sziiletett
munkavallalokat. Ennélfogva a célzott aktiv munkaerdpiaci intézkedések alapvetd fontossaguak

annak biztositasahoz, hogy a helyredllitas inkluziv legyen.

3 ST 6650/21.

14109/21 mba/RP/Kk 3
LIFE.4 HU



A készségek, az oktatas és az egész életen at tartd tanulas kulcsfontossagu tényezdk a munkaerd
rezilienciajanak javitdsa szempontjabol. A valsdg miatt az oktatasban részt vevo felndttek aranya az
EU-ban 2020-ban 9,2%-ra csokkent. Az olvasasi készségek terén az alacsonyabb és a magasabb
tarsadalmi-gazdasagi statuszu tanulok kozott jelentds kiilonbség van, és az eldzetes bizonyitékok
arra engednek kovetkeztetni, hogy a vildgjarvany alatt jelentds tanulési veszteség kovetkezett be.
Habar digitalis készségekre szinte minden munkakdrben és dgazatban sziikség van, 2019-ben az

EU-ban a felndttek csupan 56%-a rendelkezett legalabb alapfoku digitélis készségekkel.

A juttatasi rendszerek és a — tobbek kozott a csokkentett munkaiddben vald foglalkoztatas és egyéb
munkahelymegtart6 intézkedések révén nyutjtott — szdmottevd allami tdmogatas hatasa enyhitette a
Covid19-valsagnak a szegénységre €s a jovedelmi egyenldtlenségekre gyakorolt hatasait. Ennek
ellenére az EU-ban 2020-ban az emberek 22%-a volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak, az emberek 8,2-%-a pedig nem tudta megfelelden melegen tartani az
otthonat. Egyes csoportok esetében tovabbra is kiilondsen magas a szegénység ¢€s a tarsadalmi
kirekesztodés kockazata, kivaltképp a gyermekes csaladok, a fogyatékossaggal €16 személyek, a

migransok és a romak esetében.

Végezetiil a szocialis partnerek hatékony bevonasa az eurdpai szocialis piacgazdasag megfeleld
mikodésének eldfeltételét jelenti, mivel fenntarthatobb és inkluzivabb szakpolitikai eredményeket
biztosit. Annak ellenére, hogy a tagallamok kozott tovabbra is vannak bizonyos kiilonbségek,
altalanossagban elmondhato, hogy a szocialis partnerek tagallami foglalkoztatasi és

szocialpolitikakba valo bevondsanak mindsége stabil maradt, illetve kismértékben javult.

14109/21 mba/RP/kk 4
LIFE.4 HU



Fokuszban a szocialis védelemhez valo hozzaférés

A megfeleld szocialis védelemhez vald hozzaférés javitasat célzo egyes atmeneti intézkedések
ellenére szamos orszagban tovabbra is vannak hianyossagok, kiilondsen az atipikus
foglalkoztatasban dolgozok és az 6nallo vallalkozok esetében. A munkavallalok és az 6nallo
tagallam nyujtott be az eréfeszitéseit részletezd nemzeti tervet. E tervek célja: i.) a foglalkoztatas
tipusatol fliggetleniil formalis hozzaférés és tényleges védettség biztositasa minden munkavallalé és
onallo vallalkozé szamara, ii.) megfeleld mértékli védelem garantaldsa a tisztességes €letszinvonal
¢s a megfeleld jovedelempdtlas fenntartasa érdekében, tovabba iii.) a szocialis védelemre vonatkozo

feltételek €s szabalyok atlathatésaganak javitasa.

Bar a nemzeti tervekben szerepld szdmos intézkedés a valsag idején nyujtott ideiglenes
tamogatashoz kotddik, fel lehetne Oket hasznélni szerkezeti reformok céljabol, hogy a szocidlis
védelmi rendszereket hozzaigazitsak a munka valtozo vildgdhoz minden munkavéllalo, 6nalld

vallalkozo6 és munkanélkiili személy jobb védelme érdekében.

koo sk sk sk skosk sk

4 A Tandcs Ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallalok és az onallo vallalkozok szocialis védelemhez valo

hozzaférésérdl (HL C 387., 2019.11.15., 1. o.).
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A fentiek alapjan felkérjiik a minisztereket, hogy ismertessék véleményiiket az alabbi kérdésekrol:

o Miavéleménye a 2022. évi europai szemeszter 0szi csomagjaban és kiilonosen az egyiittes
foglalkoztatasi jelentésre iranyulo bizottsagi javaslatban azonositott foglalkoztatasi,
keszségekkel kapcsolatos és szocialpolitikai kihivasokrol, valamint a szakpolitikai

intézkedések szempontjabol kiemelt teriiletekrol?

o  Mik voltak a tapasztalatai a Bizottsag ,, EASE” ajanldsaban kiemelt intézkedések
végrehajtasaval kapcsolatban? A kozeljovoben milyen tervek vannak a munkahelyvaltas

tamogatasdra az On orszagaban, tekintettel a zold és digitalis dtalldsra is?

o Milyen intézkedéseket tart hasznosnak a szocialis védelmi rendszerek hozzaférhetosége,
megfelelosége és atlathatosdaga terén meglevo hianyossdgok kezelése, valamint

e rendszereknek a munka valtozo vilagat figyelembe vevo kiigazitasa érdekében?
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